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1. Fase proceso de  
ar:culación Programa Pi-e




1. 
Fase proceso de ar:culación Programa Pi-e


Tomado	de:	García	Jara	et	al	(2020)	

Ésta	fase	corresponde	a	la	etapa		
previa	a	la	radicación	del	
proceso	de	ar5culación		del	
programa	Pi-e	Aliado.	



2. Signo dis:n:vo del Grupo  
de estudio GECAI






	Soporte	Conceptual	
El	signo	dis5n5vo	del	grupo	de	estudio	GECAI	se	encuentra	basado	en	la	elección	arqueepica,	conceptual	y		
cromá5ca	de	la	fase	diagnós5ca	del	programa	Pi-e	Aliado	efectuado	con	la	facultad	de	Contaduría	Pública.	
	
	La	línea	de	inves5gación	Contabilidad:	Disciplina,	Epistemología	y	Educación	Contable	Estudia	el	mundo	actual,	en	el	
que	"se	ha	iden5ficado	que	el	contexto	sobre	el	cual	se	desempeña	el	contador	ha	venido	cambiando	a	gran	
velocidad,	a	par5r	de	factores	como	la	tecnología,	la	globalización	económica,	la	intensificación	de	la	competencia	en	
el	mercado,	la	renovación	de	los	estándares	profesionales,	la	enseñanza-aprendizaje	y	la	é5ca"	(Valero	&	Pa5ño,	
2010,	pág.5),	entre	otros;	por	lo	tanto,	es	necesaria	una	formación	que	exige	"pasar	a	la	resolución	de	problemas	con	
fundamento	en	el	trabajo	hipoté5co	y	en	modelos	soportados	en	amplias	competencias	intelectuales"	(Quijano,	
2002,	pág.	62);	es	decir,	un	proceso	de	"desprofesionalización"	de	la	enseñanza	que	no	se	centre	únicamente,	en	
como	lo	plantea	González	(2010)	"...la	cuarta	dimensión	del	quehacer	contable:	el	aspecto	simbólico/convencional	
de	los	caracteres	y	procedimientos	formales	empleados	en	la	teneduría	de	libros"	(pág.14).	Es	así	como	la	línea	de	
inves5gación	Contabilidad:	Disciplina,	Epistemología	y	Educación	Contable	se	centra	en	los	desarrollos	profesionales	
y	disciplinarios	del	contador	público,	la	contabilidad	financiera,	contabilidad	de	ges5ón	y	en	desarrollos	en	educación	
contable.	
Obje5vos:	-Fomentar	la	inves5gación	en	temas	relacionados	con	la	formación	profesional	contable.	-Formar	espacios	
en	los	que	se	desarrollen	habilidades	inves5ga5vas.	-Desarrollar	proyectos	de	inves5gación	acorde	al	ejercicio	de	la	
profesión	contable.	-Par5cipar	en	escenarios	de	difusión	de	la	inves5gación	en	educación	contable.	-Desarrollar	
espacios	de	integración	interins5tucionales,	interfacultades	e	intersemestrales.	



	3.	Prisma	de	iden5dad	



4.	Soporte	Arqueepico	





5. Soporte Cromá:co




7. Referencias

•  Atarama-Rojas,	T.,	Castañeda-Purizaga,	L.,	&	Agapito-Mesta,	C.	(2017).	Los	arque5pos	como	herramientas	para	la	construcción	de	historias:	Análisis	del	mundo	

diegé5co	de	“intensamente”.	Ámbitos	Revista	Internacional	de	Comunicación.	
 
•  Castro,	S.	(2018).	Personalidad	de	marca:	Los	12	arque5pos	de	Carl	Jung.	Mercado	Negro.	hIps://www.mercadonegro.pe/branding/personalidad-de-marca-los-12-		

arque5pos-de-carl-jung/	

•  García	Jara,	R.,	Araujo	Medina,	L.,	Vega-Barbosa,	J.,	Trillos	Celis,	J.	H.,	Méndez	Amaya,	J.	A.,	&	Ramírez	Marenez,	J.	E.	(2020).	Programa	Pi-e	Aliado:	Ruta	de	
	Desarrollo	Tecnológico	e	Innovación.	hIps://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/22089/Presentacio%cc%81n%20oficial%20Programa%20Pi-		
e%20Aliado%20Usta.pdf?sequence=1&isAllowed=y	

•  García	Jara,	R.,	Araujo	Medina,	L.,	Vega-Barbosa,	J.,	Trillos	Celis,	J.	H.,	&	Ramírez	Marenez,	J.	E.	(2020).	Ruta de innovación: programa propiedad industrial para  
emprendedores Pi-e aliado fase diagnós8co. 
hIps://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/22089/Presentacio%cc%81n%20oficial%20Programa%20Pie%20Aliado%20Usta.pdf?sequence=1&isAllowed	
=y	

 
•  Jung,	C.	G.	(1988):	Arque@pos	e	inconsciente	colec@vo.	Barcelona:	PAIDOS	IBERICA.	

•  Kapferer,	J.-N.	(2008).	The	New	Strategic	Brand	Management:	Crea@ng	and	Sustaining	Brand	Equity	Long	Term	(4.a	ed.).	Kogan	Page.	

•  Psicología	del	Color.	(2020).	Psicología	por	colores	[Psicología	del	Color].	Psicología	del	Color.	hIps://www.psicologiadelcolor.es/psicologia-por-colores/	

•  Vega-Barbosa,	J.,	García	Jara,	R.,	Araujo	Medina,	L.,Trillos	Celis,	J.	H.,	&	Ramírez	Marenez,	J.	E.	(2020).	Resultados	Fase	Diagnós5ca:	Sensibilización	y	Orientación	a	
Facultad	de	Contaduría	Pública	Grupo	de	Inves5gación	Geinco.	hIps://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/22483/Resultados%20Fase%20Diagn
%c3%b3s5ca%20Contadur%c3%ada%20Ruta%20de%20Desarrollo%20Tecnol%c3%b3gico%20e%20Innovaci%c3%b3n%20Programa%20Pi-e.pdf?
sequence=1&isAllowed=y	

•  	Alzate,	J.,	Corredor,	L.	Bobadilla,	D.,	Gu5érrez,	E.,		Mayorga,	L.,	Nova,	J.,	Rolón,	D.			(2020).	Presentación	signo	dis5n5vo	grupo	de	estudio		GECAI.	


