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1. Fase proceso de articulacion Programa Pi-e

4. Proceso de Articulacion

Encuentros f;" pere
Rede:
Informativos

Sensibilizacion ot ) Emprenaimientos [ Rk

Radicacion

Tomado de: Garcia Jara et al (2020)
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2. Signo distintivo del Grupo
de estudio GECAI
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Soporte Conceptual

El signo distintivo del grupo de estudio GECAI se encuentra basado en la eleccion arquetipica, conceptual y
cromatica de la fase diagndstica del programa Pi-e Aliado efectuado con la facultad de Contaduria Publica.

La linea de investigaciéon Contabilidad: Disciplina, Epistemologia y Educacidon Contable Estudia el mundo actual, en el
gue "se ha identificado que el contexto sobre el cual se desempeiia el contador ha venido cambiando a gran
velocidad, a partir de factores como la tecnologia, la globalizacion econdmica, la intensificacion de la competencia en
el mercado, la renovacion de los estandares profesionales, la ensefianza-aprendizaje y la ética" (Valero & Patifio,
2010, pag.5), entre otros; por lo tanto, es necesaria una formacidn que exige "pasar a la resolucion de problemas con
fundamento en el trabajo hipotético y en modelos soportados en amplias competencias intelectuales" (Quijano,
2002, pag. 62); es decir, un proceso de "desprofesionalizaciéon" de la ensefianza que no se centre Unicamente, en
como lo plantea Gonzélez (2010) "...la cuarta dimensién del quehacer contable: el aspecto simbdlico/convencional
de los caracteres y procedimientos formales empleados en la teneduria de libros" (pag.14). Es asi como la linea de
investigacion Contabilidad: Disciplina, Epistemologia y Educacion Contable se centra en los desarrollos profesionales
y disciplinarios del contador publico, la contabilidad financiera, contabilidad de gestién y en desarrollos en educacion
contable.

Objetivos: -Fomentar la investigacion en temas relacionados con la formacién profesional contable. -Formar espacios
en los que se desarrollen habilidades investigativas. -Desarrollar proyectos de investigacion acorde al ejercicio de la
profesion contable. -Participar en escenarios de difusion de la investigacion en educacion contable. -Desarrollar
espacios de integracion interinstitucionales, interfacultades e intersemestrales.
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3. Prisma de identidad
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4. Soporte Arquetipico

Arquetipos:

Creador Crea su verdad

Explorador

Resultados de la aplicacion de Jung (1988: 47-48) y Castro (2018) al grupo de investigacion GEINCO
g
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5. Soporte Cromatico

-Calma
-Constancia
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-Modernidad
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-Fuerza

-Profesionalidad
-Solidez
-Elegancia

Resultados de la aplicacion de Psicologia del color (2020) a los hallazgos del grupo de investigacion GEINCO
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