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~ Partes
Actividades Redes de personas interesadas

Interaccion con el
negocio
Aplicacion de la l6gica por
procesos
Generacion de soluciones
creativas

Organizacion y maduracion de
ideas diariamente

E (Rodriguez-Rojas y Pedraza-Najar, 2018. p.12).

SST — Mas alla del
cumplimiento legal
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A J
Criterios de
analisis ¥

Herramientas
de medicion

Construccion de la
Madurez (Goncalves et al, 2018: 193-194)
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(Rodriguez-Rojas, Pedraza-Najar y Martinez, 2017: 118)
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Nivel de madurez 3 Nivel de madurez 4

Gestidn sistematica | Gestidn proactiva dela
basada en el SG-SST SST

Programas en  SST|Integracion de la GSST con
basados en la|otros sistemas de gestion
participacion de los|de la organizacidn.
trabajadores y dando
respuesta a las | Gestion participativa
exigencias legales basada en un SG-SST con
mecanismos eficaces de
participacion

Tipo de GSST

Caracteristicas
de la GSST

La GSST propende por|La GSST propende por la
la promocién de la|promocién de ambientes
salud, la prevencidn de|seguros y saludables.

la enfermedad y el
fomento de la| Enfoque en la persona y su
seguridad. entorno, considerando su
“participacion activa” en la
Enfoque en el | GSST

cumplimiento del
conjunto de normas
legales

Enfoque de la
GSST

Madurez (Rodriguez-Rojas, Pedraza-Najar y Martinez, 2017: 118)
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Mejoramiento (A) Recursos (P)

6  \Verificacion del Gestion integral 2

SG-SST (V) , > de la SST (P)
Estandares minimos

SG-SST en Colombia

Gestion de Gestion de la
amenazas (H) salud (H)
Gestion de
5 peligros y riesgos

(H)

Estandares minimos
Colombia



Origen del
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Alcance

Estructura
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Instrumento de tipo reglamentario Investigacion validada

Fundamentado y presentado de Establece 5 niveles de madurez,
acuerdo al ciclo PHVA enfocado hacia la inclusion del la SST
en la organizacion

Cumplimiento legal, identificacion  Nivel de integracion de la SST con el
de peligros, valoraciéon de riesgosy negocio
determinacion de controles

Presenta 7 dimensiones Presenta 10 dimensiones de acuerdo
organizadas en las cuatro etapas a los resultados de la investigacion
del PHVA

Origen y naturaleza instrumentos utilizados
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Evaluacion Plan. estratégica
Nivel 5
Nivel 4
Nivel 3

Resultado EMA

Nivel 5 N!vel 21 Nivel 2
Nivel 4 Nivel 1 0 Nivel 1
Nivel 3 \

Nivel2 0

Nivel 1 0

Plan. de la cap. Aprendizaje org.
Nivel 5 Nivel 5
Nivel 4 Nivel 4
Nivel 3 Nivel 3

Nivel 2
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Nivel 2
Nivel 1 0

Resultados Madurez
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EMA Estandares 1 2 3 4 5 6 7

EMA 0,5178992 0,18078128 0,5319544 0,2812798 0,4184435 0,30496212 0,2154816 0,42532167

Estandares

0,5178992 0,48242888 0,6311694 0,5746303 0,51152021 0,40306218 0,65279926

1 0,1807813  0,4824289 0,5632174 0,5017415 0,3283929 0,05291696 0,13788737 0,00514085
2 0,5319544 0,6311694 0,56321735 0,3653201 0,4539011 0,12642302 0,27696854 0,20230396
3 0,2812798 0,5746303 0,50174151 0,3653201 0,3923358 0,34664972 0,0323665 0,20979993
4 0,4184435 0,32839287 0,4539011 0,3923358 0,53114069 0,22654495 0,46005599
> 0,3049621  0,5115202 0,05291696 0,126423 0,3466497 0,5311407 0,06388184 0,36448473
6 0,2154816 0,40306218 0,13788737 0,2769685 0,0323665 0,2265449 0,06388184 0,39349753
7

0,39349753

0,4253217 = 0,6527993 0,00514085 0,202304 0,2097999 0,460056 0,36448473

Resultados correlacion
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