ACTIVIDAD PARA
ITEM SISI"I\'Q:II\-ZNI‘EINI.E[Q: :IISO SISJ;FAA:SES G:?.g?SNODE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SISTEMA OBLIGATORIO DE LA GARANTIA DE LA
DE GESTION 9001/2015 TRABAJO -DECRETO 1072/2015 CALIDA EN EL SECTOR SALUD -DECRETO 1011/2015
Comprensién de la
organizaciény su Comprensién de la
1 [contexto segun los 4.1 |organizaciény su 2.2.4.6.17 | Planificacién NA NA
diversos Sistemas de contexto
Gestidn utilizados
Necesidades y
. . 4.2 |expectativas de las NA NA . ., ..
Determinar requisitos . SIAU Sistema de Informacién y Atencién al
. partes interesadas. .
2 |delos clientes y partes — Usuario
interesadas. CLIO Requisitos para los S.U.H.11.1.5 | Estandar de procesos prioritarios
8.2 |productosy los NA NA
servicios
Diagnéstico: Nivel de Comprensién de la
3 |madurezdelosSIGyde |4.1 |organizacidny su 2.2.4.6.16 | Evaluacion inicial del SG-SST. NA NA
la integracion contexto
Objeto y Campo de
. Aplicacién del SG-SST
Determinacion del . .
. Politica de seguridad y salud
alcance del sistema 2.246.1 .
. en el trabajo (SST).
4.3 | de gestion Requisitos de la Politica
Definir el alcance del Politica 2.24.6.5 Ob(']etivos de |a politica c'ie
SGCYy alinearlo con la 5.2 2.2.46.6 e Juridad salupd en el SP Politica de seguridad del paciente
estrategia: politica, Objetivos y 2.2.4.6.7 & . y PAMEC-2 Seleccidn de los procesos a mejorar
4 . e s trabajo (SST). . .
objetivos, mapa de 6.2 | planificacién para 2.2.46.18 L S. Indicadores de calidad
L Objetivos del SG-SST. . =
procesos, indicadores lograrlos 2.2.4.6.19 : PAMEC-5 Medicidn inicial del desempefio de los
Indicadores del SG-SST.
clave (BSC) 2.2.46.20 . , procesos
o Indicadores que evaluan el
9.1 |Seguimiento, 2.2.4.6.21
L s resultado del SG-SST
medicion, analisis y 2.2.4.6.22 )
., Indicadores de la estructura
evaluacion . .
Indicadores que evaltan el
proceso




Indicadores que evaluan el
resultado del SG-SST

Acciones para

Identificacion de peligros,
evaluacidn y valoracion de

Identificar y valorar los . 2.2.4.6.15 ) PAMEC-1 L
rieseos 6.1 |abordar riesgosy 594693 los riesgos sp Autoevaluacion
& oportunidades T [ Gestion de los peligros y Seguridad del paciente
riesgos.
Gestidn del cambio: Planificacién de los
. . 6.3 . iy .
identificar la cultura de 813 cambios 2.2.4.6.26 | Gestion del cambio NA NA
la organizacién "7 | Gestién del cambio
El SST debe ser liderado e
implementado por el
empleador.
Lograr el compromiso Liderazgo Obligaciones de los
& . P . 5.1 & .y empleadores; en este S.UH8.1 Capacidad técnico-administrativa
de la Alta Direccidn compromiso
apartado abarca el
2.2.4.6.4 |compromisoy liderazgo de
2.2.4.6.8 |los empleadores frente al
SGSST.
Definir equipos de Roles, autoridad Responsabilidad es de los
trabajo y elaborar el 5.3 ’ y 2.2.4.6.10 P SUH.11.1.1 | Estandar de Talento Humano

Plan de Implementacion

responsabilidad

trabajadores.




ACTIVIDAD PARA

ron| _INPMEAREL | SSTEMADECETONDE | o pesecumioan vsaup e | SSTEMASMIGATONO OF 1 SATANTA Dt
SISTEMA INTEGRADO 9001/2015 TRABAJO -DECRETO 1072/2015 1011/2015
DE GESTION
Analisis y modelacién 2.2.4.6.8 |Evaluacioén inicial del sistema de
de los procesos y de sus gestion de la seguridad y salud
interacciones: elaborar . . 2.2.4.6.14|en
. , Sistema de gestion .
caracterizaciones segun L 2.2.4.6.10( el trabajo SG-SST
. ° 4.4 | Comunicacion A
los sistemas de gestion 74 | Conocimientos de |a 2.2.4.6.9 [Comunicacion
1 [incluidos ' Responsabilidades de los S.U.H 11.1.5 |Estandar de procesos prioritarios

7.1.6 | organizacién —
& trabajadores.

Obligaciones de las
administradoras de riesgos
laborales (ARL)

5.3 [Roles, autoridad y
responsabilidad

Acciones para

Identificar requisitos de | 6.1 abordar.rlesgos y Identificacion de peligros,
oportunidades

los procesos: aspectos e evaluacidn y valoracion de los
: ’ Identificacion de 2.2.46.15( , L
2 | peligros, legales, 6.1.2 meact riesgos S.U.H11.1.5 |Estdndar de procesos prioritarios

. oo . eligros y evaluacién |2.2.4.6.23 - .
identificar riesgos de P '5 y evatuaci Gestidn de los peligros y
de riesgos; Aspectos

I 1. . i .
0S procesos 6.1.3 ambientales riesgos
Requisitos legales
Definir y controlar la
informacién
documentada ., Documentacion , L .
. Informacién 2.2.4.6.12 ., Estandar de Historias clinicas y
3 |requerida por los 7.5 Conservacion de los S.UH11.1.6 .
. documentada 2.2.4.6.13 registros
procesos con criterios documentos
de riesgos y
conocimiento
. 8.1 [ Planificacid trol | 2.2.4.6.14 . .
Control operacional. an! |c.aC|on y contro D Certificado de buenas practicas de
. ., 8.4 |operacional Comunicacién SUH.11.3.5.17 9 .
Indicadores de gestion elaboracidn expedido por INVIMA
4 de 1os procesos : cuiles Control de procesosy |2.2.4.6.23
P ¢ 8.5 | productos Gestidn de los peligros y S.U.H11.15

datos recopilar? Estandar de procesos prioritarios

8.6 |contratados 2.2.4.6.24 | riesgos.




Produccidny

provision del servicio

Liberacién de los

productos y servicios

2.2.4.6.25
2.2.4.6.26
2.2.4.6.28

Medidas de prevenciony
control- Administracién EPP
gue parte de la matriz de EPP.-
Identificacion de amenazas y
vulnerabilidad por centro de
trabajo.

Prevencion, preparaciény
respuesta ante emergencias.
Gestion del cambio
Contratacion

Disefio y Desarrollo.
Ciclo de vida del
producto

8.3

Disefio y Desarrollo

NA

NA

NA

NA

Asignar los recursos
para implementar el
SIG y para aumentar la
satisfaccidn de los
clientes

7.1.2
7.1.3
7.1.1

Personas
Infraestructura
Recursos -
generalidades

2.2.4.6.28
2.2.4.6.8

Contratacién

Obligaciones de los
empleadores, numeral 4, Debe
definir y asignar los recursos
financieros, técnicos y el
personal necesario para el
disefio, implementacién,
revision evaluacién y mejora de
las medidas de prevenciény
control, para la gestion eficaz
de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo y también, para
gue los responsables de la
seguridad y salud en el trabajo
en la empresa, el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir
de manera satisfactoria con sus
funciones.

SUH.11.1.1
SUH.11.1.2
SUH. 8.2

Estandar de Talento Humano
Estandar de Infraestructura
Condiciones de suficiencia
patrimonial y financiera

Preparacion y respuesta
ante emergencias.
Control de salidas

8.2
8.7

Preparaciony
respuesta ante
emergencias

2.2.4.6.25

Emergencias

SUH.11.3.5.17

Certificado de buenas practicas de
elaboracidn expedido por INVIMA
Estandar de procesos prioritarios




productos y servicios no

Control de las salidas

conformes no conformes S.U.H11.15
L, Competencias -
Formacmn atodoslos 7.2 Conocimientos de la |2.2.4.6.10 Respgnsabllldades de los SUH.11.1.1 Estandar de Talento Humano
involucrados 7.1.6 L, trabajadores.
organizacion
Construir conciencia 2.2.4.6.35 | Capacitacidn obligatoria. SP Politica de seguridad del paciente

7.3

Toma de conciencia




TE ACTIVIDAD PARA ’
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE SISTEMA OBLIGATORIO DE LA GARANTIA DE
M | sisTEMA INTEGRADO CALIDAD - NTC ISO SIST'EQI,\AAI;AD.IJES EGDgngE?oD 1YOS7A2‘|}231E5N EL LA CALIDA EN EL SECTOR SALUD -DECRETO
DE GESTION 9001/2015 1011/2015
Aplicacidn piloto para Informacion
1 [validar lainformacion 7:5 dOCU”Tethada 2.2.4.6.12 | Documentacién S.U.H 11.1.6 | Documentacién
. 7.1.6 | Conocimientos de la
documentada ajustes L
organizacion
2 Adecuacion de la 7.11 Recursos - SUH.11.1.2 [Estadndar de Infraestructura
infraestructura 7 | generalidades NA NA R
NA NA
Control de procesos NA NA
y productos
8.4 | contratados - "
Control operacional del Producciony SUH.11.3.5. Certificado de buenas. practicas
3 . de elaboracién expedido por
SIG 8.5 | provision del 17
. INVIMA
8.6 |servicio
Liberacion de los
productos y
servicios NA NA
2.2.4.6.18 | Indicadores del SG-SST.
2.2.4.6.19 | Indicadores que evaluan el
2.2.4.6.20 | resultado del SG-SST
2.2.4.6.21 | Indicadores de la estructura Medicidn inicial del desempefio
4 91 2.2.4.6.22 |Indicadores que evaldan el PAMEC-5 de los procesos
Medicién de la eficacia Seguimiento, proceso
yla medicidn, analisis y Indicadores que evaluan el
eficiencia del SIG evaluacion resultado del SG-SST
2.2.4.6.18 | Indicadores del SG-SST.
2.2.4.6.19 | Indicadores que evaluan el
2.2.4.6.20 | resultado del SG-SST ., . .
> 1 Seguimiento, 2.2.4.6.21 | Indicadores de la estructura PAMEC-8 Evaluacion del mejoramiento
medicion, analisisy | 2.2.4.6.22 | Indicadores que evaldan el
Analisis de Datos. evaluacion proceso




Indicadores que evaluan el
resultado del SG-SST

Toma de acciones

No conformidad y

) 10.2 » i ) ) . PAMEC-8 Evaluaciéon del mejoramiento
correctivas accion correctiva 2.2.4.6.33 | Acciones preventivas y correctivas
Aprendizaje 7.1.6 | Conocimientos de la | 2.2.4.6.10 | Responsabilidades de los PAMEC-9 Aprendizaje Organizacional
consolidado organizacién trabajadores.
Formacidn a todos los 7.2 Competencias
. ) Conocimientos de la [2.2.4.6.10 | Responsabilidades de los SUH.11.1.1 |Estandar de Talento Humano
involucrados 7.1.6 - .

organizacién trabajadores.

Construir conciencia 7.3 Toma de conciencia Capacitaciéon obligatoria. SUH.11.1.1 | Estdndar de Talento Humano

2.2.4.6.35




EVALUACION Y MEJORA

ACTIVIDAD PARA
IMPLEMENTAR EL

SISTEMA DE GESTION DE

SISTEMA OBLIGATORIO DE LA GARANTIA DE LA

e SISTEMA INTEGRADO CALIDAD - NTC - ISO SIST%IX:KESEGDEQE?OD 1YOS7A£I}231E5N = CALIDA EN EL SECTOR SALUD -DECRETO
DE GESTION 9001/2015 1011/2015
Ejecucidn de auditorias o -
1 [internas 9.2 |Auditoria interna 2:2.4.6.29 | Auditoria de cumphrmento PM PAMEC todas las etapas
. 2.2.4.6.30 | Alcance de la auditoria
integradas
2.2.4.6.18 | Indicadores del SG-SST.
2.2.4.6.19 | Indicadores que evaltan el
Seguimiento resultado del SG-SST
’ 2.2.4.6.20 i
2 | Andlisis de datos 9.1 |medicidn, analisis y Ind!cadores dela estrluctura PAMEC-8 Evaluacién del mejoramiento
I 2.2.4.6.21 ||ndicadores que evaltan el
evaluacion
proceso
2.2.4.6.22 | |ndicadores que evaldan el
resultado del SG-SS
3 Toma d.e acciones 10.2 No .clonform|d:?1d y 2.2.4.6.33 Acuongs preventivasy PAMEC-8 Evaluacién del mejoramiento
correctivas accion correctiva correctivas
Satisfaccion del
Evaluar la percepcion cliente
4 |de los clientes 912 | Necesidadesy 2.2.4.6.16 | Evaluacién inicial del SG-SST | SIAU vistema de Informacion y Atencion
. 4.2 |expectativas de las al Usuario
y partes interesadas
partes
interesadas
Revisién por la
Revisién del SIG por la 9.3 |direccidn 2.2.4.6.26 | Gestidn del cambio. ., . .
> alta direccion 6.3 | Planificacion de los |[2.2.4.6.31 |Revision por la alta direcciéon PAMEC-8 Evaluacion del mejoramiento
cambios
Di i I
6 |r§ctr|ces pgra a 10.3 | Mejora continua 2.2.4.6.34 | Mejora Continua PAMEC-8 Evaluacién del mejoramiento
mejora continua
Aprendizaje Conocimientos de la .
7 . 7.1.6 L, NA NA SUH.11.1.1 |Estandar de Talento Humano
consolidado organizacién
Formacion a todos los 7.2 Competencias
8 |. ) Conocimientos de la | 2.2.4.6.35 | Capacitacidn obligatoria. SUH.11.1.1 |Estandar de Talento Humano
involucrados 7.1.6 .,
organizacion
9 | Construir conciencia 7.3 |Toma de conciencia | 2.2.4.6.35 | Capacitacion obligatoria. SUH.11.1.1 |Estandar de Talento Humano







