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Resumen

Los paises latinoamericanos requieren de modelos en educacién que enfoquen a sus estudiantes a
la realidad laboral futura y a la ensefianza a través de la didactica. La investigacion analizd
cualitativamente los modelos existentes en pedagogia, Seguridad y Salud en el Trabajo,
especificamente dentro de los colegios de la Union Europea en diferentes paises como Austria,
Irlanda, Alemania, Francia y Finlandia. Se tuvo presente la norma sobre la seguridad y salud en el
trabajo y su aplicabilidad en el contexto colombiano, en este mismo tema se implementaron
encuestas en los universitarios y adolescentes indagando su conocimiento. Se construyo la

estrategia mediante un juego y una cartilla didactica que ensefie a identificar los peligros y riesgos
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dentro de las empresas y fue validada en una poblacion de estudiantes de colegios, universidades,
trabajadores y expertos en Seguridad y Salud en el Trabajo. Entre los resultados se evidencié que
los estudiantes no tienen el conocimiento suficiente sobre seguridad y salud en el trabajo, también
la importancia de ensefiar a identificar los peligros y riesgos en colegios y empresas a través de
estrategias ludicas y pedagdgicas, esto permite que los resultados sean mayores puesto que

despierta el interés de la poblacion a la que se busca impactar.

Palabras clave: Gobierno, gasto, didactica, estrategia, pedagogia, laboral, ludo - prevencion

ensefianza, educacion, seguridad, salud y trabajo.

Abstract

Latin American countries require models in education that focus their students on the future reality
of work and that are labor-related in their adult life. The teaching of new models must be built
through didactics, this allows the results to be greater, since it arouses the interest of the population

that is sought to impact.

The research qualitatively analyzed the existing models in pedagogy, Safety and Health at Work,
specifically within the schools of the European Union as benchmarks in education. For this
purpose, a review of sources that allowed analyzing the models developed in different countries of

the old continent such as Germany, Switzerland, France and Finland were kept in mind.

After this, the analysis of this reality was developed for the Colombian case, bearing in mind the
standard used in Europe 1SO 45001 2018, and its applicability to this new context, surveys were
implemented within university students and adolescents that allowed them to build a proposal and

learn about reality.



Finally, the proposal was constructed using a game and a teaching booklet that socialized and
taught how to mitigate existing risks within companies, validated in a population of students in
schools and universities. To achieve the concept of experts, it was implemented in company

workers and Health and Safety Specialists.

Keywords: Goverment, expenditures, education and health.

INTRODUCCION

La educacion bien sea desde el colegio o la universidad debe estar enfocada a solucionar y generar
competencias asociadas para resolver problemas de la vida laboral, al mismo tiempo debe
conseguir que el estudiante esté en capacidad de intervenir riesgos y peligros. Poder determinar la
propuesta adecuada para la implementacion de un sistema educativo en aspectos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, requiere revisar investigaciones previamente desarrolladas, estadisticas de
experiencias exitosas dentro de las empresas y paises que hayan permitido que dentro de los
empleados se demuestre interés y se motive por hacer parte de las politicas establecidas por la
empresa. La OMS en 1948 establece que la educacion tiene un papel esencial que desemperiar
preparando nuevas generaciones para su vida adulta “Difundir ideas sobre lo que hay que hacer
para mantenerse sano es importante, pero no basta. Se hace necesario comprender que, en muchas
situaciones, no es sélo el individuo quien ha de cambiar. Hay otras cosas que influyen en el modo
en que se comportan las personas: el lugar donde viven, las gentes que las rodean, el trabajo que

realizan, si ganan o no bastante dinero” (OMS, 1989).



El continente que mayor organizacion ha presentado en la implementacion de sistemas educativos
en Seguridad y Salud en el Trabajo es Europa, puesto que a través de la Union Europea dentro de
los diferentes gobiernos ha desarrollado toda una serie de dindmicas que permiten mostrar

resultados en esta area.

Los colegios y universidades en paises como Colombia poseen pocos avances, una cultura de ludo-
prevencion garantiza que las nuevas generaciones no solamente tengan conocimiento de como
funcionan los &mbitos ocupacionales en las empresas, esto les puede facilitar el desarrollo de
competencias aplicables al desempefio dentro de un puesto de trabajo. La didactica como estrategia
que acomparie la pedagogia es un importante complemento para generar entornos de aprendizaje
que faciliten el desarrollo del conocimiento, consiguiendo que los estudiantes conserven
motivacion ante los nuevos retos. Las empresas requieren de los futuros trabajadores, y las
universidades y colegios necesitan el conocimiento y la experiencia que estas poseen, es decir se
necesitan unas a otras y esto permite que la economia se desarrolle. La sociedad de esta época se
mueve rapidamente, por esto es necesario abordar a los estudiantes para saber de que manera
desean aprender, cuales son las didacticas que les interesan, para conseguir despertar interés en

ellos.

En paises como Colombia existen programas de formacién dentro de los colegios en temas como
riesgos laborales establecidos en el Plan Nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo, politicas
que podrian ser un vinculo entre las empresas y entidades educativas, lamentablemente estos
existen mas desde normatividades y documentos, que desde planes de formacion ejecutados dentro
de los colegios y las universidades, lo que demuestra que este objetivo del plan nacional no se esta
cumpliendo, razén por la cual se plantea construir una estrategia pedagogica que permita alcanzar

modelos de ensefianza en aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo en poblacion joven.



La investigacion contiene informacion de proyectos en paises que han desarrollado modelos
similares de educacidn, un contexto historico - legal y la indagacién del conocimiento que poseen
los jovenes en el tema. Ante este conocimiento se hace importante el desarrollo de una estrategia
pedagdgica que integre toda la construccién metodoldgica para fortalecer la Seguridad y Salud en
el Trabajo y la prevencion de los riesgos laborales en el sistema educativo, teniendo en cuenta lo

estipulado en el plan nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2013 — 2021.

Metodologia: El desarrollo y ejecucion de la propuesta se inici6 con la revision de la informacion
existente, hasta el levantamiento e interpretacion de la informacion dentro de los colegios y las

universidades.

Tipo: Mixto Secuencial

Pasos para el Desarrollo de la Propuesta:



Tabla 1Pasos Desarrollo de la Propuesta

1.Definicion de
objetivo

8. 2.

Validacion de la Revision de
Propuesta modelos

&,

Disefio de
instrumento

7. Construccion de
la Propuesta

. 4. Validacién de
6. Procesamiento de encuestas
Datos

Implementacién
encuesta

Fuente: Elaboracion Propia

Definicion Obijetivo: Se establecen como directrices del proyecto y lo que se desea alcanzar con
las acciones planteadas. Se establece un objetivo general y cuatro especificos y se desarrolla la

respectiva planificacion de acciones para la consecucion de estos.

Revision de Modelos: Se desarrolla una revision documental general del avance que ha tenido la

educacion en Seguridad y Salud en el trabajo en el mundo.

Consulta de casos similares en Colombia: Se realiz6 una revision de los modelos que se han
desarrollado en cuanto a la ensefianza de Seguridad y Salud en el trabajo en Colombia,
lamentablemente no existen muchos a diferencia de entidades como las ARL y solo en temas
especificos como es el caso de la Policia. De todos estos modelos la mayoria se enfoca en la

poblacion adulta y en las empresas. Fue por esto que se resaltdé mas el modelo de ensefianza



implementado por el Ministerio de Salud, enfocado en temas especificos en la poblacién joven y

adolescente de diversos lugares ubicados dentro de los colegios y universidades.

Desarrollo de la encuesta: Se disefia una herramienta que permita conocer el estado de la
educacion en modelos de Seguridad y Salud en el trabajo dentro de los colegios y universidades.
El tipo de muestra fue no probabilistica intencional, se invita a las personas a participar segun

conveniencia.

Validacion de las Encuestas: Basados en la herramienta para la validacion de expertos de la
Doctora Yuber Rodriguez, se construyeron los contenidos que deberian considerar los expertos
para determinar si la herramienta encuesta es adecuada para implementar en los colegios y
universidades. Los resultados de los 8 profesionales expertos fueron distribuidos de la siguiente
forma: Cinco profesionales del Ministerio de Salud y tres profesionales de colegios publicos de
Bogota.

Implementacion de las Encuestas: Por tratarse de publico joven se realizaron 13 preguntas a los
estudiantes de los colegios y 5 preguntas en estudiantes universitarios sobre los elementos
fundamentales de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procesamiento de Datos: Se realiz la tabulacion y el analisis de los resultados.

Construccién de la Propuesta: Analizando los resultados de las encuestas, se generd la necesidad
de construir una estrategia pedagdgica que dé a conocer los pasos del disefio de un sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para esto se establecié disefiar una cartilla tipo comic
y un juego para la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos con sus respectivas medidas

de intervencion.



Tabla 2 Pasos Desarrollo Juego

1. Revisién
de los juegos
existentes
6. Validacion
de los 2. Consultas
contenidos a los expertos
en juegos
= 3. Desarrollo
S D_|32n8 del de los
Jueg contenidos
Q]T
4. Relacionar
los contenidos
de las
encuestas

Fuente: Elaboracion Propia

Revision de los Juegos Existentes: Se realizo la revision de los juegos de mesa y videojuegos
que podrian aportar en el desarrollo de una herramienta para la identificacion de peligros,
evaluacion de los riesgos y sus respectivas medidas de intervencion.

Consulta a los Expertos en Juegos: Se realizaron visitas a lugares de reunion (Gamers) o
personas conocedoras Yy apasionadas por los juegos de mesa o videojuegos con el fin de obtener
sus experiencias.

Desarrollo de los contenidos SST: Se realizd una revision documental sobre los conceptos
asociados a los peligros y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo, la fuente de informacién

fue la GTC 45.



Relacionar los Contenidos de las Encuesta: Con el fin de incluir las encuestas dentro de la
propuesta se relacionaron los resultados arrojados en la investigacion.

Disefio del juego: Se realizo el disefio de los contenidos del juego de mesa.

Validacion de los Contenidos: La metodologia de la validacion usada fue la sistematizacion
de la experienciay se tuvo en cuenta el Ciclo de Validacion a Cuatro Actores CVCA del juego:
Expertos en Seguridad y Salud en el Trabajo, estudiantes de colegio, estudiantes universitarios

y Trabajadores.

Resultados: Los resultados obtenidos se establecen de acuerdo con el orden de los objetivos
planteados en la propuesta. En primer lugar, se describen los resultados de la revision documental
efectuada frente a los modelos de educacion en seguridad y salud en trabajo en los &mbitos global
y nacional. En segundo lugar, Indagar el nivel de conocimiento sobre la seguridad y salud en el
trabajo en los estudiantes de colegios y universidades. En tercer lugar, se disefia la estrategia
pedagogica en Seguridad y Salud en el Trabajo y en cuarto lugar los hallazgos de la validacion del

contenido de la estrategia pedagogica.

Revision documental: Se detectdé informacion relevante en 5 paises sobre las estrategias
pedagdgicas en Seguridad y Salud en el Trabajo que han sido implementadas en estos lugares. A

continuacion, se presentan los modelos descritos en cada pais de acuerdo a la revision documental.

Austria fue la primera escuela certificada en la cual los estudiantes podian participar en los
procesos, recibir asesoria en la gestion de riesgos, adquirir experiencia en su implementacion,

brindando a los estudiantes beneficios en su participacion como calificaciones adicionales y en



algunos casos llegando a convertirse en multiplicadores de esta informacion dentro de las empresas.
(Federal Ministry Republic of Austria, 2019) Comenzo a implementarse en el afio 2001, iniciando

con un sistema de gestion ambiental de acuerdo con la norma 1SO 14001.

Las estrategias de HSA desarrolladas en Irlanda para integrar la SST en la educacion entre 2007 y
2012, se desarrollaron actividades combinadas para implementar la educacién de riesgo en las
escuelas con actividades para promover y mejorar la seguridad. (Kikenny Education Centre Health
and Safety Autority, 2014) El punto inicial partia de integrar los programas para la Seguridad y

Salud en el Trabajo dentro de los curriculos y las evaluaciones.

Escuela segura, guarderia segura, patio seguro, se dio en Alemania dentro de la Organizacién lider
Renania del Norte Westfalia Unfallkasse, Dusseldorf. El objetivo es la Prevencion de accidentes
a alumnos, estudiantes y personal al proporcionar informacion sobre estandares de construccion y
seguridad del edificio; instrucciones de seguridad y material didactico para diferentes clases

escolares; Informacion e instrucciones para guarderias seguras y parques infantiles.

En Francia el proyecto desarrollado desde el ministerio de educacion y la CRAM (Ministere Du
Travail, 2019) se implement6 buscando a través de este, el fomento de medidas de seguridad y la
salud dentro de sistemas de formacion profesional. El nombre de dicho proyecto fue “Sinergie” y
en este participaron escuelas de formacién profesional, empresas y expertos en SST, para esto los
estudiantes debian trabajar en el desarrollo, evaluando riesgos en la empresa en la que se
vincularon. (INRS Reference body for occupational risk prevention in france, 2018) Inicialmente
fue desarrollado en sector de transformacion de madera, se extendio a mas sectores de construccion,

obras publicas, artes graficas y estructuras metélicas para automaviles.



Finlandia por su parte ha sido reconocido como uno de los lugares con la mejor calidad dentro de
contextos laborales y educativos, es por esto que debe ser tan importante analizar la funcionalidad
y efectividad de sus estrategias que han permitido que ese posicionamiento logrado y que permite
reconocerlo como un pais con estandares altos en cuanto a educacion y calidad de vida laboral se
trata y como dicen ellos cuando se definen como la mejor economia laboral del mundo (Global
Education Park Finland Union Europea, 2018). Para buscar conseguir esto se enfocaron en la
construccion del plan de implementacion respaldado por el desarrollo de una organizacién de
trabajo. Sin duda para poder conseguirlo deberian apoyar sélidamente la construccién de
oportunidades para hombres y mujeres finlandeses al ingresar al mercado laboral. (goodcountry,

2019)

En Colombia, no se encontraron adelantos dentro de colegios, universidades o empresas, a
excepcion de las plataformas y ejercicios presenciales desarrollados dentro de las ARL
(Administradoras de Riesgos Laborales). Por consiguiente este capitulo analiza los casos que se
construyeron desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social y algunas entidades
gubernamentales o privadas (Triana, 2018) también del Sector Salud, debido a su pertinencia y
alcances dentro de comunidades, poblacion juvenil e incluso colegios, estudiantes, universitarios
y padres de familia. Se construy6 el analisis de las normas necesarias para el desarrollo de la

estrategia pedagogica en la ensefianza de la Seguridad y Salud en el Trabajo.



Indagar el nivel de conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo en los estudiantes
de colegios y universidades.

Se implementaron encuestas en 50 estudiantes universitarios y 50 estudiantes de colegio, en las
gue se buscaba medir los conocimientos que tuvieran o recibieran en sus lugares de estudio sobre

la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Construccion de la Propuesta:
La estrategia pedagogica en Seguridad y Salud en el Trabajo consta de una cartilla en comic que
ensefia a disefiar un sistema de gestion y un juego para identificar peligros, evaluar riesgos y

establecer sus respectivas medidas de control.

La revision bibliografica fue un factor importante para determinarla, puesto que los ejemplos
existentes dentro de paises, en especial el contexto europeo, demostraron la importancia y la
efectividad de ensefiar la Seguridad y Salud en el Trabajo desde temprana edad en el sistema

educativo.

La Cartilla en comic: Fue disefiada como una estrategia para ensefiar sistemas de gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y esta fundamentada bajo las siguientes normas: Decreto 1072 de

2015, Resolucion 0312 de 2019, 1SO 45001: 2015 y el Plan Nacional de la Seguridad y Salud en

el Trabajo. Su nombre es “La Lucha Contra el Comandante Riesgo”

El puablico para la cual fue disefiada la cartilla es la poblacién joven, fue elaborada con ilustraciones

tipo Comic para ensefiar con mayor claridad las normas y su complejidad técnica. Fue validada por



3 expertos quienes manifestaron que, a pesar de ser un tema muy técnico, cumple con el objetivo
de ensefar a la poblacion joven de una forma mas ilustrativa y dinamica las normas que regulan la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

lHustracion 1 Cartilla La lucha contra el comandante Riesgo

Fuente: Elaboracion Propia



Los contenidos de la cartilla se construyeron segun el decreto 1072 del 2015 y la resolucién 0312

del 2019 y son los siguientes:

Definiciones sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

¢ Qué es la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)?

¢En qué consiste el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)?
Obligaciones de los Empleadores Obligaciones de las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL).

Responsabilidades de los Trabajadores Elaboracién y conservacion de la documentacion
del SG-SST.

¢ Qué pasos debo seguir para implementar el SG-SST?

Paso 1. Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Paso 2. Identificacion de peligros, Evaluacion, Valoracion de los Riesgos y Gestion de los
mismos.

Paso 3. Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Paso 4. Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y asignacion de recursos

Paso 5. Programa de capacitacion, entrenamiento, induccién y re induccién en SST.

Paso 6. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Paso 7. Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Paso 8. Criterios para adquisicion de bienes o contratacion de servicios con las
disposiciones del SG-SST.

Paso 9. Medicion y evaluacion de la gestion en SST.



Paso 10. Acciones preventivas o correctivas.

Super HS es un juego disefiado para hacer sentir al jugador en casos reales dentro de una empresa,
en el proceso del juego deben reaccionar para intervenir los peligros y riesgos que se puedan
presentar y logran afectar la salud, la infraestructura y el medio ambiente. Esta fundamentado
bajo la GTC 45 (Guia Técnica Colombiana) y describe al detalle cada peligro al que los
trabajadores se encuentran expuestos en la vida laboral, también ensefia las respectivas medidas de

intervencion que se pueden utilizar en las organizaciones.

En la siguiente tabla se detalla como esta estructurado el juego:

Tabla 2 Estructura del juego

PIEZA CANTIDA DEFINICION
D
Cartas 13 Contienen las definiciones y clasificaciones de los peligros
Peligro y sus respectivas medidas de control.
Un Tablero 1 Es una pieza de tamafio medio pliego que contiene el

disefio de una empresa ilustrando toda la clasificacién de
peligros establecidos en la GTC — 45.

Cartas HS 40 Estas cartas contienen las Medidas de Intervencion
aplicables para cada peligro.
Cartas 15 Tiene preguntas que se presentan habitualmente en la
Pregunta empresa y debemos buscar solucion.
Cartas 9 Tiene casos que se presentan habitualmente en la empresa
Prueba y debemos buscar solucion.
Fichas 12 Se trata de la representacion de cada jugador.
Monedas 80 Tienen un valor monetario y compran vidas y medidas de
intervencion.
Vidas 40 Ayudan al jugador a recuperar vida perdida.

Fuente: Elaboracion Propia

El HSE es la persona que se encarga de prevenir y controlar los peligros y evaluar los riesgos en la

empresa, por este motivo la estrategia pedagdgica como es el juego recibe el nombre de SUPER

HS.



El contenido del juego y sus cartas se elabord de la GTC- 45 Guia Técnica Colombiana con la

Clasificacion de Peligro.

lustracion 2 Juego Super HS

1T entrADA

Fuente: Elaboracion Propia

Para jugar SUPER HS pueden hacerlo de a dos a cuatro personas y si son muchos jugadores pueden
conformar equipos. Para iniciar el juego cada jugador debe seleccionar dos fichas de algln
personaje, una la usa para comenzar a desplazarse en el tablero y la otra para ubicarla en el panel

de vidas.



lustracion 3 Fichas del juego
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Fuente: Elaboracion Propia

llustracién 4 Panel de vidas



Fuente: Elaboracion Propia

Luego el jugador debe tomar seis cartas al azar del grupo Super HS.

llustracion 5 Carta Super HS
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Fuente: Elaboracion Propia



También cada jugador debe tomar cuarenta pesos del banco. Inicia el jugador que tenga el nimero
mas alto al lanzar el dado. Al avanzar el jugador puede caer en un espacio de Peligro, debera

buscar las cartas en su mano para completar las medidas de intervencion que le pide la carta.

En caso de no tener las cartas respectivas para solucionar el peligro, el jugador puede:

Cambiar al azar las cartas que no le sirven.

Comprar la carta especifica que necesita para solucionar el peligro. (Cuesta $60 pesos)

Si el jugador tiene todos los requerimientos para solucionar una carta de peligro en su turno, podra

adquirir la carta solucionada y esta le sumara los puntos al final del juego.

llustracién 6 Medidas de Intervencién carta



Puntos: 12

PELIGRO FiSICO

Definicién: Se trata de todos aquellos factores
ambientales de naturaleza fisica que pueden
provocar efectos adversos a3 b salud segin sea la
intensidad, exposicién y concentracién de los
mismos.

MEDIDAS DE INTERVENCION
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Fuente: Elaboracién Propia

Las monedas son otra posibilidad que tiene el jugador ya que las pide al banco y son 40 pesos por

turno, con estas podra comprar la carta especifica que necesita para solucionar el peligro.

llustracion 7 Monedas del juego
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Fuente: Elaboracion Propia

Al caer en un espacio de pregunta: El jugador deber levantar la carta de pregunta y solucionarla,

esta la lee un jugador contrarid. Si no responde perdera una vida.



lustracion 8 Pregunta

Fuente: Elaboracion Propia

También puede caer en carta de prueba, el jugador debera solucionar el caso que le esta pidiendo

la carta. Si no lo hace perdera una vida.

llustracion 9 Prueba Juego



Fuente: Elaboracién Propia

El objeto del juego es completar los requerimientos (Medidas de Intervencién) que tiene cada
peligro en la parte de atras, esto dara al final los puntos que tiene cada carta al ganador. Gana el
jugador que complete mayor numero de Peligros solucionados, estas cartas quedan en su manos y

suma los puntos que tiene cada una en la parte superior derecha.

En caso de no responder varias preguntas o pruebas el jugador pierde una vida por cada situacién

que no solucione y podra comprar vidas al banco por un valor de 60 pesos.

Validacion Final de las Publicaciones: Para validar los productos fue necesario desarrollar un
ciclo de validacion de cuatro actores (CVCA), la muestra fue de 10 adolescentes, 50 Universitarios,

6 Expertos, y diez trabajadores que plantearon sus acciones de mejora.



Figure 1 Validacion Actores
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Fuente: Elaboracién propia

De la misma manera se realizo la validacion del documento que arrojo los siguientes resultados:

De los estudiantes y universitarios el 90 % considera que este tipo de metodologia es necesaria e
importante para aprender sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo. Todos los entrevistados
manifestaron haberse divertido y aprendido sobre los peligros y los riesgos en Seguridad y Salud

en el Trabajo a través del juego.

El 100 % de los adolescentes afirmé que pudieron aprender temas de los cuales no tenian
conocimiento y que a través del juego tuvieron la oportunidad de ilustrarse. Todas las respuestas
coincidieron en que es un juego muy divertido en el que pueden aprender muchos temas, que se

encuentra bien estructurado y muy Ilamativo.

La totalidad de los expertos considero que el juego cumple con los requisitos de ensefar los peligros

y los riesgos de la SST, es novedoso y no existe en el mercado un producto de iguales



caracteristicas. Consideran también en su totalidad que el conocimiento de la GTC — 45 esta

incluida dentro del juego y se plantea de una manera dindmica.

La dinamica dentro de los trabajadores se desarroll6 en operadores y técnicos de la Universidad
Santo Toméas Bogota Colombia, aunque el juego inicialmente no se pensé en esta poblacion, la
implementacion dentro de este tipo de actores se hizo por ser expertos en la labor que desarrollan
y arrojo importantes resultados para evaluar la posible implementacion del juego: Consideraron
que el conocimiento adquirido por medio del juego no era dificil, pidieron mayor tiempo para su
implementacion pues esto les estaba ayudando a entender y ademas se estaban divirtiendo,
finalmente les agradé comprender por medio de este tipo de dindmicas, elementos asociados a su

trabajo.

La cartilla fue validada por tres expertos quienes manifestaron que, a pesar de ser un tema técnico,
cumple con el objetivo de ensefiar a la poblacion joven de una forma maés ilustrativa y dindmica las

normas que regulan la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Andlisis de Resultados: La revision documental arrojé que en los paises europeos le dan la
importancia a la ensefianza a la Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de contextos educativos,
esto establecido desde normas internacionales de la Unidon Europea como modelo de politica

econémica futura.

Las encuestas confirmaron la hipétesis de que los estudiantes no tienen conocimiento del tema.

A los estudiantes encuestados les gustaria aprender por medio de varios canales de comunicacién

ya que es uno de los mejores escenarios de aprendizaje.



En ejercicios individuales de validacion desarrollados entre la asesora y creadores de la estrategia
pedagdgica, se encontraron modificaciones necesarias al desarrollo de la cartilla y el juego, estas

fueron complementadas con las validaciones realizadas a los cuatro actores.

Fue necesario modificarlo en varias ocasiones a raiz de las sugerencias, validaciones y correcciones
establecidas en cada una de las implementaciones que se desarrollaban del juego, quedando en la
séptima version.

De la misma forma la cartilla fue redisefiada en tres ocasiones dependiendo de los comentarios de

los expertos.

Conclusiones.

Los paises de la Union Europea y Estados Unidos se han preocupado por cambiar su educacion, y
ser los mejores en asociar la competencia educativa con la futura vinculacién laboral. Asi mismo
lograron a través de la educacion que las empresas también se preocuparan por hacer parte de la

transformacion educativa y cambiar la mentalidad de la poblacion joven del continente.

La Seguridad y Salud en el Trabajo tiene avances representativos en normatividad pero pocos
adelantos en herramientas didacticas de ensefianza. El Plan Nacional de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en Colombia plantea la importancia de ensefiar riesgos laborales desde el colegio pero

este objetivo no se estd cumpliendo.

Las encuestas realizadas fueron una herramienta importante para confirmar el supuesto de que los

estudiantes no tienen conocimiento sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo, determinaron que les



gustaria aprender sobre este tema por medio de varios canales de comunicacion como internet,

obras de teatro o cartillas.

La construccion de estrategias pedagogicas es indispensable al momento de disefiar sistemas de
gestién, razon por la cual son necesarias las herramientas que aporten al aprendizaje de las normas,

y aunque esto requiere de un mayor esfuerzo es una valiosa inversion.

La totalidad de expertos consider6 que la estrategia pedagdgica cumple con el objetivo de ensefiar
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo, puesto que es una herramienta novedosa y no existe en

el mercado un producto de iguales caracteristicas.

La validacién demostré que la estrategia pedagdgica brinda solucion al problema de ensefiar
Seguridad y Salud en el Trabajo a los diferentes actores de una forma dindmica, estos demostraron
aceptacion al desarrollarla y expresaron que les ayuda a entender mas acerca de los riesgos

asociados a su trabajo.

De acuerdo con la validacion realizada de la estrategia pedagdgica, se pudo comprobar que no es
un trabajo que se realice exclusivamente para la poblacion joven, también es una excelente y

aplicable herramienta para adultos y trabajadores.
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