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Introduccion
El presente documento tiene como propdsito evidenciar las actividades realizadas durante el
ejercicio de la practica en la Avicola Russi Guzman CIA SAS, empresa dedicada a la Cria de Aves
de Corral; el objetivo de la practica consistié en la Implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental (SG-SST) no solo como cumplimento a lo requerido por el Ministerio de Trabajo, sino
ademas como cumplimiento al compromiso con los trabajadores de ofrecerle condiciones dignas
en sus labores y el Disefio del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) como el compromiso que

adquiere la empresa hacia cuidado del Medio ambiente.

La préactica se realizd en diferentes granjas localizadas en el municipio de Lebrija durante un

lapso de seis (6) meses desde el 01 de febrero hasta el 31 de julio del presente afio.

Para el desarrollo de las actividades del SG-SST se basé en el Decreto 1072 de 2015 y los
estandares de la Resolucion 1111 del 2017 porque la empresa considero que son los més adecuados
ya que no encontr6 apropiado los de la Resolucion 312 de 2019, siendo consiente que el informe
final que se subira el 31 de Diciembre del presente afio se basara en los estandares de la Resolucion

312 del 2019.

Para el Disefio del SGA la empresa da cumplimiento a la 1ISO 14001 adecuando sus humerales
a su Actividad Econdmica y las formas de contaminacion producidas de las labores que se

desempefian en la misma
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1. Justificacion
Una de las ventajas que tiene el realizar las practicas sobre la carrera que se estudia, es que se
hace objetivo el conocimiento recibido durante los estudios tedricos, permitiendo aplicarlos al

campo real.

Otra de las ventajas es sin lugar a duda la adquisicion de habilidades y dominio de los temas
sobre los cuales realiza la practica; porque se adquiere destrezas en el manejo del trabajo, donde
se destacan la aplicacion de normas y reglamentaciones legales vigentes, asi como las del factor
humano; directo dentro de la empresa para cual se trabaja e indirecto con el cliente, ya sea

Individual o Empresarial.

Lo anterior se traduce en experiencia, que nos permite ademas de habilidad sobre el tema,
seguridad para poder aspirar a un trabajo bien remunerado, mediante la creacién de empresas
particulares o para aspiraria a laborar con empresas reconocidas y bien posicionadas a nivel

regional, nacional e internacional , lo cual se traduce en estabilidad y reconocimiento

2. Objetivo General
Implementar el sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) para lograr la
proteccion de sus trabajadores en cuanto a la seguridad social y reducir la accidentalidad en los
mismos, de igual manera cumplir los requerimientos ambientales propios de la actividad

economica de la empresa.
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2.1. Objetivos Especificos

e Realizar el diagnéstico de las condiciones de Seguridad y salud en el trabajo y el Sistema
de Gestion Ambiental de la empresa Russi Guzman Cia. Sas.

e Verificar y dar cumplimiento de las normas 1SO 14000, Resolucion 312 el Decreto 1072
de 2015 y capitulo V1 y toda la legislacion vigente que aplica en los sistemas de SG-SST y SGA.

e Identificar los impactos ambientales y los riesgos a lo que son expuestos los trabajadores,
en los procesos aplicados por la empresa.

e Elaborar y disefiar el documento con el plan de implementacion para el SG-SST y SGA
requerido, dando cumplimiento a las exigencias por el Ministerio de Trabajo y de Ambiente.

e Implementar el SG-SST de acuerdo al cronograma de actividades descrito en plan de
implementacion.

e Dar seguimiento a cada una de las actividades del SG-SST, por medio de una auditoria

interna enfocados hacia una mejora continua.

3. Marco de Referencia

3.1. Marco Conceptual

3.1.1 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Los conceptos son tomados de la Arl Sura la cual presta el servicio a la empresa

encontrados en su pagina web SURA. [1]
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e Accion correctiva: Accidén tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable.

e Accidn de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

e Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria ™ por su baja
frecuencia de ejecucion.

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién,
se ha planificado y es estandarizable.

e Altadireccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales.

e Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
0 contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad
y salud que identifica en su lugar de trabajo.

e Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area- a cielo

abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.
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e Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.

e Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos
de apoyo dependiendo de su magnitud.

e Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa
concrecion.

e Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal
que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella 'y
que afecta a la cadena productiva, o genera, destruccion parcial o total de una instalacion.

e Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

e Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién

del SG-SST.
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e Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

e Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
-SG-SST, el cual deberad actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

e No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

e Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréfico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

e Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)- las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias

primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos
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y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacion de los agentes
citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d)
la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos
y psicosociales.

e Descripcion sociodemograéfica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composiciéon familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

e Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la méaxima eficiencia.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.

e Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas. .

e Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

e Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

e Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,

accidentes de .trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.
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e Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

e Riesgo: Combinacion' de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

e Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud. En el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los Sistemas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como
para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto
Ja vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

e Sistema General de Riesgos laborales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o0 como
consecuencia del trabajo que desarrollan.

e Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido catalogada como
profesional por el Gobierno Nacional.

e Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
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produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

e Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad profesional todo estado patoldgico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo
que desemperia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido
determinada como enfermedad profesional por el gobierno nacional.

e SST: Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocion de la salud en el
trabajo a través del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de bienestar en los
trabajadores, previniendo alteraciones de la salud generadas por las condiciones de trabajo,
protegiéndolos contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocadndolos en
un cargo acorde con sus aptitudes fisicas y psicologicas.

e Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la
organizacion del trabajo, las cuales interactan produciendo alteraciones positivas o negativas y
que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

e Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral, de las
condiciones sociales y economicas derivadas de la forma de vinculacion al proceso productivo que
influyen en la salud del trabajador.

e Panorama de Factores de Riesgo: Informacidn detallada sobre las condiciones de riesgo
laboral, asi como el conocimiento de la exposicion a que estan sometidos los distintos grupos de

trabajadores afectados por ellos. Dicha informacién implica una accion continua y sistematica de
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observacion y medicién, de manera que exista un conocimiento actualizado a través del tiempo,
que permitan una adecuada orientacion de las actividades preventivas posteriores.

e Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la salud
fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las personas.

e Comité Paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
SST dentro de la empresa.

e Riesgo: La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicion de trabajo
capaz de desencadenar alguna lesion o dafio de la salud e integridad del trabajador; dafio en los
materiales y equipos o alteracion del ambiente laboral y extra laboral.

e Priorizacion de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los
factores de riesgo identificados, segin su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de
desarrollar acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

e Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

e Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio de plena
realizacion.

e Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
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Con actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria.

e Morbilidad: Numero proporcional de personas que enferman en una poblacién en un
tiempo determinado.

e Mortalidad: NUumero proporcional de personas que mueren en una poblacion en un tiempo
determinado.

e Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

e Incidente de trabajo: Evento imprevisto que sobreviene por causa 0 con ocasion del
trabajo, sin consecuencias directas para la salud del trabajador.

e Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

e Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en
el momento, independientemente de cuando se haya originado.

e Tasa El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion que presenta un hecho
particular, la poblacion susceptible a ese hecho.

e Proporcion: Es la relacion existente entre parte de una poblacion y el total de la misma.
Expresa la relacion de una parte con el todo.

e Indice o razon: Es el cociente entre dos nimeros que muestra la relacion de tamafio entre
ellos. Se define como la relacion existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

e Letalidad: Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los

casos de ese evento o de enfermedad.



INFORME PRACTICA EMPRESARIAL 21

e Cronograma: Registro de las actividades del plan de accion del programa, en el cual se
consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

e Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el
trabajador expuesto.

e Grado de riesgo: Relacién matematica entre la concentracion o la intensidad y el tiempo
que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracion o la intensidad
y tiempo de exposicion permitidos.

e Grado de peligrosidad: Relacién matematica obtenida del producto entre la probabilidad
de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias mas probables derivadas de una
condicion de riesgo especifica.

e Programa de vigilancia epidemioldgica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de
los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de informacion y registro.

e Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las &reas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas, materias primas
e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones
ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas condiciones
que puedan influir en la salud y seguridad de los trabajadores.

e Mantenimiento Preventivo: Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e
instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Util de sus diversas partes para evitar

que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.
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e Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion, manipulacién de maquinas y
herramientas.

e Monitoreo ambiental: Medicion de las concentraciones o niveles de contaminantes a los
cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

e Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

e Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las
medidas de control para evitar su repeticion.

e Examenes ocupacionales: Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos especificos, que
se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones patoldgicas incipientes de origen
profesional o no.

e Grado de satisfaccion: Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencion. En

este sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y proveedor de la calidad del programa.

3.1.2 Sistema de Gestién Ambiental.

Los conceptos son tomados de un proyecto de grado [2].

e Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una

organizacion que puede interactuar con el medio ambiente.
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e Basura: Todo residuo sélido o semisélido, putrescible o no, con excepcion de excretas de
origen humano o animal. Frente a este punto es importante tener en cuenta que el Decreto 2104/83

logré establecer diferencia entre:

Desperdicio: Residuo sélido o semisolido de origen animal o vegetal, sujeto a putrefaccion,

proveniente de la manipulacion, preparacion y consumo de alimentos

v Desecho: Cualquier producto deficiente, inservible o inutilizable del cual su poseedor
quiere desprenderse

v' El mismo decreto clasifica los residuos solidos en: domiciliarios, institucionales,
industriales, patdgenos, toxicos, combustibles inflamables, explosivos, radioactivos,
volatilizables, con caracteristicas especiales y lodos.

e Contaminacion: Adicion de cualquier sustancia al ambiente, en cantidades tales, que
cause efectos adversos en los seres humanos, animales o vegetales. También hace referencia a
materiales que se encuentran expuestos a dosis que sobrepasen los niveles de contaminacion
permisibles; es decir, por encima de los que se encuentran regularmente en la naturaleza.

e Contaminacion del Agua: La contaminacion del agua se define a partir de sus normas de
calidad, las cuales estan referidas a su uso. Que puede ser, entre otros, para: Consumo humano,
Usos industriales, Fines recreacionales, Riego de cultivos, Consumo animal.

e Contaminacion del Aire: Se considera contaminacion del aire a sustancias que, cuando
estan presentes en la atmosfera, afectan de manera adversa la salud de los seres humanos, animales,
plantas o vida microbiana; dafian materiales, o interfieren en el disfrute de la vida y el uso de
propiedades. Los contaminantes del aire son primarios cuando se encuentran tal como fueron
vertidos a la atmosfera, y secundarios cuando provienen de reacciones quimicas de los

contaminantes entre si 0 con otros componentes de la atmdsfera.
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e Desempefio Ambiental: Resultados medibles de la gestién que hace una organizacion de
sus aspectos ambientales.

e Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o
beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

e Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el
suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

e Meta Ambiental: Requisito de desempefio detallado aplicable a la organizacién o a partes
de ella, que tiene su origen en los objetivos ambientales y que es necesario establecer y cumplir
para alcanzar dichos objetivos.

e Objetivo Ambiental: Fin ambiental de cardcter general coherente con la politica
ambiental, que una organizacion se establece.

e Organizacion: Compafiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucion, o parte o
combinacién de ellas sean 0 no sociedades, publicas o privada, que tiene sus propias funciones y
administracion.

e Parte Interesada: Persona o grupo que tiene interés o esta afectado por el desempefio
ambiental de una organizacion.

e Politica Ambiental: Intenciones y direccion generales de una organizacion relacionadas
con su desempefio ambiental como las ha expresado formalmente la alta direccion.

e Residuos Peligrosos: Son los desechos que requieren precauciones especiales para su
almacenamiento, recoleccion, transporte, tratamiento o eliminacion para evitar dafios a personas o
propiedades, e incluye residuos nucleares, médicos, explosivos, inflamables, volatiles,

radioactivos, toxicos y patoldgicos.
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e Residuos Solidos: El término residuo sélido incluye todos los materiales sélidos
desechados de actividades residenciales, comerciales, industriales o agricolas.

e Sistema de Gestidbn Ambiental (SGA): Parte del sistema de gestion de una organizacion,
empleada para desarrollar e implementar su politica ambiental y gestionar sus aspectos

ambientales.

3.2 Marco Teorico

3.2.1 PHVA o Ciclo Deming.

Figura 1 Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) del SG-SST.
Adaptado de “Procedimiento logico y por etapas para la mejora continua” SafetYA, 2019

3.2.1.1 Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. “El nuevo Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), reglamentado por el Decreto 1072 de 2015, es un
sistema de gestion y por eso mismo debe concebirse como un ciclo PHVA” [3]

Esto garantiza que se implemente como un procedimiento l6gico y por etapas que permite el

mejoramiento continuo del SG-SST.


http://decreto1072.co/
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e Planificar: “Se deben trazar los planes que permitan mejorar la salud y la seguridad de los
trabajadores, definiendo qué se esta haciendo de manera incorrecta, 0 qué se puede hacer de un
mejor modo” [3]

e Hacer: Ejecutar lo planeado en materia de SG-SST.

e Verificar: Revisar las acciones y procedimientos para evidenciar si se estan alcanzando los
resultado planeados.

e Actuar: implementar plan de mejora para la mejora continua en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

3.2.1.2 Sistema de Gestion Ambiental.

e Planificar: “se establecen los procesos y los objetivos para conseguir resultados de acuerdo
con la politica ambiental de la organizacion” [4]

e Hacer: Ejecutar los procesos.

e Verificar: Seguimiento y medicién de los procesos en relacion a la politica ambiental, los
objetivos, las metas y los requisitos [4]

e Actuar: implementar plan de mejora para la mejora continua en materia del Sistema de

Gestion Ambiental

3.3  Marco Legal

3.3.1 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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RUSSI GUZMAN Y CIA SAS establecio su marco de referencia legal para el campo de

aplicacion en SST, realizando un listado actualizado apoyado en la matriz de requisitos legales.

e 1979:
e 1979:
e 1979:
e 1986:
e 1990:
e 1990:
e 1991:
o 1992:

en el trabajo.

e 1992:
e 1994:
o 1994.
o 1996:
temporales.
e 1997:
e 1999:
e 2002:

crematorios.

e 2002:

SGRP.

Ley 9 es el Cddigo Sanitario Nacional.

Resolucion 2400 Estatuto de la Seguridad industrial
Resolucion 2413 SST en el sector de la construccion.
Resolucion 2013 Comité Paritario de SST
Resolucion 1792, valores limites contra ruido
Resolucion 9030, Seguridad en emisiones ionizantes
Decreto 1843, Uso y manejo de plaguicidas

Resolucion 1075, Prevencidn de la farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo

Resolucion 10834, Clasificacion toxica plaguicidas.
Decreto Ley 1295 Reglamenta al Sistema General de Riesgos Laborales
Decreto 1772 Reglamenta la afiliacion y cotizacion al Sistema de Riesgos Laborales

Decreto 1530 afiliacion empresas, accidente de trabajo con muerte, empresas

Ley 361, integracion laboral a personas discapacitadas

Decreto 917 Manual Unico de calificacion invalidez.

Resolucion 058, normas en emisiones ambientales para incineradores y hornos

Decreto 1607 modifica la tabla de clasificacion de actividades econdmicas para el
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e 2002: Ley 776 modifica el decreto 1295 de 1994 en el tema de prestaciones econémicas y
de prescripcion de derechos.

e 2003: ley 797 reforma el sistema general de pensiones.

e 2003: Ley 828, control a la evasion del sistema de seguridad Social

e 2003: Decreto 2090 define las actividades de alto riesgo y modifica su régimen de
pensiones

e 2003: Decreto 2800 reglamenta la afiliacion de los independientes al Sistema de Riesgos
Laborales

e 2003: Ley 860 requisitos para obtener la pension de invalidez

e 2004 Decision 584 instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo de la comunidad
andina de naciones.

e 2004 Circular Unificada del Ministerio de Proteccion Social, Instrucciones al empleador y
a las Administradoras de Riesgos Laborales.

e 2005: Decreto 3615 afiliacion colectiva de independientes modificado por el decreto 2313
de 2006

e 2005: Resolucion 1570, sistema de informacion Unico para registro de ATEL en las
empresas, ARL, EPS, y juntas calificadoras de invalidez.

e 2005: Resolucion 0156, Se adoptan los formatos de informe de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional.

e 2005: Decreto 195, limites exposicién campos electromagnéticos

e 2006: Ley 1010 definicion, constitucion y sanciones Acoso Laboral

e 2006: Resolucion 627 Norma Nacional de emision de ruido y ruido ambiental
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e 2007: Resolucién 1401, procedimientos legales para investigacién y reporte de los
accidentes de trabajo

e 2007: Resolucion 2346, Practica de evaluaciones medicas e Historia Clinica Ocupacional.

e 2007: Resolucion 1855, Sistema de garantia de la calidad en el SGRP. Estandares minimos.

e 2007: Resolucion 2844, Guias de Atencidn Integral en SST

e 2007: Resolucion 2646, programa empresarial riesgo psicosocial.

e 2008: Proyecto de ley 103 Comisidn séptima del Senado definicion ATEL

e 2008: Resolucion 1013 Guias de Atencion Integral en SST.

e 2008: Resolucion 3673 Reglamento Técnico de Trabajo Seguros en alturas derogada

e 2009: Circular_070_de 2009 trabajo_en_alturas

e 2012: Resolucién 1409 Reglamento Técnico para proteccion contra caidas en Trabajo en
alturas

e 2009: Resolucion 736 Complementa la anterior resolucion sobre la certificacion de
competencia para trabajo en alturas — SENA

e 2009: Resolucién 1486 Lineamientos técnicos certificacion trabajo en alturas

e 2009: Resolucion 1918, practica de las evaluaciones médicas ocupacionales y la guarda,
archivo y custodia de las mismas

e 2009: Resolucion 736 Modifica Certificacion competencias para trabajo en Alturas aplaza
su implementacion a Julio de 2010.

e 2009: Decreto 2566 Adopta tabla Enfermedades Ocupacionales

e 2009: Circular 070 Procedimiento e instrucciones trabajo en altura

e Resolucion 1441 de 2013 MSPS — HABILITACION

e Resolucion 2087 de 2013 afiliacion independientes
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e Resolucion_2415 de 2013 afiliaciones ante ARL reglamenta parcialmente la Ley 1562 de
2012, resoluciones 1747 de 2008, 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de 2010, 445y 476 de
2011y 3214 de 2012

e 2013: Resolucion 378 medidas para garantizar la seguridad en el transporte publico
terrestre

e 2013: Resolucion 1903 modifica el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo
11 de la resolucion 1409 de 2012 y se dictan otras disposiciones

e 2014: Resolucion 1565 Plan estratégico de seguridad Vial para empresa con un nimero de
vehiculos directos o contratados superior a 10 diez.

e 2012: Ley 1562/12

e 2015: Decreto unico 1072 de 2015 capitulo 6 Implementacion SG-SST

e 2015: Decreto 472 Sanciones

e 2016: Decreto 171 Ampliacion del plazo para la implementacion del SG-SST

e 2016: Resolucion 4927, certificacion de las 50 horas del SENA en SG-SST

e 2017: Decreto 052, transicion para la implementacion del SG-SST

2019: Resolucion 312, Estandares Minimos del SG-SST.

3.3.2. Sistema de Gestion Ambiental.

e 1973: Ley 23 Cddigo de Recursos Naturales y proteccion al medio ambiente y se dictan
otras disposiciones.

e 1974: Decreto Ley 2811 Cddigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de
Proteccion al Medio Ambiente.

e 1978: Decreto 475 Por el cual se expiden normas técnicas de la calidad de agua potable

organolépticas, fisicas, quimicas y microbioldgicas de la calidad del agua
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1979: Ley 9 Cddigo Sanitario

e 1984: Decreto 1594 Usos del agua y residuos liquidos.

e 1992: Resolucién 811 pan de vacunacién para toda explotacion avicola

e 1993: Ley 99 Ley General Ambiental de Colombia.

e 1994: Decreto 1753 Licencias Ambientales.

e 1997: Ley 373 Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro del agua

e 2003: Decreto 1505 Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1713 de 2002, en
relacién con los planes de gestion integral de residuos solidos y se dictan otras disposiciones

e 2005: Resolucion 1023 Por la cual se adoptan guias ambientales como instrumento de
autogestion y autorregulacion.

e 2006: Resolucion 601 Por la cual se establece la Norma de Calidad del Aire o Nivel de
Inmisidn, para todo el territorio nacional en condiciones de referencia.

e 2008: Decreto 1299 por el cual se reglamenta el departamento de gestion ambiental de las
empresas a nivel industrial y se dictan otras disposiciones.

e 2010: Resolucion 1183 Por medio de la cual se establecen las condiciones de Bioseguridad
que deben cumplir las granjas avicolas comerciales en el pais para su certificacion.

GTC 24: Guia para la separacion de la fuente

4. Perfil de la Empresa
En el afio de 2010 nace como persona natural la empresa Oscar Humberto Russi Caballero
dedicada a la actividad avicola y de acuerdo a las exigencias de la empresa MAC POLLO se ve en
la obligacion de constituir la empresa RUSSI GUZMAN CIA SAS, dando inicio esta nueva etapa

de la empresa el dia 26 de diciembre del 2013, gracias a la constancia y entrega de una familia
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logran mantenerse durante estos afios. La empresa cuenta 15 trabajadores distribuidos en 8 granjas

ubicadas en los municipios de Lebrija y Mesa de los Santos.

4.1 Datos Generales de la Empresa

Tabla 1. Informacién de la Empresa

Nombre o Razén Social RUSSI GUZMAN CIA SAS

Nit 900671258-6

Direccion CR 26 N. 37-35 Torre C Apto. 1101 Barrio Plazuela
Caraveral

Teléfono 3153720181-3163520440

Legal Oscar Humberto Russi Caballero

Actividad econémica Cria de aves de corral

Nota: Informacion de la actividad econdémica y ubicacion geografica de la Empres

4.2. Mision y Vision
o Mision: Russi Guzman Cia. Sas es una empresa dedicada a la cria de aves de corral
con productos de calidad|, trabajando con responsabilidad e integridad en el bienestar de
nuestros trabajadores, clientes y proveedores.
o Vision: Para el 2024 la empresa busca ser solida y crecer en el sector avicola de

forma rentable, competitiva, sostenible con el medio ambiente y con producto de calidad.
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4.3 Organigrama

Figura 2. Organigrama Empresarial, los roles y responsabilidades en la
Empresa.

Fuente: Creacion Propia
4.4 Proceso de Productivo

Russi Guzman Cia. SAS es una empresa dedicada a la avicola cuya actividad econémica es la

cria de aves de corral. El proceso se compone de los siguientes subprocesos:

4.4.1 Alistamiento del Galpén

Para dar inicio al proceso de engorde del pollo es de gran importancia la higiene debido a que
requiere de cuidado para evitar que adquieran enfermedades y asi reducir la mortalidad; para ello
se realiza la limpieza del mismo y se dispone el galpdn para recibir al pollo bebe. La limpieza

consiste en;

e Desarmar el equipo (bebedero y comedero).

e Recoleccion de gallinaza.

e Barrido del galpdn (instalaciones).

e Quemada de residuos de pluma (cilindro de gas-flameado).

e Lavado del galpon (instalacion y cortinas).
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e Desinfectar cortinas y piso.

e Descargue de tamo y desinfeccién del mismo.

e Encortinar el galpon

e Colocacion y armado de criaderos comederos y bebederos.
e Colocacion de alimento y agua requerida.

e Realizacién de termo (neblina)

e Sellamiento del galpon

4.4.2 Recibimiento del pollo bb.
Se recibe al pollo bebe y se dispone en el galpon con las condiciones adecuadas de temperatura,
alimento y agua para permitir el crecimiento y evitar la muerte del mismo .Consta de las siguientes

etapas:

e Reiniciado (8 dias).
e Iniciacion (3 dias).

e Pollito 2 (18 dias).

4.4.3 Engorde del pollo.
La etapa del crecimiento del pollo, debe hacer en condiciones idoneas de temperatura, alimento,

agua Y se divide de las siguientes etapas.

e Hembra (33 dias)

e Macho (37 dias).
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4.4.4 Desalojo del pollo.
Este proceso consiste en hacer la entrega del pollo a la empresa Mac pollo en las condiciones

establecidas.

4.4.5 Finalizacion.

La etapa de preparacion del pollo para su posterior sacrificio hasta los 45 dias promedio.

4.5 Proceso Administrativo

Comprende las siguientes areas: Gerente Administrativo es el de administrar los recursos de la
empresa, compras, pagos, nomina; Jefe de Produccion: Es el encargado del funcionamiento de la
parte operativa de la empresa; Seguridad y Salud: es la encargada de la implementacién y bienestar

del trabajador.

5. Implementacidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

5.1. Actividades realizadas

5.1.1 Diagnostico Inicial.
El diagndstico inicial realizado en la empresa permitié determinar el estado en el que se

encontraba y asi establecer las estrategias a aplicar para la implementacion del sistema de gestion
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de seguridad y salud en el trabajo. La metodologia que se establecid fue el formato entregado por

la ARL SURA (Apéndice A). Los aspectos mas importantes fueron:

e Se determin0 y se asignd los Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole
requerida para coordinar y desarrollar SG-SST Salud en el Trabajo por la alta Gerencia.

e Capacitaciones en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Politicas y objetivos

e Conservacion de los documentos

e Rendicion de cuentas del SG-SST

e Normatividad.

e Comunicacion, adquisicion, contratacion y gestion del cambio.

e Condiciones de salud en el trabajo.

e Caracterizacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

e Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo.

e Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros y riesgos.

e Plan de emergencia

e  Gestion de los resultados

e Entrega de EPP.

La Autoevaluacion Arrojo un 32% de cumplimiento.

5.1.2 Asignacion de Recurso.
Se determind y se asignd el recurso humano y de otra indole requerida para coordinar y
desarrollar SG-SST Salud en el Trabajo por la alta Gerencia. Por tal motivo la Empresa es

consciente que el buen funcionamiento del SG-SST es responsabilidad de todos y para ello la
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empresa hace participe de todo su recurso humano y asigno responsabilidades de la siguiente

manera:

e La empresa determino, asignd y comunicé las Responsabilidades en el SG-SST a todos
los niveles.

e Se conform6 y se puso en funcionamiento los comités: COPASST (Apéndice B) y
CONVIVENCIA (Apéndice C), dando cumplimiento a la Normatividad Resolucion 2013 de 1986
y Resolucién 652 respectivamente con el fin de garantizar espacios para la participacion de los
trabajadores.

e 5.1.3 Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Induccién y Re-induccién: La empresa es consciente de que no basta con el conocimiento
y la experiencia que se tenga en el area, para eso a cada integrante nuevo se realiza una Induccion
con el Unico objetivo de familiarizar al trabajador en los diferentes procesos de la empresa, al igual
cada afio se realizara una Re Induccion a manera de recordatorio para la buena ejecucion de sus
tareas asignadas. Para este proceso la capacitacion se realizd a todos los niveles de la empresa en
temas relacionado en SG-SST; para eso se elabord un procedimiento, se tomd un registro
(Apéndice D) y se evalud para verificar que la informacion fue asimilada por los trabajadores
(Apéndice E).

e Serealizo la matriz de capacitacién Semestral de laempresa con el Gnico objetivo de formar
mediante la transmisién de informacion y conocimiento para un buen desempefio de sus tareas,
evitando accidentes y enfermedades futuras que comprometan la salud y la vida del trabajador. La
Matriz se realizo en base a los estandares y la Matriz de Peligros fue aprobado por la alta direccion,

el asesor externo y el COPASST (Apéndice F).
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5.1.4 Politicas y Reglamento de Higiene y Seguridad.

Elaboracién, socializacion y publicacion de las politicas y reglamento de la empresa.

e Politicas: La realizacion de las politicas se dio como un acuerdo amistoso entre el
Empleador y el Trabajador, donde se comprometen mutuamente al cumplimiento de las mismas.
Se determind las siguientes politicas: seguridad, salud ocupacional y ambiente; prevencion de
consumo de alcohol, tabaco y estupefacientes; prevencidn acoso laboral; seguridad vial.

e Reglamento de higiene y seguridad industrial: Se cre6 con el unico objetivo de informar a

los trabajadores, contratista y visitantes sobre los peligros y//o riesgos existentes en la Empresa.

5.1.5 Objetivos.
La empresa definio y se socializo los objetivos teniendo en cuenta las prioridades del sistema

de gestion, las metas de la empresa y la normatividad vigente.

5.1.6 Conservacion de la documentacion del SG-SST.
Se realiz6 y socializo el procedimiento de conservacion de documentos de acuerdo a lo

permitido en la normatividad vigente, donde se plantea la estructura y jerarquia de los documentos.

[5]

5.1.7 Matriz legal.
Se construy0 y socializo a todo los niveles de la empresa la normatividad vigente. La empresa

estd comprometida con cumplir con lo establecido en la normatividad y evitar sanciones que
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perjudiquen civilmente y penalmente, porque la empresa es consciente que el desconocimiento de

la ley no lo exime de responsabilidades.

5.1.8 Elaboracion y socializacién de Procedimientos.

e Comunicacion: se establecieron los mecanismos de comunicacion interna y externa [6] y
matriz de comunicacién como un medio de interaccion de sus interesados, donde se plantea que
tipo de informacion y porque medio utilizar para una buena y eficaz comunicacion

e Adquisicion: se establecieron las especificaciones en seguridad y salud en el trabajo de las
compras de productos y servicios incluidas la matriz de EPP [7]

e Contratistas: se definié los estandares minimos en el procedimiento de evaluacion y
seleccion de proveedores y contratista (Apéndice 17).

e Gestion del cambio: se elaboré un procedimiento para evaluar el impacto sobre la
seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos y externos a la empresa

[8] y Formato de Gestion de Cambio [9].

5.1.9 Condiciones de salud en el trabajo.

e Se realiz6 profesiograma de acuerdo a las funciones y responsabilidades del cargo, en el
cual se establecio de acuerdo a su cargo los examenes que se deben realizar (Apéndice G).

e Se cre6 un procedimiento de Estilos de Vida saludable, que promueve la buena
alimentacion, el deporte, la realizacion de pausas activas; condiciones que permiten que el

trabajador cuente con una capacidad fisica y emocionalmente al 100%.
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e Se realiz6 y socializo un procedimiento de medicina preventiva, donde se evidencia el

compromiso de la Empresa en la realizacion de Examenes de ingresos, periodicos y egresos.

5.1.10 Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién del Riesgo.

Este proceso permite a la empresa identificar los peligros y riesgos a los cuales estan expuestos
sus trabajadores y tomar acciones preventivas y de control evitando asi la manifestacion de los
mismos que conlleve a un accidente o enfermedad laboral y por ende comprometa la vida y la

salud del Trabajador. Para este proceso la empresa siguio los siguientes pasos:

e Serealizé un procedimiento de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, donde se
explicd la metodologia GTC 45 y se continuo con taller de identificacion de peligros que cont6
con la participacion de todos los niveles de la empresa donde ellos identifica y se apropian de los
riesgos propios de sus tareas (Apéndice H).

e Se realiz6 y socializo la matriz de peligros y se determind los controles pertinentes,
(Apéndice I).

e Serealiza un Formato de reporte de actos y condiciones inseguras sugerido por la ARL con
el fin de tener conocimiento de condiciones y actos inseguros no detectado pro el Empleador para

su respectivo control (Apéndice J)

5.1.11 Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros y riesgos.
La empresa implemento técnicas de vigilancia que permitan identificar controlar el riesgo desde

su origen de manera documentada, para eso creo las siguientes medidas de prevencion:
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e Se elabord, socializo e implemento formato de inspeccién y formato de inspeccion, que
consiste en evidencia las acciones buenas y malas que adelantan la empresa. [10](Apéndice 28).
Se elabord, socializo e implemento el procedimiento de mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo con el fin de reducir el riesgo Mecanico.

e Seelaboro, socializo e implemento el procedimiento de EPP (uso y cuidado) como medida
de prevencion del riesgo y como medida de minimizar los efectos del riesgo en el trabajador, matriz
de EPP por cargo (Apéndice M) y su formato de entrega (Apéndice L).

e Procedimiento de orden y aseo como medida de higiene y prevencién de accidentes por un

inadecuado almacenamiento de recursos, para eso se utilizo un formato entregado ARL SURA.

5.1.12 Brigadas.

Se conformd, capacito a las brigadas (COE, Evacuacion, contra incendios, primeros auxilios y
de comunicacién) como medida de precaucion ante amenazas externas potenciales de acuerdo al
Plan de Emergencia para evitar dafios fisicos tanto de sus recurso humano como de la estructura

de la empresa (Apéndice M, Apéndice N)

5.1.13 Gestion de los resultados.
Se llevé acabo la elaboracion de los indicadores estructura, proceso y resultado del SG-SST,
para evidencia el cumplimiento de sus actividades y detectar en que proceso se esta fallando para

tomar acciones de mejora
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5.1.14 Auditoria interna.

Se realizé un procedimiento de auditoria, donde se plasma en el paso a paso de una auditoria
para que EI COPASST Yy la Direccion lo utilicen con herramienta de estudio para la realizacion de
auditoria internas tenga conocimiento; posteriormente se realizd una auditoria interna internas del
SG-SST donde se evalud los estdndares mininos de acuerdo a la resolucion 312 del 2019, don se
evidencio el cumplimiento de la empresa en 72% lo que se considera “moderadamente aceptable”
donde se evidencia aspectos para mejorar y cumplir con la Gltima fase del ciclo PHVA para el

mejoramiento continuo.(Apéndice O).

5.1.15 Capacitaciones Complementaria.

e  Secapacito a los trabajadores con el fin de evitar cualquier situacion que conduzca al acoso
laboral en sus tres tipos: Ascendentes, Descendentes y Horizontal; con el fin de brindar un
ambiente sano de trabajo. La capacitacion se hace como refuerzo para el cumplimiento de la
politica de Queja y Acoso Laboral.

e Charla en manejo de estrés laboral: El estrés laboral es la primera causa de accidentes y
enfermedad laboral en el mundo, por eso la empresa vio la necesidad de capacitar a sus
trabajadores, brindandoles técnicas de manejo del contenido de la tarea y del tiempo (Apéndice P).

e Procedimiento de manipulacion de sustancias quimicas: Este procedimiento se realizé con
el fin de evitar accidentes y enfermedades laborales por la manipulacién de sustancias quimicas
debido al uso en sus tareas, por tal motivo se recomienda el uso de Elementos de Proteccion
Personal (EPP), el uso del producto de acuerdo a las fichas técnicas, el almacenamiento y

disposicion del mismo para evitar el contacto fisico con el producto.
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e Charla de riesgo bioldgico. En la matriz se evidencio el riesgo bioldgico por el contacto
con las aves de corral en sus heces y mortalidad, por tal motivo se capacito a los trabajadores en
la importancia de los EPP y la higienizacién antes, durante y después del contacto con el ave de
corral y en las demaés tareas; esto no solo beneficia al trabajador si no que permite que los pollos
lleguen a buen término y no se mueran (Apéndice Q).

e Procedimiento de cuidado con tus manos. Este procedimiento se realiz6 como
complemento a la charla sobre el riesgo bilogico debido a que los trabajadores manifestaron que
se les comunicara un paso a paso “para la Higienizacion de las manos [11].

e Procedimiento de trabajo de cargas: El procedimiento de manipulacién de cargas se realiza
con el fin de documentar el requisito para el proceso de manipulacion de cargas que se implementd
en la empresa, para eso se capacito al trabajador en las técnicas adecuadas y se procedié a la

vigilancia hasta lograr que el trabajador adopte el procedimiento como rutinario. [12]

6. Disefio de implementacion del Sistema de Gestion Ambiental

6.1. Diagndstico Inicial

El diagnostico realizado permitid conocer el grado de cumplimiento de la empresa y asi
establecer las actividades requeridas para la implementacion del Sistema de Gestiobn Ambiental.
La metodologia que se establecié fue una lista de verificacion de acuerdo a la 1ISO 140001

(Apéndice R). El estado de cumplimiento en que se encontrd la empresa fue el siguiente:



INFORME PRACTICA EMPRESARIAL

Tabla 2. Resultados de Autoevaluacion

Requisitos Puntaje Puntaje Obtenido
Contexto de la organizacién 100% 100%
Liderazgo 100% 10%
Planificacion 100% 26.3%
Apoyo 100% 6,7%
Operacién 100% 50%
Evaluacion del desempefio 100% 0%
Mejora 100% 0%

Nota: Estado de cumplimiento de la Empresa en la parte Ambiental

6.2 Fases para el disefio del Sistema de Gestion Ambiental 1SO 14000.

Tabla 3. Fases de implementacion del Sistema de Gestion Ambiental

FASES REQUISTOS
PLANIFICAR Politica Ambiental.
Roles, responsabilidades y autoridades.
Acciones para abordar riesgos y oportunidades.
Aspectos ambientales, requisitos legales
Objetivos, metas y programas.
Recursos.
Competencia.
Toma de conciencia.
Comunicacion.
Documentacion.
Control de la documentacion, control operacional.
Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion.
Auditoria interna.
Revision por la direccion.
Generalidades
No conformidad y accion correctiva
e Mejora continua.

HACER

VERIFICAR

ACTUAR

Nota: Fases del Sistema de Gestion Ambiental basado en el ciclo PHVA
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6.3 Actividades para realizar por fases

6.3.1 Planificacion.

6.3.1.1 Definicidn de la Politica Ambiental. Para definir la politica ambiental de la empresa se
debe conto con la participacion de todos los niveles de la organizacion, ya que se refleja el
compromiso con el Medio Ambiente de acuerdo a los requisitos normativos de la ISO 14001. A
continuacion se describe la politica de la empresa:

Russi Guzmén y Cia. S.A.S tenemos como actividad productiva la cria de aves de corral, es
compromiso de nuestra empresa incluir en nuestros procesos un uso adecuado de los recursos
naturales asi como la disposicion final de los mismo, con el Gnico objetivé de minimizar y prevenir
el impacto negativo que se den como resultados de nuestras actividades; contribuyendo y
cooperando asi con la sostenibilidad de nuestro planeta, dentro del marco legal aplicable y los

requisitos voluntarios que la empresa adopte en beneficio de la comunidad en general.

6.3.1.2 Roles, responsabilidades y autoridades. La asignacion de roles, responsabilidades y
autoridades permitira que todo los niveles de la empresa se integre y adquieran compromisos que

permitan el buen funcionamiento del Sistema de Gestion Ambiental. (Apéndice S)

6.3.1.3 Aspectos ambientales. Por medio de la matriz de identificacion de aspecto ambiental
de Leopold se determind su magnitud y significancia. (Apéndice T).

La valoracion consisti6 en:
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e Magnitud +-

Tabla 4: Clasificacion Tabla Magnitud Impactos Ambientales

Intensidad Afectacion Calificacion
Baja Baja 1
Baja Media 2
Baja Alta 3
Media Baja 4
Media Media 5
Media Alta 6
Alta Baja 7
Alta Media 8
Alta Alta 9
Muy alta Alta 10

Nota: Asignacién de valores para determinar la magnitud ambiental basada en la Matriz de
Leopold

e Importancia:

Tabla 5: Clasificacion Importancia Impactos Ambientales

Duracion Influencia Calificacion
Temporal Puntual 1
Media Puntual 2
Permanente Puntual 3
Temporal Local 4
Media Local 5
Permanente Local 6
Temporal Regional 7
Media Regional 8
Permanente Regional 9
Permanente Nacional 10

Nota: Asignacion de valores para determinar la Importancia del impacto ambiental basada en la
Matriz de Leopold

Los aspectos e impacto ambientales que la empresa ha decido trabajar en su solucion son los

siguientes.
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e  Gestion Integral de Residuos Solidos.
e Manipulacién de Sustancia Quimicas
e Ruido.

e Deterioro del Suelo.

e Control de Consumo de Agua

6.3.1.4 Requisitos legales y otros requisitos Una vez realizada la identificacion de aspectos
ambientales y el analisis de los subprocesos de la empresa, se procede a dar cumplimiento a la
normatividad vigente que aplique a la empresa mediante la matriz de requisitos legales

ambientales.

6.3.1.5 Objetivos, metas y programas. La empresa implementara los siguientes programas que
le permitira disminuir el impacto ambiental producido por los subprocesos y asi hacer uso
racionable de los recursos naturales, de acuerdo a los aspectos ambientales recurrentes descritos

anteriormente (Apéndice U).

6.3.2 Hacer

6.3.2.1 Recursos. El Representante Legal asume la maxima responsabilidad por la
implementacion del SGA, por lo tanto asegura la disponibilidad de los recursos necesarios y los
asigna para su adecuado funcionamiento.

Para desarrollar las actividades, la empresa dispondria con los siguientes recursos:
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e Humanos: Profesional certificado en 1SO 14001 quien se encargara de la ejecucion,
evaluacion y seguimiento.

e Financieros: Todo lo requerido para el desarrollo de las actividades quedara aprobada por el
Representante Legal para dar cumplimiento a los requerimientos de la SGA

e Técnicos: Se contrataran y desarrollaran actividades de SGA de la empresa tales como

capacitaciones, adecuacion de puestos de trabajo. Arreglo de instalaciones locativas

6.3.2.2 Competencia, Formacion y Toma de Conciencia. Basado en las necesidades detectadas
por parte de la Empresa establecidas en el Diagnostico Inicial se determina la necesidad de divulgar
aspectos importantes del Sistema de Gestion Ambiental (Politica, mejora, legislacion y avances
del SGA); ademas de la importancia de la formacion y adquisicién de conocimiento para el

personal de la empresa (Apéndice V).

6.2.3.4 Comunicacion. Establecer los criterios y las responsabilidades para asegurar la
correcta comunicacion interna, asi como regular y asegurar la comunicacién externa entre RUSSI
GUZMAN Y CIA SAS , y deméas partes interesadas (Comunidad, Clientes, Proveedores,
Contratistas, Entes gubernamentales, Visitantes, Trabajadores y familias entre otros); relativas al
SGA.
e Comunicacidn Interna: Especialista en SGA, area administrativa (compra y proveedores) ,
jefe de produccion y galponeros

e Comunicacion Externa: Autoridad Ambiental, Proveedor, Contratistas y clientes.
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6.2.3.5. Control de Documentos. Establecer las pautas para para la elaboracion y el control de

los documentos y registros asociados al Sistema de Gestion Ambiental de RUSSI GUZMAN Y

CIA SAS, por medio de actividades de seguimiento, control y verificacion de documentacion.

Alcance del Sistema de Gestion Ambiental: Limite del alcance del SGA.
Manual de SGA: Disefio SGA.

Politica: Compromiso de la empresa con el Medio Ambiente.

Roles y Responsabilidades: Funciones de cada &rea de trabajo.

Matriz de Aspectos Ambientales: Identificacion de tipos de contaminacion propios de la

empresa.

Matriz de Requisitos Legales: Cumplimiento de Normatividad Vigente.
Objetivos, Metas y Programas: Son un enfoque preventivo de Contaminacién Ambiental.
Matriz de Capacitacion: Formacion de conocimientos y entrenamiento por cargos.

Acta de reuniones: Evidencia la implementacion del SGA a todos los niveles de la

organizacion.

Procedimiento de comunicacion: Registro de la comunicacion con las partes interesadas.
Mediciones Ambientales: Evidencia el control.
Auditoria: Evidencia de cumplimiento.

Revision por la Direccion: Evidencia el desempefio y la eficiencia del SGA de acuerdo a

las necesidades de las partes interesadas.

Registro de Acciones de Mejora: Demuestra el Estado en que se encuentra la

implementacion de la Mejora.
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6.2.3.4 Control operacional. Los controles operacionales se realizar con el fin de disminuir el
impacto Ambiental producido por las actividades propias de la empresa, consiste en implementar
procedimientos, la realizacién de mediciones ambientales, chequeos, supervision de las tareas e
implementacion de actividades de proteccién y prevencion de ambientales. Para los aspectos

ambientales identificados anteriormente se establecen los siguientes controles operacionales.

6.2.3.4.1 Gestion integral de residuos.

e Procedimiento de manejo Integral de Residuos Sélidos.

e Sensibilizacién a los trabajadores en el uso adecuado y el manejo efectivo de la disposicion
de los residuos.

e Identificacion de puntos ecoldgicos y colocacién de canecas con su respectiva
identificacion de colores.

e Realizar Inspecciones para verificar el uso correcto de la disposicion de los residuos.

e Dotar a los trabajadores con los EPP necesarios.

6.2.3.4.2 Manipulacion de sustancias quimicas.

e Identificacion de area de almacenamiento con su respectiva sefializacion.

e Sensibilizar a los trabajadores en el uso adecuado de las sustancias quimicas.
e Realizar inspecciones del area de trabajo y el desempefio del trabajador.

e Dotar a los trabajadores con el EPP necesarios.
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6.2.3.4.3 Ruido.
e Sensibilizar a los trabajadores en la importancia de los usos EPP para la prevencion de
enfermedades laborales.

e Realizar medicion ambiental.

6.2.3.4.4 Deterioro del suelo.
e Control de las camas del pollo

e Mejoramiento del piso de los galpones

6.2.3.4.5. Control consumo de Agua
e Sensibilizar a los trabajadores en el ahorro del agua en sus actividades.
e Llevar registro de consumo de Agua de cada granja de acuerdo al niUmero de galpones.

e Dar incentivos monetarios.

6.3.3 Verificar.

6.3.3.2 Auditoria Interna. El objetivo de la auditoria interna es determinar el | grado de
implementacion del sistema, la eficacia de éste y la posibilidad de mejorar en forma continua;
involucrando secciones, areas, documentos Yy registros que sean la comprobacion de la correcta
realizacion de aquellas actividades relacionadas con el Medio Ambiente. Para eso se el auditor

determina la metodologia a implementar.
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6.3.3.3 Revision por la Direccion.

Para la revision anual que se le realizara al Sistema de Gestion Ambiental, se concibe como
referencia de seguimiento y diagndstico general del mismo; asi mismo se ha convertido en
herramienta que contribuye a la toma de decisiones de la Alta direccion la cual permite promover
la mejora continua del sistema y de la Organizacion en si. A través de este andlisis de igual manera
se verifica el sostenimiento, conveniencia, eficacia, eficiencia y efectividad del SGA. Para eso se

tendrén en cuenta los siguientes aspectos:

Estado en que se encuentra el SGA

e Desempefio del SGA (objetivos, metas, politicas, control operacional, indicadores)
e Matriz de Impacto Ambiental.

e Medidas Preventivas y correctivas.

e Informes de auditoria.

e Estado de las acciones de auditoria.

e Desempefio de los trabajadores

e Quejas, reclamos y sugerencia

e Oportunidad de mejora

7. Aportes y Recomendaciones

1. Sensibilizacién al personal en uso de EPP. Al iniciar mi practica en la Avicola note la
utilizacion irregular de Elementos de Proteccion Personal ya que les generaba incomodidad, que
las botas pesaba mucho, que los tapabocas no los deja respirar, que los guantes sudaban y no podia

dar buen agarre, la suciedad; pero al hablar con ellos y al intégranos como Equipo de Trabajo no
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como Grupo comprendia la importancia de sus funciones y por lo tanto el interés de auto cuidarse.
Actualmente la utilizacion de EPP es mas frecuente aun asi la sensibilizacion en su uso y cuidado
en prevencion no solo de accidentes si no enfermedades graves como el cancer.

2. Fortalecimiento de Sistema de Vigilancia Epidemioldgica. La actualizacion y la continua
implementacion del sistema de Vigilancia Epidemiolégico es de gran importancia que la empresa
continua con sus actividades pausadas ya permite identificar a tiempo factores de riesgos y sobre
todo enfermedades que no solo afectaria al personal sino a la cria de aves de corral, es decir una
mayor vigilancia de SVE.

3. Plan de bienestar social laboral. La empresa deberia implementar un plan de bienestar
donde el protagonista sea el Trabajador con acciones que permitan el cambio de actividades, la
integracion, el reconocimiento que no solo tenga impacto en el mejoramiento del ambiente sino la
motivacion y la productividad para alcanzar los objetivos de la empresa.

Reconocimiento

e Incentivos
e Fechas especiales
e Semana de la salud.
e Pausas activas
e Eventos deportivos.
e Integracion familiar
e Capacitacion de Higiene y seguridad, etc.
4. Sistema de Gestion Ambiental. La implementacion del Sistema de Gestion Ambienta como
completo al SG-SST, ya que se evidencia el compromiso, respeto y el trabajo en Equipo para

iniciar acciones que beneficien el medio ambiente y el desarrollo sostenible del medio Ambiente.
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5. Induccién-Re induccion. Al personal nuevo que ingrese a la empresa, asi como al personal
ajeno a la empresa que realice labores y visitantes realizar la induccién y re induccion como se
viene trabajando para salvaguardar la responsabilidad de la empresa.

6. Factores de Riesgo. La empresa continto con la identificacion, valoracion y control de los
factores de riesgos que se deriven de las actividades realizadas en la proteccion del personal.

7. Realizar simulacro en preparacion ante una Emergencia, “es mejor estar preparado para

algo que no va suceder que no estar preparado para algo que puede suceder”

8. Lecciones Aprendidas
A lo largo de mi corta permanecia en la empresa he aprendido de mucho y sé de poco, por
estoy segura que este es el primer escalén de mucho que me nutriran de experiencia y anécdotas
que me permitiran crecer como profesional y como persona, ingrese como muchas ganas de
aprender pero con mucho miedo de equivocarme y hacer dafio por ser mi primera experiencia en
el campo de la ingenieria pero el recibimiento por parte del empresario y de los trabajadores me
permitio desenvolverme lo mejor posible, encontré en ellos respeto y un gran voto de confianza

siempre abiertos al aprendizaje por ambas partes.

Con respecto a mis funciones realizadas encontré un gusto por la Seguridad y Salud en el
Trabajo, desarroll6 en mi esa necesidad de cuidado, de disciplina y de trabajo en equipo, sé que
este u otro campo no serd nada facil y sé también que en cada empresa que trabaje todo sera

distinto y sera un nuevo lindo aprendizaje.

Ahora comprendo que la universidad es un pason de nubes y que la realidad en muchas

ocasiones es distinta pero de mi universidad no solo destaco los conocimientos aportados si no su
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interés de formacién integral, porque la empresas que llegan al éxito no solo las que maneja la
ideologia del “yo” si no el de “nosotros” definitivamente me llevo los mejores recuerdos de mi

universidad y de la empresa que considero mia aun si ser ni siquiera trabajadora.

9. Conclusiones

e Laimplementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo le permitio
a la empresa tener un porcentaje de cumplimento mas alto al obtenido inicialmente y completar
asi las fases de planear, hacer y verificar del ciclo PVHA, la empresa esta comprometia en el
mejoramiento continuo y es consciente de que debe hacer correcciones y mejoras para el
cumplimento del 100%.

e La implementacion del Sistema de Gestion de la empresa va enfocado inicialmente a la
Prevencion de Enfermedad laboral, asi como la de prevencion de accidente laboral. La empresa
estd comprometida con la calidad de vida de sus trabajadores en el futuro y por eso le apuesta a la
realizacion de estrategias que le ofrezca una vejez con cero enfermedades si es posible.

e La empresa toma conciencia de la importancia de implementar el Sistema de Gestion
Ambiental ya que considera al Ambiente la Casa vital de todos para sobrevivir, por eso quiere que
desde la actividad econdmica se realice de la manera mas amigable posible con el ambiente.

e Y por ultimo el ejercicio practico y académico que se lleva a cabo en la realizacion de las
practicas es una de las mejores opciones de grado ya que permite tener un acercamiento a la vida
laboral después de la universidad, ademas permite encontrar el gusto por cierto campo y permite
dar nociones al estudiante en donde desenvolverse posteriormente al grado.

e La preparacion brindada en la universidad me permitio tener bases solidas de

conocimientos para el ejercicio de mi practica que de una u otra forma me sirvieron en el primer
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escalon de mi carrera profesional, fueron 4 afios donde el aprendizaje fue continuo, donde el apoyo

por la facultad y profesores fue determinante e importante para mi madurez.
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Apéndices

Apéndice A .Autoevaluacion inicial.

60

c Cumple totalmente
EMPRESA NC No cumple
NIT| NA-J No aplica, con justificacién
FECHA DE EVALUACION NA-SINJ  [No aplica, sin justificacién
cicLo % | RES GRUPO ESTANDAR % | RES ESTANDAR % [ITEM] % Rta_ | Calificacion
111 |050% ¢ 0,50%
1.1.2 | 0,50%] NC 0,00%
1.1.3 [ 0,50% NC 0,00%
X o . 114 |050%] ¢ 0,50%
E1.1 Esténdar: Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole 4% 175 Toson] NAT O 0%
ESTANDAR 1-RECURSOS | 10%| 2% 1.1.6 | 0,50%] NC 0,00%
1.1.7 |0,50%] NC 0,00%
1.1.8 |0,50% NC 0,00%
121 |2,00%] NC 0,00%
E1.2 Estandar: Capacitacién en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 6% [1.2.2 [ 2,00%] NC 0,00%
I PLANEAR | 25% | 3% - - 123 |2,00% NC 9.00%
£2.1 Esténdar: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 1% |21 [1,00%] € 1,00%
£2.2 Estandar: Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1% [2.2.1 [1,00%] NC 0,00%
E2.3 Estandar: Evaluacion inicial del Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo 1% [2.3.1 | 1,00%| NC 0,00%
ESTANDAR 2 — GESTION E2.4 Esténdar: Plan Anual de Trabajo _ 2% [2.41 [2,00%] NC 0,00%
INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA E2.5 Esténdar: Conservacién de la documentacion 2% [2.51 | 2,00%] NC 0,00%
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | 15%| 1% [E26 Estandar: Rendicion de cuentas 1% [2.6.1 [ 1,00%  NC 0,00%
TRABAJO £2.7 Estandar: Normativa nacional vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2% [27.1 [2,00%] NC 0,00%
£2.8 Esténdar: Mecanismos de Comunicacion. 1% [2.8.1 [1,00% NC 0,00%
£2.9 Esténdar: Adquisiciones 1% [2.9.1 [1,00%] NC 0,00%
£2.10 Estandar: Contratacion 2% [2.10.1] 2,00%] _NC 0,00%
£2.11 Estandar: Gestion del cambio 1% [211.1]1,00% NC 0,00%
311 |1,00% ¢ 1,00%
3.1.2 | 1,00%] NC 0,00%
3.1.3 [ 1,00% NC 0,00%
314 |1,00% ¢ 1,00%
£3.1 Esténdar: Condiciones de salud en el trabajo 9% [3.1.5 [1,00% ¢ 1,00%
3.1.6 |1,00%] ¢ 1,00%
3.1.7 | 1,00% NC 0,00%
318 |1,00% ¢ 1,00%
ESTANDAR 3~ GESTION DELA| 0 | o, 3.1.9 |1,00% ¢ 1,00%
SALUD ) . . 0 - 321 |2,00% ¢ 2,00%
£3.2 Estandar: Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, y
N 5% [3.2.2 [2,00%] ¢ 2,00%
del trabajo
323 |1,00% ¢ 1,00%
331 |1,00% ¢ 1,00%
332 |1,00% ¢ 1,00%
X " S - 333 | 1,00%] NAJ 1,00%
IIl. HACER 60% |30% E3.3 Estdndar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores 6% 33.4 [100% C T.00%
335 |1,00% ¢ 1,00%
3.3.6 [ 1,00% C 1,00%
411 [4,00%] NC 0,00%
) s s s 412 [4,00% NC 0,00%
E4.1 Estandar: Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos 15% TS 300k NC 0.00%
414 [4,00%] NC 0,00%
ESTANDAR 4. GESTION DE 30%| 3% 421 |250%] NC 0,00%
PELIGROS Y RIESGOS 422 [2,50%] NC 0,00%
E4.2 Esténdar: Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos 15[ 023 | 2,50% NC 0,00%
424 [2,50% NC 0,00%
425 [2,50% NC 0,00%
426 [250%] C 2,50%
ESTANDAR 5. GESTION DE {1 30¢1 05 |c 1 ctandar: Plan de prevencion, preparacion y respuesta a emergencias 10522l 1500% € 5,00%
AMENAZAS 512 |500% ¢ 5,00%
ESTANDAR 6. VERIFICACION 6.1.1 |1,25% NC 0,00%
Il VERIFICAR | 5% [ 0% D:EL;LS;ETQSEELE;;'S’:‘;N 5% | 0% [E6.1 Estandar: Gestion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 5% :i; 1;22 :“E g:gg:
TRABAJO 6.14 | 1,25% NC 0,00%
7.1.1 |2,50%] NC 0,00%
V. ACTUAR | 10% | 0% | ESTANDAR 7. MEJORAMIENTO | 10% | 09 |E7-1 Esténdar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestionde | . [7.1.2 [2,50%[  NC 0,00%
Seguridad y Salud en el Trabajo. 7.13 |2,50%] NC 0,00%
7.1.4 |2,50%] NC 0,00%
PUNTAJE OBTENIDO 32,0%
CRITERIO
REGISTRE LA FECHA DE ESTA EVALUACION
a0 CICLO ESTANDARES
I.PLANEAR | 10%| 60% 120%
Il HACER 49%) 100%
Ill. VERIFICAR | 0%| 50% 9% 100% 85%
IV. ACTUAR 0% 80%
40% 0%
ESTANDARES
ESTANDAR 1 | 15% 30% 0%
ESTANDAR 2 7% 20% —15%
20% 7
ESTANDAR 3 | 85% o 0% 0%
ESTANDAR4 | _ 8% 10% 10% T o o~ ™ < n © ~
ESTANDAR5 | 100% 2 S Z Z Z Z S
0% 0% 3 3 3 3 3 3 3
ESTANDAR6 | 0% 0% H H Z Z Z B Z
ESTANDAR 7 0%) I. PLANEAR 1l HACER i1, VERIFICAR IV. ACTUAR 2 7 I 7 g I 7
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Apéndice B. (Conformacion y funcionamiento COPASST).

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN | Cadiga
EL TRABAID [S6-557]
COMITE DE CONVIVENCIA Versin: 0.0

Rugoz=
RUSSI GUZMAN Y CIA SAS Fecha: 18/03/13

Bucaramanga, Marzo 18 de 2019

PARA: TODO EL PERSONAL DE RUSS] GUZMAN ¥ CIA SAS
DE* Oscar Humberto Russi Caballero

ASUNTO: Eleccion de j para la
conformacion del COMITE DE CONWVENC{A con wgencaa de{ afto 2019-2021

RUSSI GUZMAN Y CIA SAS dando cumplimiento a la legisiacion laboral
relacionada con ia conformacién del COMITE DE CONVIVENCIA, comvoca & la

de los con sus en representacion de
fos trabajadoms

La hoja de inscripcion de candidatos ¢ plancha debe reclamarse en las oficinas de
RUSS! GUZMAN ¥ ClA SAS, hasta el dia 22 de Marzo de 2019 y deberd ser
comoe fecha iimite el dia 23 de Marzo de
2019. Las p}andras presentadas estaran en cartelera para conocimiento de fodos
los empieados el dia 27 de Marzo de 2019,

La votacion de las diferentes planchas que se presenten se realizara el dia 3 de
Abril de 2019 desde ias 6:00 am. Hasta las 10:00 am. El conteo de vofos se
realizard el dia 3 de Abni de 2019 a las 10:00 am. En presencia de un
representante de cada una de fas planchas presentadas y el jurado de votacion

Elegidos fos representanies y S
primera reunion para determinar {as funciones del COMITE DE CONWVENCIA y
el plan de trabajo.

Cordialmente

Oscar Humberto Russi Caballero

Representiante Legal
‘Apraba: Revis Elabord: Ing. Esp. Salud
Oscar Humberto Russi | Oscar Humberto Russi | Ocupacional José ).
Caballers Caballero Silva Mufioz

—— = —
@ SSTRGO2
| Verson: 08 ]
RUgOz RUSS| GUZMAN Y A 5AS oo T
| | reche 57039

ACTA DE APERTURA DE VOTACIONES PARA ELECCION DELOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES AL COPASST
Abril 3 de 2019- Abril 3 de 2021
RUSSI GUZMAN Y CIA SAS

Siendo las 8:00 am del dia 29 de Marzo de 2019, se dio apertura al proceso de
votacién para la eleccion de los candidatos al COPASST para el periodo que va
de Abril 3 de 2019- Abril 3 de 2021

En calidad de jurado de votacién se encargé af Sefior Oscar Humberto Russi

REGISTRO DE \AIOTANTES PARA CONFORMAR EL COPASST

bril 3 de 2019- Abril 3 de 2021
RUSSI GUZMAN Y CIA SAS
No. CEDULA FIRMA DEL
bl NOMERE OREGISTRO | TRABAJADOR
7 : v
Jaime Blanco laasoe 1,
2 Ortando alvarez > ‘
= SR TOT | By oty ez |
3 Fabian Jaimes T |
el 5 o272\ 33| Mo P dedoms
] Edwin Caceres Mopsn | €dwin coceas
5 Hemando Rey N4es05> | I, anclo (). q
/
6 Duvan Perez
JoauiZovzz |Puvan perés
7 Prad
Jorge Prade 2495 855 Jum '2.
u Diana Milena GUZMAN c33usses QW\; 1%
| I
Rprobe: Revid ‘ Flabors: ing. £5p. Sald [ Fecharine. 160817
Caballero. Cabaflero Mufor 2

[Pagina:3des

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN | Cadigo:
ELTRABAIO {SG-55T] SST-RG 03
COMITE DE DONVIVENCIA Version: 0.0

RugUZ
RUSSI GUZMAN ¥ C1A SAS

HOJA DE INSCRIPGION PARA ELECCION DE 1 OS REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES AL COMITE DE CONVIVENCIA

Empresa: RUSSI GUZMAN Y CIA SAS

Periodo de Vigencia: Abril 3 de 2019- Abril 3 de 2021

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES
[ 7. Nombre: Jesis Rincon 2. Nombre: Oniando Aflvarez
CCr 97465628 CC: 5664909
[ Nombre: 4. Nombre:
CCr CCr
[ 5. Nombre: 6. Nombre:
CC” CC~
[7- Nombre ¥ Nombre:
CCr CCr
[ 9. Nombre: 70. Nombre:
CCr [

‘Responsable: Oscar Humberto Russi Caballero

Fecha de Cierre: Marzo 23 de 2019

61

& Elzbord: Ing. Esp. Salud | Fecha: Inc. 16-06-17
Oscar Humberto Russi | Oscar Humberto Russi | Ocupacional José 1. Pagina: 2 de &

Aprobo: Revisd:
Caballero Caballers

! S T
| | ssraoz
Veridn: 0.0 |

RUGTZ RUSS) GUZMAN Y CIA S
| Facha; 15/09/19

]m NOMBRE No_ FIRMA DEL

O REGISTRO TRABAJADOR

|

9 Jesus Rincon b il
= ues® LDecsS3 s
10 Samuel Carvajal ,,,71%"

Lo 2R Spumuts covyoTaf
11 Jose Manuel Amaya

gruséezd

12 Ramiro Mantilla Z.)T?"fs"i_lé ij‘/é

13 Jorge Poveda

Coordinador mesa de votacion
[Apeobi: Tovad. Eisbord: ing. Cap. Sael Fechw inc 160617
Oscar s liosklShe  pades

Casatero cavaller Musioz
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yEudens =T

SST-RG 02

Comité Parttaria de Seguridad y Salud en o Trabajo [COPASST)  [ersion
RULISSI GUZMAN Y CIA SAS.

ACTA DE ESCRUTINIO Y CIERRE DE VOTACIONES PARA ELECCION DE
LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES AL COPASST
Abril 3 de 2019- Abril 3 de 2021
RUSSI GUZMAN Y GIA SAS

Siendo las 10:00 am  del dfa 29 de Marzo de 2019 se dio por finalizado el
proceso de votacién para eleccion de los candidatos COFASST para el periodo
que va de Abril 3 de 2019- Abril 3 de 2021

Coma jurados de mesa estuvieron los sefiores (as)”

» Oscar Humberto Russi

RESULTADOS OBTENIDOS DEL CONTEQ DE VOTOS:

PERSONA NUMERO DE VOTO3
Jaime Blanco 8
Edwin Caceres ]
TOTAL VOTOS: 14 VOTOS

Resultaron elegidos en ésta votacion las siguientes personas:

CATEGORIA
NOMBRE PRINCIPAL SUPLENTE
Jaime Blanco X
Edwin Caceres X

Oscar Humberto Russi Caballero
Coordinador mesa de votacién

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el go :S5T-RG 02
Trabajo [SG-55T) Version: 00

RUSSI GUZMAN CIA SAS
ACTA REUNION

ACTA 01 - 2019
El dia 11 de Abril siendo las 7:00 am, se reane el GOPASST de la empresa RUSSI
GUZMAN Y CIA SAS, con el fin de levar a cabo la primera reunion ordinaria mensual
correspondiente al mes de Abril del afio en curso. Teniendo el siguiente orden del dia
1. Ulamado a lista:

NOMBRE REPRESENTA A:
Diana Milena Guzman Gerencia
Jorge Prada Gerencia
Jaime Blanco Trabajadores
Edwin Caceres: Trabajadores

2. LECTURA ACTA ANTERIOR:
Es la primera reunidn del COPASST que se realiza, por lo tanto no hay actas anteriores.
3. REVISION COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:
* No existe ninglin compromiso, por cuanto es la primera reunién del COPASST que se
realiza.

La seficra Milena Guzman agradece a los miembros del COPASST, por su
Interés de guerer formar parie de este. Asi mismo, informa sobre las funciones que
tiene el secretario, el presidente y cada uno de sus Miembros, también habla sobre
la razon de ser del COPASST.

5. COMPROMISOS:

* EICOPASST se compromete analizar cada una de |as sifuaciones que se presente
en la Empresa o que haga que los residentes presente algln riesgo.

* Se acuerda que las reuniones se efectuaran la segunda semana del mes a las
9:00am

En constancia firman:

, Hare s
Diana Milena Guzman Jaime Blanco
PRESIDENTE SECRETARIO
[ 777 7T mTmTmmssessssosossssosossososoossoosoooos
Aprobo: Rev

Oscar Humbarto Russi | Oscar Humberto Russ;
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Sistema de Gesién de a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-551) | Coeigo:
e | ssTRa 02
Versién: 00

RSO RUSSIGUZMAN Y A 58S

ACTA DE CONFORMACION DEL COPASST
Abril 3 de 2019- Abril 3 de 2021
RUSSI GUZMAN Y CIA SAS

Eldia 29 de Marzo de 2019 se conformé el COPASST, dando asi cumplimiento &
las exigencias de la Resolucion 2013 de 1986, y el decreto ley 1295 de 1994,

La modalidad utilizada para su on, fue voto
Resultaron elegidos:

REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES
_ TITULARES SUPLENTES
DULA. Jaime B‘sml_@ IMBRE: Edwin Caceres
R 'SloL CEDULA: 41,9\ 1531
FIRMA:, " — FIRMA: g’ e
Cuieer L o7 \_ CEWI  faseavy

El representante legal de la empresa designa &;

[

| _SUPLENTES

< CEDULA: JQAI%- ‘;m;;ar |
7 ~ FIRMA:
L aze Lo i 1% =

El dia 3 de Abril de 2019 se rednen los representantes del empleador y de los
trabajadores, y se determinan las funciones del COPASST. Asi mismo y por mutuo
acuerdo se designa como presidente del COPASST a Diana Milena Guzmén y se

Representante legal
[ e Gabords g, By S| Fechaine. 16067
Oscar Humberto Russi | Oscar Humberto Russi Ocupacionsliosél.Sha e

Cabaliero Caballoro
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Apéndice C. Conformacidén y funcionamiento Comité de Convivencia.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN | C:
EL TRABAID [SG-55T] SST-RG 03
COMITE DE CONVIVENCIA Version: 0.0
RUgUZ
RUSSI GUZMAN ¥ CIA 5AS Fecha: 18/03/13

Bucaramanga, Marzo 18 de 2019

PARA: TODO EL PERSONAL DE RUSSI GUZMAN ¥ CIA SAS

DE: Oscar Humberto Russi Gaballero

ASUNTO: Eleccién de para la
conformacion del COMITE DE CONWVENC{A con wgencﬂa de{ afo 2019—2021‘

RUSSI GUZMAN Y CIA SAS dando cumplimiento & la legisiacion laboral
refacionada con ia conformacidn del COMITE DE CONVIVENCIA, convoca a la
inscripcion de los candidatos con sus respectivos suplenfes en representacion de
los trabajadores.

La haja de inscripcion de candidatos o plancha debe reclamarse en las oficinas de
RUSSI GUZMAN Y CIA SAS, hasta ef dia 22 de Marzo de 2019 y deberd ser
diligenciada y entregada nuevamente como facha limite el dia 25 de Marzo de
2019. Las planchas presentadas estaran en cartelera para conocimiento de todos
los empieados el dia 27 de Marzo de 2019,

La votacion de ias diferentes planchas que se presenten se realizard el dia 3 de
Abnil de 2019 desde las §00 am Hasta las 10.00 am. El conteo de volos se
realizargd el dia 3 de Abvil de 2019 a las 10°:00 am.  En presencia de un
representante de cada una de las planchas presentadas y el jurado de votacion.

Elagidos los representantes y sus respectivos suplentes se programara una
primera reunion para determinar las funcienes defl COMITE DE CONVIVENCIA y
el plan de {rabajo.

Cordialmente

Oscar Humberto Russi Caballero

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN | Cadigo
EL TRABAIO {SG-55T] SST-RG 03
COMITE DE CONVIVENCIA Version: 0.0
RuUgUZ
RUSSI GUZMAN ¥ CIA 5AS Fecha: 18/03/19

HOJA DE INSCRIPCION PARA ELECCION DE I 0S REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES AL COMITE DE CONVIVENCIA

Empresa: RUSSI GUZMAN Y CIA SAS

Periodo de Vigencia: Abril 3 de 2019- Abril 3 de 2021

POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

1. Nombre: Jesds Rincon Wombre: Oriando Alvarez
CC: 91465628 CC: 5604509

3. Nombre: 4 Nombre:

CT: CCr

5. Nombre: 6. Nombre:

CC: [

7. Nombre 8. Nombre:

CC: [

9. Nombre: 70.Nombre:

CT: CCr

Responsable: Oscar Humberto Russi Caballero

Fecha de Cierre: Marzo 25 de 2019

Representante Legal
Aprobs: Reviss Elabors: Ing. Esp_Salud | Fecha: Inc. 16-06-17
Oscar Humberto Russi | Oscar Humberto Russi | Ocupacional José J. a1de6
‘Caballero Caballero Silva Mufioz

Aprobs: Reviss: Elmbors: Ing. Esp. Salud Inc. 16-06-17
Oscar Humberto Russi | Oscar Humberto Russi | Ocupacional José .
Caballero Caballero Sikva Muiioz

SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN | Codigor |
@ ELTRABAIO (S6-55T] SST-RG.03
COMITE DE CONVIVENIA Version: 0.0
RUGOZ e

_ RUSSIGUZMANYCIASAS Fecha: 18/03/13

|

ACTA DE APERTURA DE VOTACIONES PARA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES AL COMITE DE CONVIVENCIA
Abril 3 de 2019- Abril 3 de 2021
RUSS| GUZMAN Y CIA SAS

Siendo las 8:00 em del dia 29 de Marzo de 2019, se dio apertura al proceso de
votaci6n para la eleccion de los candidatos al COMITE DE CONVIVENCIA para el
perfodo que va de Abril 2 de 2019- Abril 3 de 2021

En calidad de jurado de votacion se encargo al Sefior Oscar Humberto Russi
e

Caballero
DE PARA EL COMITE DE
CONVIVENCIA
Abril 3 de 2019- Abril 3 de 2021
RUSS! GUZMAN Y CIA SAS
f No. CEDULA FIRMA DEL
e NowERe OREGISTRO | _ TRABAJADOR
1 Jaime Blanco aldes 06 2o 7
2 Orlando alvarez
450 207 Ut Herec. |
3 Fabian Jaimes Z4be
| 2 420953 Ahoges i Qoo
4 Edwin Caceres ;
910Us9Y € g eceior
5 Hemando Rey 463 f{«wzvrw ety
6 Duvan Perez
1590 ¥outn |Duven  porer
7 Jorge Prada
| ar 495 B)f ()-m L”//Zm. |

Aprobs: Revisé: | Elabors: ing, Esp. Salud
Oscar Humberto Russi  Oscar Humberto Russl  Ocupacional José.J.

Caballero | catllero Sitva Mufioz

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN | Codigo:
‘@ ELTRABAIO (SG-S5T) SST-RG03
COMITE DE CONVIVENCIA Versin: 0.0
RUgGUZ e
RUSS| GUZMAN Y CIA SAS Fecha: 18/03/13

No.CEDULA | FIRMA DEL
by Yo OREGISTRO | TRABAJADOR
Diana Milens GUZMAN 63348988 @;M%ﬂj,g_ﬁ <

| |
o i o 626 2
fesus Rincon Lk 4‘,;#:3‘{’ frns

10 Samusi Carvajal

2735 |Ganel cadvayl

11 Jose Manuel Amaya
Lot 1U26 08l | Fuseome anoren

; 12 Ramiro Mantilla Zlqlql‘i WW”N‘A‘”"'

13 Jorge Poveda

18
Oscar Humberto Russi Caballero
Coordinador mesa de votacion
‘Aprobd: Revise: Elabor: Ing. Esp. Salud | Facha: Inc. 16-06-17
Oscar Humberto Russl | Oscar Humberto Russi | Ocupacional José J. Pégina: 4 de &
| Catallern Caballero | siva Mufoz b
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‘SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN | Cod
ELTRABAIO [S6-55T] SST-RG 02
'COMITE DE CONVTVENCIA Version: 0.0
R T
RUSSI GUZMAN Y CIA 545 Fecha: 18/03/13

ACTA DE ESCRUTINIO Y CIERRE DE VOTACIONES PARA ELECCION DE
LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES AL COMITE DE
CONVIVENCIA
Abril 3 de 2019- Abril 3 de 2021
RUSSI GUZMAN Y CIA SAS

Siendo las 10.00 am  del dia 29 de Marzo de 2019 se dio por finalizado el
procese de votacidn para eleccidn de los candidatos COMITE DE CONVIVENCIA
para el periodo que va de Marzo 29 de 2019- Marzo 29 de 2021

Como jurados de mesa estuvieron los sefiores (as).
« Oscar Humberto Russi Caballero

RESULTADOS OBTENIDOS DEL CONTEOQ DE VOTOS:

PERSONA NUMERO DE VOTOS
Jesus Rincon 9
Orlando Alvarez 5
Voio en bianco 4
TOTAL VOTOS: 14 votos

Resultaron elegidas en ésta volacion las siguientes persanas.

CATEGORIA
NOMBRE PRINCIPAL SUPLENTE
Jesus Rincon
Orfando Alvarez X

Oscar Humberto Russi Cabaliero
Coordinador mesa de votacion

‘Apraba: Reviss . Esp.Salud | Fecha: Inc 16-06-17
Oscar Humberto Russi | Oscar Humberto Russi | Ocupacional José 1.
Caballero Caballera Silva Mufioz

Sistema de Gestitn de la Segurdad y Salud en el

Trabajo {SG-55T]

| SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN | Cédigo:
| 55T-RG

ELTRABAIO (SG-SST) |ssTRGO3
= COMITE DE CONVIVENCIA- Version: 00
| RUSSI GUZMAN Y CIA SAS Fecha: 18/03/19

|
Coordinador mesa de votacion

ACTA DE coNFonmcnon DEL COMITE DE CONVIVENCIA
3 de 2019- Abril 3 de 2021
RUSSI GUZMAN Y CIA SAS

El dia 29 de Marzo de 2019 se conformé el COMITE DE CONVIVENCIA, dando
asi cumplimiento a las exigencias de la Resolucion 652 de 2012. Ministerio del
Trabajo. La modahdad utilizada para su conformacion, fue voto democraticamente.
Resuitaron elegidos:

REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES

CEDULA: 5552 707

FIRMA: |
2 v deilree |

Do iz,

El representante legal de la empresa designa a:

TULARES S
Prada NOMBRE: Ramiro Mantil
9% 837 CEDULA ¥
FIRMA.

El dia 03 de Abril de 2019 se reinen los representantes del empleador y de los
trabajadores, y se determinan las funciones del COMITE DE CONVIVENCIA Asi
mismo y por mutuo acuerdo se designa como presidente del COMITE DE
CONVIVENCIA (em:ge Prada y se nombra a Jestis Rincon como secretario (a)

Z
jumberto Russi Caballero
Repmsmlanre tegal

Os(arHumherlc Russi Ds:ir Humberto Russi
Caballero Caballero

Elabord: Ing. Fsp, Salud | Fecha: Inc. 16-06-17
Ocupacianal José ). Pagina: 6 de 6
Silva Mufioz

Version: 0.1

RUgL. ACTA DE REUNIGN
Fecha:15/06/13

ACTA 01 - 20190
El dia 15 de Junio_siendo 125 9:00 am, Se reune el comis de Convivenoia Laborsl Oe RUSSI|
GUZMAN Y CIA SAS, con el fin de llzvar 2 cabo I3 primera reunidn ordinara trimestral|
comespondiente sl mes de Junic del sfio en curso. Teniends &l siguiente orden del dia
1. Llamado a lista:

HOWERE AA
TJorge Frads Gerencia
Ramiro Wantls Terencia
Jesti= Fincan T

Orianda Alvarez Trabsjadorez

7. LECTURA ACTA ANTERIOR:
Es Ia primers reunidn del Comité de Convivencia Labors! que se realiza, por lo tanto no hay actas|
anteriores.
3. REVISION COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:
* No existe ningn compromizo, por cusnto 25 la primers reunidn del Comité de Convivencis
Laboral que se realiza.

El sefior Jorge Frada  agradece a los mismbros del Comité g Convivencis Laboral
por su inferés de querer formar parfe de este. Asi misme, informa sobre las funciones
que tiene & secratario, &l presidents y cada uno Ge sus miembros, fsmbién habls
sobre |3 razon de ser del Comité de Convivencia Laboral

+  Se establecen reuniones imesirales s primera semana del mes.

+ i Comité ce compromete anlizar =l ambisnte lsboral y las relsciones inferpersonales con
13 mayor discrecién.
+ Se resliza un itacid un bien

para
smbiente laboral, qusdando de ia siguiente manera e os e 2 hetar
Relaciones inferpersonales
v Equipes de irabaja
" Gomunicacién.
Se compromets & reaiizar un cronograma con acfividsdes enfacsdss al bienestar de los|
trabajadores, quedsnds s enirega del mismo con plaze méximo hasts el mes de sgosto

T e 16-06-17

Sistema de Gestin de la Seguridad y Salud en el
Trabejo {SG-551]

-RG 06

Versign: 0.1

RuUG. ACTA DE REUNIGN COMITE DE CONVIVENCIA
Fecha:19)

JorgePrada Jesiis Rincon
PRESIDENTE SECRETARIO

ine 160617
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Apéndice D. (Registro de induccion y re induccion).

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud enel | Cadigo:
- Trabajo (S6-55T) SST-RG FOL
o Versién: 00
RuUgU= RUSSI GUZMAN CIASAS
REGISTRO INDUCCION-REINDUCCION Fecha:06/02/19

“Nombre del Trabajador:
Identificacion: [INDUCCION: ____ | REINDUCCION:
Cargo de Ingreso: ‘ Fecha:

aspectos
Aspactos generales da RUSSI GUZMAN Y CIA SAS Mlslnn isign y Eetructurs Qggnlzswml
Sistema de Gastién de ssguridad y zslud en el trabajo, Madicing Praventivs y dal trabsjo, Higiene y
Seguridad Industrial.
Aspactos legales dal Sistema de Saguridad y Salud en o Trabaje.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabsjo.
Politica De Mo Consumo De Sustancias Psicoactive, Alechal ¥ Tabaco.
Pelitica de Seguridad Vial -Resclucién 1585 de 2014.
Politica Prevencién de Acose Laboral.
Politica de Gesfidn Ambiental.
Matriz de Peligros, factores de riesgo propics al cargo y controles,
Reglamanto de Higine y Seguridad Industris!
Comité Faritario de y Salud en el trab; 2013 de 1928 y Decreto 1443 de 2014,
Comité de Convivencia Laboral-Ley 1010 de ZODS Resocluciones 853 v 1256 de 2012,
Definicion de Accidente e Incidente de Trabsjo. acto inseguro, condicion insegura, enfermedad laborsl.
Elementos de Froteccidn Personal (EFF).
Plan de Emergenma Brigada de Emergenma ¥ atencién de primeros  suxilios.
bre ARL, de reporte de de trabajo.
y intemo de Trahajo, Cédigo Sustantivo de trabajo, Derechos
Obligaciones de los Trabajadores. Manual de Funciones]

Nombre del Capacitador,
Cargo:

Firma: Fecha:

MARCO LEGAL
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. Aviso que debe dar el aceidentado. (Ar. 221)
Todo trabejador que sufra un accidente de trabsjo esté en la obligacion de dar inmedistamente aviso al
osu El noes dela ién que s= presente en las
lesiones o perturbaciones, por razén de no haber dado el frabajsdar este aviso o haberlo demarada sin
justa causa.
LEY 1562 DE 212 SON DEBERES DE LOS TRABAJADORES {Arficulo 27)
d. Cumplir lss nomas, reglamentos mshumnes del Slshema de Gestién y Salud en el Trabsjo ss—ssr
de la empresa y asistir ¥y
Administradora de Riesgos Laborales.
DECRETO 1072 DE 2015- ARTICULO 2.2.4.6.10 -RESPON SABILIDADE § DE LOS TRABAJADORES:
# Procurar el cuidsdo integral de su salud
* Suminisirar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;”
» Cumplir las normas, reglamentos & instruccién del Sistema de Gestidn de Is Seguridsd y Sslud en e

Trabajo de la empresa.
* Informar Opertunsmente sl Empleadu( acerca de lus peligros y riesgos lstentes en su sitio de trabsjo.
» Participacién en |25 activi idad y selud en el trabajo dafinido en &l plan

‘de capacitacién del 5G.55T
# Participar y contribui iento de los objetivos del SG-SST (Decreto 1443 de 2014, Art. 1
constancia de haber leide y comprendido el Articulo 221 del C.5.T,, el Aticule 27 de la Ley 1562 de
2012y Articulo 2 2. 46 10 del Decreta 1072 de 2015

Firma de j

=ing—Eap-

Oscar Humberto Russi
Caballern

Oscar Humberto Russi
Caballero

Salud Ocupacional
José ). Silva Mufoz

Pagina: 1de 1
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Apéndice E. (Evaluacion de induccién y re induccion).
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INFORME PRACTICA EMPRESARIAL

Apéndice F. Matriz de capacitaciones 2019.

-

Matriz de capacitacién afio: 2019

Codigo: SST-EP M|

[Version: 00

=
ROGO=
[Vigencia: Junio 2019
Tromom oo | Cwe omore
" 5 Instructor Mombs No. Horas
Capacicacion pantes e
R e e o " . recva | pocnmae [*Cumptimence | corgode | Competancedet | 0TS | quracion g [ Moot oot e f e |
Copuciacion | parcitpances | o extrne) crontinion | riin | o rcacer
Capaci No.l indh et Todo el I Socalizar I induecion. Febrero8 | Febrero 8 de 100% Especiali ssT & H 3 13 100,00% 10,00 10,00 100,00%
paciac wony el - persem reinduccion y evaluar de 2019 2019, el e -
E bilidades fr I SG- Comunicar las Febrero 15 | Febrero 15 de
[ Capacitacion No.2 cognar responsablidades frence sl responsabilidades del SSTa | "1 o0 oo e 100% Especialista en SST Externo. - 3 3 100,00% 10,00 10,00 100,00%
i [ 209
oo o el d s empress
Todoel
b Generaly b | Ferero 2 | Febrro 22
Cpscaconios |oieuvosdesissT o EspeciizaenssT| o " 5 5 10000% | 1000 | 1000 | 10000
apectcos s | 209
Ui cotno,ormaoy | vz 1 e | o 1 00
copscncontion  [rocesmieno e Todo o parsns o ExpecisaenssT| o - 5 5 10000 | 1000 | 1000 | 10000
s P
cs Nos. [ Maeriz legal Todo el 4 N idad Farzo 8 de | Marzo 8 de 100% Es i ssT & H 3 3 100,00% 10,00 10,00 100,00%
aciacen No. i g odo tporsoml|  Normamiddegne | 8% | M08 pecatia en S g
rrocedmieno do cenccscion s deperos, o~ [Fareo 15 4| Hario 15 60
Capacitacion No.6 v Todo el personal | 4" de pelie 100% Especialista en SST Externo. - 3 3 100,00% 10,00 10,00 100,00%
loracién de peligros y taller |estimacion y valoracién de los 2019 2019
sels empres
S ——
s 22 e o 200
CE Y S —— Todo sl o ExpeciizaenssT| o - 5 5 10000% | 1000 | 1000 [ 10000
o | 2o
A —
rormaco e reporce g scos e e un s seguror Que [varso 29 g vz 29 e
Capaciiacion No.8 P 4 Todo el personai| purot Q loox. Especialisca enSST [ Excerno I 13 3 10000% | 1000 | 1000 10000%
condcioncsmegurs - —— o9 | 209
Avso ARL. reporces FURAT.
Repore de st y enermecics s 29 de| Harzo 29 e
Copacacion o9 oo o persons | mvesegsciones de secdnte, et ensST| o " s B 10000 | 1000 | 1000 | 10000
oorsies w5 |20
—
Ao 03 de | Abri 0300
Cpscsconioto |copassT Todo e parsomi| - Resetucon 2013 e 1956 [ 207024 A3 o Especiizaens5T| o " i 5 100005 | 1000 | 1000 | 10000
Ao 03 de | Aot 03 0
Copscconiort |comme oe conmvencia Todo st persors | Reslocion sz se 2012 | ATA02 | Al 02 o ExpecizaenssT| o - 5 5 10000 | 1000 | 1000 | 10000
i de serion seden
el ‘provesdor, conracacin,
cs No.12 Procedi de o Todo el 4 gt (Aot 100e | st 10 0o 100% E i ssT © H 3 3 100,00% 10,00 10,00 100,00%
snctacin No rocdimieno do contraacon oo ctpersons | ampres ooy | oo ™| rore pectis en oo !
condione), medis de
inarvencion,idscion
Resary st
Ao 10e | Ao 1000
Capacacion No.13 Tosos soquconss] o Expeciisaens5T| o " 5 5 10000% | 1000 | 1000 | 10000
I
deproduciny seridos
parccpacon 7 consic de
e —
externes provecdores, | Abri 19 de | o 19
Copacscion No.14 Todo o parsons o ExpecisaenssT| o - 5 5 10000 | 1000 | 1000 | 10000
[ exermo conrsisa, clenes I
PEN——
) sbre o epecon
relevantes del SG-SST Trabajadores
[ —p—
formar st oy | Aot 19 de | Aert 19 0
apacacion Nots  [pocedimiento Gesion de Camtio. | Tado el persons ExpecsaenssT | bxemo i 5 5 10000 | 1000 | 1000 | 10000
requos g O
Defniciones Abril 26 de | Abril 26 d
[Capacitacion No.16. Procedimiento de mantenimiento Todo el personal | responsabilidades, funciones, e e de 100% Especialista en SST Externo. H 3 13 100,00% 10,00 10,00 100,00%
F
—————
Detmicione dpo 4o
pecconss,sein s0 | Abrit 26 de | Ao 26
Copacacion 17 procedimienco de specion Todo e persoral o EspeizaenssT| o " 5 5 10000% | 1000 | 1000 | 10000
eriodcian, procese, smany| 2019 | 2019
Copactar sobre specony
condionespars s | o 03 e 1o 03 e
apscacion Nots [rocedimienco s de vt stucie | Todo el persons o ExpecisaenssT| e - 5 5 10000 | 1000 | 1000 | 10000
s @sporee.comeny | 2019 | 2019
s desnimo)
[————
N ry [Proceamieno medecionprevenavay [ s enstadany | o 03 de| o 03 e oemmansst| o » B - oo | 1000 | 1000 | 1o0c0x
pacacion N oo odo o arsos o et en S g
s
ot conrneendon reswe | L
Capacitacion No.20. Brigadas de la empresa Todo el personal primeros auxilios, re e Mare 194 100% Especialista en SST Externo. - 3 3 100,00% 10,00 10,00 100,00%
FIE
viopo 17| oo 1700
Copsccon ozt [procedimienco deordenysseo | Todo el persons|  mecadoiopa 55 o EspecizaenssT| o - 5 5 10000 | 1000 | 1000 | 10000
o5 | 2000
Detniciones.ipos de scoos
Mo 24| Hiyo 24 e
Copscacion o2z [Procedininta de oy scoso borat | oo ot persor | proceso paramaueiy | " %[ v S - 5 5 10000 | 1000 | 1000 | 1o00m
JE——
" e caussy viro 2 | oo 240
Copacacion No23 Todo d prsorst Expecisaen$5T| e " i 5 loo00x | 1000 | 1000 | 1000w
aneio e e deces EX
Capactaren o bikégcoy | iy 31 de | Moy 31 0o
Capacitacion No.24. Charla de riesgo biologico. Todo el personal | . Eeo | e e Especialista en SST Externo. H 3 3 100,00% 10,00 10,00 100,00%
normss detoseguisa | 20159 | 2019
Procedmien de cdsdo con s vopo 31 e a0 31 e
Capacincion No2s Todo o parsons Unpier ExpeczaenssT| o - 5 5 10000 | 1000 | 1000 | 10000
s P
Procedmino de s | o7 de
Capacscion No26 oo prsorat o7 ge2015] 100% ExpecsaenssT| e - 5 5 10000 | 1000 | 1000 | 10000
[S—— e doss 015
[ p—
tesones, cores dersgo | foio 7 de
Capacacion No27 procedimiento do e de carges | Todo o prsorst o7 cez015] 1o Epoctic anssT| o " g 5 10000 | 1000 | 1000 | 10000
et prevencvasy | 2015
P o SST; abaco
oo 14de | o 1460
N T oo st persons | sconoty spetscinces. | 112 149 S 14 o EspeciizaenssT| o " 5 5 10000% | 1000 | 1000 | 10000
oo abor]
resamento deigene y seurced Juno 14.e | oo 142
Capacscion No29 Todo ot persorat esgor o ExpecsaenssT| e - 5 5 10000 | 1000 | 1000 | 1o00m
i industrial P o 2019, 2019, .
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Apéndice G. Profesiograma.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-~

— PROFESIOGRAMA
RUGOZ
Cédigo: SST-RG 10 Versién: 0 Fecha de aprobacién: 06/06/2019
PERFIL DE CARGO
o Administrador del Galpén Area Operativa
Lugar de Trabajo  Granjas Avicolas Jefe Inmediato Jefe Operativo
Autoridad: Ninguna

REQUISITOS DE EDUCACION

Primaris, Bachiler.

REQUISITOS DE FORMACION

N

EXPERIENCIA

Dos afos de experiencia

HABILIDADES

‘Atencién a normas, rabajo en equipo  fudez verbal

ERTINENTE AL CARGO
n flamear, avar, desi tamo, armar ciaderos, avar tanaues de agu, desifectar uberias,
2 Recir Pollo 88: Racionar alimento, nantener

. todoeltiemp : . mantener

lbebedros, comederos
PERTINENTE ALSST

1
2. paricipar de manera activa en las actividadesy capacitacones aue selleven acabo,
[3.utizar los EPP que la empresa e asigne dandole un uso y cidado adecuado.

[SPartcipar en a ivestigacion de Tos incdentes y sccidentes de trabalo

[5partcpar en as inspecciones de seguridad

Ver Matriz de Peligros y Valoracion de Riesgos

MEDICAS Y C(

PROGRAMA O GESTION
[SVE Conservacion Visual « Viiometra/ aptometria x| Veloracion Puclegica «
SVE Prevencion FR Psicasocial ] espirometria X Otro (cudl?) ]
Ve Conservacién Auditva 5 susomeri i ]
Ve pevencién de Lesiones Osteomuscutares | x| soracien Esalda/Coumna . .
Ve ResgoRespiratorio 5 et oiico - g = ]
orevencio del Riesgo Cardovascular 5 Gicemia .

TabojoenAturss i coesterol i ]
men o Oeupadona 1 ecimen o = .
otro (cuil?) otro (cusl?) ] —]

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL |
Ver Mistri de EPP por cargo ]
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ - _) PROFESIOGRAMA

RUGOZ
Codigo: SST-RG 10 Versién: 0 Fecha de aprobacién: 06/06/2019
[ PERFIL DE CARGO
Cargo Gerente Administartivo Area Direccion
Lugar deTrabajo  Oficinas Jefe Inmediato
Autoridad Todos los niveles de la rganizacion
REQUISITOS DE EDUCACION

Profesional aines a carreras administrativas

DE FORMACION

nA

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

005 afios de experiencia

HABILIDADES

FERTINENTE AL CARGO
1.Garantizar 1a mejora continua dentro de a organizacion

5. Dirgiy controlar s actvidades de a empresa conforme a s objetivos trazados.

2 controar l presupuests

s \ o » & o
6. Planear, revisar, controlary mejorar cada una de 1as funciones ya ctvidades de los sulbternos.
7. Autorizar

junto al efe Op
. Controlar toda ladocumentacién que tiene a sus cargo.
PERTINENTE AL SST
ssT

1
2. paricipar de
3 Participar en a actuaizacion de Ia identiicacién de peligros,

[& Particpar en Ta construccion y ejecucion oe planes de accion
nies y acidentes de trablo.

[Epartiis:

[ RIESGOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD Y/O EL SITIO EN QUE SE REALIZA

[ Ver Matriz de Pel
MEDICAS Y C
PROGRAMA DE GESTION
SVE Conservacion Visual Visiometria/ optometria x| Valoracien sicologica
SVE Prevencion FR Psicosocial espirometria | oroleus)
SVE Conservacion Auditiva audiometria ]
SVE Prevencién de Lesiones Osteomusculares Valoracisn Espalda)Columna x|

SVE Riesgo Respiratorio Perillipidico - triglicéridos

Prevencion del Riesgo Cardiovascular

Glicemia

Cotesterol
[Exémen Medico Ocupacional Exémen Médico
Otro (cul?) otro (cuai?)

[Trabajo en Alturas.

[ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

L Ver Matrz de EPP por cargo

68

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
=] PROFESIOGRAMA
RUgOZ
Codigo: SST-RG 10 Version: 0 Fecha de aprobacion: 06/06/2019
[ PERFIL DE CARGO
Weco VetrinarioSupervisor d Granjs (fe
o Operativo) e Operativa.
Lugar deTrabajo  Granjas Avicolas: efe nmediato Gerente dministartivo
Autoridad Adminstado de Galpon
REQUISITOS DE EDUCACION

Meco-Veterano-zootecnista

REQUISITOS DE FORMACION

A

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Tres afios de xperienca

Fludez verbal,

PERTINENTE AL CARGO
1 anicad cel polla
2. Waneio de as condiconesde asgrajaspara e bienestr el ollo
3 vacunacion
- Nepcrosia  dosficacion de farmacos
5 istroucion de nsumos y mateias primas
6 supenicon g instalaciones
PERTINENTE ALSST
1

2 paricpar
3 tizar los £9P aue I empress e asigne dandole un ust

RIESGOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD Y/O EL SITIO EN QUE SE REALIZA |

de Riesgos ]

Ver Matiz de Peligrosy Valor:

MEDICAS Y
PROGRANA DE GESTION

SVE Conservacen Visual [Visometral optometra Valoracion Pcologca

v prevencion PR Picosocial esirometra Ot euil?) ]
Ve Consenvacién Auitia Inugiometria 1
sve I .
SV Riesgo Respiratorio peril pidico - trigcridos ] ]
prevencin del iesgo Carciovascular Gicemia

Trabajo en Ahuras colesteral 1
eximen Médico Ocupacional ecimen cico * 1
otro (cudl?) oo (usl?) ] ]

| ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL |
[ Ver Matr de 69 porcargo ]




INFORME PRACTICA EMPRESARIAL

Apéndice H. Formato taller de identificacion de peligros.

RUgUZ=

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en o] Trabajo
(5G-SST)

TALLER DE IDENTIFICACION DE FACT ORES DE RIESGOS

Codige: SST RG F10
Versi6n: 00

Fecha: 15/03/19

CLASIFICACION DE FACTORES
DE RIESGOS

Ruldo

EXISTE/NO EXISTE

e

acjuina

[Hluminacien

Vibraciones.

Temparaturas bajas

Radiacion lonizante.

Exste

{Radiaciones No ionizantes

lonizantes

Presion.

Polvos.

Exrs e

{Vapores

Liquidos

Disolventes,

| Animales

oxis e

e/ AN

Hongos
.

Bacterias

Superficles de trabajo.

/e

[sistema de almacenamiento

s xiste

DISOS  \AECule T
é.q[(_u.‘c e A

Distribucion de dreas de
bajo.

{Faita de orden y aseo

Estructuras e instalaciones

Posturas.

T NS Y T

N A T (cvirl&

Segun el esfuerze.

Fe sle

Robos/Hurtos
| =
¥

IManllutaclones
rabajo en |a calle

FZx/8TE

ntenido de la tarea.

Fxlite

20

IEslris.

Relaciones interpersonales.

Alta tensién

L It
Tiviedey _¢lecdiico

RS

{Baja tension
Electrickiad estatica.

Sismo

¥ Y e

\p N god @,

AGalanah

Derrumbres
inundaciones

Aplastamiento.
Caldas de objetos.

Aprobo:
Oscar Humberto Russi
Caballero

Lc_aballero

Reviso:
Oscar Humberta Russi

3T Fecha: Inc. 16-06-17
pagina: 1del

Elaboro: Ing. Esp- Salu
Ocupacional José J.
silva Muiioz
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Apéndice |. Matriz de Peligros.
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Apéndice J. Formato de reporte de actos y condiciones inseguras.
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RUSSI GUZMAN CIA SAS

Codigo: SST-RG FO6

—~ 2

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Fecha: 08/07/19

RuUgJ= PROCESO: CRIA DE AVES DE CORRAL Version: 0.0
FORMATO: REPORTE DE ACTOS INSEGUROS, CONDICIONES PELIGROSAS E INCIDENTES Pagina: 1 de 1
SEDE DONDE SE PRESENTA EL EVENTO AAREA DONDE SE PRESENTA EL EVENTO OBJETO DEL REPORTE ANTECEDENTES FECHA DEL 8 JuL 2019
5 PP ANTECEDENTE
La Mefia Galpon Condicién insegura DD MMM AAAA
EVIDENCIA FOTOGRAFICA LUGAR ESPECIFICO DESCRIPCION DEL OBJETO DEL REPORTE

Carretera-Galpon

TIPO DE RIESGO

LOCATIVOS

£l dia anterior se presento fuerte lluvias durante toda la noche,, lo cual ocasiones derrumbe que ponen en peligro el galpon y los pollos

FACTOR DE RIESGO

POSIBLES RECOMENDACIONES

ESTRUCTURAS E INSTALACIONES

PROBABLES CONSECUENCIAS

Dafios locativos a las instalaciones y muerte de pollo

NOMBRE DE QUIEN IDENTIFICA EL EVENTO CARGO DE QUIEN IDENTIFICA EL EVENTO AREA A LA QUE PERTENECE EXTENSION
Jesus Adm. Galpon Operativa Granjas

NOMBRE DE QUIEN REPORTA EL EVENTO CARGO DE QUIEN REPORTA EL EVENTO AREA A LA QUE PERTENECE EXTENSION
Laura Escuderos Practicante SST ssT Principal

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EL EVENTO CARGO DE QUIEN RECIBE EL EVENTO AREA A LA QUE PERTENECE EXTENSION

Milena Guzman

Presidente Copasst

Administrativa

Principal
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Apéndice K.Matriz de EPP.
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Rugu=

'RUSSI GUZMAN GIA SAS

‘SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

se.ssT

FORMATO MATRIZ DE EPP POR CARGO

i SSTRG WL
Version:00

| 7|
ACTVIDAD NORMATWIDAD. 'DESCRIPCION Y ESPECIFICICACIONES MANTENIMIENTO uso TIPO DE ENTREGA | REPOSICION
vm
oeberasr .
PROTECCION RESPIRATORIA NTC 3852 . " esteexpuesto a sustancias quimicas y | vez o necesitey| - cuando sea
(Tapabocas desechable) Quimico NIOSH No5. Mascarila d res capas para atar De un s0lo uso ‘cuando realice la recogida delos | cadavez quelo | neces
e poaros e
[ —— o —
*Material: Nitrilo, idos | ‘esteexpuesto a sustancias quimicas y | cadave zaue | 5 ara
PROTECCION MANOS QuIMico\conforme aCE  solventes alfticos buen estado. ‘cuando realice Ia recogida de I presente Ao eete
et poperos % | s o
o cambiara
veonem | s | evanecna irs o e ma e e v s e S o
Criadero Aves de 1SO 9001/2008 o deterioro.
=4
CAMISA Y PANTALON
ok
etz y tone o Waoipo0s
o e onprers
s ot Se cambiara
R — s mecaric | (e TC 4000} " Ve | Seduacundo | cadaomeses
o Notma (45T F341219, o e o ons pelicet cvando s
en caose fp—
oot s commesion o 150 (o EN 5555
Sule P o i oo e
it Cairs 5530 oo o mpesrass
o s rprovs .
Ing. Especialista José Joaquin Silva Oscar Humberto Russi Caballero Oscar Humberto Russi Caballero Fecha 0510212019
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Apéndice L.Formato entrega EPP.

@ [ese <516 T
ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL EPP Gestién.
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Apéndice M. Brigadas.

Sistema de Gestion de fa enel | codgo:
Trabgjo [s6-55T) SSTRGPaZ
Version: 00

RUSSI GUZMAN ¥ Gia SAS

Fecha: 10/05/2019

BRIGADAS DE EMERGENCIA

COMITE QPERATIVO DE EMERGENCIAS [COE]

Conformade per drea administrtiva y técnica de |a empress, y ademss, por las personas qus fe
Gerencia designen. Este comité es quien maneja administrativamente todo el plan y toms las
méximas decisiones en el momento de una emergancia. Est integrado de Iz siguiente maners.

NOMBRE |
| GERENTE: Oscar Fumberio Russ cabaliera |
Tfanz Milena Guzman |

Funciones del COE

»  Activar &l Pussto da Mando U o centro de seinicia ls
. personzl cap ¥ grupos de apoyo externc,

»  evaluar las condiciones y magnitud de s emergencia

¥ istribuir los diferentes recursos para Iz stencidn 2decuada de I3 emergendia y I3 raspectiva

coardinscién con Ias diferentas brigadas.

Establecer contacto con las maximas directivas de s empress y los grupos de apoyo
externos.

Tomar decisiones en cuants 3 evacuacion total o parcial de la empresa

‘Coardinar |as scciones cperativas en Ia stancidn de emergencias

Recoger tods I3 informacién relscionzda con 1a emergancia

¥

Yy ¥

noTa
dafine

NIVEL TACTICO. Asume |a responsabilidad operativa del manejo de la emergencia,
ma hacerio. £l encargaco de este nivel s @ jefe de brigada (Jorge Prada)

i
c:

7 Sl | Fe T T
I 5ika TET

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ol | CO0ig0
Trabajo (5G-55T) ST RG P12
varsion: 00

e RUSSI GUZMAN ¥ CIA SAS
Fecha: 10/05

BRIGADAS DE EMERGENCIA

HIVEL OPERATIVO (EQUIPOS DE AVANZADA).

5u papel principal es controlar |2 situacion realizan rescates, controlan incendios, dan primeros
auxilios. Lz brigada de emergencia es |z organizacion compuesta por personas motivadas,
capacitadas y entrenadas que en raziin dz su permanendia y nivel de responsabilidad asumen la
sjecucion de proced ivos U s3rios para prevenir o controlar
25 emergancias,

Brigada en Primeros auxi

Integrantes:
Duvan pérez
Ramiro Mantillz
samuel Carvajal
lesis Rincén.
orlando Alvarsz
szime slznce.

B

Funciones:
Atender ensitio seguro al personal afectads o lesionado

Realizar el triage o clasificacion de los lesionados de acuardo con |a gravedad de su lesion.
Establecer i6 remision 3 centros i

Mantener adecuadamente dotados y controlar el uso d los batiquines

Fanticipar activamente en a3 jornadas de capacitacidn en brigadas de emergencia.
Participar =n jornadas de capacitacion en salud ocupacional

YYYYYY

NOTA 1: NIVEL TACTICO. Asume la responsabilidad operativa del manejo de Ia emergencis,
define como hacerlo. El encargado de este nivel es ol jefe de brigada [Duvan Pérez)

Elboro- o Fop Saiod | Fecha Toc 06T
acioeal Jose I. Silvz

b

i
berto Russi ‘Oscar Humberto Russi
Caballers

Sistema de Gestion da Ia Seguridad y Salud en el
Trabsje (56-55T)

UGk RUSSI GUZMAN Y GIA SAS
Fecha: 10/05

BRIGADAS DE EMERGENCIA

HIVEL OPERATIVO [EQUIPOS DE AVANZADA).

5w papel principsl es controlar 2 situacidn realizan rescates, controlan incendios, dan primercs
auxilios. L3 brigadz de emergencia es |2 organizacion compuesta por personas motivadas,
2pa ¥ 2261 de su permanencia y i 2
sjecucion d istrati g para pravanir o controlar

Jas emergancizs.

rigada en Pravencidn y Control de incandios:

Integrantes:
¥ Jaime Blznco.
v
-
¥ Jesiis Rincén.
¥ losé Manuel amaya
Funcione:

Proceder en forma técnica y ordenads a rezlizar I extincidn del fuggo o conato de incendic
Una vez controlado el fusge, procedera s ramocion de escombros y limpiszs del drea.
Apoyar al grupo de evacuation de personas

Ayudar en el salvaments g bisnes, eouizos ¥ maquinaris.

Controlar e inspeccionzr el estado y Ia ubicacidn del fusgo.

Supervisar el mantenimiento perigdice d los equipos de extincidn del fuege.
Participar &n actividades de eapacitacidn en prevencion y control de incendios

Investigar & informr Ios resultacos sobre las causas de incendios o constos de incendios.

FYVYYVYYYY

NOTA 1 MIVEL TACTIED. Asume a rasponsabilidad oparztiva del manejo 42 I3 mergancia,
define como hacerlo. €l encargade de este nivel es ¢l jefe de brigada [ img Blanco).

Fgrobe:
Caballaw

Sistema de Gestion de I Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G-55T)

UG RUSSI GUZMAN ¥ CIA SAS

BRIGADAS DE EMERGENCIA

NIVEL OPERATIVO (EQUIPOS DE AVANZADA}.

Su papel principal ez contralar |2 situacién realizan rescates, controlan incendios, dan primeros
auxilios. Ls brigada de emergencia es |z organizacion compuesta por personas motivadas,
capacitadas y entrenadas que en razén dz su permanencia y nivel de responsabilidad asumen la

cucién de procedi ios para prevenir o controlar
/25 emergencias

Brigada en evacuacion y rescate:

Integrantes:
« 1aime alznce.
v Orlando Alvarsz.
' Duvan pérez.
¥ lesiis Rincan.
+ samuel carvajsl
Funciones

> Mantener actuslizado 2l registro de trabzjadores por dres

> Sefalizary mantener despejadas las vias de evacuacion

> activar los sistamas de comunicacién

> Mantener control efectivo sobre las personas para evitar aglomeraciones y estados de

anico.

> Protader enforma segura y técnica al resate de las personas que se encuentren heridas o
awrapadas

> Racordar los procedimientos ssgurcs de autoproteccion.

> varificar una vez finalizzda Iz svacuacion que dentro de I=s instzlaciones no queds ninguna
persona

> Gapacitar 2 todo el personal de |a empresa en el plan de evacuacion

> Actualizar los planes de evacuacisn, organizar y dirigi simulacros

NOTA 1: NIVEL TACTICO. Asume la responsabilidad operativa del manejc de Ia emergencia,
define como hacerio. Elencargado de este nivel es el jefe de brigada [Jests Rincon).

b

i Elbor- i Eop Saiod | Fechs Toc TO06T
berto Russi Oscax Hiumberto Russi acioead Jose 1. Silva E
Caballero Moz -
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Sistema de Gestion de [a Seguridad y Salud en el | Codigo:

sistema de Gestion de [a Seguridad y Salud enel | Codigo:
Trabajo (5G-55T] 5T RG P12
Version: 00

RuguUz RUSS GUZMAN Y CIA SAS

Fecha: 10/05/20138
BRIGADAS DE EMERGENCIA

Trabajo [SG-55T) SSTRG Pi2
X version: 00
Ru JIE RUSSI GUZMAN ¥ CIA 585
Fecha: 10/05/201%
BRIGADAS DE EMERGENCIA
BRIGADA DE COMUNICACIONES

Son lzs personas encargedas de direccicnar a los ocupantes de [3z instalzciones hacia [az szlidas
de emergencia y puntos de encuentro finzl, donde realizars el respectivo conteo del persanal.

Brizada De Comunicationes:

Integrantes:

Jorge Prada.
Ramira Mzntillz.
Jesis Rincan.
Ediwin Caceres
orlando Alvarsz
Jaime Blanca

RO R AR

Funciones de los coordinadores de evacuacion

®  Conocar lzs rutas de safida v Ia ubicacian de los diversos recurses disponibles en su érea en
casod ia (i , camillas, botiguines, teléfonos, etc).

®  Mantener una lists ko mas actuzlizada posible v 2 la mano de lzs personas que lsborzn
habituzlmente en |z instalaciones.

®  Orientar 3 las personas nuevas de I3 empresa sobre el plan de emergencia, conacimiento de
las personas con impedimentas fisicos para asignarles un acompafiante,

®  Iniciar la szlida o evacuacion al escuchzr €l tona respectivo de la sefial dz Alsrma proveniznte
del COMITE DE EMERGENCIAS.

®  erificar que todo | personal salga, inspeccionar rapidaments bafios, cafetenias, cuartos
aislados, ete.

»  Evitar que el personzl se regrese.

®  Rapatir frasas de apoyo y organizacidn coma: na corrzn, conserven la czlma, por |z deracha,
etc.

»  Assgurarse gue se de ayuda 3 quienes lo necesiten como personas de edad, mujeres
embarazadas, desmayados, lesionados, visitantes, personas con tacones.

»  Estaratento a instruccionas p i del COMITE DE 145 o modificacion enla
ruta de salidz o punto dz encuentro final.

®  5ino puede salir, por obstruccian o riesgo inminente, busque quedarse en un sitio con
caractaristicas de refugio segin el tipo d ia, enincendia, un sitia lo mas ventilada posible,
€N otros 3508 COMO TEIOriEMe o 3menaza terrorista un sitie slejado de ventanas y superficies de
vidrio, protegide de la calle.

®  vayz con el grupo sl punto de encuentro prevista por [3 empresa.

®  verificar |z salida dal personal, apoyandose para esto en el listado que debe mantener
actualizado y a k3 mano. i alzuien no puda salic 2sezlrese que sz notifique al COMITE DE

Ty i PG I op S| Ferh T T TT
Oscar Humnberto Russi Cocxr ugberoRusi | Oogeciomal Jose] S [ pmryaes
Cabrallern o Moz

EMERBENCIAS, indicando de quizn se trata y el posible sitic donde se puede encontrar |3 personz,
MO trate de iniciar & rescate.

*  Assgurarse de que se atienda a Ias personas de su grupo lesionadas o sfectadas por I3
emergenciz en &l Modula d2 Estabilizacian y Clasficacion (MEC)

+  notificar situacionzs anormales observadas zbsteniéndosz de dar declaraciones no
autorizadas 2 los medios de comunicacian y de difundir rumares.

*  Mantenerunidoalgrupo p itar a infiltracion de p j |z emprasa ypara estar
dispanibles a dar zpoya 2 los otros grupos de emergencia (Brigads, Guizs, Comité de Emergenciz,
]

+  Cuando EL COMITE DE EMERGENCIAS dz |z orden de regrasar comuniquelo 3 su grupa.
+  Asiztiry participar en |3 reunion de evaluzcin, verificar el restzblacimiento de los sistemas de
proteccian de su drez (recarga de extintares, s2fializaciones, et

NOTA 1: NIVEL TACTICO. Asume |3 responsabilidad operativa del mangjo de |3 emergancia,
define como hacerlo. El encargado de este nivel &5 el jefe de brigada [lorge Prada)

Version 00 Mayo 10 de 2018 Original

T Vi o R T R T e R i
Oscax Hiumnbento Ruesi Cecxr e Rl | Oopecioeal Jose L5 ommrggs
e Calallera Moz
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Apéndice N. Capacitaciones Brigadas
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Apéndice O. Evidencia auditoria.

)

PLAN DE AUDITORIA INTERNA

Ruguz
Fechs de Audiforna; Cluracion:
Agosto 2 de 2015 Un 1) dia

Fepresenfanie de 55T
Ing. Esp. José Josquin Siva ldurioz

EQUIFQ AUDITOR

Tifens Guzman [Audito Lider)
Jorge Prads
Jase J Siva Mufioz

OBJETIVO

exigenciss del ministeno del frabajo, fs ARL y [z novmafividad wigenfe.

Eslzblecer en la empress, la Melodoiogia para realzar 135 Auditonas INiemas gel aisiems de
Gestidn de Segunidad y Salud en & frabajo, determinando ef esfadoe del anvance de la
implementacian del 5G-55T, de ls empresa Russi Guzman y Cia SAS, de scuerdo 5 las

ALCANCE

sctividades refacionedss con Segunded y salud en ef Trabajo.

Este procedimiento o5 de splicacion 3 tods swdiforis infema que se reslice, involucrands
procesos, Secfores, &reas, documenios y registros del 55-55T de la empress Russi Guzman
y Cia 5AS, que & objelive ses ls comprobscion de la comects realizacion de aguelas

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Instrumento Anding De Segundsd ¥ Salud Decision 534
Reglamento Del Instnamento Anding de Seguridad y Salud, Resolucion 957.

LI I I ]

Jerarquico y especizlidsd. En caso de duds se observars ls noma de rango superion

Reglsmento de Auditoria de Riesgos de Trabajo, SART. Resolucian CD 333 y su instructive
En la gjecucitn de este procedimiento, se deberd observar foda ls Mommstive vigente, aplicandola segin su orden

AGENDA DE AUDITORIA

Audirado [TCargo,

Fecha y hora Proceso/Requisito por auditar - Auditorfes) nombre, Lugar)
! . Y Titens Guzman; Jorge | Prachcanie USTA, Laura
02-08-13 DE:00 sm Incio Audftori Prads, Jose J Siva M. | Escuders Empresa
0E-0E-18 0830 Frepsracion de 155 aciwidsdes de Tiens Guzman: Jorge | Prechcanie U= 1A, Laura
" m sudifona Prads, Jose J Siva M. | Escuders Empresa
02-02-19 09-30 Realizacion de la5 acividades de Tiena Guzman, Jorge | Prachcanie U= 14, Laura
- am suditoria Prads, José J Siva M. | Escudern Empresa
- ’ - Tiflena Guzman: Jorge | Pracicanie U= 14, Laura
. Frepsracion y distnbucion del ER
02-08-18 71:30 am informe de I3 audioria Frads, José J Siva M Efnifs?
o . Tiflena Guzman: Jorge | Pracicanie U= 14, Laura
02-08-19 12-30 pm Finalizssion de i suditoria Prads, José J Siva M. | Escuders Empresa
Revision de Iss sclividades de Tifena Guzrnan:' Jorge | Frachicanie UETA, Laura
02-08-19 2:30 pm seguimisnfo de la audiforis Prads, Jose J Siva M. | Escudero Empresa

Firma y fecha Auditor Lider

Agosoo 02 de 2018
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N

Ruguz

PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS

Proceso ! Actividad a Auditar

Fecha de Auditoria

Equipo Auditor

Responsable a Auditar

Auditoria al 5G-55T con el fin

Agosfo 2 de 2015

Mizna Guzman

Laura Ezpuders Moreno

de wverificar Jorge Prads Joze | (Practicante)
cumplimiento de los estandares Joaguin Siva Mufioz
minimos de requerimientos
Legales y normativos en
materia de Seguridad y
Salud enel trabajo,
Agosfo 2 de 2015 Milzana Guzman Laurs Ezcuders Moreno
Verificacion cumplimiento de Jorge Prads Joze | (Practicante)
los objetives del 5G-55T de la Joaguin Siva Muroz
EMpresa
Ewvaluacion y Verificacion al Agosto 2 de 2013 Milzna Guzman Laurs Ezcuders Moreno
cumplimiento de las politicas Jorge Pradsa Joze | (Fracfizanta)
de la empresa Joaguin Siva Mufoz
Auditoria Integral a Agosfo 2 de 2013 Milzna Guzman Laura Ezcudero Mareno
proveedores con el fin de Jorge Pradsa Joze | (Fracfizanta)
verificar cumplimiento Joagquin Siva Mufioz
de obligaciones contractuales,
requerimientos Legales y
normatives en materia de
Seguridad y Salud enel
trabajo.
Informe de seguimientoa la Agosfo 2 de 2013 Milzna Guzman Laura Ezcudero Mareno
actualizacion de las hojas de Jorge Prada Joze | (Practicants)
vida de todos los trabajadores Joagquin Siva Mufioz
de la empresa.
Agosfo 2 de 2013 Milzna Guzman Laura Ezcudero Mareno
Verificacion y cumplimiento de Jorge Pradsa Joze | (Fracticanta)
los procedimientos que aplican Joaguin Siva Mufoz
en la empresa
seguimiento a las funciones del Agosfo 2 de 2015 Milzana Guzman Laurs Ezcuders Moreno
comité Paritario de Seguridad Jorge Prads Joze | (Practicante)
y salud en el Trabajo de Joaguin Siva Mufioz
acuerdo a sUs reuniones
mensuales
seguimiento a las funciones del Agosfo 2 de 2015 Milzana Guzman Laurs Ezcuders Moreno
comité de convivencia de Jorge Prads Joze | (Practicante)
acuerdo a sus reuniones Joaguin Siva Mufioz
trimestrales
Seguimiento de la Matriz de Agosfo 2 de 2013 Milzna Guzman Laura Ezcudero Mareno
riesgos, identificacion y Jorge Prada Joze | (Practicants)
cuﬂplimigntn de medidas de Joagquin Siva Mufioz
Prevencion.
seguimiento a la ejecucion Agosfo 2 de 2015 Milzana Guzman Laurs Ezcuders Moreno
presupuestal de los recursos Jorge Prads Joze | (Practicante)

para la implementacion del 5G-
55T

Joaguin Siva Muroz
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INFORME DE AUDITORIA INTERHA

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
NTIFICACION DE LA AUDITO!

IDE] INTERNA
TIFO DE AUDITORIA GESTION | X | CALIDAD INTEGRADA

PROCESO Seguridad y Salud en el Trabsjo
SUBPROCESO No Aplica
RESPONSABLE Laurs escudero Morena
CARGO! Ingeniera Industrial Practicante
LIDER AUDITOR CARGO DEPENDENCIA
N . Gerente
Sefiaga Milena Guzmén Administative Administrativa
EQUIFD AUDITOR CARGO DEPENDENCIA
Coordinadar -
Doctor Jorge Frada Cparaties Operativa
EXPERTO TECNICO CARGO DEPENDENCIA
Ing. José J. Silva Mufioz Asesor Extema Opersfive
AUDITORES EN FORMACION
AR T AT IES CARGO DEPENDENCIA
Ho Aplica Flo Aplica o Aphics
ESARROLLO DE LA AUDITORIA

Verificar &l mmpnmenm de los requisitos, nnrmauwdsd splicable,
&l proceso de
Segurided y Salutienal Trabsjo, con Tandaments an o Dacei 1072
Capitulo V1 del sfio 2015 y Is Resolucién 312 de 2019, splicacién de
OBJETIVO DE LA AUDITORIA | o estandsres

Evalusr Avance en la implementacion del sistema de Gestin de I
Seguridad y Salud en el frabsjo (SG-5ST). acorde con Ia legisiacian
vigente.

Aplica pare todo &l proceso de Gestin de Seguridad y Saiud en el
Trabsjo, en el pericde comprendide desde ls iniciscién de I3
implementacién del sistema de gestion de s Seguridsd y sslud &n el
Trabso {SG-S5T) hasta I fachs

E1 slanca incluys os resubados cteridos ds ls venﬁcamn que han
tenido los proceses en cumplimienta & los. legsles frente ol
Sistemns de Seguridad y St en =1 'rrausp mnamanda &l nivel de
implementacidn.

Decreto 1072 de 2015. implementacidn {SG-5ST). Resalucién 312
CRITERIOS DE AUDITORIA | de 2018, splicacién estsndsres minimos y cemés normatuidsd
splicable sl proceso de Seguridsd y Salud en & Trsbsjo.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

FECHA DE ELABORACION DEL
INFORME 02/082019

ERSOMAS Laura Escudero Morena,
ENTREVISTADAS/AUDITADAS | Ing. Industrial Prscticante
ASPECTOS RELEVANTES

Fortalezas:

1. Gompromiso del personel del proceso con el mejoramiento gonlinda

INFORME DE AUDITORIA INTERHA

Acuerdo 042 gal 2002 Ar 2. Oblgstonecsd | depuracién falscion y rofuiacion en 1as carpetas
de la conformacién de los archivos de de Ios documentos producides por &l procese SG-
gestin; articulo 3, Canformacién de los SST, feniendo en cusnts los principios de
archivos de gestion y responssbilidad de los | procedencia y orden original del ciclo vitsl del
jefes de unidades sdministratives y Articuls | documento.

4, Criterios para Is organizacién de los
archivos de gestion, Acuardo 002 del 2014,
del Art 4 sl 12 y &l procedimienta
Orgenizacian, Disposicién, Valoracion y
Transferencis Documental,

CONCLUSION DE LA AUDITORIA

Se realiza revisién del informe de la suditaria, 8 fin de analizar si hay sspectos que se sefislaron y que se
reitaran como debilidades o na conformidades; por los demis sspectos y teniendo en cuenta que hay uns
nueva norms, |= cusl establece los estdndsres minimos que se deben cumplic pars &l SG-55T ¥ 2 Ia vaz
su cumplimiento, pero s= debe fener en cusnts que lo que se msnejs son personas y que se deben
minimizsr los riesges |sborsles y optimizar lss condiciones lsborsles y personsles ya que se deba dar
cumplimiento 8 o previsto en el Decrato 1072 de 2015.

Se encontraron custro (2} hallszges
RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Los hallazgos Dbservaclunas—uporlunldadas de mejors y recomendaciones  reslizedes, se deben traducir
en accianes al COPASST dentro de los 10 diss celendarios
Slpuientes ol reoibida del presente Informe pars 2u respecta scaptacion.

Se debe delegar un profesionsl del dres o especisiista. como responsabie de mantener &l $G_S5T segn
Io establecido en la resolucién 312 de 2019,

Se debe dar cumplimiento a lo estsblecido en el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2 4.8.8. Obligaciones de
los empleadores

Der cumplimiento s Ia Ley 504 de 2000 Ley General de Archivo, scuerdos reglamentarios y procadimiantos
adoptadios por s entidad respecto s |s gestian documentsl

FIRMASS PARTICIPANTE S

ELABORO | LIDER AUDITOR: | Nombre: | Miens Guzmén | Firma:

Nombre: | Jos¢ 4. Sia
CONTROL Y * | Mufez S
GESTION s
Cargo: | Asesoren SST

APROBO

Nombre: | Jorge Prads
DESARROLLO Firma:
OPERATIVO Toardinsdor :
Cargo: | operativo
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2. La capacidad técnics y operstiva del personsl pars &l desarollo de Iss scvidades

3. Coordinacitn, coaperacién y sriculacién: el tabsjo en equipo, en y entre las granjss generando el
desammollo de relsciones que beneficisn a los empresarios y permiten emplesr de uns maners racionsl
las recursos disponibles.

4. La transpsrencis que se peners snte el personsl. los supervisores y partes interassdss sl contar con un
procedimiento labors! definido.

ASPECTOS POR MEJORAR

Incluir dentro del $G-SST los programes o sistemas d vigilancia epidemicligica

2. Identificar les mejorss pertinentes = pertir de los sndlisis de vulnersbilidsd reslizedos por sede pars
srficuler con los procesos invalucrades o competentes pars e dessmollo de les mejores.
3. Establecer Is pertinencia de ssivagusrdsr |s evidencia de los comités COPASST en los procesos del
5-53T
4. Evsluar los diferentes casos de remplszos laborsles presentsdos pera sjustsr perinencia de les
sctusciones operstives que se deban reslizer psra dar sgilidad en el procaso.
5. Se pudo evidencisr mediente splicscién de anexo téonico de estindares minimos ssgin Resolucidn

312 de 2019, un punisie del 72% de cumplimiento con una valoracion como "MCDERADAMENTE
ACEFTABLE", que sugiere de maners obligatoria generar plan de mejors segin eriterios de Ia
resolucion en mencidn.

Decreto 1072 de 2015

Articulo 22.4.8.26 Gestion dal cambio. El empleador o contratante debe implementar y mentenar registro
de los cambios intemos pers evalusr el impacta sobre e segurided y ssiud en el frabsjo que puedan
generar los cambios intermos.

Articulo 2.2.4.8.31. Revisién por Ia sits dirsccién. Ls sits dirsccién, independiente del tsmsfio de s
empress, debe adelantsr una revisin del Sistema de Gestin de ls Seguridad y Salud en &l Trabsja (SG-
SET), la cusl debe reslizarse por lo menos una (1) vez sl sfio, de conformidad con las modificaciones en
los proceses, resuftados de las suditorias y demés informes que parmitan recopilar informacién sobre su
funcionamiento.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

AALLAZGOS DETERMINADOS EN LA AUDITORIA
NUMERAL(ES) DE LA NORMA DE -

iTEM REQUISITOS DESCRIPCION DEL HALLAZGO
Se evidencié reporte de accidente de frsbsjo del
05/01/2018 del Doctor Jorge Prads. sin el correct
Procedimienta  para el ore | diigencismients cel reporie  del FURAT,
| investigacisn de sccidentes de Ifaba]e incumpliendo lo estipulade en el procedimienta
pera el Reporte e investigacian de sccidentes de

trabsjo.

2 Mo se evidencis i rganizacion,
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Apéndice P. Charla manejo de estreés.
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Apéndice Q. Charla Riesgo Bioldgico.
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Apéndice R. Diagnostico Ambiental.

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

pertinentes para su propdsito y que afectan a su capacidad para lograr los
Contexto de la Organizacion 4.1 |resultados previstos de su sistema de gestion ambiental. Estas cuestiones
1 incluyen las condiciones ambientales capaces de afectar o de verse afectadas C
Contexto de la Organizacion 4.2  |La organizacion debe determinar: las partes interesadas que son pertinentes a C
Contexto de la Organizacion 4.2 |las necesidades y expectativas pertinentes (es decir, requisitos) de estas parte C
Contexto de la Organizacion 4.2 |cudles de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos legales C
5 Contexto de la Organizacion 4.3  [La organizacion debe determinar los limites y la aplicabilidad del sistema de ge C
6 Contexto de la Organizacion 4.3 |hace referencia en el apartado 4.1 C
7 Contexto de la Organizacion 4.3 |los requisitos legales y otros requisitos a que se hace referencia en el apartado| C
8 Contexto de la Organizacién 4.3 |las unidades, funciones y limites fisicos de la organizacion C
9 Contexto de la Organizacion 4.3  [sus actividades, productos y servicios C
10 Contexto de la Organizacion 4.3  |[su autoridad y capacidad para ejercer control e influencia C
L ambiental todas las actividades, productos y servicios de la organizacion que
Contexto de la Organizacion .
11 4.3 |estén dentro de este alcance. C
12 Contexto de la Organizacion 4.3  |El alcance se debe mantener como informacién documentada y debe estar dis C
L continuamente un Sistema de Gestidn ambiental, que incluya los procesos
Contexto de la Organizacién . K . ..
13 4.4 |necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de esta Norma C
14 Contexto de la Organizacién 4.4 |y4.2. C
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5. LIDERAZGO

ambiental que, dentro del alcance definido de su sistema de gestiéon

15 Liderazgo 5.1 La alta direcciéon debe demostrar liderazgo y compromiso con respecto al Siste C
16 Liderazgo 5.1 asumiendo la responsabilidad y la rendicidon de cuentas con relacién a la eficac| NC
ambientales, y que estos sean compatibles con la direccién estratégica y
17 Liderazgo 5.1 elcontexto de la organizacion NC
18 Liderazgo 5.1 asegurandose de la integracion de los requisitos del Sistema de Gestién ambie NC
19 Liderazgo 5.1 asegurandose de que los recursos necesarios para el Sistema de Gestion ambiq NC
20 Liderazgo 5.1 comunicando la importancia de una gestidon ambiental eficaz y conforme con | NC
21 Liderazgo 5.1 asegurandose de que el Sistema de Gestién ambiental logre los resultados pre NC
Liderazgo dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del Sistema d

5.2 POLITICA AMBIENTAL

23 Liderazgo 5.2 ambiental: NC
naturaleza, magnitud e impactos ambientales de sus actividades, productos y
24 Liderazgo 5.2 servicios NC
25 Liderazgo 5.2 ambientales NC
prevencién de la contaminacion, y otros compromisos especificos pertinentes
26 Liderazgo 5.2 al contexto de la organizacion NC
27 Liderazgo 5.2 incluya un compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros requisitos NC
28 Liderazgo 5.2 para la mejora del desempefio ambiental NC
29 Liderazgo 5.2 La politica ambiental debe: mantenerse como informaciéon documentada NC
30 Liderazgo 5.2 comunicarse dentro de la organizacién NC
Liderazgo estar disponible para las partes interesadas
5.3 ROLES RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES
La alta direccion debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades
32 Liderazgo 5.3 para los roles pertinentes se asignen y comuniquen dentro de la organizacion. C
que el Sistema de Gestiéon ambiental es conforme con los requisitos de esta
33 Liderazgo 5.3 norma internacional NC
34 Liderazgo 5.3 informar a la alta direccién sobre el desempefio del Sistema de Gestién ambie NC
6. PLANIFICACION
6.1 ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES
6.1.1 Generalidades
35 Planificacion 6.1.1 |La organizacién debe establecer, implementar y mantener los procesos necesd P
36 Planificacion 6.1.1 |la organizacion debe: considerar las cuestiones referidas en el apartado 4.1 C
37 Planificacion 6.1.1 |los requisitos referidos en el apartado 4.2 C
38 Planificacién 6.1.1 |el alcance de su sistema de gestién ambiental NC
39 Planificacion 6.1.1 |la organizacion debe determinar: los riesgos y oportunidades relacionados con| NC
40 Planificacion 6.1.1 |requisitos legales y otros requisitos ( véase 6.1.3) P
41 Planificacion 6.1.1 |otras cuestiones y requisitos identificados en los apartados 4.1y 4.2 C
42 Planificacion 6.1.1 |ograr sus resultados previstos NC
43 Planificacion 6.1.1 |prevenir o reducir los efectos no deseados, incluida la posibilidad de que condi NC
44 Planificacion 6.1.1 |la organizacion debe lograr la mejora continua P
45 Planificacion 6.1.1 |la organizacion debe determinar las situaciones de emergencia potenciales, in NC
46 Planificacion 6.1.1 |oportunidades NC
La organizacidon debe mantener la informacién documentada de sus procesos
47 Planificacion 6.1.1 |necesarios especificados desde el apartado 6.1.1 al apartado 6.1.4 NC
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6.1.2 ASPECTOS AMBIENTALES
productos y servicios que puede controlar y aquellos en los que puede influir,
48 Planificacion 6.1.2 |y sus impactos ambientales asociados, desde una perspectiva de ciclo de vida NC
nuevos o planificados, y las actividades, productos y servicios nuevos o
49 Planificacion 6.1.2 |modificados NC
50 Planificacién 6.1.2 |las condiciones anormales y las situaciones de emergencia razonablemente pr NC
tengan o puedan tener un impacto ambiental significativo, es decir, los
51 Planificacion 6.1.2 |aspectos ambientales significativos, X 3 3 N/A mediante el uso de criterios NC
La organizacion debe comunicar sus aspectos ambientales significativos entre
52 Planificacién 6.1.2 |los diferentes niveles y funciones de la organizacion, seglin corresponda NC
ambientales e impactos ambientales asociados; criterios usados para
53 Planificacién 6.1.2 |determinar sus aspectos ambientales significativos; aspectos ambientales NC
6.1.3 REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
54 Planificacién 6.1.3 |La organizacion debe: determinar y tener acceso a los requisitos legales y otro NC
55 Planificacién 6.1.3 |determinar como estos requisitos legales y otros requisitos se aplican a la orga NC
establezca, implemente, mantenga y mejore continuamente su Sistema de
56 Planificacion 6.1.3 |Gestion ambiental NC
57 Planificacion 6.1.3 |La organizacion debe mantener informacion documentada de sus requisitos le NC
6.1.4 PLANIFICACION DE ACCIONES
ambientales significativos; requisitos legales y otros requisitos; riesgos y
58 Planificacion 6.1.4 |oportunidades identificados en el apartado 6,1,1 NC
acciones en los procesos de su Sistema de Gestion ambiental (véase 6.2,7,8 y
9.1) o en otros procesos de negocio; evaluar la eficacia de estas acciones
59 Planificacién 6.1.4 |(véase 9.1) Cuando se planifiquen estas acciones, la organizacion DEBE NC
6.2.1 OBJETIVOS AMBIENTALES
niveles pertinentes, teniendo en cuenta los aspectos ambientales
significativos de la organizacidn y sus requisitos legales y otros requisitos
60 Planificacién 6.2.1 |asociados, y considerando sus riesgos y oportunidades P
61 Planificacion 6.2.1 |Los objetos ambientales deben: ser coherentes con la politica ambienta NC
62 Planificacion 6.2.1 |ser medibles (si es factible) NC
63 Planificacién 6.2.1 |ser objeto de seguimiento NC
64 Planificacion 6.2.1 |comunicarse NC
65 Planificacion 6.2.1 |actualizarse, segun corresponda NC
66 Planificacién 6.2.1 |ambientales NC
6.2.2 PLANIFICACION PARA LOGRARLOS
67 Planificacién 6.2.2 |la organizacion debe: determinar qué se va a hacer NC
68 Planificacién 6.2.2 |Qué recursos se requeriran NC
69 Planificacién 6.2.2 |Quién sera el responsable NC
70 Planificacién 6.2.2 |cudndo se finalizara NC
Como se evaluaran los resultados, incluidos los indicadores de seguimiento de
71 Planificacién 6.2.2 |los avances para el logro de sus objetivos ambientales medibles NC
logro de sus objetivos ambientales a los procesos de negocio de la
72 Planificacién 6.2.2 |organizacion NC
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7. APOYO

73 Apoyo
7.2 COMPETENCIA

7.1

el establecimiento, implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion ambiental

que realizan trabajos para su control, que afecte su desempefio ambiental y

NC

7.3 TOMA DE CONCIENCIA

74 Apoyo 7.2 |su capacidad para cumplir sus requisitos legales y otros requisitos NC
75 Apoyo 7.2 |asegurarse de que estas personas sean competentes, con base en educacion, f NC
76 Apoyo 7.2 |determinar las necesidades de formacidn asociadas con sus aspectos ambientg NC
77 Apoyo 7.2 |Cuando sea aplicable, tomar acciones para adquirir la competencia necesaria y| NC
78 Apoyo 7.2 |La organizacion debe conservar informacién documentada apropiada, como e NC

La organizacién debe asegurarse de que las personas que realicen el trabajo

7.4 COMUNICACION

79 Apoyo 7.3 |bajo el control de la organizacién tomen conciencia de: la politica ambiental P

80 Apoyo 7.3 |los aspectos ambientales significativos y los impactos ambientales reales o pot| P

81 Apoyo 7.3  [su contribucidn a la eficacia del Sistema de Gestion ambiental, incluido los ben| P
ambiental, incluido el incumplimiento de los requisitos legales y otros

82 Apoyo 7.3 |[requisitos de la organizacién P

necesarios para las comunicaciones internas y externas pertinentes al Sistema
de Gestion ambiental, que incluyan: a) qué comunicar; b) cudndo comunicar;

7.5.1 Generalidades

7.5 INFORMACION DOCUMENTADA

83 Apoyo 7.4 |c)a quién comunicar; d) cdmo comunicar NC
84 Apoyo 7.4  |cuenta sus requisitos legales y otros requisitos NC
informacion generada dentro del Sistema de Gestién ambiental, y que es
85 Apoyo 7.4 |fiable NC
86 Apoyo 7.4 |La organizacion debe responder a las comunicaciones pertinentes sobre su sist] NC
87 Apoyo 7.4  |La organizacidn debe conservar informacién documentada como evidencia de NC
7.4.2 Comunicacion interna
Sistema de Gestién ambiental entre los diversos niveles y funciones de la
88 Apoyo 7.4.2 organizacion, incluidos los cambios en el Sistema de Gestidn ambiental, segtin NC
que realicen trabajos bajo su control de la organizacion contribuyan a la
89 Apoyo 7.4.2 mejora continua NC
7.4.3 Comunicacion externa
Sistema de Gestidn ambiental, seglin se establezca en los procesos de
90 Apoyo 7.4.3 comunicacion de la organizacion y segun lo requieran sus requisitos legales y

El Sistema de Gestidn ambiental de la organizacién debe: incluir la

91 Apoyo 7.5.1 |informacion documentada requerida por esta Norma Internaciona NC
92 Apoyo 7.5.1 |lainformacion documentada que la organizacion determina como necesaria p NC
7.5.2 Creacion y actualizacién de documentos
asegurarse de que lo siguiente sea apropiado: la identificacion y descripcion
93 Apoyo 7.5.2 (por ejemplo, titulo, fecha, autor o nimero de referencia) NC
94 Apoyo 7.5.2 el formato (por ejemplo, idioma, versién del software, graficos) y los medios d NC
95 Apoyo 7.5.2 la revision y aprobacion con respecto a la conveniencia y adecuacion NC
7.5.3 Control de la informacion documentada
por esta Norma Internacional se debe controlar para asegurarse de: que esté
96 Apoyo 7.5.3 |disponible y sea idénea para su uso, donde y cuando se necesite NC
97 Apoyo 7.5.3 |esté protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de confidencialid NC
las siguientes actividades, seguin corresponda: distribucién, acceso,
98 Apoyo 7.5.3 |recuperaciony uso NC
99 Apoyo 7.5.3 |almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de la legibilidad NC
100 Apoyo 7.5.3 |control de cambios (por ejemplo, control de versién) NC
101 Apoyo 7.5.3 |conservacion y disposicion NC
determina como necesaria para la planificacion y operacién del Sistema de
102 Apoyo 7.5.3 |Gestién ambiental se debe determinar, seguin sea apropiado y controlar NC
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procesos necesarios para satisfacer los requisitos del Sistema de Gestidn
ambiental y para implementar las acciones determinadas en los apartados 6,1
y 6,2 mediante: - el establecimiento de criterios de operacién para los

85

8.0 OPERACION
8.1 PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL.

103 Operacion 8.1 |procesos; - la implementacion del control de los procesos de acuerdo con los NC
consecuencias de los cambios no previstos, tomando acciones para mitigar los
104 Operacion 8.1 |efectos adversos, cuando sea necesario NC
externamente estén controlados o que se tenga influencia sobre ellos. Dentro
del Sistema de Gestion ambiental Se DEBE definir el tipo y grado de control o
105 Operacion 8.1 [influencia que se va a aplicar a estos procesos NC
establecer los controles, segun corresponda, para asegurarse de que sus
requisitos ambientales se aborden en el proceso de disefio y desarrollo del
106 Operacion 8.1 [producto o servicio, considerando cada etapa de su ciclo de vida NC
107 Operacion 8.1 |determinar sus requisitos ambientales para la compra de productos y servicio NC
108 Operacion 8.1 |comunicar sus requisitos ambientales pertinentes a los proveedores externos, NC
ambientales potenciales significativos asociados con el transporte o la
109 Operacion 8.1 |entrega, el uso, el tratamiento al fin de la vida util y la disposicién final de sus NC
medida necesaria para tener la confianza en que los procesos se han llevado a
110 Operacion 8.1 |[cabo segun lo planificado NC
8.2 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGECIAS
necesarios acerca de codmo prepararse y responder a situaciones potenciales
111 Operacion 8.2 |de emergencia identificadas en 6,1,1 C
de acciones para prevenir o mitigar los impactos ambientales adversos
112 Operacion 8.2 |provocados por situaciones de emergencia C
113 Operacion 8.2 |responder a situaciones de emergencias reales C
114 Operacion 8.2  [tomar acciones para prevenir o mitigar las consecuencias de las situaciones de C
115 Operacion 8.2 |poner a prueba periédicamente las acciones de respuesta planificadas, cuandd C
planificadas, en particular después de que hayan ocurrido situaciones de
116 Operacion 8.2 |emergencia o de que se hayan realizado pruebas C
preparacion y respuesta ante emergencias, segun corresponda, a las partes
117 Operacion 8.2 |interesadas pertinentes, incluidas las personas que trabajan bajo su control C
necesaria para tener confianza en que los procesos se llevan a cabo de la
118 Operacion manera planificada C
9. EVALUACION DEL DESEMPENO
9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION.
119 Evaluacién de desempefio 9.1 |La organizacion debe hacer seguimiento, medir, analizar y evaluar su desempe NC
120 Evaluacién de desempefio 9.1 |[La organizacidn debe determinar: qué necesita seguimiento y medicién cuand NC
121 Evaluacién de desempefio 9.1 los métodos de seguimiento, medicidn, analisis y evaluacidn, segun correspon| NC
122 Evaluacién de desempefio 9.1 |los criterios contra los cuales la organizacién evaluara su desempefio ambientg NC
123 Evaluacién de desempefio 9.1 |cuando se debe llevar a cabo el seguimiento y medicién NC
124 Evaluacién de desempefio 9.1 |cuadndo se deben analizar y evaluar los resultados del seguimiento y la medicid| NC
La organizacién debe asegurarse de que se usan y mantienen equipos de
125 Evaluacién de desempefio 9.1 [seguimiento y medicidn calibrados o verificados, segun corresponda NC
126 Evaluacién de desempefio 9.1 |La organizacidn debe evaluar su desempefio ambiental y la eficacia del sistemd NC
pertinente a su desempefio ambiental, seguin esté identificado en sus
127 Evaluacién de desempefio 9.1 |procesos de comunicacion y como se exija en sus requisitos legales y otros NC
evidencia de los resultados del seguimiento, la medicién, el andlisis y la
128 Evaluacién de desempefio 9.1 |evaluacién NC
9.1.2 Evaluacion del cumplimiento
necesarios para evaluar el cumplimiento de sus requisitos legales y otros
129 Evaluacién de desempefio 9.1.2 |requisitos. NC
130 Evaluacién de desempefio 9.1.2 |La organizacion debe: determinar la frecuencia con la que se evaluara elcumpl NC
131 Evaluacién de desempefio 9.1.2 |evaluar el cumplimiento y emprender las acciones que fueran necesarias NC
132 Evaluacién de desempefio 9.1.2 [mantener el conocimiento y la comprensidn de su estado de cumplimiento NC
133 Evaluacion de desempefio 9.1.2 |La organizacién debe conservar informacién documentada como evidencia de NC
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9.2 AUDITORIA INTERNA

10.1 GENI

155

9.2.2 Programa de auditoria interna
programas de auditoria interna que incluyan la frecuencia, los métodos, las
134 Evaluacion de fi 9.2.2 |r il los requisitos de planificacion y elaboracion de informes NC
tener en cuenta la importancia ambiental de los procesos involucrados, los
135 Evaluacion de desempefio 9.2.2 |cambios que afectan a la izacion y los r de las auditorias NC
136 ion de fi 9.22 |la izacion debe: definir los criterios de auditoria y el alcance para cada al NC
137 de fi 9.2.2 los auditores y llevar a cabo auditorias para asegurarse de la objetif NC
138 | Evaluacién de fi 9.2.2_[asegurarse de que los resul de la auditorias se informen a la direccion pe| NC
La organizacion debe conservar informacién documentada como evidencia de
139 Evaluacion de desempefio 9.2.2 |laimplementacion del programa de auditoria y de los resultados de ésta NC
9.3 REVISION POR LA DIRECCION
aintervalos ifi para asegurarse de su conveniencia,
140 de fi 9.3 |adecuacion, y eficacia conti NC
141 Evaluacion de desempefio 9.3 |Larevision por la direccion debe incluir consideraciones sobre: el estado de la NC
de Gestion i 2)las i y ivas de las partes
interesadas, incluidos los requisitos legales y otros requisitos; 3) sus aspectos
142 de fi 9.3 |ambientales significativos; 4) los riesgos y opor NC
143 de fi 9.3 |elgrado en el que se han logrado los objetivos NC
tendencias relativas a: 1) no conformidades y acciones correctivas2)
re de imi % icion; 3) imit de los requisitos
144 de fi 9.3 |legales y otros requisitos; 4) r de las auditorias NC
145 Evaluacién de fi 93 |la i6n de los recursos NC
146 Evaluacion de desempefio 9.3 |las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas las quejas NC
147 Evaluacion de desempefio 9.3 |las oportunidades de mejora NC
la conveniencia, adecuacion y eficacia continuas del Sistema de Gestion
148 de fi 9.3 |Ambiental NC
149 Evaluacién de fi 9.3 las decisi T i con las opor des de mejora continua NC
150 Evaluacion de desempefio 9.3 las decisiones relacionadas con cualquier necesidad de cambio en el Sistema NC
151 Evaluacion de fi las acciones necesarias cuando no se hayan logrado los objetivos NC
152 de fi 9.3 las oportunit de mejorar la integracion del Sistema de Gestion Ambi NC
153 de fi cualquier implicacion para la direccién estratégica de la organizaci NC
154 de fi 9.3 |la izacion debe conservar informacion documentada como evidencia de NC

[ERALIDADES

Mejora

10. MEJORA

9.2,y 9.3) e implementar las acciones necesarias para lograr los resultados
vistos en su Sistema de Gestién

NC

10.2 NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA

no conformidad, y cuando sea aplicable 1) tomar acciones para controlarla y

156 Mejora 10.2 |corregirla; 2) hacer frente a las consecuencias, incluida la mitigacion de los NC
conformidad, con el fin de que no vuelva a ocurrir en ese mismo lugar ni
locurra en otra parte, mediante: 1) la revisién y andlisis de la no conformidad;

157 Mejora 10.2 |2) la determinacion de las causas de la no conformidad; 3) la determinacion NC

158 Mejora 10.2_ i cualquier accion necesaria NC

159 Mejora 10.2 _|revisar la eficacia de cualquier accidn correctiva tomada NC

160 Mejora 10.2 [si fuera necesario, hacer cambios al Sistema de Gestion NC
Las acciones correctivas deben ser apropiadas a la importancia de los efectos

161 Mejora 10.2_|de las no conformidades ontradas, incluidos los impactos NC
de: - la naturaleza de las no conformidades y cualquier accién tomada

162 Mejora 10.2 |posteriormente, y - los resultados de cualquier accion correctiva NC

10.3 MEJORA CONTINUA

163

Mejora

eficacia del Sistema de Gestion ambiental para mejorar el desempefo
ambienta

NC
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Apéndice S. Roles, responsabilidades y autoridades

Sistemna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-55T)

RUSSI GUZMAN Y CIA SAS
Matriz de Responsabilidades y autoridades

CARGO

RESPONSABILIDADES

AUTORIDAD

R. Legal

e Ejercer el liderazgo que asegure la implementacion del
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) en la avicola.
Establecer y desarrollar la Politica Ambiental.

e Aplicar el Manual del SGA. Establecer y asegurar el
cumplimiento de los objetivos, metas y programas. Dirigir
la planeacion global del SGA.

® Mantener la integridad del SGA cuando se planifica e
implementan cambios. Definir y asignar en su caso, los
recursos necesarios para la implementacion, desarrollo y
mantenimiento del SGA.

e Dirigir la formulacion de medios para verificar la
satisfaccion de las necesidades del recurso humano.
Evaluar los avances, resultados, operacién y efectividad
de las acciones emprendidas en el SGA.

e Presidir las revisiones por la Direcciéon a intervalos
planificados (no excediendo un afio).

e Vigilar la legislacién y normatividad ambiental aplicable
Direccionar el Sistema de Gestion Ambiental -SGA

e Asegurar que la responsabilidad y la autoridad estén
definidas y comunicadas dentro de la avicola.

Gestionar y autorizar los recursos necesarios para la operacion del SGA
Asignar responsabilidades al personal

Dirigir las revisiones por la Direccién y de la planeacion global del SGA.
Dirigir, evaluar, controlar, los procesos del SGA.

Autorizar y asegurar la disponibilidad de recursos para la operacién,
mantenimiento y mejora del 5GA.

Aux. Administrativo

Mantener actualizados los documentos del SGA.

e Realizar las correcciones y actualizaciones de los
documentos del SGA aprobados por la direccion.
Comunicar los cambios, mejoras, modificaciones de los
documentos del SGA asi como de la normatividad
aplicable al representante o responsable de cada proceso
y/o érea afectada.

Aprobar las modificaciones y nueva version de los documentos y
elementos del SGA.

Asegurar el establecimiento, implementacion, operacidn, seguimiento y
mejoramiento del SGA en sus procesos.

Aprobar la implementacion, comunicar y asegurar la aplicacion de los
controles/ medidas administrativas para tratar los riesgos sobre la
informacion de sus procesos

s Verificar que se implementes los procedimientos y
documentos del SGA.

*  Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan
los procesos necesarios para SGA.

» Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los

requisitos de los usuarios en todos los niveles.

* Informar a la alta direccién sobre el desempefio del SGA y

de cualquier necesidad de mejora.

* Sugerir actualizaciones al marco normativo de seguridad de

la informacién de la empresa cuando un requerimiento del

negocio, contractual o del proceso genere la necesidad.

» Asegurar el establecimiento, implementacion, operacidn,

seguimiento y mejoramiento del SGA en sus procesos.

* Garantizar los recursos humanos para la ejecucion de los

planes de auditorias al SGA.

* Hacer seguimiento al manejo de Anomalias del SGSI.

* Determinar la informacién que hara parte del alcance del
SGA.

Encargado del SGA

s Proponer mejoras a los procedimientos, instructivos o
registros generados en el SGA.

* Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y otros
requisitos aplicables.

Todas las que le sean asignadas por el Control Operacional en la
implementacién y Mantenimiento del SGA.

Implementar y mantener los procedimientos operacionales e
instructivos del SGA.

Encargado del SGA

Elaborar, revisar y actualizar de acuerdo a los
procedimientos establecidos las matrices de aspectos e
impactos ambientales.

Reportar cualquier cambio que genere nuevos peligros y aspectos
ambientales de manera que se definan acciones de control antes de
realizar los cambios.
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* Formular e implementar las medidas de intervencién
necesarias para minimizar o eliminar las causas de las
desviaciones encontradas en materia ambiental.

* Formular programas, objetivos y metas coherentes con
la identificacion de aspectos e impactos ambientales y
resultados de su valoracidén; asi como también, la
evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales
asociados, asumiendo el liderazgo de los mismos.

* Brindar asesoria y acompafiamiento a los diferentes
procesos ante la identificacion de aspectos e impactos
ambientales, reporte e investigacion de incidentes
ambientales y otros aspectos técnicos que se reguieran,
relacionados a la gestion ambiental

« Disefiar e implementar controles operacionales
ambientales y acciones apropiadas en relacion a la
magnitud de los problemas e impactos ambientales
encontrados y comunicarlos segun los procedimientos y
requisitos legales establecidos.

* Mantener actualizada y disponible la informacién
ambiental, ante cualquier requerimiento por parte de la
Autoridad  competente o de la  direccién

* Atender y dar respuesta oportuna a reguerimientos,
solicitudes y queja de las partes interesadas en materia
ambiental.

Coordinar la elaboracion, revision, y autorizaciones de los
procedimientos y documento del SGA.
Mejora del SGA

* Coordinar dentro de su competencia el cumplimiento
de las actividades definidas en los planes de emergencia
y contingencia, relacionados a la preparacidn y respuesta
ante emergencias ambientales.

* Realizar la investigacion de las no conformidades del
sistema de gestion ambiental, tomando las acciones
necesarias para mitigar los impactos ambientales
relacionados y  previniendo  su  ocurrencia.
= Participar en el proceso de seleccidn, evaluacidn y
seguimiento de proveedores y contratistas importantes
para la gestion ambiental.

Galponeros

Participar activamente de todas las actividades del
Sistema de Gestion Ambiental.

Conocer, entender la politica del Sistema de Gestion
Ambiental (SGA), con el fin de Aplicar las normas,
instrucciones, programas y procedimientos que apliquen
€N sus procesos.

Sugerir accién de mejora frente al SGA

Contador

Cumplir los requisitos del SGA y participar en proyectos
de mejora hacia el respeto del medio ambiente. Participar
en proyectos y programas para el cuidado del ambiente.

Gestionar los recurso del SGA
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Apéndice U. Objetivos, Metas, Programas.

90

MANIPULACION
DE SUSTANCIAS
QUIMICAS

parael usoy
manipulacion de
sustancias quimicas

RUIDO

crear un programa de
vigilancia contro el
ruido

SUELO

implementar medidas
para la contaminacion
del suelo

AGUA

Crear un programa de
control de consumo
de Agua

Sensibilizar al Personal

Almacenamientoy la
manipulacion de Is

PROGRAMA OBJETIVO ALCANCE META ACTIVIDAD INDICADOR

capacitacion en el manejoy Numero de trabajadores
disposicion final de los residuos [capacitados/numero total de
solidos trabajadores

Garantizar una Implementacion de puntos Numero total de puntos

GESTION adecuada disposicion Reducir un 10% los ecologicos( separacion de ecologicos/numero total de
de los residuos residuos generados en el [residuos por fuente ) granjas
INTEGRAL DE -
RESIDUOS sélidos generados en desarrc).llo delas
el desarrollo de las actividades
actividades
incentivar a los trabajadores en
la reduccidn, reutilizacion y Numero incentivos entregados
reciclaje de los residuos en el afio
Adecuar area para el Numero de areas adecuadas /
almacenamiento numero total de granjas
TODOS
Ubicacion de los productos en ((Actividades
un lugar seguro (Sefializar drea) desarrolladas/sobre
sefializacion de los productos actividades
Etiquetado) programadas)*100)
Seguir las instrucciones de las
Desarrollar medidas Mejorar el Fichas de Seguridad

Capacitar al personal en el uso
y cuidado en la manipulacion

Personal que requier
Capcitacion/pérsonal

sustancias quimicas de sustanacias quimicas capacitado
Mediciones
realizadas/mediciones
Medicién Ambiental programadas

Crear una cultura de
prevencién de
enfermedades auditivas

Capacitacion acerca de ruido y
la importancia del uso y
cuidado del EPP Auditivo

Realizadas/Programadas

Reducir la contaminacion
del suelo por medio de los
lixiviados

Adecuacion de los galpones de
tierra a cemento

Numero de galpones
Adecuados/ Numero total de
galpones

Reducir un 10% del
consumo de Agua para el
afio 2020

Llevar registro mes a mes del
consumo de agua

Agua consumida/promedio de
agua

Capacitaciones en el uso

eficiente del agua

No. Capacitaciones
realizadas/No. Capacitaciones

programadas
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Apéndice V. Competencia, Formaciéon y Toma de Conciencia.

[Codigo: SST-EP MOI
_} Matriz de capacitacion afio: 2019 Version: 00
RUCU=
|Vigencia: Junio 2019
Cronograma Tndicad < jombre
e o eacer “eree Instructor ombre | No. Horas Indicador Cobertura Indicador Eficacia
% Cumplimisnto|  Cargode | Competenciadel | Quenrestzsia | Horasde %de
Fecha | Fechade S viode | Competencadel [ o ocionvio | duracion de | Numerede o || m=|| 2
Nombre de la capaci Objetivo de a capacitacion Alcance Tomario . Programa @ Sl asstntess | trabajadorss | % Cobertura | entuudores | evakniones | - evaluaclones
& e || s || oem) || e == = || e
Socilzar a norma con sus
Febrero 8 | Febrero 8 de
(Capacicacin No.| Socilizar o 14001 Todo el persoma | respectvos requisios | o> e To0% Especialista en SGA|  Extarno H 13 13 10000% | 1000 | 1000 | 10000%
ambientales
Greralidades del Siscema | Febrero 15 | Febrero 15 de
Capacitacion No2 socislizar b importancia del SGA Todo el personal To0% Especiaita en SGA|  Extarno H 13 13 10000% | 1000 | 1000 | 10000%
Ambiental de 2019 2020
aspectos ¢ impactos
ambientales ncluyendo
jentificar, evaluar y valorar los aspectos| actividades, funcionarios, Febrero 22 | Febrero 22 d
Capacicacion No.3 dendficar, evaluar y valorar 103 3SPECtos 1.4, ¢ prsona) |1CE¥Idades. f 3 eorero 22 | Febrero 22 de 100x Especialista en SGA|  Exierno I 13 13 10000% | 1000 | 1000 | 10000%
< impactos ambientales para tomar contratistas y terceros que | de 2019 2020
medicas de control referente a esce nacen parte de hs actvidades
dignssico desarroliadss
Divulgacién de Ia politica del | Marzo | de | Marzo | de
Capacitacion No.4 Socizar Politica Ambiental Todo el personl : To0% Especialita en SGA|  Extarno IH 13 13 10000% | 1000 | 1000 | 10000%
sistema de gestion ambiental | 2019 2020
c: Nos Macriz legal Todo el T dad Marzo 8de | Marzo 8 de 100% Especialisa en SGA|  E IH 13 13 10000% | 1000 | 1000 100.00%
apacitacion No ariz legal odo el personsl lormatividad viegnte specialista n oo ! ! ! !
" ® i & 2019 2020 i
Divulgacion de funciones para
Divulgar hs responsabilidades frente i los cargos dentifcados como Marzo 16 de Trabajadores
Capaciaacion No.6 Especilista en SGA
SGA responsables de procesos del 2020
sistema de gestion amblental
(Controles operacionles para los Controles operacionales para
P P roles op P Marzo 15 de| Marzo 23 de
Capacicacion No.7 spectos e impactos ambienales Todo el personal los aspectos ¢ impactos i S 100x Especialista en SGA|  Externo I 13 13 10000% | 1000 | 1000 | 10000%
dentifcados ambientales dentifcados
Socilzar a matrz de peligros
Socizar Procedimiento de Marzo 22 de| Marzo 30 de
Capacieacion No.7 Todo el personsl [con sus respectivos controles To0% Especialisa en SGA|  Extarno H 13 13 10000% | 1000 | 1000 | 10000%
manipulacion de sustancias quimicas 2019 2020
codo los nievels de a empresas
mancio adecuado de residuos,
socilizar de mancjo de residuos Marzo 29 de|  Abril 07 de
Capacinacion No& Todo el personal [uso eficiente de recursos y Especiaista en SGA|  Exarno H 13 13 10000% | 1000 | 1000 | 10000%
solidos 2019 2020
oportunidades de ahorro
Marzo 29 de|  Abril 26 de
Capacitacion NoS Manejo eficiente del sgua Todo el personal Especilista en SST [ Exarno H 13 13 10000% | 1000 | 1000 | 10000%
2015 2020
Sensibiizar en el shorro del
-
ar Marzo 29 de|  Mayo 03 de
Capacieacion No.10 Generar Educacion Ambiental Todo el personal [He¥a" @ cabo charias de i Especilsta en SST [ Extarno H 13 13 10000% | 1000 | 1000 | 10000%
educacion ambiental que dena | 2019 2020
conocer




