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Catedra Henri Didon y su
aporte al sistema de gestion
de calidad con humanismo

DIANA PAOLA SAENZ

ASTRID YAMILE RODRIGUEZ ARBOLEDA
VICTOR MANUEL NUNEZ PINILLA
SMITH ROBERTO MATEUS FERRO

as acciones de la Universidad Santo Tomas estan orientadas segun

los requerimientos establecidos en el Sistema de Gestion de la
Calidad (sGc), con lo que se genera una cultura de la autoevaluacion,
ello ha permitido la articulacion de las funciones sustantivas estable-
cidas en el estatuto organico de la USTA.

El DHFI acoge las directrices de la gestion de la calidad, exponien-
do la experiencia de esta implementacion. En la catedra de Formacion
Fisica Integral Henri Didon, la estrategia permiti6 la integracion de
las herramientas que fortalecen el quehacer académico. La catedra se
planteé el como y a dénde dirigirse, comprendiendo la construccion
permanente desde la relacion entre memoria y transformacion.

El texto se ha dividido en tres momentos, el primero de los cua-
les corresponde a la experiencia en la integracion del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad en la Catedra Henri Didon. El segundo
momento obedece al impacto en las actividades de la catedra vy, por ul-
timo, en un tercer momento se concluird el aporte de la Catedra Henri
Didon con la articulacion de los procesos de calidad en el Departamento
hacia la institucion.
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Integracion del sistema de aseguramiento
de la calidad en la Catedra Henri Didon

La Catedra Henri Didon hace parte del componente obligatorio del
Departamento de Humanidades y Formacion Integral. El acuerdo 28
de 2013 de la UsTA establece que la Catedra Henri Didon es requisito de
grado, sin embargo, no tiene créditos en el plan de estudios corres-
pondiente al programa académico. El objetivo principal de la cate-
dra es fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la UsTA,
promoviendo la actividad fisica como habitos de vida saludable.

Para lograr este objetivo, la catedra sigue las orientaciones dadas
desde la Vicerrectoria Académica y la Unidad de Desarrollo Curricular
y Formacion Docente (UDCFD) para la elaboracion del syllabus, docu-
mento que en lo expuesto en los lineamientos curriculares “determina
los objetivos didacticos, contenidos, actividades de desarrollo, activi-
dades de evaluacion y metodologia de cada area que se materializa-
ra en el aula” (Gonzalez Gil, O.P. y Hernandez Barriga 62). Siendo el
syllabus la carta de navegacion de la catedra, permite que desde él se
realice la planeacion y gestion para su respectivo cumplimiento.

Las actividades complementarias que se planeaban desde la catedra
se sustentaban en documentos internos que orientaban cada actividad.
Contenian el objetivo, indicaciones, logistica; y una vez se desarrollaba,
se evaluaba desde el cumplimiento operativo. Sin embargo, no existia
una estrategia de medicion del impacto que estas tenian en la co-
munidad académica y, en este contexto, las actividades quedaban en
“algo que hacen las personas” (Calderon 86), ya que la recopilacion
de informacién no permitia realizar un andlisis documentado de los
efectos para asi proyectar futuras estrategias. De igual forma, las res-
ponsabilidades individuales frente a las actividades no se encontra-
ban definidas, lo cual no permitia una apropiacion de estas por parte
de los docentes del grupo base y su actuar se terminaba limitando a
la construccion de los documentos; syllabus, proyecto de catedra y
apartados en documentos del DHFI e institucionales.

El DHFI en el 2014, emprende el camino hacia el sistema de asegu-
ramiento de la calidad, permitiendo reconstruir, reflexionar y pensar la
catedra no solo como espacio académico, sino sobre como relacionar
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las diferentes acciones con la investigacion, la proyeccion social, lo
administrativo, sin perder el horizonte de formacion integral del estu-
diante. Integrar esta tarea a la Catedra Henri Didon, potencializ6 las
interacciones dentro de los docentes, dando como resultado cuestiones
que posteriormente orientarian a lo que es por hoy la catedra, siendo
algunas de estas cuestiones:

o :Elsyllabus responde al contexto del estudiante con su entorno?

e Las actividades complementarias contribuyen a la formacién
integral?

e Qué impacto tienen las actividades propias y complementarias
de la catedra?

e Como aportan las actividades de la catedra a las funciones
sustantivas?

* :Qué procedimientos orientan la catedra?

e :Como involucrar a los docentes del grupo base en las diferentes
actividades?

El ejercicio reflexivo suscit6 la idea de calidad como herramienta de efi-
ciencia y pertinencia, no solo como lo explica Gentili (2005) con respec-
to a la calidad universitaria, indicando que se reduce a la identificacion
de estandares de productividad y rendimiento académico, jerarquizan-
do sistemas de evaluacion. Al contrario, permitié interpretar y dar res-
puestas a las acciones del quehacer académico y su influencia en otras
actividades sociales, cientificas y culturales. Desde alli parte el proceso
de vinculacion al sistema de aseguramiento de la calidad en la catedra.
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Experiencia en la integracion del sistema
de aseguramiento de la calidad

En el proceso de integracion del sistema de aseguramiento de la cali-
dad en la catedra, y con el acompanamiento del comité de calidad del
DHFI, la catedra ya no solo era orientada por el syllabus, sino que ade-
mas estaba apoyada con el proyecto de catedra y con el plan de accion
(PA). Asi mismo, se cont6 con participacion activa en la construccion
de los documentos por parte de los docentes favoreciendo el interés,
la comprension y el sentido de pertenencia, casuistica que permitié
asignar responsabilidades en las diferentes actividades.

En consecuencia, la catedra ha logrado organizacion en su archivo,
no solo recurriendo a la memoria, sino evidenciando su experiencia en
documentos orientadores, actas, indicadores. El PA permite establecer
las actividades que la catedra aporta a los componentes académicos,
investigacion, proyeccion social y administrativos; con la informacion
que se da en la ejecucion del pa, la catedra obtiene una fuente para ve-
rificar el impacto; esto ha permitido a la Catedra Henri Didon, mos-
trar y compartir en la USTA las experiencias exitosas para que sirvan
de guia en la implementacion de esta con sus respectivas particulari-
dades en las diferentes sedes y seccionales.

En la préctica cotidiana de la catedra y ante el avance en la cul-
tura del sistema de aseguramiento de calidad en el Departamento,
se puede abordar desde una forma mas comprensiva el como suce-
den las cosas y las acciones para mejorarlas, hablando entonces de
la autoevaluacion, aspecto que junto al ciclo de la calidad PHVA con-
tribuye en una construccion permanente de aquello que determina la
identidad de la catedra y su interaccion con el contexto.

A partir de esta experiencia, se pueden resaltar actividades que
permiten la interaccion con las dindmicas departamentales e institu-
cionales, siendo ellas: salida pedagdgica Macadamia, actividad de in-
tegracion, practicas profesionales y proyecto caracterizacion del estado
de salud de los estudiantes de la catedra, las cuales serdn referencias
del PHVA en la catedra.
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Impacto en actividades de la catedra

Parte de los procedimientos de la catedra con respecto a calidad se ex-
ponen a continuacion, ejemplificando algunas actividades que aportan a
la formacion integral del estudiante, visto desde el quehacer académico
como la articulacion con los diferentes componentes.

e Proyecto de caracterizacion del estado de salud de los estu-
diantes de la catedra

La caracterizacion de la condicién de salud de los estudiantes de la
Catedra Henri Didon pretende favorecer el acompafamiento oportu-
no con estrategias que beneficien al estudiante durante su proceso de
formacion académica en la catedra, donde la enfermedad diagnostica-
da e incapacitante no sea un obstaculo para su quehacer de estudiante.
Como estrategia para la permanencia y participacion de estudiantes
que presentan restriccion para realizar actividad fisica, desde el 2009
surge un grupo para que estos estudiantes puedan cursar la catedra con
regularidad, abordando el syllabus con la estructura de la catedra bajo
la supervision de un profesional del 4rea de la salud que adapta las se-
siones de clase segun las particularidades de los estudiantes admitidos.

La deteccion de los estudiantes con condicion de salud se da en
primer momento por informe verbal del estudiante al docente tutor.
Adicionalmente, desde la Catedra Henri Didon se realiza la aplicacion
de una encuesta de preparticipacion donde se identifican situaciones de
salud particulares que representan una posible afectacion en el curso
de la catedra.

Segun los registros, en los semestres 2016 y 2017 han cursado la
Catedra Henri Didon en el grupo W 81 estudiantes de diferentes pro-
gramas académicos, con patologias ortopédicas, metabélicas, neuro-
logicas y cardiacas, las cuales por recomendacion médica les impiden
realizar ejercicio de alta intensidad.

Con la realizacion de la encuesta de la Ficha de Antecedentes
Médicos, se obtienen los siguientes datos que describen la poblacion
que participan de la Catedra Henri Didon en el grupo W (figura 12).
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Figura 12. Estado de salud de los estudiantes
de la Cétedra Henri Didon 2017
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Fuente: elaboracién de los autores.

Un promedio del 5% de los 1400 estudiantes de los semestres 2017/1
y 2017/2 estudiantes en cada una de las ramas (masculina y femenina)
afirma padecer una enfermedad cronica.

Los traumatismos y/o accidentes presentan una mayor prevalencia
en la poblacion de adolescentes en un 15 %. Al analizar la amplia-
cién de la informacion se observa que la mayoria de estos responden
a lesiones ocurridas al practicar algin deporte o actividad recreativa.

Las enfermedades cardiovasculares y respiratorias, que no son
comunes en este rango de edad, fueron un punto que salt6 a la vista
en el momento de analisis de la informacion, donde se determinan en
un 4 % de enfermedades cardiovasculares y un 27 % en enfermedades
respiratorias.

En el proceso de evaluacion que se realiza al finalizar los semestres
mencionados ya culminados, se evidencia el alto porcentaje de estudian-
tes que aprueban la Catedra Henri Didon, gracias a la implementacion
de esta estrategia académica.

Para los semestres entre el 2016/1 y 2017/2, el 83 % de los partici-
pantes aprobo la catedra y el 17 % de estos reprob6 por inasistencia.
Lo cual confirma que el grupo W es una estrategia exitosa para pro-
mover la participacion e inclusion de los estudiantes en este espacio
académico contribuyendo a su promocién oportuna.

Con la informacién obtenida de la condicion de salud del estu-
diante se orienta un grupo adicional a los grupos abiertos por franjas
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Figura 13. Estudiantes que cursaron la Catedra Henri Didon en el Grupo W
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Fuente: elaboracion de los autores.

y poblacion, llamado grupo W, adaptando las actividades propuestas
en el syllabus de la catedra (documento orientador grupo W). Asi mis-
mo, en el 2017/1, al analizar las estadisticas de ausentismo en la cite-
dra, pese a la estrategia del grupo W, casos particulares de salud que
requieren un manejo médico particular y en los cuales la prictica fisi-
ca no puede realizarse hicieron posible la creacion de un grupo alter-
no al grupo W, en el cual se realizara un abordaje de las tematicas por
medio del aula virtual. En la figura 13 se puede observar el historico
de estudiantes que fueron parte del proceso descrito.

e Actividad de integracion

En la catedra de Formacion Fisica Integral Henri Didon, se han veni-
do desarrollando actividades que buscan fomentar la integracion de la
comunidad estudiantil sustentados en el principio humanista cristiano
tomista de la Universidad y que se argumentan desde el cultivo de un
espiritu critico, creativo y ético, contando siempre con el respaldo del
DHFI. Estas actividades se iniciaron como ejercicios de proyeccion so-
cial, dando beneficio a comunidades externas a la Universidad, gene-
rando asi un impacto positivo en comunidades vulnerables. El “Plan
Padrino”, como se denominaba esta actividad que se desarrollaba
bajo el apoyo de Pastoral Universitaria, abrio las puertas a la partici-
pacion estudiantil frente al componente humanista del Departamento,
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forjando una conciencia de servicio y responsabilidad hacia una co-
munidad ya estipulada.

Desde el afio 2014, cuando se empieza la implementacion de los
procesos de calidad en el Departamento, el enfoque de estas activida-
des cambia para convertirse en un evento interno, que fuera concebi-
do como una actividad propia de la catedra y donde la participacion
estudiantil toma un mayor protagonismo. De la misma manera, se
empieza a documentar la ejecucion de cada uno de estos eventos, ali-
mentando asi un sistema de informacién virtual, correspondiente a una
plataforma Drive a cargo de los diferentes lideres del Departamento,
donde empiezan a reposar los planes de evaluacion, seguimiento y
mejora de estas actividades.

El cambio de actividad responde a un evento mucho mas ladico,
donde los estudiantes que se encuentren cursando la catedra deben
asistir y participar de una serie de retos motrices y algunos juegos
autoctonos.

A partir de este momento, la propuesta pedagogica modifica su
metodologia y se convierte en un ejercicio ludico, cuya dindmica es
la de completar una serie de retos en un tiempo determinado. El obje-
tivo de esta actividad era el de masificar la participacion de los estu-
diantes que se encontraban cursando la catedra (Grupo Base Catedra
de Formacion Fisica Integral Henri Didon). De esta manera, se contri-
buye en el desarrollo de algunas funciones del Comité de Proyeccion
Social, facilitando la diversidad de espacios de esparcimiento y for-
macion académica estudiantil, y de paso se ayuda a la visibilizacion
positiva del DHFI.

Haciendo la retroalimentacion y con base en el seguimiento do-
cumental de este ejercicio, para el afio 2015 se plantea una modifica-
cion en su objetivo general, enfocando su finalidad a la generacion de
espacios alternativos de esparcimiento, donde los estudiantes colocan
a prueba sus capacidades fisicas y mentales por medio de la partici-
pacion masiva en juegos tradicionales y actividades de corta duracion
(Grupo Base Catedra de Formacion Fisica Integral Henri Didon).

Siguiendo con la busqueda innovadora de las actividades por ofre-
cer, se siguen planteando cambios en este tipo de ejercicios académi-
cos. La nueva dindmica que se plantea para aplicar desde el primer
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semestre del afio 2016 consiste en un evento totalmente distinto pero
que a su vez complemente a los anteriores, tanto en su esencia como
en su finalidad. Estipulando asi la dltima faceta de este componente
de la catedra, que busca la integracion de los estudiantes en espacios
alternativos de esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre por
medio de torneos deportivos y juegos de destrezas (Camargo Castro,
Mateus Ferro y Nufez Pinilla).

Este evento se plante6 como una actividad piloto para alimentar
el banco de propuestas que se ofrece. Gracias a los documentos de
actividades anteriores se puede realizar la debida retroalimentacion
con los docentes participes y ejecutar la actividad para posteriormente
realizar los ajustes necesarios con base en el seguimiento y control que
se realiza. Luego de esto, estipularlo como un evento propio de la cate-
dra, la cual ha tenido una gran aceptacion por parte de los estudiantes
debido a las modalidades deportivas que se desarrollan.

En la figura 14 puede observarse como ha venido en aumento la
aceptacion general de la actividad con las diferentes modificaciones
que se han venido realizando desde el afio 2015.

De la misma manera, en la figura 15 se puede evidenciar la parti-
cipacion de los estudiantes por divisiones desde el afio 2015 en el se-
gundo semestre.

Figura 14. Encuesta de satisfaccion de los estudiantes
que asistieron a la actividad de integracion
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Fuente: elaboracién de los autores.
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Figura 15. Estadistica de asistencia a la actividad
de integracion por facultades
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Fuente: elaboracion de los autores.

En la actualidad, este tipo de ejercicios se encuentran completamente
documentados, con sus respectivos textos orientadores, donde se jus-
tifica su aplicacion y de la misma manera se va aplicando una mejo-
ra o una novedad en cada una de sus ejecuciones, buscando siempre
que las diferentes retroalimentaciones que se han realizado tanto con
el grupo de docentes como con los mismos estudiantes sirvan para
mejorar y asi poder garantizar una mayor inclusion estudiantil y una
mayor cobertura en cuanto al grupo de actividades que se desarrollan.

e DPracticas profesionales

El Departamento de Humanidades y Formacion Integral busca siempre
favorecer los procesos de inclusién y formacion permanente, por
tal motivo, se abre la oportunidad a estudiantes de la Facultad de
Cultura Fisica, Deporte y Recreacion de la Universidad Santo Tomas
de desarrollar sus practicas profesionales en la citedra de Formacion
Fisica Integral Henri Didon (Nufiez Pinilla).

Estas practicas brindan la posibilidad al estudiante de enfocar-
se en dos campos de accion, el pedagogico y el administrativo. En el
primero, deben realizar intervenciones en cada una de las sesiones
de clases que les sean asignadas, guiados siempre por un docente y
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velando por inculcar la formacién humanista en la que hacen énfasis
el Departamento y la Universidad.

En el campo administrativo, los estudiantes practicantes deben
asistir a todas las reuniones a las que sean citados por parte de la
coordinacién de las practicas, de la catedra o del departamento, pre-
sentar un informe final acerca de sus procesos en el desarrollo de sus
prdcticas profesionales, hacer entrega de una propuesta administrativa
que pueda ser aplicable a la citedra, ya sea en su componente curricu-
lar o en otro aspecto que enriquezca los intereses de la catedra, entre
otros. En la figura 16 se puede observar estadisticamente la presencia
de practicantes por semestre académico.

Desde el afio 2015 se empieza a documentar este proceso, cuan-
do se alimenta la plataforma Drive del departamento con los infor-
mes correspondientes a las acciones desarrolladas por los estudiantes.
De la misma manera, se crea una carpeta virtual con la documentacion
correspondiente a cada uno de los estudiantes que realizan sus practicas.

Ya para el afio 2016, con un proceso mucho mas documentado y
articulado con la Facultad de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion,
se generan documentos que complementan las actividades a realizar por
parte de los practicantes, es asi como se genera un perfil para el aspi-
rante a las practicas profesionales, se especifica el manual de funciones
y se realiza un proceso de seleccion respecto a los candidatos.

En el proceso desarrollado, se han obtenido aportes significativos,
como por ejemplo la implementaciéon del grupo de “Salud, Vida

Figura 16. Cantidad de practicantes por semestre
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y Bienestar”, que se enfoca principalmente en la poblacion estudiantil
que presenta algun tipo de impedimento para realizar actividad fisi-
ca. Esta propuesta permitié dar inclusion a esta poblacion y ser guia-
dos en sus clases por un docente idoneo en el campo de la salud. O la
inclusion de una nueva temadtica para la catedra con la propuesta de
realizar un festival de habilidades basicas que permite cambiar un tema
y de esta manera poder refrescar las tematicas que ofrece la Catedra
Henri Didon.

Como parte del proceso de evaluacion de la calidad, se aplica un
instrumento de valoracion de la practica profesional al finalizar el se-
mestre académico e iniciando su aplicacion en el 2016/1. En su resulta-
do global se distingue un promedio de 5/5 en cada uno de los aspectos
evaluados, lo cual refleja la favorabilidad y aceptacion de los practican-
tes a los diferentes procesos de la catedra, fortaleciendo el desarrollo
de cada uno de los diferentes aspectos afectados por esta actividad.

Este proceso también se encuentra completamente documentado y
permanentemente se hace un seguimiento, entregando informes men-
suales de la aplicacion de las funciones de los practicantes, de las acti-
vidades propuestas y de las retroalimentaciones correspondientes para
que el desarrollo de esta actividad sea siempre en beneficio no solo del
Departamento y la Universidad, sino también para que los estudian-
tes que hagan parte de este proceso puedan tener una experiencia
satisfactoria y enriquecedora para su vida profesional.

e Salida pedagogica: Macadamia

Desde el 2016 en respuesta a la mejora continua y a la formacion inte-
gral de los estudiantes tomasinos, se ha continuado con esta articula-
cion con el Plan Integral Multicampus —P1M— teniendo como linea de
accion “Personas que transforman sociedad”, puntualmente “cuando
se reconoce al estudiante como un ser dinimico inmerso en diversos
ambientes para potencializar sus habilidades y destrezas en pro de su
propia formacion” (Lopez Salamanca, O. P, et al. 49).

La intencion principal de estas salidas es la de ofrecer el acceso a
un espacio de formacion que complementara el crecimiento académico
del estudiantado, en el que primara el desarrollo de la actividad fisica
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paralelo al trabajo ético, critico y creativo, en el cual se desenvolviera
la persona no solo como profesional, sino como individuo parte de un
circulo social; como se resalta en el documento anteriormente citado,
“los tomasinos deben ser capaces de adaptarse al mundo y sus situa-
ciones, generar propuestas orientadas al desarrollo y ser reconocidos
como agentes de cambio, respondiendo ética, creativa y criticamente
a través del aporte de soluciones a las problematicas y necesidades de
la sociedad” (Lopez Salamanca, O. P., et al. 49).

El proceso de planeacion de esta propuesta dio como resultado
realizar las salidas a un parque de actividades extremas fuera de la
ciudad de Bogotd y que estas fueran desarrolladas en la totalidad de
las catedras del Departamento. En la fase de implementacion se in-
cluy6 la iniciativa programandola en el calendario del departamento
como una propuesta transversal a todas las catedras. Desde ese mo-
mento, esta propuesta ha tenido gran acogida tanto de los estudian-
tes como de los docentes por la realizacion de actividades extremas
novedosas en conjunto con la reflexion sobre el trabajo en grupo y
el liderazgo, esto reflejado en la participacion masiva desde el primer
momento.

Las salidas propuestas en este periodo demostraron interés por
parte de la comunidad estudiantil pero no hubo implementacién, en
respuesta, en el formato unico del plan de mejoramiento se tom6 como
accion correctiva para el segundo semestre de 2015 la realizacion de
una mejor estrategia de difusion, ejercicio el cual dio como resultado
que a dichas salidas programadas en 2015/2 se inscribieran un total
195 estudiantes.

Continuando con el proceso y dado el éxito que se tuvo entre
la comunidad estudiantil y gracias a su concepto innovador, ya para
el primer semestre del afio 2016 se plane6 un total de siete salidas;
estas se planearon en conjunto con las catedras del Departamento de
Humanidades, las cuales lograron una alta aceptacion dentro de la
comunidad debido al aumento exponencial en la participacion: asi,
252 estudiantes se relacionan por catedra en el figura 17 junto a la
informacion del semestre 2015/2.
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Figura 17. Namero de estudiantes asistentes
a la salida pedagogica (Macadamia)
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Fuente: elaboracion de los autores.

Prolongando el buen proceso y el éxito inherente a este, para el segundo
semestre de 2016 se planearon 6 salidas de las cuales se realizaron 3, con
un total de 136 estudiantes. Asi mismo, en el primer semestre de 2017,
y en concordancia con el plan de mejora realizado en el periodo ante-
rior, se hizo la propuesta de realizar 3 salidas de las cuales se realiza-
ron 2 con una participacion de 76 estudiantes; y en el segundo semestre
de 2017 se realiz6 una salida con participacion de 95 estudiantes, rela-
cién que se puede advertir en la figura 18, diferenciado por divisiones.

Figura 18. Histdrico de participacion en la salida pedagdgica por divisiones
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Como en todo proceso institucional cobijado por un ambiente de
calidad, se ha realizado un momento de seguimiento de la actividad
por medio de encuestas de satisfaccion, las cuales arrojan resultados
muy positivos que dan cuenta de la aceptacion y puntos de mejora que
se han tenido en cuenta para la propuesta de cada semestre y asi ir res-
pondiendo a la mejora continua que caracteriza el proceso de calidad
con el cual se identifica la institucion. Es asi que la figura 19 presenta
los resultados de esta encuesta desde el semestre 2016/1 hasta el 2017/2
en una escala de 1 a 5, donde S es la mayor valoracion.

En suma, uno de los logros mas importantes a destacar se refiere
a la visibilidad en la comunidad educativa de una practica pedago-
gica innovadora que fortalece la formacion integral, teniendo como
base la metodologia experiencial a partir de actividades fisicas. Asi
mismo, el impacto se refleja estadisticamente en que los dos primeros
periodos fueron de una alta acogida y han venido decreciendo hasta
la fecha pero manteniendo un alto promedio de inscritos. Las cifras
revelan que la Division de Ingenierias es la que ha tenido una mayor
participacion de estudiantes durante todos los periodos, contrastan-
do con la Division de Filosofia y Letras, los cuales han conservado
una minima suscripcion. El reto es mantener esta propuesta en el ca-
lendario de cada semestre complementandola con la visita a otros si-
tios, por lo cual en la planeacion para los proximos periodos se tiene
presupuestado el exponer otros sitios de interés que continden con
la propuesta de consolidar la formacién integral y humanista que
caracteriza esta institucion de educacion superior.

Figura 19. Resultados de la encuesta de satisfacciéon
aplicada a los asistentes a la salida
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La Universidad Santo Tomds declara en el PEI que es en esencia una
universidad de estudios generales. Es decir, que estad abierta a todo
tipo de saberes. De esta forma, es correcto afirmar que cuando se in-
vestiga este proceso no se encuentra direccionado exclusivamente a
investigaciones de tipo cualitativo. Sin embargo, el presente articulo
si se direcciona en este sentido, por cuanto se articula desde el DHFI.

Por mandato misional le corresponde al Departamento propender
por la formacién integral de todos los miembros de la comunidad edu-
cativa. Para desarrollar este mandato, el Departamento de Humanidades
ha venido trabajando desde el curriculo la asignatura Epistemologia
con el proposito de adentrar a los futuros investigadores en los pro-
cesos investigativos; de esta forma, la asignatura esta dirigida a to-
das las carreras de la Universidad por contener un componente inter
y transdisciplinar, en consonancia con las exigencias de una sociedad
de la globalizacion, de la complejidad, de redes del conocimiento y la
calidad de sus productos e investigaciones.

El DHFI asume las relaciones entre investigacion y calidad en un
mundo de la globalizacion sin renunciar a los presupuestos filos6ficos
que la tradicion tomista ha dejado como impronta en la comunidad
universitaria.
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