ANEXO B RUBRICAS DE EVALUACION

Las rubricas de evaluacion de las practicas de laboratorio seleccionadas, se
desarrollaron a partir del disefo realizado y mencionado en el segundo objetivo
especifico.

Rubrica numero de Reynolds.

Realiza Proporciona Proporciona | Proporciona la
ruebas evidencia de evidencia
pru | una prueba p . b btenid
experimentale experimental roporciona pruebas obtenida a
s para validar insatisfactoria una prueba | experimentale partir del
la teoria de . experimental syla experimento
ya que no sigue | . pe . SY X pe
Reynolds No lleva a cabo ol insatisfactoria | aplicacién del realizado y
especificame ni realiza . aplicando el rocedimiento describe el
q P S procedimiento plicands P . I
Experimentos nte la ningun tipo de de la guia de procedimiento | de la guia de | procedimiento
determinacion rueba . de la guia de laboratorio, de la guia de
) prt laboratorio, lo guia guia
del tipo de experimental. que resulta en laboratorio, pero la laboratorio,
flujo, la falta de pero no logra | validaciéon de | demostrando
siguiendo los validacién de la validar la teoria | la teoria de asi la
parametros teoria de de Reynolds. Reynolds es | validacion de la
de la guia de Reynolds insuficiente o teoria de
laboratorio. ' incompleta. Reynolds.
Se respalda en
Se vale de una amplia
Examina fuentes ama de
diversas Se apoya en rimarias g}uentes
fuentes de algunas fuentes | Se basa en ser::undariaé rimarias
informacion No emplea secundarias y fuentes terciarias g seF(J:undariaé
. inguna fu iarias, u i o
ara adquirir | ™ na fuente terciarias, lo secundarias adecuadas terciarias g
para adq para respaldar, | que conduce a | terciarias, para : y g
o conocimientos ; actualizadas | actualizadas 'y
Aprendizaje y desarrollar analizar o un enfoque dar un para suficientes. lo
Auténomo habilidad resolver el incorrecto al argumento, un | bI
abilidades bl de | slisi argumentar, | que le posibilita
) problema de la | argumentar, analisis y una :
profesionales . : - analizary argumentar,
teoria de analizar y solucién a la resolver Ia analizar
y Reynolds. resolver la teoria de . Y
transversales . teoria de resolver la
p teoria de Reynolds. .
de la teoria de Revnolds Reynolds de teoria de
Reynolds . y ' manera Reynolds de
eficaz. manera
correcta.




El informe

muestra una El informe
buena exhibe un alto
organizacion nivel de
. El informe rofundidad | organizacion
El informe . yp g . y
exhibe una en su profundidad en
carece de ; )
estructura clara | contenido, lo | su contenido, lo
estructura 'y L .
- y coherente, gue indica gue refleja una
. cohesion, lo o
Realiza un " pero no una comprension
. . . que dificulta la e L i
informe de No realiza ni . suficiente para | comprensién | sélida del tema.
: comprension ” o o
laboratorio entrega un X la comprension sélida del La redaccioén es
Informe de : del contenido, ; .
. detallado de informe de la . del contenido. tema. La excepcional,
laboratorio . . ademas se L S
la practica practica . La redaccion es | redaccion es mostrando
requiere una s . ,
que se desarrollada 7 apropiada, clara y fluida, claridad y
. mayor atencion . .
desarrollo o mostrando un | facilitando la fluidez en la
ala precisiony | . > i
) nivel aceptable | comprension | expresion de
claridad de la " ; )
informacion de correccion | de las ideas. ideas. Se
gramatical y Ademas, se destaca un
presentada. s o
ortografica. observa un analisis
analisis detallado y
detallado de | sofisticado de
los los resultados.
resultados.
Se puede
. . observar una
Se evidencia
Se puede S clara . .
L una distribucién S Se evidencia
percibir cierto distribucion T
. de roles, una distribucién
nivel de de roles y
R aunque las 7 de roles y
. organizacion y o responsabilid 2
La ausencia de asianacion de responsabilidad ades entre los responsabilidad
Asigna organizacion y 9 - es de los : es acorde a las
. . responsabilidad . integrantes i
responsabilid | colaboracion en miembros del ! competencias y
. es, pero ) del equipo, lo e
ades dentro equipo se equipo no habilidades de
: : lamentablemen Y que ha
Trabajo en del equipo de traduce en estan claras. cada
; te, los llevado a .
Equipo acuerdo con resultados Se logra el integrante. Se
o resultados 2 algunos
las metas y | deficientes que cumplimiento presentan de
o ) carecen de resultados
objetivos no contribuyen o de algunas manera clara
: .~ | concrecién y no que
establecidos. | a una solucion : metas y . las metas,
. contribuyen o contribuyen al
efectiva. S objetivos Y alcances y
significativame cumplimiento i
propuestos, . objetivos
nte a la de la mayoria
L pero de manera propuestos del
solucién del . de los .
parcial o e equipo.
problema. L objetivos y
limitada.
metas
propuestos.

Tabla [16]. Rubrica de evaluacion Laboratorio Numero de Reynolds.




Rubrica Efecto Venturi.

Proporciona

Proporciona

Proporciona la

. evidencia de evidencia
una prueba Proporciona :
. X pruebas obtenida a
Realiza experimental una prueba : .
. . ; ; experimentale partir del
pruebas insatisfactoria | experimental .
. . . : : syla experimento
experimentale ya que no sigue | insatisfactoria L7 .
. No lleva a cabo : aplicacién del realizado y
S [P VETEEY ni realiza el aplicando el rocedimiento describe el
. el efecto L procedimiento | procedimiento P . o
Experimentos ) ningun tipo de . . de la guia de | procedimiento
Venturi de la guia de de la guia de . .
. prueba . . laboratorio, de la guia de
siguiendo los : laboratorio, lo laboratorio, .
. experimental. pero la laboratorio,
parametros gue resulta en | pero no logra A
; ; - | validacion de | demostrando
de la guia de la falta de validar la teoria . .
. o la teoria del asi la
laboratorio. validacion de la del efecto . O
. : efecto Venturi | validacion de la
teoria del Venturi. . L .
. es insuficiente teoria del
efecto Venturi. ! .
o incompleta. | efecto Venturi.
. Se respalda en
Examina Se vale de palda
. una amplia
diversas Se apoya en fuentes
S gama de
fuentes de algunas fuentes| Se basaen primarias, fuentes
informacion No emplea secundarias y fuentes secundarias y fimarias
para adquirir | ninguna fuente | terciarias, lo secundarias y terciarias seliun dariaé
conocimientos | para respaldar, | que conduce a | terciarias, para | adecuadasy terciarias y
Aprendizaje y desarrollar analizar o un enfoque dar un actualizadas actualizadas
Autéonomo habilidades resolver el incorrecto al argumento, un para suficientes Ig/
profesionales problema la argumentar, analisis y una | argumentar, que le posit;ilita
y teoria del analizar y solucion de la analizar y
. . argumentar,
transversales | efecto Venturi. resolver la teoria del resolver la .
. . . . analizar y
de la teoria teoria del efecto Venturi. teoria del
. resolver la
del efecto efecto Venturi. efecto .
: . teoria del
Venturi. Venturi. .
efecto Venturi.
El informe El informe
. El informe muestra una | exhibe un alto
El informe . .
exhibe una buena nivel de
carece de o o
estructura clara | organizaciéon | organizaciony
estructura 'y ; .
cohesion. lo y coherente, |y profundidad | profundidad en
Realiza un I pero no en su su contenido, lo
. . . que dificulta la e ; .
informe de No realiza ni comprension suficiente para | contenido, lo | que refleja una
laboratorio entrega un P ; la comprension gue indica comprension
Informe de . del contenido, ; 2
; detallado de informe de la . del contenido. una sélida del tema.
laboratorio o . ademas se L L e
la practica practica requiere una La redaccion es | comprension | La redaccion es
gue se desarrollada ., apropiada, sélida del excepcional,
. mayor atencion
desarrollo o mostrando un tema. La mostrando
ala precisiony | . S )
) nivel aceptable | redaccion es claridad y
claridad de la ” . .
. A de correccién | claray fluida, fluidez en la
informacion : . -
gramatical y facilitando la | expresion de
presentada. s L .
ortografica. comprension ideas. Se
de las ideas. destaca un




Ademas, se analisis
observa un detallado y
anélisis sofisticado de
detallado de | los resultados.
los
resultados.
Se puede
. . observar una
Se evidencia
Se puede N clara . .
L una distribucién LT Se evidencia
percibir cierto distribucion SN
. de roles, una distribucion
nivel de de roles y
A aungue las ). de rolesy
. organizacion y o responsabilid .
La ausencia de . - responsabilidad responsabilidad
. L asignacion de ades entre los
Asigna organizacion y o es de los : es acorde a las
. P responsabilidad . integrantes :
responsabilid | colaboracién en miembros del . competencias y
. es, pero ; del equipo, lo .
ades dentro equipo se equipo no habilidades de
. : lamentablemen ! que ha
Trabajo en del equipo de traduce en estan claras. cada
] te, los llevado a :
Equipo acuerdo con resultados Se logra el integrante. Se
las metas deficientes que resultados cumplimiento algunos resentan de
metas y esq carecen de P resultados b
objetivos no contribuyen g, de algunas manera clara
: .~ | concrecién y no que
establecidos. | a una solucion ; metas y . las metas,
, contribuyen o contribuyen al
efectiva. T objetivos 2 alcances y
significativame cumplimiento -
propuestos, . objetivos
nte a la de la mayoria
- pero de manera propuestos del
solucion del arcial o de los J.
problema. par objetivos y quip
limitada.
metas
propuestos.

Tabla [17]. Rubrica de evaluacién Laboratorio de Venturi.




Rubrica Perdidas por Accesorios.

Proporciona

Proporciona la

Proporciona evidencia de : .
. evidencia
una prueba Proporciona pruebas obtenida a
experimental una prueba | experimentale partir del
Realiza insatisfactoria experimental syla .
. . . . T experimento
pruebas ya que no sigue | insatisfactoria | aplicacion del realizado
experimentale el aplicando el | procedimiento describe e)i
s para validar procedimiento | procedimiento | de la guia de S
a No lleva a cabo . p . procedimiento
el célculo de . . de la guia de de la guia de laboratorio, .
. ni realiza . . de la guia de
. las perdidas L laboratorio, lo laboratorio, pero la .
Experimentos ningun tipo de RS laboratorio,
por gue resulta en | pero nologra | validacion del
. prueba ; i demostrando
accesorios . la falta de validar el célculo de las .
experimental. o , X asi la
gue se validacion del | célculo de las | perdidas por validacion del
presentan en célculo de las perdidas por accesorios calculo de las
un sistema perdidas por | accesorios que gue se perdidas por
hidraulico. accesorios que | se presentan | presentan en :
! . accesorios que
se presentan en un sistema un sistema
! P D se presentan
en un sistema hidraulico. hidraulico.es .
S ; L en un sistema
hidraulico. insuficiente o S
. hidraulico.
incompleta.
Examina Se respalda en
: Se vale de .
diversas una amplia
Se apoya en fuentes
fuentes de S gama de
. , algunas fuentes| Se basa en primarias,
informacion . . fuentes
T r secundarias y fuentes secundarias y S
para adquirir No emplea . . o primarias,
e . terciarias, lo secundarias y terciarias i
conocimientos | ninguna fuente L secundarias y
gue conduce a | terciarias, para | adecuadasy o
y desarrollar | para respaldar, un enfoaue dar un actualizadas terciarias
habilidades analizar o . q actualizadas y
) incorrecto al argumento, un para e
o profesionales resolver el s suficientes, lo
Aprendizaje . argumentar, andlisis y una | argumentar, S
, y célculo de las . S . gue le posibilita
Autéonomo . analizar y solucion al analizar y
transversales | perdidas por : argumentar,
A X resolver el célculo de las resolver el .
del calculo de | accesorios que . . . analizar y
. célculo de las perdidas por | calculo de las
las perdidas se presentan . X . resolver el
, perdidas por | accesorios que | perdidas por .
por en un sistema : : célculo de las
. S accesorios que | se presentan accesorios )
accesorios hidraulico. . perdidas por
se presentan en un sistema que se ;
que se . P accesorios que
en un sistema hidraulico. presentan en
presentan en S . se presentan
. hidraulico. un sistema .
un sistema A en un sistema
A hidraulico. S
hidraulico. hidraulico.




El informe

muestra una El informe
buena exhibe un alto
organizacion nivel de
. El informe rofundidad | organizacion
El informe . yp g . y
exhibe una en su profundidad en
carece de ; )
estructura clara | contenido, lo | su contenido, lo
estructura 'y L .
- y coherente, gue indica gue refleja una
. cohesion, lo o
Realiza un " pero no una comprension
. . . que dificulta la e L i
informe de No realiza ni . suficiente para | comprensién | sélida del tema.
: comprension ” o o
laboratorio entrega un X la comprension sélida del La redaccioén es
Informe de : del contenido, ; .
. detallado de informe de la . del contenido. tema. La excepcional,
laboratorio . . ademas se L S
la practica practica . La redaccion es | redaccion es mostrando
requiere una s . ,
que se desarrollada 7 apropiada, clara y fluida, claridad y
. mayor atencion . .
desarrollo o mostrando un | facilitando la fluidez en la
ala precisiony | . > i
) nivel aceptable | comprension | expresion de
claridad de la " ; )
informacion de correccion | de las ideas. ideas. Se
gramatical y Ademas, se destaca un
presentada. s o
ortografica. observa un analisis
analisis detallado y
detallado de | sofisticado de
los los resultados.
resultados.
Se puede
. . observar una
Se evidencia
Se puede S clara . .
L una distribucién S Se evidencia
percibir cierto distribucion T
. de roles, una distribucién
nivel de de roles y
R aunque las 7 de roles y
. organizacion y o responsabilid 2
La ausencia de asianacion de responsabilidad ades entre los responsabilidad
Asigna organizacion y 9 - es de los : es acorde a las
. . responsabilidad . integrantes i
responsabilid | colaboracion en miembros del ! competencias y
. es, pero ) del equipo, lo e
ades dentro equipo se equipo no habilidades de
: : lamentablemen Y que ha
Trabajo en del equipo de traduce en estan claras. cada
; te, los llevado a .
Equipo acuerdo con resultados Se logra el integrante. Se
o resultados 2 algunos
las metas y | deficientes que cumplimiento presentan de
o ) carecen de resultados
objetivos no contribuyen o de algunas manera clara
: .~ | concrecién y no que
establecidos. | a una solucion : metas y . las metas,
. contribuyen o contribuyen al
efectiva. S objetivos Y alcances y
significativame cumplimiento i
propuestos, . objetivos
nte a la de la mayoria
L pero de manera propuestos del
solucién del . de los .
parcial o e equipo.
problema. L objetivos y
limitada.
metas
propuestos.

Tabla [18]. Rubrica de evaluacion Laboratorio de Pérdidas por Accesorios.




Rubrica Bombas en serie y en paralelo

Proporciona

Proporciona

Proporciona la

una prueba . . : ) .
Realiza experimental Proporciona evidencia de eV|de_nC|a
pruebas insatisfactoria una prueba pru_ebas Obtef.“da a
experimentale ya que no sigue _expe:nmentgl experimentale partir del
s para validar ol msa_usfactorla sy [a experimento
la teoria del | No lleva a cabo | procedimiento apllca.nd.o el apllcac_lor_l del reahzgdo y
célculo de ni realiza de la guia de procedmyento procedmpento descr.|b(.a el
Experi t bombas en ningun tipo de | laboratorio, lo de la gma_de de la guia de pl‘OCGdII’T’!IentO
perimentos 0 9 P ' laboratorio laboratorio de la guia de
paralelo y en prueba que resulta en a ' ’ guia
serie experimental. la falta de pero no Iogra} pero ,Ia laboratorio,
siguiendo los validacion de la valldar la teoria valldac[on de d?mostre}ndo
parametros teoria del del célculo de la feorla del | asi Ig teoria del
de la guia de calculo de bombas en célculo de calculo de
laboratorio. bombas en paralelp yen bombas en bombas en
paralelo y en serie. paralelp y en paralelp y en
serie. serie. serie.
Se respalda en
Se vale de una amplia
Se apoyaen ertes | Spmase
diversas algunas fuentes| Se basaen ser::un dariaé fimarias
fuentes de No emplea secundarias y fuentes terciarias y seF::un dariaé y
informacion | ninguna fuente | terciarias, lo secundarias y adecuadas y terciarias
para adquirir | para respaldar, | que conduce a | terciarias, para actualizadas | actualizadas y
conocimientos analizar o un enfoque dar un para suficientes. lo
Aprendizaje y de;grrollar resolver el incorrecto al argym_ento, un argumentar, | que le posit;ilita
Auténomo hablll_dades problgma la argumentar, analls_|§ y una analizar y argumentar
profesionales teoria del analizar y solucion a la resolver la analizar y !
y calculo de resolver la teoria del teoria del resolver Ia
transversales bombas en teoria del calculo de calculo de teoria del
del calculo de | paraleloy en calculo de bombas en bombas en calculo de
bombas en serie. bombas en paralelo y en aralelo v en bombas en
paralelo y en paralelo y en serie. P -0y
— serie. serie de paralglo y en
manera serie de
eficaz. manera

correcta.




El informe

muestra una El informe
buena exhibe un alto
organizacion nivel de
. El informe rofundidad | organizacion
El informe . yp g . y
exhibe una en su profundidad en
carece de ; )
estructura clara | contenido, lo | su contenido, lo
estructura 'y L .
- y coherente, gue indica gue refleja una
. cohesion, lo o
Realiza un " pero no una comprension
. . . que dificulta la e L i
informe de No realiza ni . suficiente para | comprensién | sélida del tema.
: comprension ” o o
laboratorio entrega un X la comprension sélida del La redaccioén es
Informe de : del contenido, ; .
. detallado de informe de la . del contenido. tema. La excepcional,
laboratorio . . ademas se L S
la practica practica . La redaccion es | redaccion es mostrando
requiere una s . ,
que se desarrollada 7 apropiada, clara y fluida, claridad y
. mayor atencion . .
desarrollo o mostrando un | facilitando la fluidez en la
ala precisiony | . > i
) nivel aceptable | comprension | expresion de
claridad de la " ; )
informacion de correccion | de las ideas. ideas. Se
gramatical y Ademas, se destaca un
presentada. s o
ortografica. observa un analisis
analisis detallado y
detallado de | sofisticado de
los los resultados.
resultados.
Se puede
. . observar una
Se evidencia
Se puede S clara . .
L una distribucién S Se evidencia
percibir cierto distribucion T
. de roles, una distribucién
nivel de de roles y
R aunque las 7 de roles y
. organizacion y o responsabilid 2
La ausencia de asianacion de responsabilidad ades entre los responsabilidad
Asigna organizacion y 9 - es de los : es acorde a las
. . responsabilidad . integrantes i
responsabilid | colaboracion en miembros del ! competencias y
. es, pero ) del equipo, lo e
ades dentro equipo se equipo no habilidades de
: : lamentablemen Y que ha
Trabajo en del equipo de traduce en estan claras. cada
; te, los llevado a .
Equipo acuerdo con resultados Se logra el integrante. Se
o resultados 2 algunos
las metas y | deficientes que cumplimiento presentan de
o ) carecen de resultados
objetivos no contribuyen o de algunas manera clara
: .~ | concrecién y no que
establecidos. | a una solucion : metas y . las metas,
. contribuyen o contribuyen al
efectiva. S objetivos Y alcances y
significativame cumplimiento i
propuestos, . objetivos
nte a la de la mayoria
L pero de manera propuestos del
solucién del . de los .
parcial o e equipo.
problema. L objetivos y
limitada.
metas
propuestos.

Tabla [19]. Rubrica de evaluacién Laboratorio de Bombas en serie y en paralelo.




Rubrica Turbina Francis

. Proporciona | Proporciona la
Proporciona . . - .
. evidencia de evidencia
una prueba Proporciona :
. X pruebas obtenida a
Realiza experimental una prueba : .
. . ; ; experimentale partir del
pruebas insatisfactoria | experimental .
. . . : : syla experimento
experimentale ya que no sigue | insatisfactoria L7 .
. ; aplicacién del realizado y
s para validar el aplicando el rocedimiento describe ol
la teoria del procedimiento | procedimiento P . L
) . . . de la guia de | procedimiento
funcionamient | No lleva a cabo | de la guia de de la guia de . .
) . . . laboratorio, de la guia de
oy ni realiza laboratorio, lo laboratorio, .
. . L pero la laboratorio,
Experimentos [ comportamien | ningun tipo de | que resultaen | pero no logra A
. - | validacion de | demostrando
to de una prueba la falta de validar la teoria . .
T . S la teoria del asi la
turbina tipo experimental. | validacion de la del . ; L
. . . . funcionamient | validacién de la
Francis, teoria del funcionamiento .
o . . oy teoria del
siguiendo los funcionamiento y . . :
) . comportamien | funcionamiento
parametros y comportamient
. . to de una y
de la guia de comportamient o de una S .
. L turbina tipo | comportamient
laboratorio. o de una turbina tipo Francis es o de una
turbina tipo Francis. . - T
. insuficiente o turbina tipo
Francis. . .
incompleta. Francis.
Se respalda en
. una amplia
Examina Se vale de P
; Se apoya en gama de
diversas fuentes
algunas fuentes| Se basaen ; ) fuentes
fuentes de : primarias, : ;
. L No emplea secundarias y fuentes . primarias,
informacion . o ; secundarias y ;
.. | ninguna fuente terciarias, lo secundarias y o secundarias 'y
para adquirir L terciarias .
L para respaldar, | que conduce a | terciarias, para terciarias
conocimientos ; adecuadas y .
analizar o un enfoque dar un ; actualizadas vy
y desarrollar . actualizadas -
. resolver el incorrecto al argumento, un suficientes, lo
habilidades . . para .
. . problema teoria| argumentar, analisis y una que le posibilita
Aprendizaje profesionales : - argumentar,
Auténomo del analizar y solucién a la analizar argumentar,
y funcionamiento resolver la teoria del Y | analizar y
transversales . . . resolver la
. y teoria del funcionamiento . resolver la
teoria del . . : teoria del .
: . comportamient | funcionamiento y . . teoria del
funcionamient . funcionamient . .
o o de una y comportamient o funcionamiento
Y1 turbina tipo comportamient o de una y y
comportamien . L comportamien .
Francis. o de una turbina tipo comportamient
to de una T ; to de una .
. . turbina tipo Francis. S 0 de una turbina
turbina  tipo ; turbina tipo |, .
. Francis. . tipo Francis de
Francis. Francis.
manera
correcta.




El informe

muestra una El informe
buena exhibe un alto
organizacion nivel de
. El informe rofundidad | organizacion
El informe . yp g . y
exhibe una en su profundidad en
carece de ; )
estructura clara | contenido, lo | su contenido, lo
estructura 'y L .
- y coherente, gue indica gue refleja una
. cohesion, lo o
Realiza un " pero no una comprension
. . . que dificulta la e L i
informe de No realiza ni . suficiente para | comprensién | sélida del tema.
: comprension ” o o
laboratorio entrega un X la comprension sélida del La redaccioén es
Informe de : del contenido, ; .
. detallado de informe de la . del contenido. tema. La excepcional,
laboratorio . . ademas se L S
la practica practica . La redaccion es | redaccion es mostrando
requiere una s . ,
que se desarrollada 7 apropiada, clara y fluida, claridad y
. mayor atencion . .
desarrollo o mostrando un | facilitando la fluidez en la
ala precisiony | . > i
) nivel aceptable | comprension | expresion de
claridad de la " ; )
informacion de correccion | de las ideas. ideas. Se
gramatical y Ademas, se destaca un
presentada. s o
ortografica. observa un analisis
analisis detallado y
detallado de | sofisticado de
los los resultados.
resultados.
Se puede
. . observar una
Se evidencia
Se puede S clara . .
L una distribucién S Se evidencia
percibir cierto distribucion T
. de roles, una distribucién
nivel de de roles y
R aunque las 7 de roles y
. organizacion y o responsabilid 2
La ausencia de asianacion de responsabilidad ades entre los responsabilidad
Asigna organizacion y 9 - es de los : es acorde a las
. . responsabilidad . integrantes i
responsabilid | colaboracion en miembros del ! competencias y
. es, pero ) del equipo, lo e
ades dentro equipo se equipo no habilidades de
: : lamentablemen Y que ha
Trabajo en del equipo de traduce en estan claras. cada
; te, los llevado a .
Equipo acuerdo con resultados Se logra el integrante. Se
o resultados 2 algunos
las metas y | deficientes que cumplimiento presentan de
o ) carecen de resultados
objetivos no contribuyen o de algunas manera clara
: .~ | concrecién y no que
establecidos. | a una solucion : metas y . las metas,
. contribuyen o contribuyen al
efectiva. S objetivos Y alcances y
significativame cumplimiento i
propuestos, . objetivos
nte a la de la mayoria
L pero de manera propuestos del
solucién del . de los .
parcial o e equipo.
problema. L objetivos y
limitada.
metas
propuestos.

Tabla [20]. Rubrica de evaluacion Laboratorio de Turbina Francis.




Rubrica Turbina Pelton

. Proporciona | Proporciona la
Proporciona . . . .
. evidencia de evidencia
una prueba Proporciona .
. X pruebas obtenida a
Realiza experimental una prueba . :
. . i X experimentale partir del
pruebas insatisfactoria experimental .
! ! . . ; syla experimento
experimentale ya que no sigue | insatisfactoria LT .
. . aplicacion del realizado y
s para validar el aplicando el L .
. . L procedimiento describe el
la teoria del procedimiento | procedimiento . _
) ; . . de la guia de | procedimiento
funcionamient | No lleva a cabo | de la guia de de la guia de . .
. . . . laboratorio, de la guia de
oy ni realiza laboratorio, lo laboratorio, :
Experimentos | comportamien | ningun tipo de ue resulta en ero no logra pero la laboratorio,
P P 9 P q pe 9ra | validacion de | demostrando
to de una prueba la falta de validar la teoria . .
T . S la teoria del asi la
turbina tipo experimental. | validacion de la del ) ; L
. . . funcionamient | validacion de la
Pelton, teoria del funcionamiento .
. . : oy teoria del
siguiendo los funcionamiento y . i )
. . comportamien | funcionamiento
parametros y comportamient
. . to de una y
de la guia de comportamient o de una L .
. o turbina tipo | comportamient
laboratorio. o de una turbina tipo
T Pelton es o de una
turbina tipo Pelton. : o N
. insuficiente o turbina tipo
Francis. .
incompleta. Pelton.
Se respalda en
. una amplia
Examina Se vale de P
; Se apoya en gama de
CREEEE algunas fuentes| Se basa en fuentes fuentes
fuentes de 9 . primarias, : ;
. L secundarias y fuentes . primarias,
informacion o ; secundarias y ;
. terciarias, lo secundarias y - secundarias 'y
para adquirir L terciarias I
7 gue conduce a | terciarias, para terciarias
conocimientos No emplea adecuadas y .
. un enfoque dar un ; actualizadas vy
y desarrollar | ninguna fuente . actualizadas .
. incorrecto al argumento, un suficientes, lo
habilidades para respaldar, P para -
. : ; argumentar, analisis y una que le posibilita
Aprendizaje profesionales analizar o : - argumentar,
. analizar y solucién a la : argumentar,
Autéonomo \ resolver el . analizary .
resolver la teoria del analizar y
transversales problema de . . . resolver la
. : teoria del funcionamiento . resolver la
teoria del| wuna Turbina . . teoria del .
: . ) funcionamiento y ) ; teoria del
funcionamient Francis. . funcionamient . .
o y comportamient o funcionamiento
Y comportamient 0 de una y y
comportamien T comportamien .
o0 de una turbina tipo comportamient
to de una L . to de una .
. . turbina tipo Francis. A 0 de unaturbina
turbina  tipo . turbina tipo | .. .
Francis. . tipo Francis de
Pelton. Francis.
manera
correcta.




El informe

muestra una El informe
buena exhibe un alto
organizacion nivel de
. El informe rofundidad | organizacion
El informe . yp g . y
exhibe una en su profundidad en
carece de ; )
estructura clara | contenido, lo | su contenido, lo
estructura 'y L .
- y coherente, gue indica gue refleja una
. cohesion, lo o
Realiza un " pero no una comprension
. . . que dificulta la e L i
informe de No realiza ni . suficiente para | comprensién | sélida del tema.
: comprension ” o o
laboratorio entrega un X la comprension sélida del La redaccioén es
Informe de : del contenido, ; .
. detallado de informe de la . del contenido. tema. La excepcional,
laboratorio . . ademas se L S
la practica practica . La redaccion es | redaccion es mostrando
requiere una s . ,
que se desarrollada 7 apropiada, clara y fluida, claridad y
. mayor atencion . .
desarrollo o mostrando un | facilitando la fluidez en la
ala precisiony | . > i
) nivel aceptable | comprension | expresion de
claridad de la " ; )
informacion de correccion | de las ideas. ideas. Se
gramatical y Ademas, se destaca un
presentada. s o
ortografica. observa un analisis
analisis detallado y
detallado de | sofisticado de
los los resultados.
resultados.
Se puede
. . observar una
Se evidencia
Se puede S clara . .
L una distribucién S Se evidencia
percibir cierto distribucion T
. de roles, una distribucién
nivel de de roles y
R aunque las 7 de roles y
. organizacion y o responsabilid 2
La ausencia de asianacion de responsabilidad ades entre los responsabilidad
Asigna organizacion y 9 - es de los : es acorde a las
. . responsabilidad . integrantes i
responsabilid | colaboracion en miembros del ! competencias y
. es, pero ) del equipo, lo e
ades dentro equipo se equipo no habilidades de
: : lamentablemen Y que ha
Trabajo en del equipo de traduce en estan claras. cada
; te, los llevado a .
Equipo acuerdo con resultados Se logra el integrante. Se
o resultados 2 algunos
las metas y | deficientes que cumplimiento presentan de
o ) carecen de resultados
objetivos no contribuyen o de algunas manera clara
: .~ | concrecién y no que
establecidos. | a una solucion : metas y . las metas,
. contribuyen o contribuyen al
efectiva. S objetivos Y alcances y
significativame cumplimiento i
propuestos, . objetivos
nte a la de la mayoria
L pero de manera propuestos del
solucién del . de los .
parcial o e equipo.
problema. L objetivos y
limitada.
metas
propuestos.

Tabla [21]. Rubrica de evaluacion Laboratorio de Turbina Pelton.




Rubrica Ciclo Rankine

. Proporciona | Proporciona la
Proporciona . . . .
. evidencia de evidencia
una prueba Proporciona .
. X pruebas obtenida a
Realiza experimental una prueba . :
. . i X experimentale partir del
pruebas insatisfactoria experimental .
! ! . . ; syla experimento
experimentale ya que no sigue | insatisfactoria LT .
. . aplicacion del realizado y
s para validar el aplicando el L .
. . L procedimiento describe el
la teoria del procedimiento | procedimiento . _
) . No lleva a cabo . . de la guia de | procedimiento
funcionamient ; . de la guia de de la guia de . .
ni realiza . . laboratorio, de la guia de
. oy R laboratorio, lo laboratorio, .
Experimentos comportamien | Mngun tipo de Le resulta en ero no loara pero la laboratorio,
P : prueba q pe 9ra 1 yalidacién de | demostrando
to de un ciclo . la falta de validar la teoria . .
. experimental. o la teoria del asi la
Rankine, validacion de la del ) ! o
L . . . funcionamient | validacion de la
siguiendo los teoria del funcionamiento .
. : . oy teoria del
parametros funcionamiento y . i .
. . comportamien | funcionamiento
de la guia de y comportamient :
. . . to de un ciclo y
laboratorio. comportamient | o de un ciclo X .
. : Rankine, es | comportamient
o de un ciclo Rankine. : o :
. insuficiente o | o de un ciclo
Rankine. : .
incompleta. Rankine.
Se respalda en
una amplia
Examina Sevale de |gama de
. Se apoya en
diversas fuentes fuentes
fuentes de algunas fuentes | Se basa en rimarias rimarias
. L No emplea secundarias y fuentes P - P )
informacion . o ; secundarias y | secundarias vy
.. | ninguna fuente terciarias, lo secundarias y o .
para adquirir . terciarias terciarias
L para respaldar, | que conduce a | terciarias, para .
conocimientos ; adecuadas y |actualizadas vy
analizar o un enfoque dar un : .
y desarrollar . actualizadas |suficientes, lo
. resolver el incorrecto al argumento, un -
. habilidades Lp para que le posibilita
Aprendizaje . problema de la argumentar, analisis y una
, profesionales . : - argumentar, |argumentar,
Autonomo teoria del analizar y solucién a la : )
y . ) . analizary | analizar y
funcionamiento resolver la teoria del
transversales . . . resolver la | resolver la
. y teoria del funcionamiento . .
de lateoria del . . ) teoria del teoria del
. . comportamient | funcionamiento y ) ; , .
funcionamient . . funcionamient | funcionamiento
o de un ciclo y comportamient
0 Y Rankine. comportamient | o de un ciclo oy y :
comportamien . . comportamien | comportamient
. 0 de un ciclo Rankine. : .
to de un ciclo Rankine tode unciclo |o de un ciclo
Rankine. Rankine. Rankine de
manera
correcta.




El informe

muestra una El informe
buena exhibe un alto
organizacion nivel de
. El informe rofundidad | organizacion
El informe . yp g . y
exhibe una en su profundidad en
carece de ; )
estructura clara | contenido, lo | su contenido, lo
estructura 'y L .
- y coherente, gue indica gue refleja una
. cohesion, lo o
Realiza un " pero no una comprension
. . . que dificulta la e L i
informe de No realiza ni . suficiente para | comprensién | sélida del tema.
: comprension ” o o
laboratorio entrega un X la comprension sélida del La redaccioén es
Informe de : del contenido, ; .
. detallado de informe de la . del contenido. tema. La excepcional,
laboratorio . . ademas se L S
la practica practica . La redaccion es | redaccion es mostrando
requiere una s . ,
que se desarrollada 7 apropiada, clara y fluida, claridad y
. mayor atencion . .
desarrollo o mostrando un | facilitando la fluidez en la
ala precisiony | . > i
) nivel aceptable | comprension | expresion de
claridad de la " ; )
informacion de correccion | de las ideas. ideas. Se
gramatical y Ademas, se destaca un
presentada. s o
ortografica. observa un analisis
analisis detallado y
detallado de | sofisticado de
los los resultados.
resultados.
Se puede
. . observar una
Se evidencia
Se puede S clara . .
L una distribucién S Se evidencia
percibir cierto distribucion T
. de roles, una distribucién
nivel de de roles y
R aunque las 7 de roles y
. organizacion y o responsabilid 2
La ausencia de asianacion de responsabilidad ades entre los responsabilidad
Asigna organizacion y 9 - es de los : es acorde a las
. . responsabilidad . integrantes i
responsabilid | colaboracion en miembros del ! competencias y
. es, pero ) del equipo, lo e
ades dentro equipo se equipo no habilidades de
: : lamentablemen Y que ha
Trabajo en del equipo de traduce en estan claras. cada
; te, los llevado a .
Equipo acuerdo con resultados Se logra el integrante. Se
o resultados 2 algunos
las metas y | deficientes que cumplimiento presentan de
o ) carecen de resultados
objetivos no contribuyen o de algunas manera clara
: .~ | concrecién y no que
establecidos. | a una solucion : metas y . las metas,
. contribuyen o contribuyen al
efectiva. S objetivos Y alcances y
significativame cumplimiento i
propuestos, . objetivos
nte a la de la mayoria
L pero de manera propuestos del
solucién del . de los .
parcial o e equipo.
problema. L objetivos y
limitada.
metas
propuestos.

Tabla [22]. Rubrica de evaluacién Laboratorio de Ciclo Rankine.




