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Glosario 

 

 

Departamento Administrativo de Planeación Departamental (DAPD): Se encarga de los 

procesos de planeación y desarrollo a través de la coordinación de la construcción, el seguimiento 

y la evaluación del cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental, la administración del 

banco de programas y proyectos de inversión Departamental, la asistencia técnica a los municipios 

del Departamento del Meta, la consolidación y producción de información estadística y sectorial 

y la formulación y seguimiento a las políticas públicas. (Gobernación del Meta, 2017) 

 

Cooperación Internacional: Acción conjunta para apoyar el desarrollo económico y social del 

país, mediante la transferencia de tecnologías, conocimientos, experiencias o recursos por parte de 

países con igual o mayor nivel de desarrollo, organismos multilaterales, organizaciones no 

gubernamentales y de la sociedad civil. También se conoce como cooperación para el desarrollo y 

es un concepto global que comprende diferentes modalidades de ayuda que fluyen hacia los países 

de menor desarrollo relativo. (APC-Colombia, s.f.) 

 

Cooperación técnica entre países en desarrollo (CTPD), cooperación sur-sur2 o 

cooperación horizontal: Es un tipo de cooperación técnica, y su especificidad radica en que se da 

entre países de similar o menor nivel de desarrollo. En este tipo de cooperación, un país ofrece 

asistencia técnica en áreas donde hay tenido experiencias exitosas o desarrollo de tecnologías 

específicas, que ameriten ser implementadas en otros países. Las actividades realizadas bajo este 

tipo de cooperación suelen ser envío de expertos, seminarios, talleres, y cursos de corta duración. 

(Costa Rica - Ministerio de planeación Nacional y política económica, 2005) 

 

Clúster: Se define como una concentración de empresas e instituciones interconectadas en la 

actividad económica que desarrollan, cerca geográficamente unas de otras. Los actores del clúster 

trabajan de forma corresponsable y colaborativa en la identificación y el mejoramiento de las 

condiciones económicas, ambientales y sociales. Son una forma de materializar el principio de 

gobernanza. (Cámara de Comercio de Bogotá-CCB, s.f.)  
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Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID): La Agencia de 

los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional es la principal agencia del gobierno de los 

Estados Unidos que trabaja para poner fin a la extrema pobreza global y permitir que las sociedades 

democráticas y resilientes se den cuenta de su potencial. (Agencia de los Estados Unidos para el 

Desarrollo Internacional - USAID, 2017) 

 

Agencia Presidencial de Cooperación (APC-Colombia): Es la organización que guía la 

cooperación internacional de Colombia. La propuesta de valor de la Agencia es aumentar el 

beneficio que obtiene la sociedad colombiana e internacional de la cooperación en función del 

desarrollo de acuerdo a las prioridades del país. (APC-Colombia, 2017) 

 

Instituciones de Educación Superior (IES): Son las entidades que cuentan, con arreglo a las 

normas legales, con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio público de la 

educación superior en el territorio colombiano. (Colombia, Ministerio de Educación, 2010) 
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Resumen 

 

 

La contextualización de la Cooperación Internacional se ha ido desarrollando durante los 

últimos años en el Departamento del Meta, en donde se ven reflejados cada uno de los actores que 

ejecutan acciones de articulación entre países involucrados en temas relevantes a la construcción 

de paz, desarrollo rural sostenible y conservación y a la sostenibilidad ambiental; del mismo modo 

que comparten transferencias de conocimientos y fortalecen las metas y proyectos junto con las 

entidades Público – Privado. 

 

Debido a ello la Cooperación Internacional de la Gobernación del Meta se ha ido diversificando 

no solo a nivel social, político y económico sino también al empresarial en un entorno sociocultural 

para generar desarrollo competitivo frente a otras instancias que inciden en el accionar de la 

articulación con el desarrollo del Departamento y del país. Encaminada a la internacionalización 

ingreso a la oficina Técnica de Cooperación Internacional del Departamento Administrativo, en 

donde en el siguiente informe se socializarán cada una de las actividades desarrolladas durante el 

periodo de práctica profesional y cada una de las acciones que se manejan en la Cooperación 

Internacional para cumplir con las metas proyectadas para este año.  

 

 

Palabras Clave: Cooperación Internacional, Prácticas Profesionales, Articulación, 

Transferencia de Conocimiento, Metas, Proyectos, Diversificación, Oficina Técnica de 

Cooperación. 
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Abstract 

 

 

The contextualization of International Cooperation has developed over the last years in the 

Department of Meta, where each of the actors that carry out articulation actions between countries 

involved in issues relevant to peacebuilding, sustainable rural development AND Conservation 

and environmental sustainability; In the same way they share knowledge transfers and strengthen 

goals and projects together with entities private-public. 

 

Due to this, the International Cooperation of the Meta Government has been diversifying not 

only a social, political and economic level, but also a corporate level in a sociocultural environment 

to generate competitive development in relation to other instances that have an impact on the 

articulation with the Development of the Department and the country. Focused on the 

internationalization of the Technical Office of International Cooperation of the Administrative 

Department, where in the following report socialize each of the activities developed during the 

period of business practice and each of the actions that are maintained in the International 

Cooperation to Meet with the projected goals for this year. 

 

Key Words: International Cooperation, Professional Practices, Articulation, Knowledge 

Transfer, Goals, Projects, Diversification, Technical Cooperation Office, Meta Government. 
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Introducción 

 

 

La Cooperación Internacional surge después de la “Segunda Guerra Mundial” (1939 y 1945), 

con la firma de la “Carta de Naciones Unidas” (1945). En donde se especifica en el capítulo uno, 

articulo uno, indicador número tres “Realizar la cooperación internacional en la solución de 

problemas internacionales de carácter económico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo 

y estímulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer 

distinción por motivos de raza, sexo, idioma o religión”. (Organizacion de los Estados Americanos 

- OEA, 1945) 

 

Es así como actualmente la cooperación Internacional ha tenido lugar en cada uno de las 

instancias globales, multilaterales, regionales y subregionales, así como su diversificación 

mediante el intercambio de experiencias, transferencias de conocimientos y desde recursos 

técnicos hasta financieros, otorgados por los diferentes actores público – privado para la 

consolidación de las metas alcanzadas y trazadas al paso del tiempo.  

 

En el año 2011 se crea la Agencia Presidencial para la Cooperación Internacional de Colombia– 

APC, con el fin de lograr la coordinación y articulación de todos los actores técnicos y reguladores 

de la cooperación internacional del país. Así mismo nace la oficina de Cooperación Internacional 

en el año 2012 en los lineamientos del Plan de Desarrollo del Departamento del Meta para 

identificar, gestionar, coordinar y realizar un seguimiento y evaluación a planes, programas y 

proyectos que promueven la gestión de recursos nacionales e internacionales, como también la 

internacionalización en el Departamento del Meta y líneas estratégicas enfocadas en los objetivos 

del milenio, la ciencia y tecnología, el medio ambiente sostenible, la gobernabilidad sostenible y 

el desarrollo productivo y empresarial.  

 

https://es.wikipedia.org/wiki/1939
https://es.wikipedia.org/wiki/1945
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Objetivos 

 

 

 Objetivo General 

 

Conocer y desarrollar estrategias que contribuyan a las acciones y actividades realizadas en la 

Oficina Técnica de Cooperación Internacional de la Gobernación del Meta, con el fin de articular 

la formación profesional y la práctica empresarial llevada a cabo en la misma. 

 

Objetivos Específicos 

 

Afianzar los conocimientos y habilidades, con el fin de fomentar una ayuda mutua a través de 

las acciones asignadas para desempeñar los objetivos y actividades previstas en la Oficina de 

Cooperación Internacional.  

 

Describir cada una de las actividades desarrolladas durante el periodo de la práctica empresarial 

en la Oficina Técnica de Cooperación Internacional. 

 

Apoyar los procesos de asistencia técnica que se realizan en la oficina, para el cumplimiento de 

las metas del Plan de Desarrollo 2016-2019 y de la misma.  
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1. Perfil de la Gobernación del Meta  

 

 

La Gobernación del Meta es una entidad pública encargada de desarrollar y crear políticas que 

impulsen al Departamento hacia un mejor desarrollo, dirigir y administrar los bienes de un Estado 

de manera equitativa y atendiendo las necesidades de la población; rigiéndose por las metas del 

Plan de Desarrollo Económico y Social para el periodo 2016-2019. 

 

 

1.1 Elementos Estratégicos 

 

La Misión, Visión, Política de Gestión Integral y objetivos de la misma son algunos de los 

elementos estratégicos a considerar relevantes para la Gobernación del Meta (Ver Ilustración 1 y 

2), en donde se hace una proyección de cada uno de los compromisos a corto, mediano y largo 

plazo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 1. Misión y Visión de la Gobernación del Meta, adaptado de la página web. 
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Ilustración 2. Política de Gestión Integral y Objetivos del Sistema de Gestión Integral de la 

Gobernación del Meta, adaptado de la página web. 

 

1.2 Mapa de Procesos 

 

La Oficina Técnica de Cooperación se encuentra en los procesos estratégicos, debido a que 

pertenece al Departamento Administrativo de Planeación Departamental (Ver Ilustración 3),  

 

 

Ilustración 3. Mapa de Procesos de la Gobernación del Meta, adaptado de la página web. 
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2. Perfil de la Oficina Técnica de Cooperación  

 

 

La Oficina Técnica de Cooperación es la encargada de gestionar, coordinar y hacer seguimiento 

a los proyectos de cooperación internacional que actúen en el territorio del Departamento del Meta, 

también de responder por las metas y los indicadores de gestión contemplados en los planes 

indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia. 

 

2.1 Área de Trabajo 

 

Secretaría: Departamento Administrativo de Planeación Departamental. 

Directora: Clara Eunice Poveda Roa. 

Oficina Técnica de Cooperación Internacional.  

Jefe inmediato: Alexandra González Matiz. 

Asesora Oficina Técnica de Cooperación Internacional. 

Dirección: Carrera 33 No. 38-45 4to piso.  

Tel: 6818500 Ext. 405.  

Correo: cooperacioninernacional@meta.gov.co 

 

2.2 Organigrama 

 

En el organigrama de la Gobernación del Meta se encuentra la jerarquía de cada una de las 18 

secretarias, con sus respectivas áreas de distribución por el despacho de la Gobernadora; en donde 

la Oficina Técnica de Cooperación se encuentra en el Departamento Administrativo de Planeación 

Departamental. (Ver Ilustración 4), 

 

 

 

 

 

 

mailto:cooperacioninernacional@meta.gov.co
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Ilustración 4. Organigrama de la Gobernación del Meta, adaptado de la página web. 
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3. Cargo y Funciones 

 

 

A continuación, se dará a conocer el cargo y las respectivas funciones ejercidas durante la 

práctica empresarial realizada en la Gobernación del Meta, con el fin de definir los compromisos 

de las acciones y actividades realizadas en la Oficina Técnica de Cooperación Internacional. 

 

 

3.1 Nombre del Cargo 

 

Pasante profesional de apoyo en la Oficina Técnica de Cooperación Internacional, Gobernación 

del Meta. 

 

3.2 Funciones del Cargo 

 

Apoyo al desarrollo de evento Misión de intercambio entre la Provincia del Carchi y el 

Departamento del Meta –Seminario Taller Primer encuentro de enlaces de Cooperación.  

Realización del Taller de Gestión de Proyectos de Cooperación Internacional.  

 

Promoción y difusión de convocatorias, cursos, becas, seminarios, talleres y presentación de 

proyectos enviados por la Agencia Presidencial para la Cooperación (APC) y otros organismos 

nacionales e internacionales. 

 

Procedimientos y requisitos que se necesitan a la hora de realizar una transferencia de 

conocimiento a nivel Internacional y Nacional. 

 

Identificación de acciones realizadas en el territorio por medio de las agencias de cooperación 

articulándolas con los diferentes sectores de la región para su desarrollo. 

 

Identificación y actualización de las bases de datos de actores relacionados con las acciones de 

cooperación internacional en el departamento para la difusión de cursos, seminarios, talleres y 
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convocatorias que ayuden al fomento socioeconómico del Departamento del Meta y promuevan el 

proceso de internacionalización del territorio. 

 

Participación activa en los diferentes eventos a los que es invitada la oficina. 

 

Asistencia a la Asamblea Departamental del Meta Sesión Especial. 

 

Realización de asesorías y/o capacitaciones técnicas y orientación en temas de Cooperación. 

 

Construcción de informes de eventos a los que asistimos y que se consideran son relevantes 

para la toma de decisiones. 

 

Socialización y contextualización de la creación del Clúster Agroindustrial Alimentario con 

valor agregado con visión Internacional. 

 

Reuniones de las diferentes cadenas productivas junto con las reuniones de las empresas a ser 

clústerizadas.  

 

Construcción de la ficha técnica de caracterización para ser aplicada a las empresas potenciales 

para ser clústerizadas.   

 

3.3 Descripción de actividades desarrolladas 

 

Durante el periodo de práctica empresarial se llevaron a cabo diversas funciones y acciones en 

las diferentes actividades realizadas por la Oficina Técnica de Cooperación, de las cuales a 

continuación serán descritas las acciones que lleve a cabo para el cumplimiento de las actividades 

desarrolladas durante este periodo de tiempo. 
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3.3.1 Apoyo al desarrollo de evento Misión de intercambio entre la Provincia del Carchi y 

el Departamento del Meta –Seminario Taller Primer encuentro de enlaces de 

Cooperación. 

 

La función ejercida en esta misión consistió en el apoyo a la realización de la misma, establecida 

entre el PNUD Ecuador y PNUD Colombia y en el intercambio entre la prefectura del Carchi 

Ecuador y la Gobernación del Meta, llevándose a cabo desde el 28 de marzo al 1 de abril del 2017 

con un intercambio de experiencias de cooperación Sur/Sur, profundizando en temas relacionados 

con gobierno abierto, estrategia de cooperación internacional y medición de la ayuda en lo local; 

contando con la asistencia de los enlaces municipales de cooperación, entidades como APC 

Colombia, delegación del Departamento del Meta, la Alcaldía de Villavicencio y la Mesa de 

turismo de la Macarena y del Municipio de Lejanías. (Ver anexo 2) 

 

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad: 

En el desarrollo de este evento se tuvieron en cuenta aspectos como la logística de llegada de 

los asistentes de la misma, los representantes de la prefectura del Carchi a la ciudad de 

Villavicencio, la coordinación del alojamiento, alimentación, viáticos y demás factores que se 

veían involucrados en el desarrollo de esta Misión de Intercambio de conocimiento, generando 

más compromisos de parte y parte para llevar a cabo la próxima Misión Ecuador – Nariño – Meta 

que se llevara a cabo en los siguientes días.  

 

Otras herramientas anexas a la logística fueron la entrega de kits con una agenda que contenía 

el itinerario de los días a llevarse a cabo esta transferencia, hojas adicionales para tomar notas o 

poder realizar cada uno de los talleres ejecutados en el mismo; en estas misiones siempre debe 

haber un registro fotográfico, unas listas de asistencia y en algunas ocasiones un audio base para 

poder complementar la información relevante de la misma para llevar a cabo un informe de la 

actividad desarrollada. Y una de las mayores dificultades era mantener los mismos asistentes en el 

desarrollo de la misma.   
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3.3.2 Realización del Taller de Gestión de Proyectos de Cooperación Internacional. 

 

El objetivo de este taller es brindar herramientas básicas para desarrollar capacidades que 

permitan conocer las dinámicas, conceptos y herramientas claves del proceso de gestión de 

proyectos en cooperación internacional; donde se desarrollara el taller de gestión de proyectos 

junto con el apoyo de la cooperación de Canadá a través del proyecto PROCOMPITE, siendo esta 

una transferencia de conocimiento para fortalecer las capacidades de los integrantes del sistema de 

cooperación internacional.  

 

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad: 

Para este taller se cuenta con la asistencia de los diferentes enlaces de cooperación de los 

Municipios del Departamento del Meta, las Secretarias de la Gobernación del Meta, las alcaldías 

Municipales, las Instituciones de Educación Superior (IES) y otras entidades participantes del 

mismo. Una de las principales estrategias para la convocatoria fueron las invitaciones a través del 

correo electrónico, precedidos del telemercadeó, siendo estas una forma de incentivar la 

participación de las personas.  

 

Del mismo para llevar a cabo esta convocatoria fue necesario realizar una actualización de la 

base de datos, tener en cuenta los diferentes elementos requeridos para dictar la charla y la 

realización del mismo. Coordinar el sitio donde se llevará a cabo el taller y averiguar lugares para 

que ellos escojan a la hora del almuerzo.  

 

Otras herramientas que se tienen en cuenta son las hojas blancas, una agenda guía, la parte 

técnica y logística para los conferencistas y personas invitados al evento. Fue una convocatoria 

extensa debido a que las personas convocadas no confirmaban una asistencia a la misma y para 

ello se realizó telemercadeo de un día obteniendo una cantidad límite de asistentes que estarían en 

el desarrollo de este taller.  

 

 



24 

 

 

 

3.3.3 Promoción y difusión de convocatorias, cursos, becas, seminarios, talleres y 

presentación de proyectos. 

 

Esta actividad consiste en la promoción y difusión de convocatorias, cursos, becas, seminarios, 

talleres, presentación de proyectos e información relacionada con diferentes temáticas, enviados 

por la Agencia Presidencial para la Cooperación (APC) y otros organismos nacionales e 

internacionales, llevando a cabo un seguimiento a las personas que se postulen a las mismas y 

orientando los pasos, procedimientos, requisitos e información anexa para su debida postulación 

y realizar una transferencia de conocimiento a nivel Internacional y Nacional. 

 

 Esta promoción y difusión se retoma cada vez que lleguen o se consulten estas convocatorias; 

y del mismo modo cada lunes se reenvían para recordar la fecha límite de aplicación. Para hacer 

difusión de las mismas se construye un formato el cual tiene información anexa como el título, 

fuente, objetivo, dirigido a, idioma, fecha límite de postulación, una página para mayor 

información y en algunos casos las fechas de realización de los diferentes cursos o becas.  (Ver 

anexo 3)  

 

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad: 

Otra de las herramientas utilizadas en esta difusión son las bases de datos construidas y 

actualizadas constantemente, en donde se encuentran los enlaces de cooperación de los Municipios 

del Departamento del Meta, las Secretarias de la Gobernación del Meta, las alcaldías Municipales, 

las Instituciones de Educación Superior (IES) y otras entidades a las cuales se les remite 

información del mismo interés. Del mismo modo, eran publicadas y actualizadas directamente en 

la plataforma de Drive de la página de la gobernación dependiente de la vigencia de las mismas.  

 

3.3.4 Identificación de acciones realizadas en el territorio por medio de las agencias de 

cooperación articulándolas con los diferentes sectores de la región para su 

desarrollo. 

 

El seguimiento a las agencias de cooperación articulándolas con los diferentes sectores de la 

región para su desarrollo, en este caso la articulación de los programas de USAID y las Secretarias 

de la gobernación del Meta, son asignadas por secretarias a las pasantes de la Oficina de 
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Cooperación Internacional; de las cuales cada trimestre teníamos que recopilar información de las 

colaboraciones, el objetivo, el estatus actual al segundo trimestre del año y las responsabilidades 

de la dependencia de porque importa? y el que sigue?; en mi caso el seguimiento se realizaba a la 

Secretaria de Gobierno, Secretaria de TIC´s y a la Agencia de Infraestructura del Meta (AIM). 

(Ver anexos 4 y 5) 

 

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad: 

Una de las herramientas que se utilizaban eran los registros fotográficos, una lista de asistencia 

y en algunas ocasiones un audio base para poder complementar la información relevante de la 

misma, también desde un inicio se agendaba una cita con cada de las secretarias y luego se 

descargaba el formato de las colaboraciones y responsabilidades de cada dependencia anexando 

tres columnas para el segundo trimestre del año.  

 

Esta articulación entre las agencias y los sectores tomo mayor tiempo debido a que la 

convalidación de la información brindada por parte y parte era faltante o errónea, pero que a pesar 

del tiempo que llevara esta identificación y recopilación se logró la consolidación final de cada 

una de las secretarias y así mismo poderla remitir al despacho de la Gobernadora.  

 

3.3.5 Identificación y actualización de las bases de datos de actores relacionados con las 

acciones de cooperación internacional en el Departamento del Meta. 

 

Esta actividad se realiza constantemente para la actualización de cada una de las bases de datos 

de los diferentes actores que se articulan con la gobernación del Meta y con cada una de las 

dependencias de la misma, con el fin de dar un buen direccionamiento de la difusión de 

información relevante, invitaciones a participar en los diferentes actividades y demás información 

anexa que ayuden al fomento socioeconómico del Departamento del Meta y promuevan el proceso 

de internacionalización del territorio. 

 

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad: 

Para la confirmación de cada de las personas representantes de los enlaces y entidades se 

realizaron visitas a las secretarias de la gobernación y llamadas telefónicas a las demás con el fin 
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de identificar los actores que son asignados al mes de julio para la articulación de los procesos de 

cooperación internacional que se están llevando a cabo en el Departamento. Esta actualización 

tomo tiempo debido a que en algunos casos no contestaban, números erróneos o en algunos casos 

eran asignados a otras personas, pero que con insistencia se logró la actualización de la misma.  

 

3.3.6 Participación activa en los diferentes eventos a los que es invitada la oficina. 

Otra de las actividades a las que participe fue a la Jornada de Co-Creación Tic y Agro llevada 

a cabo el 5 mayo 2017, participando de una jornada de taller para la presentación de proyectos TIC 

implementados para el sector agroindustrial, la asistencia al foro de comisión regional de 

Competitividad de la Jurisdicción en la Cámara de Comercio de Villavicencio el 22 de marzo del 

2017.  

 

Asistencia a las reuniones de clúster priorizados Meta – Cacao, reunión de Negocios Verdes e 

inclusivos, asistencia a la Asamblea Departamental del Meta Sesión Especial el día 20 de Abril 

del 2017, con el objetivo principal de dar a conocer desde la Oficina Técnica de Cooperación los 

programas y proyectos que venimos desarrollando con los diferentes Municipios del Meta, 

reuniones con las diferentes cadenas productivas junto con las empresas a ser clústerizadas, entre 

otras reuniones de asistencia técnica de la oficina técnica de cooperación. (Ver anexo 6) 

 

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad: 

En cada una de las participaciones a los diferentes eventos se realizó un registro fotográfico y 

en algunas ocasiones un audio base para generar un informe o contextualización de los temas a 

tratar durante la participación y herramientas proporcionadas como hojas, marcadores, tarjetones, 

carteleras para poder desarrollar las actividades de la misma. Se logró el acercamiento y 

articulación con entidades gubernamentales y no gubernamentales, generando otras reuniones 

anexas para la articulación con programas y secretarias que se manejan en la gobernación de la 

mano con la Cooperación Internacional.  
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3.3.7 Realización de asesorías y/o capacitaciones técnicas y orientación en temas de 

Cooperación. 

 

Otra de las funciones realizadas fue el acompañamiento y contextualización de las diferentes 

funciones que cumple la Oficina de Cooperación Internacional, junto con la difusión de las 

convocatorias, cursos, becas, seminarios, talleres, presentación de proyectos e información 

relacionada con diferentes temáticas, enviados por la Agencia Presidencial para la Cooperación 

(APC) y otros organismos nacionales e internacionales.  

 

Una de ellas fue la capacitación llevada a cabo el día 12 de mayo del presente año al Grupo de 

Juventudes y la contextualización del sistema de Cooperación Internacional y temas mencionados 

anteriormente al grupo que conforma la Universidades de Internacionalización llevada a cabo en 

la Universidad Cooperativa de Villavicencio. (Ver anexo 7) 

 

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad: 

Para estas asesorías y/o capacitaciones se utilizaban herramientas de asistencias, registros 

fotográficos, medios audiovisuales para poder contextualizar a las personas a capacitar o asesorar 

y brindar mayor información de la historia, funciones, programas y demás temas que se manejan 

en la Oficina Técnica de Cooperación Internacional. Del mismo modo a diario se reciben llamadas 

o visitas a la oficina para orientar acerca de las convocatorias vigente, los pasos, procedimientos, 

requisitos e información anexa para su debida postulación y realizar una transferencia de 

conocimiento a nivel Internacional y Nacional. 

 

3.3.8 Socialización y contextualización de la creación del Clúster Agroindustrial 

Alimentario con valor agregado con visión Internacional, junto con la construcción 

de la ficha técnica de caracterización para ser aplicada a las empresas potenciales 

para ser clústerizadas.   

 

Durante los primeros meses del año se ha retomado la iniciativa de la creación de un clúster 

Agroindustrial Alimentario con el fin de apoyar la creación y mejoramiento del encadenamiento 

productivo en el Departamento, para aumentar la competitividad de las empresas logrando una 

proyección de Internacionalización. Igualmente se ha venido actualizando la base de datos de las 
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posibles empresas que pueden conformar este clúster y hasta el mes de julio se tienen 42 empresas 

bases para avanzar a la etapa siguiente.  

 

Del mismo modo se diseñó y se construyó la ficha de caracterización con el fin de analizar el 

estado de las empresas potenciales a ser clústerizadas a partir del modelo de cadena de valor de 

Michael Porter, como herramienta de gestión para la caracterización y medición de los factores 

que inciden en la competitividad de las empresas. (Ver anexos 8,9 y 10) 

 

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad: 

Se llevaron a cabo reuniones con cada una de las empresas productivas, con los representantes 

del Clúster Orinoco TIC, Academias y demás entidades aliadas para llevar a cabo la conformación 

del mismo. Durante las sesiones de cada una de las reuniones se utilizaron herramientas de 

registros fotográficos, una lista de asistencia y en algunas ocasiones un audio base para poder 

complementar la información. Se actualizaron las bases de datos de las entidades y personas que 

hacían parte del comité técnico de la misma, se llevó a cabo la asistencia a otros clústeres ya 

conformados. En cuanto a la identificación de las empresas se realizaron varios filtros para definir 

las empresas que conformaran el clúster Agroindustrial Alimentario.  

 

3.4 Aportes Profesionales por parte del Estudiante 

 

En el transcurso del desarrollo de mis prácticas empresariales, lleve a cabo acciones desde la 

asistencia técnica en capacitaciones e información solicitada por diferentes entidades 

gubernamentales y no gubernamentales, el diseño y la construcción de la ficha de caracterización 

para la aplicación a las diferentes empresas potenciales para ser cústerizadas, en algunas ocasiones 

se hizo representación de la Oficina Técnica de Cooperación Internacional en la jornada de talleres 

con temas a fines a la construcción de proyectos para las cadenas productivas en el sector 

agroindustrial.  

 

El apoyo al seguimiento de los diferentes programas y agencias entre los sectores y USAID y 

del mismo modo se apoyó la Misión de transferencia de conocimiento entre la Provincia del Carchi 

y el Departamento del Meta- Seminario Taller Primer encuentro de enlaces de Cooperación, hasta 
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asumir la realización del Taller de Gestión de Proyectos de Cooperación Internacional, entre otras 

actividades y acciones ejecutadas por la Oficina.  

 

3.5 Herramientas otorgadas por la Oficina Técnica de Cooperación Internacional para el 

desarrollo de la Práctica Empresarial 

 

Las herramientas asignadas por la Oficina Técnica de Cooperación Internacional fueron un 

escritorio base, computador, herramientas audiovisuales para la contextualización de las funciones, 

actividades, programas y demás información referente a las acciones realizadas por la misma, 

teléfono fijo a disposición, papelería, videobeam, parlantes, impresoras multifuncionales, entre 

otros implementos. Adicional se cuenta con el uso de las diferentes áreas e instalaciones de la 

Gobernación del Meta  y el acceso a toda información pertinente a los temas de la oficina.  

 

3.6 Dificultades o cuellos de botella presentadas durante el desarrollo de la Práctica 

Empresarial 

 

Durante la ejecución de la Práctica Empresarial no se presentaron inconvenientes en el medio 

laboral que interfirieran en el desarrollo de actividades asignadas; en algunas ocasiones se 

generaron espacios de estrés por falta de tiempo, pero que igualmente fueron superadas debido al 

apoyo y trabajo en equipo para dar cumplimiento a cabalidad de cada una de las actividades 

programadas en los tiempos establecidos.   

 

Al mismo tiempo se realizaron actividades extracurriculares para la vinculación con las demás 

dependencias de la Gobernación y se realizan actividades para celebrar los cumpleaños de cada 

una de las pasantes o Jefes de la Oficina o dependencias. Todo esto y entre otros aspectos genero 

un ambiente laboral acogedor y productivo. 
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Conclusiones 

 

 

Las actividades realizadas me permitieron llevar a la práctica los conocimientos adquiridos en 

la Universidad, tener otra visión de las acciones laborales llevadas a cabo dentro de la Gobernación 

del Meta y en específico en la Oficina Técnica de Cooperación Internacional. Es de resaltar que 

cada una de las funciones desempeñadas en esta área permitió cubrir cada una de las exceptivas y 

metas proyectadas a nivel profesional y personal.  

 

En este mismo orden de ideas se brindó un apoyo técnico en las diversas actividades y 

compromisos asignados a la oficina, realizando diversas acciones desde la articulación de los 

sectores de la Gobernación con cada una de las agencias de cooperación presentes en el 

Departamento, comités, reuniones, asistencia a los diferentes foros, seminarios y talleres con temas 

a fines a la articulación de la cooperación internacional con entidades del Departamento; así mismo 

se logró la realización de la Misión de intercambio entre la Provincia del Carchi y el Departamento 

del Meta, y Seminario Taller Primer encuentro de enlaces de Cooperación y el taller de Gestión de 

Proyectos de Cooperación Internacional. 

 

Se logró dar continuidad del Clúster Agroindustrial Alimentario, construyendo y aplicando la 

ficha de caracterización a las empresas con potencial a ser clústerizadas, siendo esta una de las 

metas del Plan de Desarrollo. Se realizó un seguimiento a cada una de las convocatorias a cursos, 

becas, seminarios, talleres y presentación de proyectos enviados por la Agencia Presidencial para 

la Cooperación (APC) y otros organismos nacionales e internacionales, junto con el 

acompañamiento, diligenciamiento de trámites y requisitos para llevar a cabo en cada una de estas 

convocatorias, entre otras actividades que se ejecutaron y se mencionaron durante la presentación 

del informe en este periodo de práctica empresarial.  
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Anexos 

 

 

Anexo 1. Metas de la Oficina Técnica de Cooperación Internacional dentro del Plan de 

Desarrollo Departamental del Meta 2016-2019. 

 

Fuente: Plan de Desarrollo Económico y Social 2016-2019 de la Gobernación del Meta. 

 

Anexo 2. Misión de intercambio entre la Provincia del Carchi y el Departamento del Meta –

Seminario Taller Primer encuentro de enlaces de Cooperación.  

 

Fuente: Elaboración Propia. 
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Anexo 3. Promoción y difusión de convocatorias, cursos, becas, seminarios, talleres y 

presentación de proyectos. 

 

Fuente: Elaboración Propia 

 

Anexo 4. Seguimiento a USAID con algunas de las secretarias de la gobernación - Secretaria 

de Gobierno, Secretaria de TIC´s y Agencia de Infraestructura de Meta (AIM). 

 

Fuente: Elaboración pasante Alejandra Serna. 
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Anexo 5. Matriz del Seguimiento a USAID. 

 

Fuente: Elaboración USAID, diligenciada por Melissa Castañeda. 

 

 

 

Anexo 6.Jornada de Co-Creación Tic y Agro (5 Mayo 2017). 

 

Fuente: Elaboración Propia 
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Anexo 7. Capacitación y orientación en temas de cooperación al grupo de juventudes. 

 

Fuente: Elaboración pasante Alejandra Serna. 

 

Anexo 8. Reunión con los representantes del Clúster Orinoco TIC. 

 

Fuente: Elaboración representante del equipo de clúster Orinoco TIC. 
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Anexo 9. Ficha Técnica de Caracterización Clúster Agroindustrial Alimentario. 

 

Fuente: Diseño, elaboración y construcción de la misma Melissa Castañeda y Marcela Sánchez    

junto con la Academia, Leticia Camacho. 

 

Anexo 10. Reunión con las diferentes cadenas productivas  

 

Fuente: Elaboración propia. 


