INFORME DE PRACTICA EMPRESARIAL
GOBERNACION DEL META - OFICINA TECNICA DE COOPERACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

DAYAN MELISSA CASTANEDA LIZARAZO

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
FACULTAD NEGOCIOS INTERNACIONALES
VILLAVICENCIO
2017



INFORME DE PRACTICA EMPRESARIAL
GOBERNACION DEL META - OFICINA TECNICA DE COOPERACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

DAYAN MELISSA CASTANEDA LIZARAZO

Informe final de préactica presentado como requisito para optar al titulo de profesional en
Negocios Internacionales

Asesor
Esp. EDISON ORLANDO GARZON CESPEDES
Especializacion en Desarrollo de Mercados y Gerencia Logistica

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
FACULTAD DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
VILLAVICENCIO
2017



Autoridades académicas

P. JUAN UBALDO LOPEZ SALAMANCA, O.P.

Rector General

P. MAURICIO ANTONIO CORTES GALLEGO, O. P.
Vicerrector Académico General

P. JOSE ARTURO RESTREPO RESTREPO, O.P.
Rector Sede Villavicencio

P. FERNANDO CAJICA GAMBOA, O.P.

Vicerrector Académico Sede Villavicencio

Adm. JULIETH ANDREA SIERRA TOBON

Secretaria de Division Sede Villavicencio

Doc. JAVIER HUMBERTO TRILLOS CELIS
Decano Facultad de Negocios Internacionales



Villavicencio, agosto de 2017

Nota de aceptacion

JAVIER HUMBERTO TRILLOS CELIS

Decano de Facultad de Negocios Internacionales

EDISON ORLANDO GARZON CESPEDES
Director Trabajo de Grado

MARTHA XIMENA SILVA MANRIQUE
Jurado



Agradecimientos

Al culminar esta nueva etapa de mi vida me doy cuenta que la perspectiva que tenia al inicio de
la carrera, no es la misma después de trascurrir cinco afios de estudio universitario donde todo
parecia lejano y me doy cuenta de que las metas y logros propuestos se cumplen solo si el esfuerzo
va mas alla de lo que realmente quieres, que en el camino hay que aprender a sobrepasar los
obstaculos sin importar las circunstancias para llegar a una meta. Y es por esto que hoy doy gracias
especialmente a Dios por darme la sabiduria y fortaleza, guiando paso a paso cada uno de mis

COMpPromisos.

A Mis Padres Luz Amparo Lizarazo, Victor Hugo Castafieda y a Mi Hermano Victor Daniel
Castafieda, por los valores inculcados, el apoyo, amor, motivacion y compromiso incondicional
para culminar mis estudios satisfactoriamente. A mi familia por ayudarme a entender que la vida

es una sola y que en ella se pueden presentar cualquier tipo de adversidades.

A la Universidad Santo Tomas, al Decano de la Facultad de Negocios Internacionales Javier
Humberto Trillos y a los profesores que de la mano me brindaron todo el aprendizaje universitario
durante mi carrera y me guiaron para formarme como profesional. A mis colegas y a todas aquellas
personas que de una u otra forma hicieron parte de este proceso para obtener cada logro y asi

mismo poder tomar decisiones.

A la Oficina Técnica de Cooperacion del Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental, en especial a la Dra. Alexandra Gonzéalez y a la Dra. Leticia Camacho por darme
la oportunidad de realizar mi practica empresarial y compartir sus conocimientos y experiencia
laboral adquirida. Por ensefiarme la importancia de asumir retos y responsabilidades a la vez sin

tener que errar en alguna.



Contenido

Pég.
GLOSARIO ..ttt sttt bbbttt ettt n ettt nenre e 10
RESUMEN ...ttt sttt sttt et s et et et e seebe st e st be st e st ene e s 12
y N S 2 ¥ N PR 13
INTRODUCCION ...ttt sttt 14
OBUIETIVOS ...ttt ettt sttt b e st st e e st et st e st e te s te st eseebe st e e enenteean 15
ODBJELIVO GENEIAL.......eciieiiecieee et et e et e st e e e s reeste e e e sreente e e e saeenas 15
ODjJEtiVOS ESPECITICOS. ... .ottt ettt sttt nbe e 15
1. PERFIL DE LA GOBERNACION DEL META ..ottt 16
1.1 EIEMENOS ESLrAtEQICOS .....uveiveiieiiieiie ettt ettt e be e sbeenesneesneeee s 16
1.2 MaPA AE PIOCESOS ....cvievieitieiectie it sie ettt sttt te e s b e teenaesbeebeanaesteeneennesneenrens 17
2.  PERFIL DE LA OFICINA TECNICA DE COOPERACION ......c.cccoooveiiieeeieeee e, 18
2.1 ArBAAE TIADAJO.......ecveeeiceiecteeee ettt ettt sttt enens 18
N O T (o= T To | - 1 - SO S SRSS 18
3. CARGO Y FUNCIONES ......octieiitieiet ettt sttt sttt ane e 20
3.1 NOMDIE GBI CAIGO.. vttt bbbttt nb e 20
3.2 FUNCIONES UEI CAIGO ...ouviueiiiiieieeiieie ettt bbbttt 20
3.3 Descripcion de actividades desarrolladas ...........ccccveveieeiieiieiieie e 21

3.3.1 Apoyo al desarrollo de evento Misién de intercambio entre la Provincia del Carchi y el
Departamento del Meta —Seminario Taller Primer encuentro de enlaces de Cooperacion. ......... 22
3.3.2 Realizacion del Taller de Gestion de Proyectos de Cooperacion Internacional. .............. 23
3.3.3 Promocién y difusion de convocatorias, cursos, becas, seminarios, talleres y presentacion
(0 (3 o] £0) /< Tod (o 1TSS OPPPRTRRPP 24
3.3.4 Identificacion de acciones realizadas en el territorio por medio de las agencias de
cooperacion articulandolas con los diferentes sectores de la region para su desarrollo ............... 24
3.3.5 Identificacion y actualizacién de las bases de datos de actores relacionados con las
acciones de cooperacidn internacional en el Departamento del Meta............ccccooveveiicieccccneee. 25

3.3.6 Participacion activa en los diferentes eventos a los que es invitada la oficina. ................ 26



3.3.7 Realizacion de asesorias y/o capacitaciones técnicas y orientacion en temas de
(@00 o =1 - o [0 o RSSO 27
3.3.8 Socializacion y contextualizacion de la creacion del Claster Agroindustrial Alimentario
con valor agregado con vision Internacional, junto con la construccién de la ficha técnica de
caracterizacion para ser aplicada a las empresas potenciales para ser cllsterizadas. ................... 27
3.4  Aportes Profesionales por parte del EStUdiante ............ccovveieiieeieiie s 28
3.5  Herramientas otorgadas por la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional para el
desarrollo de la Practica EMPresarial...........cccooiiiiiiiiiiiisesee e 29

3.6  Dificultades o cuellos de botella presentadas durante el desarrollo de la Practica

EMPIESAIAL ......ccviieieieece e ettt e e e s e et e s e eb e e be et e areenreenenreenreenre s 29
CONGCLUSIONES ..ottt e e et e oot et e et e et et e et e e et e et e et e e et e et e e e e es e s e e eeeseeaeann 30
BIBLIOGRAFTA oo e et e et e e e e et e e et et e e et e e et et e et e e e e et e es e e et e er e e e 31

ANEXOS . 32



Tabla de ilustraciones

Pég.

[lustracion 1. Mision y Vision de la Gobernacion del Meta..........ccccevvvevieie e 16
llustracion 2. Politica de Gestion Integral y Objetivos del Sistema de Gestion Integral de la

GODEIrNACION GBI MELA.......cuviiiiiie et b e reereene e 17

[lustracion 3. Mapa de Procesos de la Gobernacion del Meta.............ccoveveieieienevenn i 17

llustracién 4. Organigrama de la Gobernacion del Meta. ..........c.ccceeevvieiieie e 19



Tabla de anexos

Pég.

Anexo 1. Metas de la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional dentro del Plan de
Desarrollo Departamental del Meta 2016-2019........c.ccoiiieiiiiieiiece e 32

Anexo 2. Mision de intercambio entre la Provincia del Carchi y el Departamento del Meta —
Seminario Taller Primer encuentro de enlaces de COOPEeracion. ...........ccoovveveveneneienieninnnns 32

Anexo 3. Promocion y difusién de convocatorias, cursos, becas, seminarios, talleres y
PresSentacion A PrOYECLOS. .......ciuiiieiieeie ettt et te e te e te e ee s e e ste e e e sbeesteeneesneeneas 33

Anexo 4. Seguimiento a USAID con algunas de las secretarias de la gobernacion - Secretaria de

Gobierno, Secretaria de TIC's y Agencia de Infraestructura de Meta (AIM). .......cccecvvuneee 33
Anexo 5. Matriz del Seguimiento @ USAID. ........c.cooviiiiiiice e 34
Anexo 6.Jornada de Co-Creacidn Tic Yy Agro (5 Mayo 2017)......cccevveveiieeieeieseese e 34
Anexo 7. Capacitacion y orientacion en temas de cooperacion al grupo de juventudes. ............. 35
Anexo 8. Reunidn con los representantes del Cluster Orinoco TIC. .......c.ccevvvvevevcie v 35
Anexo 9. Ficha Técnica de Caracterizacion Cluster Agroindustrial Alimentario. ....................... 36

Anexo 10. Reunidn con las diferentes cadenas productivas...........cccccveeevverecieseene e 36



10

Glosario

Departamento Administrativo de Planeacion Departamental (DAPD): Se encarga de los
procesos de planeacion y desarrollo a través de la coordinacion de la construccion, el seguimiento
y la evaluacion del cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental, la administracion del
banco de programas y proyectos de inversion Departamental, la asistencia técnica a los municipios
del Departamento del Meta, la consolidacion y produccion de informacion estadistica y sectorial

y la formulacion y seguimiento a las politicas publicas. (Gobernacion del Meta, 2017)

Cooperacion Internacional: Accion conjunta para apoyar el desarrollo econémico y social del
pais, mediante la transferencia de tecnologias, conocimientos, experiencias o recursos por parte de
paises con igual o mayor nivel de desarrollo, organismos multilaterales, organizaciones no
gubernamentales y de la sociedad civil. También se conoce como cooperacion para el desarrollo y
es un concepto global que comprende diferentes modalidades de ayuda que fluyen hacia los paises
de menor desarrollo relativo. (APC-Colombia, s.f.)

Cooperacion técnica entre paises en desarrollo (CTPD), cooperacion sur-sur2 o
cooperacion horizontal: Es un tipo de cooperacion técnica, y su especificidad radica en que se da
entre paises de similar o menor nivel de desarrollo. En este tipo de cooperacion, un pais ofrece
asistencia técnica en areas donde hay tenido experiencias exitosas o desarrollo de tecnologias
especificas, que ameriten ser implementadas en otros paises. Las actividades realizadas bajo este
tipo de cooperacion suelen ser envio de expertos, seminarios, talleres, y cursos de corta duracion.

(Costa Rica - Ministerio de planeacion Nacional y politica econémica, 2005)

Cluster: Se define como una concentracion de empresas e instituciones interconectadas en la
actividad economica que desarrollan, cerca geograficamente unas de otras. Los actores del cluster
trabajan de forma corresponsable y colaborativa en la identificacion y el mejoramiento de las
condiciones econémicas, ambientales y sociales. Son una forma de materializar el principio de

gobernanza. (Camara de Comercio de Bogota-CCB, s.f.)
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Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID): La Agencia de
los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional es la principal agencia del gobierno de los
Estados Unidos que trabaja para poner fin a la extrema pobreza global y permitir que las sociedades
democréticas y resilientes se den cuenta de su potencial. (Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional - USAID, 2017)

Agencia Presidencial de Cooperacién (APC-Colombia): Es la organizacion que guia la
cooperacion internacional de Colombia. La propuesta de valor de la Agencia es aumentar el
beneficio que obtiene la sociedad colombiana e internacional de la cooperacion en funcién del

desarrollo de acuerdo a las prioridades del pais. (APC-Colombia, 2017)

Instituciones de Educacion Superior (IES): Son las entidades que cuentan, con arreglo a las
normas legales, con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio publico de la

educacion superior en el territorio colombiano. (Colombia, Ministerio de Educacién, 2010)
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Resumen

La contextualizacion de la Cooperacion Internacional se ha ido desarrollando durante los
altimos afios en el Departamento del Meta, en donde se ven reflejados cada uno de los actores que
ejecutan acciones de articulacion entre paises involucrados en temas relevantes a la construccion
de paz, desarrollo rural sostenible y conservacién y a la sostenibilidad ambiental; del mismo modo
que comparten transferencias de conocimientos y fortalecen las metas y proyectos junto con las

entidades Publico — Privado.

Debido a ello la Cooperacidn Internacional de la Gobernacion del Meta se ha ido diversificando
no solo a nivel social, politico y econémico sino también al empresarial en un entorno sociocultural
para generar desarrollo competitivo frente a otras instancias que inciden en el accionar de la
articulacion con el desarrollo del Departamento y del pais. Encaminada a la internacionalizacion
ingreso a la oficina Técnica de Cooperacion Internacional del Departamento Administrativo, en
donde en el siguiente informe se socializaran cada una de las actividades desarrolladas durante el
periodo de practica profesional y cada una de las acciones que se manejan en la Cooperacion

Internacional para cumplir con las metas proyectadas para este afio.

Palabras Clave: Cooperacion Internacional, Practicas Profesionales, Articulacion,
Transferencia de Conocimiento, Metas, Proyectos, Diversificacion, Oficina Técnica de

Cooperacion.
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Abstract

The contextualization of International Cooperation has developed over the last years in the
Department of Meta, where each of the actors that carry out articulation actions between countries
involved in issues relevant to peacebuilding, sustainable rural development AND Conservation
and environmental sustainability; In the same way they share knowledge transfers and strengthen

goals and projects together with entities private-public.

Due to this, the International Cooperation of the Meta Government has been diversifying not
only asocial, political and economic level, but also a corporate level in a sociocultural environment
to generate competitive development in relation to other instances that have an impact on the
articulation with the Development of the Department and the country. Focused on the
internationalization of the Technical Office of International Cooperation of the Administrative
Department, where in the following report socialize each of the activities developed during the
period of business practice and each of the actions that are maintained in the International

Cooperation to Meet with the projected goals for this year.

Key Words: International Cooperation, Professional Practices, Articulation, Knowledge
Transfer, Goals, Projects, Diversification, Technical Cooperation Office, Meta Government.
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Introduccion

La Cooperacion Internacional surge después de la “Segunda Guerra Mundial” (1939 y 1945),
con la firma de la “Carta de Naciones Unidas” (1945). En donde se especifica en el capitulo uno,
articulo uno, indicador numero tres “Realizar la cooperacion internacional en la solucion de
problemas internacionales de caracter economico, social, cultural o humanitario, y en el desarrollo
y estimulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin hacer
distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion”. (Organizacion de los Estados Americanos
- OEA, 1945)

Es asi como actualmente la cooperacion Internacional ha tenido lugar en cada uno de las
instancias globales, multilaterales, regionales y subregionales, asi como su diversificacion
mediante el intercambio de experiencias, transferencias de conocimientos y desde recursos
técnicos hasta financieros, otorgados por los diferentes actores publico — privado para la
consolidacion de las metas alcanzadas y trazadas al paso del tiempo.

En el afio 2011 se crea la Agencia Presidencial para la Cooperacion Internacional de Colombia—
APC, con el fin de lograr la coordinacién y articulacion de todos los actores técnicos y reguladores
de la cooperacion internacional del pais. Asi mismo nace la oficina de Cooperacion Internacional
en el afio 2012 en los lineamientos del Plan de Desarrollo del Departamento del Meta para
identificar, gestionar, coordinar y realizar un seguimiento y evaluacién a planes, programas y
proyectos que promueven la gestién de recursos nacionales e internacionales, como también la
internacionalizacion en el Departamento del Meta y lineas estratégicas enfocadas en los objetivos
del milenio, la ciencia y tecnologia, el medio ambiente sostenible, la gobernabilidad sostenible y

el desarrollo productivo y empresarial.


https://es.wikipedia.org/wiki/1939
https://es.wikipedia.org/wiki/1945
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Objetivos

Objetivo General

Conocer y desarrollar estrategias que contribuyan a las acciones y actividades realizadas en la
Oficina Técnica de Cooperacion Internacional de la Gobernacion del Meta, con el fin de articular

la formacion profesional y la practica empresarial llevada a cabo en la misma.
Objetivos Especificos

Afianzar los conocimientos y habilidades, con el fin de fomentar una ayuda mutua a traves de
las acciones asignadas para desempefar los objetivos y actividades previstas en la Oficina de

Cooperacion Internacional.

Describir cada una de las actividades desarrolladas durante el periodo de la practica empresarial

en la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional.

Apoyar los procesos de asistencia técnica que se realizan en la oficina, para el cumplimiento de
las metas del Plan de Desarrollo 2016-2019 y de la misma.
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1. Perfil de la Gobernaciéon del Meta

La Gobernacion del Meta es una entidad publica encargada de desarrollar y crear politicas que
impulsen al Departamento hacia un mejor desarrollo, dirigir y administrar los bienes de un Estado
de manera equitativa y atendiendo las necesidades de la poblacion; rigiéndose por las metas del

Plan de Desarrollo Econdmico y Social para el periodo 2016-2019.

1.1 Elementos Estratégicos

La Mision, Vision, Politica de Gestidn Integral y objetivos de la misma son algunos de los
elementos estratégicos a considerar relevantes para la Gobernacion del Meta (Ver llustracion 1y
2), en donde se hace una proyeccion de cada uno de los compromisos a corto, mediano y largo

plazo.

Misidn

El Departamento del Meta a partir de su modemizacidn institucional y en el marco de sus competencias constitucionales y
legales, atendera de manera prioritaria las demandas que efectde su poblacion, con el fin de eliminar diferencias y cerrar
brechas a partir de acuerdos, alianzas y convenios que permitan elevar la calidad de vida, dinamizar el desarrollo
econdmico del departamento con la participacion de todos los actores, de acusrdo las politicas contenidas en el plan de
desarrollo econdmico y social.

Visid
El Meta alcanzara en 2019 mejores indicadores de desarrollo humano, tendra nuevas perspectivas economicas; sera una
potencia nacional en agroindustria y turismo; se convertira en un territorio de paz y reconciliacion; mostrara mayores

indices de inclusion social; valorara su potencial pluriétnico y multicultural; y mejorara sus resultados en equidad y
sostenibilidad.

llustracion 1. Mision y Vision de la Gobernacion del Meta, adaptado de la pagina web.




POLITICA DE
GESTION INTEGRAL

Es compromiso de la Gobernacion del Meta con la participacidn de los actores y
en el marco del mejoramiento continuo de los sistemas integrados de gestion,
implementar acciones para transformar la region en unatierra de oportunidades,
eliminando diferencias y cerrando brechas de acuerdo a las politicas contenidas
en &l plan de desarrollo departarnental, gue permitan mejorar la calidad de vida
de la ciudadania, la satisfaccion de las partes interesadas, el cumplimiento de
requisitos legales para lograr eficacia, eficiencia y efectividad en la
administracién.

Asi mismo prevenir lesiones y enfermedades asociadas a las actividades de los
servidores publicos a través los programas de gestion y control de riesgos
prioritarios gue garanticen la seguridad y salud en el trabajo.

Al igual gue proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacidn, con el
desarrolio de acciones eficaces que mitiguen los impactos ambientales durante
la prestacion del servicio.

llustracion 2. Politica de Gestion Integral y Objetivos del Sistema de Gestion Integral de la

Gobernacion del Meta, adaptado de la pagina web.

1.2 Mapa de Procesos

OBJETIVOS DEL SISTEMA
DE GESTION INTEGRAL

« Privilegiar el acceso, aumentar la cobertura y prestar semrvicios de educacidn y
salud con enfogue humano.

- Fortalecer el potencial agricola y pecuario del departamento con enfoque de
desarrollo sostenible y acceso a las tecnologlas de la infomacion, proyectando
elcampo como una oporiunidad para la paz.

- Liderar acciones gue brinden la garantia material de los derechos de la
potdacién victima, desde la perspectiva de la reconciliacién, inclusién v la
equidad social, tomando como base la convivencia, la seguridad y el orden
publico.

- Satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad bajo los conceptos
deeficacia, eficienciay efectividad.

« Generar acciones de mejoramianto que permitan aumentar la capacidad
institucional para cumplir los requisitos aplicables.

« Planificar v ejecutar acciones eficaces para controlar riesgos gue amenacen la
saquridad v salud en al rabajo de los servidores plblicos vy visitanies de la
administracidn central del departameanto.

« Planificar y ejecutar acciones eficaces para controlar los aspecios ambiantales
aplicables a la administracidn central del depanamental que puedan genarar
impactos an al medio ambiente
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La Oficina Técnica de Cooperacidn se encuentra en los procesos estratégicos, debido a que

pertenece al Departamento Administrativo de Planeacion Departamental (Ver lustracion 3),
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llustracion 3. Mapa de Procesos de la Gobernacion del Meta, adaptado de la pagina web.
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2. Perfil de la Oficina Técnica de Cooperacion

La Oficina Técnica de Cooperacion es la encargada de gestionar, coordinar y hacer seguimiento
a los proyectos de cooperacion internacional que actten en el territorio del Departamento del Meta,
también de responder por las metas y los indicadores de gestion contemplados en los planes

indicativos y operativos, programas y proyectos de la dependencia.

2.1 Areade Trabajo

Secretaria: Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.
Directora: Clara Eunice Poveda Roa.

Oficina Técnica de Cooperacion Internacional.

Jefe inmediato: Alexandra Gonzélez Matiz.

Asesora Oficina Técnica de Cooperacion Internacional.

Direccion: Carrera 33 No. 38-45 4to piso.

Tel: 6818500 Ext. 405.

Correo: cooperacioninernacional@meta.gov.co

2.2 Organigrama

En el organigrama de la Gobernacién del Meta se encuentra la jerarquia de cada una de las 18
secretarias, con sus respectivas areas de distribucion por el despacho de la Gobernadora; en donde
la Oficina Técnica de Cooperacion se encuentra en el Departamento Administrativo de Planeacion

Departamental. (Ver llustracion 4),
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llustracion 4. Organigrama de la Gobernacién del Meta, adaptado de la pagina web.
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3. Cargoy Funciones

A continuacién, se dard a conocer el cargo y las respectivas funciones ejercidas durante la
practica empresarial realizada en la Gobernacion del Meta, con el fin de definir los compromisos

de las acciones y actividades realizadas en la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional.

3.1 Nombre del Cargo

Pasante profesional de apoyo en la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional, Gobernacion
del Meta.

3.2 Funciones del Cargo

Apoyo al desarrollo de evento Mision de intercambio entre la Provincia del Carchi y el
Departamento del Meta —Seminario Taller Primer encuentro de enlaces de Cooperacion.

Realizacion del Taller de Gestion de Proyectos de Cooperacion Internacional.

Promocion y difusién de convocatorias, cursos, becas, seminarios, talleres y presentacion de
proyectos enviados por la Agencia Presidencial para la Cooperacion (APC) y otros organismos

nacionales e internacionales.

Procedimientos y requisitos que se necesitan a la hora de realizar una transferencia de

conocimiento a nivel Internacional y Nacional.

Identificacion de acciones realizadas en el territorio por medio de las agencias de cooperacion

articulandolas con los diferentes sectores de la region para su desarrollo.

Identificacién y actualizacion de las bases de datos de actores relacionados con las acciones de

cooperacion internacional en el departamento para la difusion de cursos, seminarios, talleres y
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convocatorias que ayuden al fomento socioecondémico del Departamento del Meta y promuevan el

proceso de internacionalizacion del territorio.

Participacion activa en los diferentes eventos a los que es invitada la oficina.

Asistencia a la Asamblea Departamental del Meta Sesion Especial.

Realizacion de asesorias y/o capacitaciones técnicas y orientacion en temas de Cooperacion.

Construccion de informes de eventos a los que asistimos y que se consideran son relevantes

para la toma de decisiones.

Socializacién y contextualizacion de la creacién del Cluster Agroindustrial Alimentario con

valor agregado con vision Internacional.

Reuniones de las diferentes cadenas productivas junto con las reuniones de las empresas a ser

clUsterizadas.

Construccion de la ficha técnica de caracterizacion para ser aplicada a las empresas potenciales

para ser clusterizadas.

3.3 Descripcién de actividades desarrolladas

Durante el periodo de préctica empresarial se llevaron a cabo diversas funciones y acciones en
las diferentes actividades realizadas por la Oficina Técnica de Cooperacién, de las cuales a
continuacion seran descritas las acciones que lleve a cabo para el cumplimiento de las actividades

desarrolladas durante este periodo de tiempo.
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3.3.1 Apoyo al desarrollo de evento Mision de intercambio entre la Provincia del Carchiy
el Departamento del Meta —Seminario Taller Primer encuentro de enlaces de

Cooperacion.

La funcion ejercida en esta mision consistio en el apoyo a la realizacion de la misma, establecida
entre el PNUD Ecuador y PNUD Colombia y en el intercambio entre la prefectura del Carchi
Ecuador y la Gobernacion del Meta, llevandose a cabo desde el 28 de marzo al 1 de abril del 2017
con un intercambio de experiencias de cooperacion Sur/Sur, profundizando en temas relacionados
con gobierno abierto, estrategia de cooperacion internacional y medicion de la ayuda en lo local;
contando con la asistencia de los enlaces municipales de cooperacion, entidades como APC
Colombia, delegacion del Departamento del Meta, la Alcaldia de Villavicencio y la Mesa de
turismo de la Macarena y del Municipio de Lejanias. (Ver anexo 2)

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad:

En el desarrollo de este evento se tuvieron en cuenta aspectos como la logistica de llegada de
los asistentes de la misma, los representantes de la prefectura del Carchi a la ciudad de
Villavicencio, la coordinacion del alojamiento, alimentacion, viaticos y demas factores que se
veian involucrados en el desarrollo de esta Mision de Intercambio de conocimiento, generando
mas compromisos de parte y parte para llevar a cabo la préxima Mision Ecuador — Narifio — Meta

que se llevara a cabo en los siguientes dias.

Otras herramientas anexas a la logistica fueron la entrega de Kits con una agenda que contenia
el itinerario de los dias a llevarse a cabo esta transferencia, hojas adicionales para tomar notas o
poder realizar cada uno de los talleres ejecutados en el mismo; en estas misiones siempre debe
haber un registro fotografico, unas listas de asistencia y en algunas ocasiones un audio base para
poder complementar la informacion relevante de la misma para llevar a cabo un informe de la
actividad desarrollada. Y una de las mayores dificultades era mantener los mismos asistentes en el

desarrollo de la misma.
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3.3.2 Realizacion del Taller de Gestion de Proyectos de Cooperacion Internacional.

El objetivo de este taller es brindar herramientas basicas para desarrollar capacidades que
permitan conocer las dindmicas, conceptos y herramientas claves del proceso de gestion de
proyectos en cooperacién internacional; donde se desarrollara el taller de gestion de proyectos
junto con el apoyo de la cooperacion de Canada a través del proyecto PROCOMPITE, siendo esta
una transferencia de conocimiento para fortalecer las capacidades de los integrantes del sistema de

cooperacion internacional.

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad:

Para este taller se cuenta con la asistencia de los diferentes enlaces de cooperacion de los
Municipios del Departamento del Meta, las Secretarias de la Gobernacion del Meta, las alcaldias
Municipales, las Instituciones de Educacion Superior (IES) y otras entidades participantes del
mismo. Una de las principales estrategias para la convocatoria fueron las invitaciones a través del
correo electronico, precedidos del telemercaded, siendo estas una forma de incentivar la

participacion de las personas.

Del mismo para llevar a cabo esta convocatoria fue necesario realizar una actualizacion de la
base de datos, tener en cuenta los diferentes elementos requeridos para dictar la charla y la
realizacion del mismo. Coordinar el sitio donde se llevara a cabo el taller y averiguar lugares para

que ellos escojan a la hora del almuerzo.

Otras herramientas que se tienen en cuenta son las hojas blancas, una agenda guia, la parte
técnica y logistica para los conferencistas y personas invitados al evento. Fue una convocatoria
extensa debido a que las personas convocadas no confirmaban una asistencia a la misma y para
ello se realizd telemercadeo de un dia obteniendo una cantidad limite de asistentes que estarian en

el desarrollo de este taller.
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3.3.3 Promocion y difusién de convocatorias, cursos, becas, seminarios, talleres y

presentacion de proyectos.

Esta actividad consiste en la promocion y difusion de convocatorias, cursos, becas, seminarios,
talleres, presentacion de proyectos e informacion relacionada con diferentes tematicas, enviados
por la Agencia Presidencial para la Cooperacion (APC) y otros organismos nacionales e
internacionales, llevando a cabo un seguimiento a las personas que se postulen a las mismas y
orientando los pasos, procedimientos, requisitos e informacion anexa para su debida postulacion

y realizar una transferencia de conocimiento a nivel Internacional y Nacional.

Esta promocion y difusion se retoma cada vez que lleguen o se consulten estas convocatorias;
y del mismo modo cada lunes se reenvian para recordar la fecha limite de aplicacion. Para hacer
difusion de las mismas se construye un formato el cual tiene informacion anexa como el titulo,
fuente, objetivo, dirigido a, idioma, fecha limite de postulacion, una pagina para mayor
informacion y en algunos casos las fechas de realizacion de los diferentes cursos o becas. (Ver
anexo 3)

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad:

Otra de las herramientas utilizadas en esta difusion son las bases de datos construidas y
actualizadas constantemente, en donde se encuentran los enlaces de cooperacion de los Municipios
del Departamento del Meta, las Secretarias de la Gobernacion del Meta, las alcaldias Municipales,
las Instituciones de Educacién Superior (IES) y otras entidades a las cuales se les remite
informacidn del mismo interés. Del mismo modo, eran publicadas y actualizadas directamente en

la plataforma de Drive de la pagina de la gobernacién dependiente de la vigencia de las mismas.

3.3.4 Identificacion de acciones realizadas en el territorio por medio de las agencias de
cooperacién articulandolas con los diferentes sectores de la region para su

desarrollo.

El seguimiento a las agencias de cooperacién articulandolas con los diferentes sectores de la
regién para su desarrollo, en este caso la articulacién de los programas de USAID vy las Secretarias

de la gobernacion del Meta, son asignadas por secretarias a las pasantes de la Oficina de
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Cooperacion Internacional; de las cuales cada trimestre teniamos que recopilar informacion de las
colaboraciones, el objetivo, el estatus actual al segundo trimestre del afio y las responsabilidades
de la dependencia de porque importa? y el que sigue?; en mi caso el seguimiento se realizaba a la
Secretaria de Gobierno, Secretaria de TIC’s y a la Agencia de Infraestructura del Meta (AIM).

(Ver anexos 4y 5)

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad:

Una de las herramientas que se utilizaban eran los registros fotograficos, una lista de asistencia
y en algunas ocasiones un audio base para poder complementar la informacién relevante de la
misma, también desde un inicio se agendaba una cita con cada de las secretarias y luego se
descargaba el formato de las colaboraciones y responsabilidades de cada dependencia anexando

tres columnas para el segundo trimestre del afio.

Esta articulacion entre las agencias y los sectores tomo mayor tiempo debido a que la
convalidacion de la informacion brindada por parte y parte era faltante o errnea, pero que a pesar
del tiempo que llevara esta identificacion y recopilacion se logré la consolidacion final de cada

una de las secretarias y asi mismo poderla remitir al despacho de la Gobernadora.

3.3.5 ldentificacion y actualizacion de las bases de datos de actores relacionados con las
acciones de cooperacion internacional en el Departamento del Meta.

Esta actividad se realiza constantemente para la actualizacion de cada una de las bases de datos
de los diferentes actores que se articulan con la gobernaciéon del Meta y con cada una de las
dependencias de la misma, con el fin de dar un buen direccionamiento de la difusion de
informacion relevante, invitaciones a participar en los diferentes actividades y demas informacion
anexa que ayuden al fomento socioecondmico del Departamento del Meta y promuevan el proceso

de internacionalizacién del territorio.

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad:
Para la confirmacion de cada de las personas representantes de los enlaces y entidades se

realizaron visitas a las secretarias de la gobernacién y llamadas telefonicas a las demas con el fin
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de identificar los actores que son asignados al mes de julio para la articulacién de los procesos de
cooperacion internacional que se estan llevando a cabo en el Departamento. Esta actualizacion
tomo tiempo debido a que en algunos casos no contestaban, nimeros erréneos o en algunos casos

eran asignados a otras personas, pero que con insistencia se logro la actualizacion de la misma.

3.3.6 Participacion activa en los diferentes eventos a los que es invitada la oficina.

Otra de las actividades a las que participe fue a la Jornada de Co-Creacion Tic y Agro llevada
a cabo el 5 mayo 2017, participando de una jornada de taller para la presentacion de proyectos TIC
implementados para el sector agroindustrial, la asistencia al foro de comision regional de
Competitividad de la Jurisdiccion en la Camara de Comercio de Villavicencio el 22 de marzo del
2017.

Asistencia a las reuniones de cluster priorizados Meta — Cacao, reunion de Negocios Verdes e
inclusivos, asistencia a la Asamblea Departamental del Meta Sesidn Especial el dia 20 de Abril
del 2017, con el objetivo principal de dar a conocer desde la Oficina Técnica de Cooperacion los
programas Yy proyectos que venimos desarrollando con los diferentes Municipios del Meta,
reuniones con las diferentes cadenas productivas junto con las empresas a ser clusterizadas, entre

otras reuniones de asistencia técnica de la oficina técnica de cooperacion. (Ver anexo 6)

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad:

En cada una de las participaciones a los diferentes eventos se realiz6 un registro fotografico y
en algunas ocasiones un audio base para generar un informe o contextualizacion de los temas a
tratar durante la participacion y herramientas proporcionadas como hojas, marcadores, tarjetones,
carteleras para poder desarrollar las actividades de la misma. Se logré el acercamiento y
articulacion con entidades gubernamentales y no gubernamentales, generando otras reuniones
anexas para la articulacion con programas y secretarias que se manejan en la gobernacion de la

mano con la Cooperacion Internacional.
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3.3.7 Realizacion de asesorias y/o capacitaciones técnicas y orientacion en temas de

Cooperacion.

Otra de las funciones realizadas fue el acompafiamiento y contextualizacion de las diferentes
funciones que cumple la Oficina de Cooperacion Internacional, junto con la difusion de las
convocatorias, cursos, becas, seminarios, talleres, presentacion de proyectos e informacion
relacionada con diferentes tematicas, enviados por la Agencia Presidencial para la Cooperacion
(APC) y otros organismos nacionales e internacionales.

Una de ellas fue la capacitacion llevada a cabo el dia 12 de mayo del presente afio al Grupo de
Juventudes y la contextualizacion del sistema de Cooperacion Internacional y temas mencionados
anteriormente al grupo que conforma la Universidades de Internacionalizacion llevada a cabo en

la Universidad Cooperativa de Villavicencio. (Ver anexo 7)

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad:

Para estas asesorias y/o capacitaciones se utilizaban herramientas de asistencias, registros
fotograficos, medios audiovisuales para poder contextualizar a las personas a capacitar o asesorar
y brindar mayor informacion de la historia, funciones, programas y demas temas que se manejan
en la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional. Del mismo modo a diario se reciben llamadas
0 visitas a la oficina para orientar acerca de las convocatorias vigente, los pasos, procedimientos,
requisitos e informacion anexa para su debida postulacion y realizar una transferencia de

conocimiento a nivel Internacional y Nacional.

3.3.8 Socializacion y contextualizacion de la creacion del Claster Agroindustrial
Alimentario con valor agregado con vision Internacional, junto con la construccion
de la ficha técnica de caracterizacion para ser aplicada a las empresas potenciales

para ser clusterizadas.

Durante los primeros meses del afio se ha retomado la iniciativa de la creacion de un cluster
Agroindustrial Alimentario con el fin de apoyar la creacién y mejoramiento del encadenamiento
productivo en el Departamento, para aumentar la competitividad de las empresas logrando una

proyeccion de Internacionalizacion. Igualmente se ha venido actualizando la base de datos de las
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posibles empresas que pueden conformar este cluster y hasta el mes de julio se tienen 42 empresas

bases para avanzar a la etapa siguiente.

Del mismo modo se disefio y se construyé la ficha de caracterizacion con el fin de analizar el
estado de las empresas potenciales a ser clusterizadas a partir del modelo de cadena de valor de
Michael Porter, como herramienta de gestion para la caracterizacion y medicion de los factores

que inciden en la competitividad de las empresas. (Ver anexos 8,9 y 10)

Herramientas y aspectos relevantes para desarrollar esta actividad:

Se llevaron a cabo reuniones con cada una de las empresas productivas, con los representantes
del Cluster Orinoco TIC, Academias y demas entidades aliadas para llevar a cabo la conformacién
del mismo. Durante las sesiones de cada una de las reuniones se utilizaron herramientas de
registros fotograficos, una lista de asistencia y en algunas ocasiones un audio base para poder
complementar la informacion. Se actualizaron las bases de datos de las entidades y personas que
hacian parte del comité técnico de la misma, se llevo a cabo la asistencia a otros clUsteres ya
conformados. En cuanto a la identificacion de las empresas se realizaron varios filtros para definir

las empresas que conformaran el clister Agroindustrial Alimentario.

3.4 Aportes Profesionales por parte del Estudiante

En el transcurso del desarrollo de mis practicas empresariales, lleve a cabo acciones desde la
asistencia técnica en capacitaciones e informacion solicitada por diferentes entidades
gubernamentales y no gubernamentales, el disefio y la construccion de la ficha de caracterizacion
para la aplicacion a las diferentes empresas potenciales para ser cUsterizadas, en algunas ocasiones
se hizo representacion de la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional en la jornada de talleres
con temas a fines a la construccion de proyectos para las cadenas productivas en el sector

agroindustrial.

El apoyo al seguimiento de los diferentes programas y agencias entre los sectores y USAID y
del mismo modo se apoyd la Misidn de transferencia de conocimiento entre la Provincia del Carchi

y el Departamento del Meta- Seminario Taller Primer encuentro de enlaces de Cooperacion, hasta
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asumir la realizacion del Taller de Gestion de Proyectos de Cooperacion Internacional, entre otras

actividades y acciones ejecutadas por la Oficina.

3.5 Herramientas otorgadas por la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional para el

desarrollo de la Practica Empresarial

Las herramientas asignadas por la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional fueron un
escritorio base, computador, herramientas audiovisuales para la contextualizacion de las funciones,
actividades, programas y demas informacion referente a las acciones realizadas por la misma,
teléfono fijo a disposicién, papeleria, videobeam, parlantes, impresoras multifuncionales, entre
otros implementos. Adicional se cuenta con el uso de las diferentes &reas e instalaciones de la
Gobernacion del Meta vy el acceso a toda informacidn pertinente a los temas de la oficina.

3.6 Dificultades o cuellos de botella presentadas durante el desarrollo de la Practica

Empresarial

Durante la ejecucion de la Practica Empresarial no se presentaron inconvenientes en el medio
laboral que interfirieran en el desarrollo de actividades asignadas; en algunas ocasiones se
generaron espacios de estrés por falta de tiempo, pero que igualmente fueron superadas debido al
apoyo Y trabajo en equipo para dar cumplimiento a cabalidad de cada una de las actividades

programadas en los tiempos establecidos.

Al mismo tiempo se realizaron actividades extracurriculares para la vinculacion con las demés
dependencias de la Gobernacion y se realizan actividades para celebrar los cumpleafios de cada
una de las pasantes o Jefes de la Oficina o dependencias. Todo esto y entre otros aspectos genero

un ambiente laboral acogedor y productivo.
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Conclusiones

Las actividades realizadas me permitieron llevar a la préactica los conocimientos adquiridos en
la Universidad, tener otra vision de las acciones laborales llevadas a cabo dentro de la Gobernacién
del Meta y en especifico en la Oficina Técnica de Cooperacién Internacional. Es de resaltar que
cada una de las funciones desempefiadas en esta area permitio cubrir cada una de las exceptivas y
metas proyectadas a nivel profesional y personal.

En este mismo orden de ideas se brindd un apoyo técnico en las diversas actividades y
compromisos asignados a la oficina, realizando diversas acciones desde la articulacion de los
sectores de la Gobernacion con cada una de las agencias de cooperacion presentes en el
Departamento, comités, reuniones, asistencia a los diferentes foros, seminarios y talleres con temas
a fines a la articulacién de la cooperacidon internacional con entidades del Departamento; asi mismo
se logro la realizacion de la Mision de intercambio entre la Provincia del Carchi y el Departamento
del Meta, y Seminario Taller Primer encuentro de enlaces de Cooperacién y el taller de Gestion de

Proyectos de Cooperacion Internacional.

Se logro dar continuidad del Claster Agroindustrial Alimentario, construyendo y aplicando la
ficha de caracterizacién a las empresas con potencial a ser clUsterizadas, siendo esta una de las
metas del Plan de Desarrollo. Se realizé un seguimiento a cada una de las convocatorias a cursos,
becas, seminarios, talleres y presentacion de proyectos enviados por la Agencia Presidencial para
la Cooperacion (APC) y otros organismos nacionales e internacionales, junto con el
acompafamiento, diligenciamiento de tramites y requisitos para llevar a cabo en cada una de estas
convocatorias, entre otras actividades que se ejecutaron y se mencionaron durante la presentacion

del informe en este periodo de practica empresarial.
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Anexo 1. Metas de la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional dentro del Plan de

ANEXos

Desarrollo Departamental del Meta 2016-2019.

SUBPROGRAMA 1: FORTALECIMIENTO DE LA COOPERACION EN EL TERRITORIO

META
R META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO CUATRIENAL ENUOAD
BASE RESPONSABLE
2016- 2019
DEPARTAMENTO
. . . fe .
15 Realizar 12 acciones de gestion y transferencia Niimero de acciones implementadas 12 ADMINISTRATIVO DE
de conocimiento en el territorio. PLANEACION
DEPARTAMENTO
0 Impleme.n'tar el Slslgma Departamental de Sistema de cooperacién implementado 1 ADMINISTRATIVO DE
Cooperacion Internacional del Meta PLANEACION
LINEA 3L ENTIDAD
META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO CUATRIENAL
BASE RESPONSABLE
2016- 2019

DEPARTAMENTO

0 Implementar el centro de informacion, Centro de informacién de promocién y 1 ADMINISTRATIVO DE
promocién y atencion del exportador atencion del exportador implementado PLANEACION

DEPARTAMENTO

0 Fortalecer en estandares internacionales para | Clisteres fortalecidos en estandares de 3 ADMINISTRATIVO DE
la exportacion a 2 iniciativas clister calidad PLANEACION

Fuente: Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2016-2019 de la Gobernacion del Meta.

Anexo 2. Mision de intercambio entre la Provincia del Carchi y el Departamento del Meta —

Seminario Taller Primer encuentro de enlaces de Cooperacion.

Fuente: Elaboracion Propia.




Anexo 3. Promocion y difusién de convocatorias, cursos, becas, seminarios, talleres y

presentacion de proyectos.

Alexandra Gonzales <cooperacionintemacional@meta.gov.co>
para ana castaneda, linam jimenez]. Andres, Henry, u, Unillanos, Unimeta, Universidad, Universidad, Universidad, Viviana, SENA, Maria, PED

Buenos dias,

De manera atenta me permito remiti informacion acerca de la convecatoria 973 2017 Seminar on Chinese Language & Culture for South-S¢
para la Cooperacion Sur-Sur de Paises en Desarrollo). Quienes apliguen favor informar.

CONVOCATORIA

Titulo:

973 2017 Seminar on Chinese Language & Culture for South-South Cooperation
from Developing Countries

Fuente:

Fechas del curso:

China
30 de Septiembre de 2017 al 27 de Octubre de 2017.

Objetivo:

A través Ge este seminano, s paricipantes ecibiran conferencias, feumones y
discusiones sobre la condicién bisica de China, la reforma de China y la apertura
de la politica, China préctica, cultura china y la experiencia de Ia cultura china
como el corte de papel, Tai Chiy nudo chino, etc. Ademds. no sdlo

915 Seminario sobre Administracién Monetaria y Bancaria de Paises Latinoamericanos 2017

Alexandra Gonzales <cooparacicrintemacional@meta gov.co>
para jaiver gonzalez, pmedina [+

Buenos Dias

De manera atenta me permito remitir informacion acerca de convocatoria 915 Seminario sobre Administracién Menetaria y |

elidioma y la cultura chinos, sino que también conocerén més sobre China
Esperams que el seminario promueva la cocperacion entre China y ofros paises
en desarmollo

Dirigido a:

Para parlicipar en este curso, &l candidato debe cumplT 105 Siguientes requisios
minimos

1. Ser siudadanas colombianos

2 Tenar el pasaporte con vigencia minima de & meses a partir del inicic el curso
3 Tenar buen estado de salud y entregar un certificado médico que o certfique.
Dicho documento debe ser emitido tras realizarse un examen médico

4 Cumplir con el perfil técrico del curse

Se invita a funcionarios gubernamentales que trabajen en Cooperacien Sur-Sur
directamentente con el Gobiemo de China. El candidato aspirante DEBE trabajar
directamente en los temas puntuales del curse (Cooperacion Sur-Sur con China)
Por favor especificar este requisito en la carta de postulacion solicitada en los

a presentar.

Idioma

Inglés

Fecha limite de

Martes, Septiembre 5, 2017

El programa
incluye:

Costos cublertos por Ia Beca: liquates aéreos (saliendo desde Bogota y retomand:
ala misma ciudad), sequro médico, hospedaje, trasiados y alimentacion
Costos a cargo del becario t tos adicionales no estipuladk

o

CONVOCATORIA
915 Seminano sobre Administracion  Monetaria y  Bancaria de Paises
Titulo: L 2017
Fuente: China
Este seminario abarca dos partes — Gscursos ematcos & Mvestigaciones lovales
Tiene como finalidad abordar temas como: la crisis econdmica mundial y las
Objetivos; | Perspectivas de recuparacion econémiea, Ias experiencias y Ias lecciones que nos 6z

Ia apertura financiera del mercado emergente, el proces de la apertura financiera de
China y las tendencias futuras, las experiencias bésicas sobre |a apertura bancaria
china y la prevencién de riesgos, etc

Para participar en este curso, el candidato debe cumplir los siguientes
requisitos minimos:

1. Ser ciudadanes colombianos.

2. Tener el pasaporte con vigencia minima de 6 meses a partir del inicio del
curso

3. Tener buen estado de salud y entregar un certificado médico que lo
certifique. Dicho documento debe ser emitido tras realizarse un examen
meédico

Se invitan a los oficiales guberamentales y ejecutivos corporativos de
paises latinoamericanos en el ambito de administracion monetaria y
Dirigido a: bancaria.

Mayor i

https /v 3-2017. h

Idioma: Espatiol

qou
language-tulture-south ith. devels -countries

Cordialmente,

Fuente: Elaboracién Propia

Fecha limite
de aplicacion: |Viemes. Abril 14, 2017

Mayor itp o0 515-seminario-sob -
i i T 017

o d

Cordialmente,
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Anexo 4. Seguimiento a USAID con algunas de las secretarias de la gobernacién - Secretaria

de Gobierno, Secretaria de TIC"s y Agencia de Infraestructura de Meta (AIM).

’ |

Fuente: Elaboracion pasante Alejandra Serna.




Anexo 5. Matriz del Seguimiento a USAID.

Colaboracion

Objetive

34

Responsabilidad de Dependenc

100% del trabajo de campo finalizado,
60% de avance en sistematizacion,
pendients entraga de documento

Deferminar 2 dinamica y

idad de de USAID
Estatus Primer Trimestre Estatus Actual Por qué importa?
el |Enprocesode g Y socializado en Ci
documento Trata, enviado en vessidn digital  los miembros del Comité para

Ifendmeno de frata de nifios, nifias y
adolescentes (NNA) en modalidad de

comentarios y sugerencias. Ultimos comentanos recioidos &1 26

Es importante porque, se fiene un

Por ahore, implementar lzs acciones pars

REINTEGRACIOH Y tém\cnna‘hzadw‘falinann poriz euplotacidn sewual yradajos ¥ senicios 0e Abril d2 2017. Documento en proceso oe revisiin por parte e | i oo ey S g
PREVENCION DE (Gobemacidn para posterior publicacidn. (forzados, en el marco oe |2 prevencicn del 62 USAID, clagramacidn, & impresidn. Fecna esperada e -
RECLUTAMIENTO - RPR- eclutamiento y uso ficto de A en el eniroga ulio de 2017 acriones més conetss en contra del delito|avanza en el dizgnostico e 1257
om e te rata e persanas en os tos moszligades del oelito ge rata o2
Perioda de fiemga: Julio de 2015 - Enero de. modzlidades &n que se realizh el estudio. |persanas en los 28 mpios.
2017
Depuracion y schualzactn de las carpelas | Apovar técnicamente [ legalizacion ¥ 5e realiz6 con un equipo usaid el
egales g2 22 JAC = izacian d iGnal3ACde [ac liento, asesoria e
[de consokdaciin o5 § municipios gl rea o= Consolidacidn | inducrin en ramitario pars Iz
Programa lniciativas [ Territorial; en un Periodo de tiemgo del 17 |depuracion yactualizacion a 23 JAC
para a consolidacion y de Agosto 21 30 de noviemore de 2016, de los municipios de
mejoramiento de la Vistahermosa, mesetas, macarena,
i Uribe, p [
C [Actualzacén e realizé ol acompafiamients

|de JAC, de scuerdo & lss drectices del
Ministerio del nterior y e la normatvidad
[vigente.

para la actualizacion

Programa Acceso a la
Justicia

L= Mesz instalada y sesionando La
inizgran: Magistrados, lideres dela
|sociedad civil, awtoridades de justicia
local de los municipios de Puerto Rica,
Uribe, L Matarena, S3n Juan oe Arzma,
Messtzs y Vistahermosa.

Instalar Iz Mesa Departamental de Acceso 2
I2 Justicia y Superacion de la Impunidad.
Periodo de tiempo: Enero 2015 - Enero de 2017

L3 Mesa comocd el Foro Regional
|justicia local, Ruraligady Posconflicts;
(que cont con Ia participacion del
|Viceminisiro de Justicia.

Esta en ejecurion y se redne de.
imanera regular y se enuentra
s Iz coordinecién d gerencia
deseguridad

Se realizd a primera sesion e Ia Mesa Dptal de Acceso ala
Justicia y luchs contra Ia Impunidad del 2017, y se aprobo el
plan de accion. Se contd con a asistencia téica y profesional
de Usaid

Con 2 reincorporzcidn de 15 FARC 2 13 vida

Foralecimiento del scces s justicia. Es
necesario sl

civil, 52 requizre que =l
haga presenciz y actus impartiendo justicia
pronta y eficaz.

vie
[erticulacion con |2 scademia, Iz rama
udicial y el gobiem

Se realizd el foro y se socializaron

2lgunas expectativas de los
loperadores de justicia en I local
[para fortalecer el acceso de las
comunidades a la justicia del
Estado

Se acorad, reprogramar Is meta del pian de desarmolio, del

£ importznte porgue los integrantes de los
sistemas Iocales oe justicia deben estar
capacitados y empoderadas, en su

cion de cperadores de justicia, en los

g los sistemas | de justiciay
depanamental de justicia para para ejecutaria en el 2018

municipios que tienen creadas las mesas
locales, y en donde los gobiemes local,
y narional, resfirmen Is

(S espera que en los siios siguientes s
|desaollen procesos de formacion para
03 intezrantes de o5 sistemas
loeparamental y municipal o justicia

Realizacion de 15 brigadas oe justicia en
2 ruralidad de los 6 municipios,

Realizar brigadss Junoics &n Iz ruralidad de
los municipios de Uribe, Puerto Rico,

Y2 5e ejecutaton en los 6

pudo llegara

lideradas por
|lusticia en coordinacion con los
operatores de Ia justicia formal,
sdministrativa, comunitaria y Stnica;
para intervenir en Iz supsracin de as
baneras de acceso 2 2 justicia que se

Mesetas, Vi y
|iuan de Arama.

Periodo de tiempo: Enero de 2016 3 Abril de
2017

os
urbanos como por eiemplo San
luan de Lozada en Ia Macarena;
[Puerto Toledo en Puerto Rico; San
Isidro n Mesetas; £l Parsiso en
Uribe. Esto gracias al proceso de:

Presisamente, porque a poblacion rural

El preximo 11 de agosto se hard una
brigada sociojuridica en cafio amarillo,

Programaron 2 brigadas juridicas en ¥ San luan de

necesita 2y

onel

Arama, Ias wales se harén en el

Fuente: Elaboracion USAID, diligenciada por Melissa Castafieda.

Anexo 6.Jornada de Co-Creacion Tic y Agro (5 Mayo 2017).

Fuente: Elaboracién Propia

os

municipio d con €l apoye
|de Pax Holanda, USAID, GIZ, Iz academia y




Anexo 7. Capacitacion y orientacion en temas de cooperacion al grupo de juventudes.

Fuente: Elaboracion pasante Alejandra Serna.

Anexo 8. Reunidn con los representantes del Cluster Orinoco TIC.

NOCO TIC

s iencia TIC & Innovacion

Fuente: Elaboracion representante del equipo de cluster Orinoco TIC.
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Anexo 9. Ficha Tecnica de Caracterizacion Claster Agroindustrial Alimentario.

EL META

g % ] o L META

EL META

ey

= EL META - | EL META EL META

Fuente: Disefio, elaboracion y construccion de la misma Melissa Castafieda y Marcela Snchez

junto con la Academia, Leticia Camacho.

Anexo 10. Reunion con las diferentes cadenas productivas

Fuente: Elaboracion propia.



