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Resumen

El presente informe tiene como propdsito dar a conocer las actividades y funciones
ejercidas durante la préactica profesional, las cuales realicé en la Gerencia de Ciencia, Innovacion
y Cooperacion adscrita a la secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdémico de la
Gobernacion del Meta, con una duracion de seis meses.

En este documento se podra encontrar informacion concreta acerca de la gobernacion, la
secretaria y la gerencia antes mencionadas; también se especifica el cargo y las funciones que
como pasante debia cumplir; algunos aportes que me dejo la entidad, como nuevos conocimientos

y viceversa; y por ultimo, las conclusiones con algunas recomendaciones.

Palabras Claves: Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion, practica profesional,

secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico, Gobernacién del Meta, cargo y funciones.
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Abstract

The purpose of this report is to get to know the activities and functions exercised during
the professional practice, which | performed in the Science Management, Innovation and
Cooperation, attached to the Ministry of Competitiveness and Economic Development of the

Government of Meta, lasting six months.

In this document there can be found specific information about the government, secretary
and management mentioned above; it also specifies the position and functions that an intern must
perform; some contributions that the entity taught me, as new knowledge; and finally, the

conclusions with some recommendations.

Keywords: Management of Science, Innovation and Cooperation, professional practice,
Secretary of Competitiveness and Economic Development, Governor of Meta, position and

functions.
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Glosario

Cooperacion Internacional: Es el engranaje de conocimientos, recursos, tecnologias,
experiencias de un pais, un organismo multilateral 0 una organizacion no gubernamental para

ayudar a otro en su desarrollo social y econémico
GCIC: Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion

Internacionalizacion: Es el proceso por el cual un departamento o pais busca darse a

conocer fuera de las fronteras nacionales, como por ejemplo, por medio de las exportaciones.

Mesa Técnica de trabajo: Grupos de trabajo que se retinen para tratar un tema, realizar
lluvia de ideas, posteriormente compilan la informacidn para elaborar estrategias o planes accion

que suplan una necesidad o la mejoren.

SISCOOPMETA: Sistema de Cooperacion de Meta es el sistema encargado de la
articulacion y coordinacion entre los distintos los actores que participan en el proceso de gestion

de la cooperacion internacional en el departamento del Meta.
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Introduccion

Este documento tiene como finalidad mostrar el resultado de seis meses de préacticas

profesionales. Por lo que inicio con lo siguiente:

La practica empresarial tiene pues el proposito de complementar y soportar la formacion
académica del estudiante, con la aplicacién de formacion profesional y competencias
desarrolladas, en el contexto empresarial del sector especifico acorde a su profesion. Esto
se validara a través del cumplimiento de los objetivos propuestos, que se hayan formulado
para tal fin. En la fase préctica el estudiante adquiere las competencias necesarias para
desenvolverse con solvencia en el exigente mundo empresarial. M&s que solo
conocimientos teoricos, un profesional de hoy necesita contar con habilidades muy
desarrolladas en liderazgo, trabajo en equipo, comunicacion oral y escrita, busqueda de
informacion, trabajo bajo presion y por objetivos. (Figueroa., 2012, pags. seccion adelanto,

parr, 3)

La teoria que se aprende en la universidad no es suficiente, es por eso es que la fase de la
practica profesional complementa la formacion académica transmitida en las aulas de clase y es el

mejor aprendizaje, de esa manera se logran adquirir las competencias del ser y del saber hacer.

Debido a esto fue que tomé la decision de realizar las practicas profesionales como opcion
de grado, en la Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion adscrita a la secretaria de

Competitividad y Desarrollo Econdmico de la Gobernacion del Meta, durante seis meses.

La labor de esta secretaria es promover el progreso econémico, la cultura exportadora y
aumentar la competitividad de las empresas de la region a nivel internacional, para lograr un
desarrollo tecnoldgico y cientifico, esto a través de asesoramientos y formacion basica a micro y
medianos emprendedores de la region para su inclusién en los procesos de internacionalizacion.
El emprendedor del departamento del Meta debe aprender a posicionar su negocio de modo que el
mundo pueda favorecer la productividad, la competitividad, el emprendimiento, el empleo y las

condiciones de vida de los ciudadanos.
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Junto al Gobierno departamental también deben asumir la region como un actor importante
en esta era de la globalizacion y situar el desarrollo del departamento dentro de la priorizacion de
las actividades planeadas en cualquier mandato.

En el proceso de internacionalizacion del Meta es importante generar estrategias que
promuevan al departamento como actor atractivo al sistema internacional, generando programas
de mercadeo territorial, construyendo una imagen de marca regién que se propicie para el

desarrollo de los negocios, la inversion, el turismo y los intercambios culturales.

Dentro de mis actividades estaba apoyar cada uno de los items mencionados en el parrafo
anterior, por lo que posteriormente contaré de una manera mas amplia mis funciones, como, la
revision y el seguimiento a la informacioén relacionada con temas de cooperacién internacional,
apoyo en las diferentes mesas técnicas, apoyo en la subcomisién de internacionalizacion, entre
otros, funciones que se describiran posteriormente. Ademas, de lo que logré con esta pasantia, mi

experiencia laboral y los aportes realizados.
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1. Objetivos

1.1 Objetivo General.

Aplicar los conocimientos adquiridos en mi proceso de formacion profesional, optimizar
mis habilidades y apoyar a la secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, directamente
a la Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion en los diferentes proyectos y actividades a

realizar.

1.2 Objetivos Especificos.

. Apoyar las diferentes estrategias que hagan realidad el cumplimiento de los objetivos
de la secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdémico.

. Realizar revision y seguimiento a la informacion de los diferentes temas de la oficina
de la Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion.

. Apoyar en la actualizacion de informacion de las diferentes bases de datos.

. Apoyar y acompafiar en las diferentes mesas técnicas desarrolladas en temas de
cooperacion.

. Apoyar en la organizacién y ejecucion de la semana de la ciencia 2022.

. Apoyar en la revision y seguimiento de los procedimientos de calidad.
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2. Perfil de la entidad

La Gobernacion del Meta es una entidad publica, ubicada en la plaza Los Libertadores en
el centro de la capital del departamento, Villavicencio, que en el mandato de Juan Guillermo
Zuluaga Cardona busca cumplir con el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Hagamos grande al Meta”,

en armonia con los 29 municipios del departamento.
El plan de desarrollo para el Meta que se planted en este periodo se basa en:

... la recuperacion y fortalecimiento del campo en todos los sectores, que incluye lo
productivo, pero también los asuntos de orden social, ambiental, tecnoldgico, de
infraestructura y seguridad, buscando mayor competitividad del sector, apalancada en
incremento del nivel de vida de la poblacion rural y del mejoramiento de las

infraestructuras viales, productivas y sociales. (Gobernacion del Meta, 2020, pag. 2)

Figura 1.

Gobernador del Meta.

JUAN GUILLERMO ZULUAGA CARDONA :

¥
Re2 ’” GOBERNADOR DEL META
i - —

Nota. Actual gobernador del departamento del Meta.



INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL GOBERNACION 15

2.1

Misién.

La mision de la Gobernacion del Meta en este gobierno llamado Plan de Desarrollo

Econdmico y Social Departamental “Hagamos Grande el Meta", 2020-2023 es tiene como

proposito:

2.2

La Administracién Departamental del Meta trabaja para cerrar las brechas urbano - rurales
a través de la planificacion del desarrollo econdmico, social, ambiental y sostenible del
territorio, con una administracion eficiente de los recursos, garantizando la participacién
ciudadana y la transparencia, propiciando el mejoramiento de la calidad de vida y la
convivencia pacifica de sus habitantes. Consolidando un Departamento competitivo,

seguro, biodiverso y con equidad. (Gobernacion del Meta, s.f)

Vision.

La vision de la Gobernacién del Meta en este gobierno 2020-2023 esta determinada de la

siguiente manera:

2.3

En el afio 2023 el departamento del Meta habra avanzado en el cierre de brechas urbano-
rurales, basando su transformacion en el fortalecimiento del sector agropecuario, la
sostenibilidad ambiental, el desarrollo de infraestructura y la consolidacion de la seguridad
en el territorio, habra avanzado en la generacién de condiciones que permitan llevar una
vida digna a todos sus habitantes, en donde la inversion social, el Buen Gobierno, la
transparencia y el didlogo ciudadano seran el vehiculo para alcanzar, el crecimiento

econdmico, la confianza ciudadana, la tolerancia y la paz. (Gobernacion del Meta, s.f.)

Organigrama.

En el organigrama de la Gobernacion del Meta que se presenta a continuacion se evidencia

la jerarquia de administracion del departamento que se encuentra en cabeza del gobernador Juan

Guillermo Zuluaga Cardona y el despacho, le preceden las diferentes oficinas y las dieciocho
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secretarias, entre ellas la secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, donde se llevé a
cabo las précticas profesionales.

Figura 2.

Organigrama Gobernacion del Meta Administracion Central.

 Despacho del Gobernador

Oficinade Oficina de Control Direccion para el Fomento Direccion para la Gestion
Oficina de Protocolo Control Interno Disciplinario de la Educacién Superior del Riesgo de Desastres

| | | | | | | |

. . . Secretaria de Secretaria de . . Secretaria de la "Secretarfa de
Secretaria Secretaria Secretaria de Aniictimie Compeitivdad Secretaria | | Secretarfa de Muier, la Familia Gobiermno
Privada Juridica Comunicaciones 9 y p y Social Educacién el Y Y
i

Desarrollo Rural | | Desarrollo Econémico Equidad de Género Seguridad

A RICION

” — Secretaria de P \ Departamento

Secretaria | | Secretaria de Secretaria de | Secretariade Derechos Humanos | | Secretaria Secretaria Secretariade | | Administrativo

de Ambiente | | Minay Energia| |~ Tecnologiasy ‘ Salud de Vivienda | | Administrativa Hacienda de Planeacion
Sistemas de Informacién | ~——F-———/ y Paz \ J

! Departamental

Nota Estructura orgarizacional de la Gobernacion del Meta, Adaptado de (Gobernacion del Meta, s.f.)

2.4  Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico.

Esta secretaria actualmente se encuentra en cabeza del secretario Wilson Fernando Salgado
Cifuentes y se conforma de 2 gerencias: la Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion y la

Gerencia de Industria, Empleo y Emprendimiento, lideradas por Cindy Palma Aguirre y Claudia
Vega Catimay, respectivamente.
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La (Gobernacién del Meta, s.f.) describe como algunas de las funciones de esta secretaria

las siguientes:

1. Formular las politicas de desarrollo econémico, emprendimiento y competitividad del

Departamento, y disefiar las estrategias pertinentes para su cumplimiento.

2. Disefiar, dirigir y controlar la formulacion y ejecuciéon de los planes, programas y
proyectos de desarrollo econémico, emprendimiento y competitividad, que generen

condiciones de vida digna a favor de la poblacion Metense.

3. Coordinar con el sector privado y gremial la realizacién de proyectos industriales,
comerciales y de servicios, priorizados en las apuestas productivas que impulsen el

desarrollo econémico del Departamento.

4. Promover y asegurar el funcionamiento de la Comision Regional de Competitividad,

Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Departamento —-CRCCTI.

5. Articularlas propuestas del sector publico, académico y empresarial, para la formulacién

y desarrollo de proyectos.

6. Representar al Departamento en las instancias de competitividad que promuevan la

productividad y el desarrollo de los sectores productivos.
7. Implementar y coordinar la agenda integrada de competitividad del Departamento.

8. Promover el acceso a fuentes de financiamiento para facilitar la internacionalizacion de

los negocios existentes con potencial exportador en el Departamento.

9. Estructurar con los actores académicos estrategias conjuntas para aumentar la eficiencia

y efectividad en la provision de capital humano y capital financiero.

10. Disefiar mecanismos para fomentar la generacion de empleo a través de la creacion de

empresas o el fortalecimiento de las existentes. (Seccion de funciones)
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2.4.1 Gerencia de Ciencia, Innovacién y Cooperacion.

En el afio 2012 es creada la Oficina Técnica de Cooperacion, unos afios después
exactamente en el 2019, por el Decreto 251 de 2019 “Por medio de la cual se actualiza el manual
de funciones y competencias laborales para los empleados de la planta global de la Gobernacién
del Meta”, se instaura la Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion, adscrita a la Secretaria
de Competitividad y Desarrollo Econdmico, y su funcién seria planear, disefiar e implementar
planes, programas y proyectos para el fortalecimiento de la ciencia, la innovacion y la cooperacion

en el departamento del Meta.

Actualmente Cindy Palma Aguirre es la Gerente de Ciencia, Innovacion y Cooperacion.

La (Gobernacién del Meta, s.f.) explica de manera breve su hoja de vida, asi:

Es profesional en Finanzas y Comercio Exterior de la Universidad Sergio Arboleda;
Magister en administracion de Negocios M.B.A. con énfasis en Gestidn sector Energético
y Minero... Durante seis afos fue Coordinadora de la Comision Regional de
Competitividad en Planeacion y la Secretaria de Competitividad del Departamento.
También ha desempefiado cargos publicos como directora de Fomento y Desarrollo
empresarial y subdirectora de Planeacion, desarrollo y promocion de Turismo de

Villavicencio. (Gobernacién del Meta, s.f.)
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3 Cargoy funciones

3.1 Cargo.

Pasante profesional en la Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion de la secretaria

de Competitividad y Desarrollo Econdmico de la Gobernacion del Meta.

3.2 Funciones y actividades realizadas.

3.2.1 Revisién y seguimiento a la informacién relacionada con temas de cooperacion

internacional.

Esta funcion fue de total responsabilidad ya que solicitaba un seguimiento continuo para
mantener coordinadas las actividades, identificar problematicas, resolver dudas, generar

estrategias, articular diferentes reuniones, actualizar datos, entre otros.

Ademas, requeria de una organizacion segun las tematicas, por lo que se crearon diferentes
métodos para almacenar la informacién de manera ordenada y poder acceder a ésta facilmente en

caso de requerir algo especifico.
Figura 3.

Carpeta digital Cooperacion Internacional.

L Drive Q, Buscar en Drive ErS @ :2_3 BH v e
+  Nuevo Miunidad > COMITE DE COOPERAC... ~ & B O 0}
Carpetas Nombre 4
Prioritario
B Miunidad I ACTASREUNION COMITED... : B3 AGENCIAS DE COOPERACL. ! B3 BASES DE DATOS INSTANCL.. ! @
» B Unidades compartidas
N
oy arti conmian . H
£ EREESEIED B DOCUMENTOS DE INTERES  } B MAPEO DE COOPERACION : B PROCEDIMIENTO 04 CONV...
Reciente
Destacados . .
BB PROCEDIMIENTO 05 CONV... 3 +
E Papelera

Nota Se puede observar € medio principal para recopilar y seccionar lainformacion sequn el tema.
Obrerido del correo de lagerericia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion.
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322 Apoyo en las diferentes mesas tecnicas.

Dentro de esta actividad la funcion que realiceé fue la de generar un acompafiamiento y
seguimiento al cumplimiento de | as actividades que se establecen en cada una de las reuniones o
de las mesas de trabajo, ademas plasmar por medio de actas lainformacion del tema en discusion

y los compromisos establecidos.

L as mesas de mayor importancia fueron sobre temas de cooperacion internacional, como
la subcomision de internacionalizacion, esta hace parte de la Comision Regiona de

Competitividad e Innovacion (CRCI) y su funcion principal es crear estrategias para ayudar ala

internacionalizacion de las empresas llaneras, también estd ligada a la formulacion e

implementacion de una politica publica de internacionalizacion que permita incursionar en los

mercados internacionales a las empresas del departamento del Meta; el SISCOOPMETA, la
(Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion) lo definio asi:

Sistema de Cooperacién Internacional del Meta, se crea bajo la necesidad de coordinar
esfuerzos entre los diferentes actores que estan involucrados en el proceso de cooperacion
del departamento del Meta a fin de optimizar los recursos logrando resultados comunes y
buscando armonizar las agendas de la cooperacion internacional en el territorio con los

planes y politicas del departamento del Meta. (2022)

3.2.3 Creacion y actualizacion de informacion de las diferentes bases de datos.

La funcion se refiere a recopilar informacion para alimentar las bases de datos ya existentes
y crear otras segun la necesidad, posteriormente se socializa con los demas para complementar o

simplemente para darlas a conocer.
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Estas bases de datos las organiceé en tres categorias: cooperacion, sector académico y sector
empresarial. Para garantizar un féacil acceso se cargaron al drive del correo electronico de

cooperacion.

3.2.4 Apoyo a la subcomision de internacionalizacion.

La creacion de la subcomision de internacionalizacion fue solicitada por la secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econémico y fue aprobada por el comité ejecutivo el pasado 19 de
julio del 2022.

Para esta subcomision se determin0 como objeto “Promover y gestionar la
internacionalizacion del territorio, a través de la inversion extranjera, la ayuda al desarrollo de la
cooperacion internacional y comercio exterior mediante la articulacién publico privada que
garantice la sostenibilidad e insercion global de la Regién” (Comité subcomision de

internacionalizacion, 2022).

Ademas, se eligié una presidencia colegiada entre la Universidad Santo Tomas, el Comité
Intergremial del Meta y el ICA, y una secretaria técnica ejercida por la secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econémico en cabeza de la gerencia de Ciencia, Innovacion y
Cooperacion de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 12, Paragrafo 1, del Decreto 374 del 2020,

siendo nombrado bajo la concertacion de las entidades participantes de esta subcomision.

Esta funcion de apoyo se da en las diferentes reuniones de la subcomision de
internacionalizacion y es fundamental el pasante ya que es la persona encargada de recopilar toda
la informacion tratada. Yo debia organizar y dejar en un acta todo lo platicado para posteriormente
compartirsela a mi jefe para que ella pudiera replicarla a todas las entidades participantes, esto con

el fin de recordar con claridad cada tema y cada compromiso establecido.
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Figura 4.

Reunién Subcomision de Internacionalizacion

coniGo: |k ﬂ
ACTA DE REUNION
= VERSION: | 02

Nota Reunion de la subcomision de internacionalizacion para definir la figurajuridica que regira la
mesa de actores, ademas de la eleccion de la presidencia la secretaria técrica y gustes a reglamento .
interno Obterido del acta No 74 elaborada por la pasante.

Figurab.

Reunion Subcomision de Internacionalizacioncon & equipo de ciencia de 1aGC/C.

Nota Reunion con la subcomision de internacionalizacion y & equipo de ciencia, especificamente e
equipo de semilleros para coordinar /as actividades de ciencia del semestre 1 del 2023.

22
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325 Apoyoenlarevison y seguimiento delos procedimientos de calidad.

Para cumplir las metas de manera ordenada y satisfactoriala gobernacion trabaja por medio
de procedimientos de calidad, un documento que establece el paso a paso paralograr un objetivo.

Segun las necesidades de | as secretarias de manerainterna cada una genera sus procedimientos de

calidad.

En la GCIC existen diferentes procedimientos de calidad, tres de ellos correspondian a

temas de cooperacion internacional, en los cuales apoyé con la revision, socializacion,

modificacién y seguimiento.

En uno de los comités de cooperacion al analizar los 3 procedimientos. 04 Procedimiento

de convocatoria de cooperacion; 05 Procedimiento de gestién de convenios y/o acuerdos de
cooperacion por parte de la Gobernacion del Metay 06 Procedimiento de seguimiento de acuerdos
de cooperacion internacional presentes en el territorio con 0 sin compromisos por parte de la

Gobernacién del Meta, se establecid que el procedimiento 05y 06 estaban muy relacionadosy

permitian ser unificados en un solo procedimiento, por lo que se empezé con la modificacion.

El resultado obtenido fue el procedimiento 05 — Gestion y seguimiento de convenios y/o

acuerdos de cooperacion por parte de la gobernacién del Meta junto con la ficha técnica del

cooperante y la matriz de seguimiento.
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Figura 6.
Fichatecnica del cooperante.
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Nota. Ficha técnica para que cada entidad interesada en ser cooperante y trabajar de la mano de la
gobernacién pongan sus respectivos datos y asi poder llevar un control. Elaborado por la pasante y el
profesional Mario Ramirez.

Figura 7.

Matriz de seguimiento del procedimiento.

Nota. Matriz que se utilizar4 para realizar el debido seguimiento a los convenios y/o acuerdos de

cooperacion. Elaborado por la pasante y el profesional Mario Ramirez.
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3.2.6 Apoyo en la organizacion y realizacion de la Semana de la Ciencia y la Feria

Expociencia 2022.

Este evento fue de los mas importantes para la gerencia de Ciencia, Innovacion y
Cooperacién, la actividad de ciencia mas sobresaliente de la secretaria y probablemente de la
ciudad de Villavicencio, ya que para el desarrollo de dicha semana se conté con el apoyo de
diferentes entes como la universidad Santo Tomas, la universidad Cooperativa, la UNIMETA, el
SENA, la CCV, entre otros, ademés, como parte de la agenda academica de la feria, se desarrolld

por primera vez en el departamento, las premiaciones "Galardones a la Ciencia 2022".
La GCIC definio asi la semana de la ciencia:

Con el proposito de fomentar, exaltar y divulgar el desarrollo de actividades relacionadas
con las Ciencias Sociales, Desarrollo Humano y Equidad, la Gobernacion del Meta en
cabeza de la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, en liderazgo de la
Gerencia de Ciencia, Innovacién y Cooperacion, celebrd la Semana Internacional de la
Ciencia y la Feria Expociencia Meta 2022. Dicha celebracion se desarroll6 del 24 al 28 de
octubre, escenario para un llamado de reflexion sobre la produccién y divulgaciéon de
conocimiento. Se contd con la participacion de ponentes del nivel nacional e internacional,
se tuvieron diferentes espacios de formacion, apropiacion tecnoldgica, prospectiva
estratégica y espacios de interaccion, por otro lado, se generd una estrategia de invitacion
a los colegios publicos y privados para contar con su asistencia y participacién. (GCIC,
2022)

El principal objetivo de este evento fue segln la (GCIC, 2022)el “Fortalecimiento de una
cultura que valore el conocimiento a través de la apropiacion social de la ciencia, tecnologia e

innovacion, que contribuya a mejorar la competitividad del departamento” (pag. 2).

De acuerdo con la estructura del Plan de Desarrollo Departamental Hagamos Grande Al

Meta, el proyecto se encuentra ubicado de la siguiente manera:
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Figura 8.

Ubicacion del proyecto.

DIMENSION
1. Hagamos grande al meta en lo productivo.

SECTOR
39: Ciencia, tecnologia e innovacion.

PROGRAMA
3904 — Programa 3. Generacion de una cultura que valora y

gestiona el conocimiento y la innovacion, Al Servicio De La
Gente.

COMPONENTE CONSTITUTIVO
Pedagogia de CTel.

NOMBRE META
Fortalecer tres (3) semilleros o clubes de ciencia.

Nota Esquerma en & que se puede eviderciar de donde sale & proyecto.

Una de las actividades de mayor interaccion con el publico en general fue la Feria
Expociencia Meta 2022 “Con la gente Innovando y la gente Creando, el Meta se va

Transformando™:

La Feria Expociencia Meta 2022, se inici6 el miércoles 26 y culmind el jueves 27 del mes
de octubre del presente afio en las instalaciones del Teatro La VVoragine de Villavicencio. El
principal objetivo de la feria fue aproximar la ciencia, la tecnologia e innovacion a la
comunidad, promoviendo espacios de encuentro que congregaran diversas instituciones,
con el fin de realizar actividades de divulgacion cientifica en todo el departamento, por
medio de la participacion e interaccion de la comunidad cientifica, la sociedad civil, el
sector productivo y los entes gubernamentales. (GCIC, 2022, pag. 12)
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Figura 9.

Expociencia Meta 2022.
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»
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Nota Piezas gréficas para promocionar la Feria. Adaptado de (GCIC, 2022).

Las instalaciones del Teatro La VVoragine se dividieron en tres (3) espacios importantes: el
primero, el auditorio, donde se desarrollaron las charlas, conferencias y paneles. (Agenda
académica); el segundo, las instalaciones internas del teatro donde se ubicaron los diferentes stands
de cada uno de los ejes tematicos. (Feria Expociencia) y el tercero, la parte externa, donde se
posiciond la carpa Hangar y los stands de comida. (Feria Expociencia).
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Figura 10.

Momentos de la Feria Expociencia Meta 2022.

Nota Se puede evideniciar agunos de /os momenios de /a feria

Mi rol en todo este proyecto, antes, durante y después del evento, fue de suma importancia
para elaborar, organizar y revisar la informacion que permitiria crear estrategias, invitaciones,

alianzas, apadrinamientos, solicitudes, informes, estadisticas, entre otros.
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Figura 11.

Informe Semana de la Ciencia y la Feria Expociencia Meta 2022.

Nota. Evidencia del informe final acerca de la semana de la ciencia y la feria Expociencia 2022 elaborado

por la pasante.
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4. Aportes de la practica

Segun (Castafieda, 2019) la importancia de las practicas es:

Las précticas profesionales son mas que un requisito para graduarse. Son la primera
oportunidad para vincularse a una empresa e iniciar un trabajo formal, o una buena manera
de empezar a hacer “hoja de vida laboral” para encontrar un empleo. Por eso el desempefio

en esa practica laboral es determinante. (parr, 1)

4.1  Aportes del practicante a la entidad.

Durante el tiempo de las préacticas profesionales en la GCIC, realicé diferentes aportes para
contribuir con los proyectos, las actividades y las metas de la gerencia, como, mi conocimiento en
herramientas ofimaticas, procesos de comunicacion, gestion de objetivos, creacion de estrategias
para diferentes tematicas, apoyo en la gestion documental, generacion de informes y debates sobre

temas de cooperacion internacional.

Cabe mencionar que con todo esto contribui a la productividad de la gerencia de Ciencia,
Innovacion y Cooperacidn, pues brindé apoyo en algunas tareas que inicialmente son repetitivas,
que requieren demasiado tiempo o no tienen un alto nivel de responsabilidad; y facilité que los
demas se proyectaran en temas de mayor envergadura y complejidad, de manera que el equipo
pudo cumplir oportunamente con funciones y responsabilidades gracias a la adaptabilidad y

dinamismo de trabajo.

Algo que me parece importante mencionar, que no esta directamente relacionado con el
area de negocios internacionales pero si con el d&mbito laboral y en lo que aporté fue en la
organizacion y la comunicacién, todos los datos que se manejan en la gerencia son de suma
importancia pero en ocasiones no estan debidamente almacenados y/o al alcance de todos los
funcionarios, por lo que tome la responsabilidad de organizar de manera fisica y digital la
informacion y a su vez, me encargué de actualizarlos y socializarlos a los demas, ya que es
importante que todo el equipo este enterado del material de trabajo existente y los compromisos

por cumplir.



INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL GOBERNACION 31

4.2  Aportes de la entidad al practicante.

En primera instancia, esta etapa de la carrera me permite relacionar la teoria aprendida
durante mi proceso de formacidn profesional y la practica, pues me posibilitd aplicar algunos de

los conocimientos adquiridos.

Al trabajar en la Gobernacién del Meta, una organizacion gubernamental, es grato
aprender, conocer sobre la region, cambiar algunas perspectivas personales y laborales, ver como
se trabaja arduamente para cumplir las metas del gobierno y generar un sentido de pertenencia

hacia esta.

Por otra parte, esto no es solo un componente de formacion profesional, como adecuarse
aun horario, cumplir con responsabilidades, tomar decisiones, generar estrategias, hacer informes,
presentar actas, entre otros, sino también de formacion personal que permite mejorar mis
habilidades y capacidades, como, trabajar en equipo, manejar el tiempo, tratar adecuadamente a

las personas dentro y fuera del area de trabajo, socializar, trabajar bajo presion, etc.
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Conclusion y recomendaciones

El papel de la secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico en la region es de suma
importancia y el haber tenido la posibilidad de realizar las practicas en esta area de la gobernacion,
me permitid tener una vision diferente del Meta, pude aclarar, analizar y comprender mejor el
trabajo que vienen realizando los gobiernos, las necesidades y los cambios que requiere la region,
debido al avance, la globalizacion y ademas, pude ver en accion a los profesionales en negocios

internacionales y comprendi mejor el alcance de mi carrera.

En el tiempo de las pasantias logré cumplir a cabalidad con mis funciones y apoyé en el
cumplimiento de las metas propuestas en la secretaria, ademas, logré uno de mis objetivos
personales, adquirir conocimiento, el poder participar de diferentes reuniones, eventos y charlas
me permitieron recibir informacidn importante acerca del area de cooperacion internacional y de

ciencia que me seran de utilidad en el campo laboral.

Como lo mencione anteriormente esta experiencia en lo personal me ensefid a reforzar mis
capacidades, como: el ambito comunicativo, mejoré mis habilidades de redaccion y
argumentacion; la creacién de relaciones humanas, al convivir durante seis meses con personas de
diversos cargos y profesiones; y el trabajo en equipo, el cual es la clave de la excelencia en los

resultados.

Referente a las recomendaciones los tres actores comprendidos en este proceso de practica,
como lo son: la academia (universidad Santo Tomas), el practicante y la entidad publica
(Gobernacién del Meta), deben tener algunas cosas en cuenta. La universidad por su parte puede
ofrecer un mejor acompafiamiento a los estudiantes en su proceso de busqueda de empresas para
realizar préacticas e igualmente en el seguimiento de estas; el practicante debe ser mas autodidacta
y no quedarse solo con la teoria brindada en la universidad, pues durante las practicas es necesario
tener algunos conocimientos para laborar de manera éptima; y por ultimo la Gobernacién es
preciso sugerir un incentivo econdmico hacia los pasantes, seria bueno contar por lo menos con un

auxilio de transporte.
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