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Matriz de analisis documental institucional

“Perspectivas docentes sobre la integracion del ODS 5 en la educacioén publica
colombiana”

Esta matriz permite analizar de forma comparada los documentos institucionales clave (PElI,
PMly Manual de Convivencia) de la I.E. Roman Chica Olaya. Las preguntas orientadoras
estan alineadas con los objetivos de investigacion y dimensiones centrales del ODS 5. Cada
celda debe ser diligenciada con citas textuales relevantes, un codigo tematico y una nota
analitica interpretativa.

Instrucciones para diligenciamiento:

1. Leadetenidamente cada uno de los documentos institucionales (PEIl, PMIl y Manual
de Convivencia) en sus versiones actualizadas.

2. Paracada pregunta orientadora, identifique en el documento correspondiente

(columna) fragmentos que respondan a esa dimension.

3. Registre la cita textual del documento y la pagina de donde se extrajo.

4. Asigne un cédigo tematico corto (sugerido en la tabla) que sintetice el tipo de

contenido identificado.

5. Enlacolumna "Nota analitica", interprete el sentido del fragmento: ;qué expresa
sobre la igualdad de género?, ;refuerza, ignora o problematiza el enfoque?, ; hay
contradicciones con otros documentos o con lo observado en el campo?).

6. Sino hay contenido correspondiente, dejar la celda en blanco o anotar "no evidencia".

7. Esta matriz debe ser complementada posteriormente con los hallazgos de las

entrevistas, para permitir la triangulacion de datos.

Manual de
Dimensién / PEI (visién PMI (metas, Convivencia Codi
Pregunta misién ’ acciones, (normas, o |th Nota analitica
orientadora valores) _sita | indicadores)— | protocolos, sugerido | /interpretativa
cita sanciones) —
cita
«brinda «ATENCION | «Ser tratados Las referencias
servicios EDUCATIVA A sin en el PEly PMI
1. ¢:Se menciona gducatwos ESTUDIANTES | discriminacion alude.n. @
] incluyendo a ey . vulnerabilidade
explicitamente la las PERTENECIENT (étnica, racial, . o s einclusién en
isualdad de género u ; ES A GRUPOS cultural, el . .
poblaciones . .. , sentido amplio;
ODS 5? , ETNICOS: religiosa, fisica,
mas el Manual
Crear un mentaly ,
vulherables en documento seElls prohibe formas
Sus @ferentes orientador...» (Manual, 1165) . d.e .,
ciclosy discriminacion.
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grados.» (PEI, (PMI, 11314~ No obstante,
1118) 315) no hay una
mencién
nominaly
sostenida a
“igualdad de
género” ni a
ODS 5: el
lenguaje es
generalistay
engloba
vulnerabilidade
s, sin
operacionalizar
ni priorizar la
dimension de
género.
Los
documentos
declaran
valores
coherentes con
laigualdad
«Promover (?eqsuplgfod’
acciones «convivir con tolerancia)’ sin
«La comunidad | orientadas ala justicia, embargo,la
...daréa cualificacion solidaridad, vinculacion
3 solucién alos docente en tolerancia, .
.2' g,(')ue'valores problemas del temas de libertady explicita entre
institucionales entorno ... atencion equidad» valores_gener | €S0s v?loresy
promueven la basado en la educativaa | (Manual, 1150); ° 'a equidad de
equidad de género? equidad, grupos «Responsabilid generono esta
. - . , desarrollada:
imparcialidady | poblacionales | ad, Autonomia aparecen como
legalidad.» o en situacion y Respeto» L
(PEI, 146) de (Manual, 146- gezgrsl'gs'oqsue
vulnerabilidad. 149) o se traducen
» (PMI, 91295) en
orientaciones
especificas
para enfrentar
desigualdades
por
sexo/género.
«Disminuir el «A noviembre «Obtener la Hay metas e
3. ¢(Existen metas o indice de de 2024 el sanay pacifica | metas_genero | indicadores
indicadores para desercién en 100% de los convivencia de institucionales
un 5%y docentes la Comunidad (desercion,
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promover la igualdad
de género?

4. ;Se describen
estrategias

pedagdégicas con

enfoque de género?

estudiantil en
un 10% anual.»
(PEI, 11184)

temas basicos
de educacion

inclusiva.»
(PMI, 91323)

UNIVERSIDAD ’
SANTOToMAs
aumentar la estaran Educativa» cualificacion
poblacion cualificados en | (Manual, 1122) docente,
convivencia)

pero no estan
desagregados
ni disenados
para medir
avances en
igualdad de
género. Las
metas son
inclusivas en
sentido amplio,
sin indicadores
ni metas
especificas
sobre brechas
entre géneros o
atencion
diferenciada.

«Las
estrategias que
se emplearan...

mesas
redondas,
debates,
practicas de
campo,
actividades
ludicas,
talleres...» (PEI,
1322)

«Programar
jornada de
formacion
docente en
educacion
inclusiva» /
«Plan de accién
que fortalezca
los proyectos
de vida» (PMI,
11363; 1459)

«Orientar el
manejo de
afectividad y la
sexualidad de
los
estudiantes» ;
«Fomentar
instancias de
dialogoy
reflexién»
(Manual, 1433;
11428)

estrategias_a
ula

Se identifican
metodologias
activasy
formacion
docente que
pueden facilitar
la
incorporacion
de perspectiva
de género. Sin
embargo, no
hay
lineamientos
didacticos ni
criterios
pedagdgicos
explicitos que
integren el
enfoque de
género (por
ejemplo

actividades
con enfoque
critico de
género,
material
didactico con

perspectiva de
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5. ¢Hay mecanismos
de seguimiento o
evaluacién de

acciones de género?

6. ¢Se designan
responsables o
equipos para liderar
acciones de género?

género, 0
adaptaciones
curriculares).

Existen
estructuras
formales de
seguimiento

psicoorientado
res asesoraran
la ejecucidén de
proyectos
como:
educacion
sexual,
convivencia
ciudadana...»;
«el rector como
ente ejecutor»
(PEI, 11436-443;
1512)

«A octubre de
2024 lal.E.
contara con un
profesional de
apoyo
pedagogico.»
(PMI, 1322)

«Orientar el
manejo de
afectividad y
sexualidad...
Presidir el
comité de
convivencia del

curso.»
(Manual, 1450-
451; 329)

roles_respons

(comité de
evaluacion;
«El comité de «SEGUIMIENTO sselsz?rr:sasfo
- Y EVALUACION | «Participar en g
Evaluaciény ., del PMI). No
AL PM| — Paso la elaboracion
Control se . obstante, esos
. 1: montaje del del .
reunira al sistema de lanteamiento imi mecanismos
finalizar cada sesuimiento: > rogramacion seguimiento_ |, incorporan
periodo g "o, | yP grar genero indicadores ni
L Paso 2: revision | de actividades -
académico procedimiento
. del del plan de e
para analizar . . s especificos
resultados. . » cumplimiento estudio» e
..» (PMI, 722- | (Manual, 1401) .
(PEI, 11432) 723; 4755-756) mqnltorear
acciones con
enfoque de
género, lo que
dificulta la
rendicion de
cuentas en esa
dimension.
Hay figuras
asignadas a
tareas de
Los convivencia,

ables

orientaciony
formacion
(psicoorientad
or, tutor,
comité de
convivencia,
rector). Sin
embargo, no
existe en los
documentos un
mandato
explicito que
asigne aun
equipo o
responsable la
implementacié

ny seguimiento
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de politicas de
igualdad de
género. Los

roles existentes

pueden asumir

esa tarea, pero

carecen de
mandato
formal en esa
clave.
Existen
referencias a
recursos
institucionales
y fondos
generales
- mobiliario,
«Dotar de la «Administrar el (ersonalde
silleteria Fondo de ar|)ooyo Fondo
necesaria ... . Servicios S
y «Porcentaje de . de Servicios),
contar con T Educativosy R -
. apoyo los recursos . .
7. ¢Se asignan municr? Zl ara demuestran e por asignaciones
recursos . P .p conocimiento... | . d . P presupuestales
mejoramiento /P ‘e d incentivos se le | recursos_gen . id
(presupuesto, talento | jpfaestructura orcentaje de asignen» ni partidas
humano) para ; «<contara estudiantes (Manual, 1478); = explicitas
»
S ; o . usuarios de ’ ’ destinadas a
iniciativas de género? | con profesional . «Velar por el o
servicios...» . . iniciativas con
de apoyo (PMI, 1436 aprovisionamie enfoque de
pedagoégico» 'I]é51) ’ nto de los gén:lro La
(PEI, 1167; recursos dotacié.n os
91278-280; PMI necesarios» enérica v su
1322) (Manual, 1454) 8 J
impacto en
igualdad de

género no esta
asegurado por
criterios
presupuestales

«El Manual de «Solicitar a «EL DEBIDO Los
Convivencia entidades PROCESO documentos
como aliadas COMPORTAME contienen
8. ¢Incluye instrumento de acciones de NTAL: procedimiento
protocolos frente a orientacion prevencion... Notificacion, protocolos_vb s disciplinarios
violencias basadas para la ICBF, investigacion g y rutas de
en género? convivencia Comisaria de preliminar, actuaciony
ciudadana»; Familia, Policia pruebas, sefalan
«psicoorientad de Infanciay formulacién de articulacion
ores en Adolescencia» cargos, fallo»; con




9.¢:Como se
promueve la
participacion de la
comunidad educativa
en temas de género?
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educacion (PMI, 11233; «Agredir instituciones
sexual» (PEI, 11686) fisicamente o externas para
191221; 1436- verbal... prevencion. Sin
443) sancién» embargo, no
(Manual, 11312; aparece un
11270) protocolo
diferenciado,
con rutas
especificasy
medidas de
atencién/acom
pafiamiento
psicosocialy
legal, orientado
exclusivamente
aviolencias
basadas en
género. Las
respuestas son
generales ala
conductayala
convivencia.
Descriptivame
nte, la red
muestra
multiplicidad
de espacios de
. «El Manual de .p. .,
«Partir de la . . participacion:
. Convivencia se
realidad actual .. escuela de
«Escuela de disena con la
... hacer . . L. padres,
.. padres: seguir participacion .
participes de ) . consejo
fortaleciendo de estudiantes, ..
este proceso a . estudiantil,
acciones.../ docentes,
los Padres de procesos
. Crear padres de .
Familia como . . participativos
mecanismos familia, participacion

asesores de la
formacion
integral»;
«actividades
académicas,
culturalesy
extracurricular
es» (PEI, 126;
11398)

de evaluacion
dela
participacion
estudiantil»
(PMI, 11126-
128; 11182-1883;
11614-615)

psicoorientado

ry directivas»;
«Elegiry ser
elegido para

formar el

consejo de
estudiantes»

(Manual, 1111;

1166)

_com

para el Manual
y actividades
institucionales.
Interpretativam
ente, esos
espacios son
institucionaliza
dos: ofrecen
canales
formales de
implicacion,
pero no hay
evidencia de
que se utilicen




10. ¢Utiliza lenguaje
inclusivo o no sexista

en su redaccion?

e
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deliberadamen
te para
problematizar o
redefinir
relaciones de
poder por
género
(participacion
mayormente
funcional a la
gestiény
continuidad
institucional).

«Formar
hombresy
mujeres en

liderazgo
social...»;

«ninos, ninas,
jovenesy
adultos» (PEI,
11104; 1118)

(no evidencia
de pautas
sistematicas
de lenguaje
inclusivo en los
fragmentos
codificados)

«...reconoce su
singularidad,
su
responsabilida
dy respeto por
si mismoy por
los demas.»
(Manual, 9142)

lenguaje_incl
usivo

Eluso del
lenguaje es
fragmentario:
aparecen
formulaciones
binario-
paritarias
(“hombresy
mujeres”,
“ninosy
ninas”), pero
también
términos
generales o
masculinos/ne
utralizados
(“educandos”)
y redaccion
normativa
tradicional. No
existe una
politica
linguistica
explicita que
norme el uso
no sexista ni
contemple
identidades no
binarias.

Fuente: elaboracion propia.
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REDES ATLAS TI

=15 1 146 142 in Manual de
convivencia

esta educacién continua sola es

posible s existen normas de 1:6 1383 in Manual de convivencia

convivencias basadas en:
Responsabilidad

. Autonomis, y

Respeto (asi misma y a los

Impulsar y respetar los valores y
derechos humanos,

demas).

S11:4 1150 in Manual de convivencia

La construccion del Manual de Camvivencia de Remén
Chica Glaya es un proceso participativo, pluralista y
londe cada estamento expone, critica, y

Halos principios demacratices de
pacifica y armoniosa que nos permitan convivir con
justicia, solidaridad, tolerancia, libertad y aquidad

12:61 46 in PEI
6 1507508 in PMI

! La comunidad ROCHISTA dara
USO DE LA PLANTA FISICA Y LOS MEDICS ’ ] sclucién a los problemas del
Involucrar a la comunidad en general a que s vincule valores genero | entorna fisico y

al uso adecuado de |a planta fisica y recursos de la LE: ! basado en la equidad,

al igual que a su mantenimiento. imparcialidad y leqalidad.

295 in PMI 271124 in PEI
Pramover accianes arientadas a Roman Chica Olaya seré reconacida como
D la cualificacion docente en una de las mejores i educativas e E’
temas de atenci6n educativa a la regién, autanome, incluyente y con amplios
grupos poblacionales o en espacios de participacion que garanticen
situacién de vulnerabilidad. egresados farmados integralmente

287124 in PEI

I tolerancia y con sentido de
pertenencia 4 la comunidad
educativa que le permitan
mejorar su calidad de vida con
espiritu critico, reflexive,
emprandedor y de
responsabilidad social.

351315 in PMI

Crear un documento orientador de la
atencién educativa a estudiantes
pertenecientes a grupas étnicos.

113 ¥ 401 in Manual de convivencia

Participar en la elaboracién del
planteamiento y programacisn de
actividades del plan de estudio.

2:16 1432 in PEI

3:151755-756 in PMI

El comité de Evaluacion y Control se reunira al finalizar

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PMI A | cada periodo académico para analizar los resultados de
Paso 2: revisidn del cumplimiento de |4 } i _genero | cada grado y programar alternativas que permitan
los objetivos y metas del plan de 3 mejorar el proceso. De igual manera se tendran en
mejoramiento cuenta los aportes y participacion de toda la comunidad
educativa.
-
=215 194 in PEI
Establecer estrategias encaminadas al
seguimiento y control de cada uno de los
componentes del proyecto educativo
institucional con el &nima de fortalecer y
mejorar los diferentes procesos de la
comunidad educativa, -
2:17 1427 - 428 in PEI
, | Las diferentes actividades programadas seran
"l evaluadas una vez realizadas, para tener en
< cuenta |os aciertos y errores que permitan
(=3141722-723 in PMI Mejorar el proceso educativo.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PMI
| Paso 1: mantaje del sistema de
seguimiento
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2:20 7 436-443 in PEI

Los psicoarientadares de la institucién asesorard la ejecucion de
Ios diferentes propectos a desarrollar en el presente aiio, womo son

432 in PEI

El comité de Evaluacion y Control se reunira al

Medio Ambiente =D zPEl finalizar cada periado académica para snalizar

: Educacion Serual Ios rasultados de cada grada y programar
. Alfabelizarcion :
alternalivas que permitan mejorar el precese.

. Convivencia ciudadana
. Lectn escritura
: Lidies (S2081 502 n pEl

l rector como ente sjecutor y ardenador de la institucicn, en camin

acusrdo con Las diferentes dspendencias ha arganizade y utlizanda

hertamientas adecuadas pare el buen funcionamisnto de les actvidades

curticulares y edracuriculares a desarrallarse en el presente ano lectivo,

en aras 2 ablens rasultados y avances pesitivas en  praceso educativa

e, T
J

A4 1 320 In Manual de comvivencia

ntacién del procese de

-|farmacién integral de sus hijos a
rawvis del psica-orientaibn, tutor de
grupa y profesares.

51450 451 in Manusl de convivencs

Orientar | mansjo de afectividad y a sexuslidad de

15, Presidir el comté de convivencia del cursa,

‘\M estudiantes.

2:22 1278-280 in PEI

Roman Chica Olaya de , ha venido contando
con la ayuda de municipal para el
mejoramienta de la infraestructura fisica y el
nombramiento provisional de algunos
docentes , secretaria (1) y personal
administrativo.

2:211167 in PEI

Dotar a de la silleter(a necesaria para
la adecuada prestacion del servicio
educative por medio de auxilios
municipales, departamentales y con
recursos propios, incluidos muebles
para profesores. :

116 1 454 in Manual de convivencia

Velar por el cumplimiento de las funcianes
docentes y el opertuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto

P —

=117 1 478 in Manual de convivencia

Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los
recursos que per incentivas se le asignen, en las
términos de la presente ley.

-
recursas_genero N

(£)316 1322 in PMI ‘

.| A octubre de 2024 la IE. contard con un
profesional de spoya pedagégico.

0 1 312318 in Manual de convivencia

EL DEBIDO PROCESO COMPORTAMENTAD
1. Notificacién del implicado de los cargos
2. Version libre ]
3. Investigacion preliminar ;
4. Pruebas i
5, Formulacién de cargos i
6. Fallo o sentencia

18 11270 in Manual de convivencia

181686 in PMI Agredir fisicamente o verbal contra
- Realizar solicitud a entidades aliadas | compaiieros estudiantes, Docentes, H
coma: ICBF, Comisaria de Familia, Hospital, SLEL) Directivas Docentes, a cualquier -

Policia de Infancia y Adolescencia para la
implementacion de accianes de prevencion.

miembro de la comunidad que se
encuentre relizando alguna
actividad dentro de la Institucion.

17 1233 in PMI

11275 in Manual de convivencia

Solicitar a entidades aliadas acciones de
prevencién que contribuyan a la
disminucion de factores de riesgos
existentes en el territoria.

« Amenazar o intimidar de hecho a
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

[T protocolos ubg |
1 |

astablaca como parte fi en
todas |as instalaciones educativas el
reglamento o Manual de Convivencia
como instrumento de arientacian para
la convivencia ciudadana

S223177inPEI

Establecer normas de
convivencia que permitan al
educando interactuar e integrarse.
can tados los estamentas de la
comunidad.

:25 1436 - 443 in PEI

Los psiccorientadores de la institucian
asesorars la ejecucion de los diferentes
proyectos a desarrollar en el presente
afio, como son:

. Medio Ambiente

. Educacién Sexual

. Alfabetizacion

- Convivencia ciudadana
. Lecto escritura

. Ludica
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= 31166 in Manual de convivencia
D T:Manual de convivencia

211 614 615 in PMI
PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS:

Crear un instrumento para evaluar |a participacion
de los padres de familia en los procesos instituci.

3:22 1182-183 in PMI T—

PARTICIPACIGN DE LOS ESTUDIANTES:
~Crear mecanismos de evaluacion de la
participacion de los estudiantes en las Easz
diferentes actividades que se realizan en fa IE

Elegir y ser elegido para formar el

consejo de estudiantes, personero y
demis organismo escolares,

1319 1126 - 128 in PMI

ESCUELA DE PADRES: 213201190191 i P8I
~Seguir forteleciende las acciones implementadas en
la escuela de padres,su sistematizacion y
sequimiente.

~Evaluar de forma regular |as acciones del proyecto
que respondan a las expectativas de las familias.

ASAMBLEA ¥ CONSEIO DE PADRES
DE FAMILIA;
-Participacién activa de Ia asamblea y
consejo de padres en los procesos
ichas
actividades en el cronegrama genarel
e la

210 11 in Manual de canvivencia

El Manual de Convivencia se disefia con la
participacién de estudiantes, docentes,
padres de familia, psicoorientador y las
ctivas y administrativas donde cada
instancia tributa a la estructura del misma.

227126 in PEI 221328 In Manual de convivencia

Partiendo de la realidad actual en aras de trabajar y propiciar
soluciones que beneficien a y darle cumplimiento a los
programas y normas legales que establace el MEN, de acuerdo a
las necesidades prioritarias de la regian, mejorando asi la calidad
de aprendizaje, haciendo participes de este procaso a los Padres

226 1124 in PEI

de Familia como asesores de la formacion integral de sus hijo B =ryey
la Institucion Educativa Roman Chica Olaya sera

reconecida como una de las mejores instituciones
educativas de la region, autdnoma, incluyente y con
amplios espacios da participacién que garanticen
egresadas formados integralmente

Participar en el proyecto de escuela de
padres, que la institucién le brinda,
para cumplir adecuadamente |a tarea
educativa que le coesponde.

2:281398 in PEI

La comunidlad educativa de la Institucion
Romén Chica Qlaya, realizara una serie de
actividades de indole académicas,
pedagégicas, recraativas, culturales,
curriculares y extracurriculares, que
permitan un mejor entendimiento y
desarrallo del procesa educativa.

=133 1126 in Manual de convivencia

Reconocer y estimular valores humanos,
saciales, religiosos, morales y culturales
enla comunidad educativa

L7122 I Mamisl de convticnda 181124 in Manual de convivencia

Obtener |2 sana y pacifica conwivencia de
La Comunidad Educativa Romén Chica
Olaya

Establecer normas de convivencia
para la comunidad educativa.

512101436 in PMI

-Porcentaje de estudiantes usuaries do cada |+
uno de los servicios ofertades por la LE

1391329 n PMI

A septiembre de 2024 la |E. Contard con
un documento de orientacion para la
divulgacién del procese de matricula
inclusiva.

381351 in PMI

Porcentzje de padres de familia que
canacimiento y apropiacién del procesa de
matricula inclusiva.

371323 in PMI
A noviembre de 2024 el 100% de los

| —————————
N e

docentes estarin cualificados an temas
basicos de educacion inclusiva,

2:9 1184 in PEI

3| Disminuir el indice de desercién en
un 5% y aumenta la poblacitin
estudiantil en un 10% anual.

10 1104 in PEI
Formar hambres y mujeres en Sznvminpr 0000
liderazgo social, para emprender Inwalucrar a toda la comunidad edueativa
3| sccicnes en los convenios agricalas establecicios
de la erganizacion y gestion para lograr una mayor preductividad en

empresaria, con una vision del beneficio de los estamentos educatives,
desarrollo sostenible.

161 32

Pul

A octubra de 2024 la LE. contara con un
profesianal de apoyo pedagégico.



2:30 152 in PEI

Cada docente dara a conocer a sus
educandos los contenidos
programaticos a través del
diagnéstico de la experiencia que
sobre el tema tengan ellos.

Fy

2:10 1104 in PEI

Formar hombres y mujeres en
liderazgo social, para emprender
acciones concertadas favorecedoras
de la organizacion y gestion
empresarial, con una vision del

desarrollo sostenible.

|£/D 1:Manual de convivencia

D 3:PMI

lenguaje_inclusivo
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=)2:29 1118 in PEI

grados.

La Institucion Educativa Roman Chica
Olaya es un establecimiento de caracter
oficial que brinda servicios educativos en
los niveles de preescolar, basica, media
académica a nifios, nifas, jovenes y
adultos incluyendo a las poblaciones mas
vulnerables en sus diferentes ciclos y

'1:24 1142 in Manual de convivencia

La Institucion Educativa Roman Chica Olaya de la

Doctrina fundamenta su quehacer en una

!| concepcién ambientalista de los estudiantes que
busca preservar el medio ambiente, y reconoce su
singularidad, su responsabilidad y respeto por si

mismo y por los demas.

=132 1299 in PMI

inclusiva.

[—

Disefiar documento orientador para la
divulgacién del proceso de matricula

£1:3 1 414 in Manual de convivencia

Dar un trato juste y equitative a sus

13112829 in PMI

ATENCION EDUCATIVA A GRUPOS POBLACIONALES O EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD:

-Desde la directiva de |a LE. solicitar l ente territorial
personal de apayo para Iz atencién y cualificacién de los
proceses educativos de estudiantes con N.EE.

l

sexual).

ig_explicit |

alguno de allos.

estudiantes, sin evidenciar preferencias por

)11 1165 in Manual de convivencia

Ser tratados sin discriminacién (étnica,
racial, cultural, religiosa, fisica, mental y

(1:21 400 in Manual de convivencia

sin ninguna

1314-315 in PMI
ATENCION EDUCATIVA A
ESTUDIANTES PERTENECIENTES A
GRUPOS ETNICOS:

Crear un documento orientador de la
atencion educativa a estudiantes
pertenecientes a grupos étnicos,

0112 1 426 In Manual de convivencls

Fomentar instansias de dizlogo y reflexicn que

| »|Incluir a todos los
excepcion, en el desarrollo de las
actividades pedagdgicas.
(211 118 in PEI
brinda servicios educativos en los niveles de
preescalar, basica, media académica a nifias, nifias, |4
jovenes y adultos incluyendo a las poblaciones mas
wulnerables en sus diferentes ciclos y grados.
v
=)2:31146 in PEI
“[Sensibilizar al estudiante para que asuma una
actitud de convivencia pacifica y democratica en
cuanto al respeto de la autoridad legitima

£12:13 1335 - 240 in PEI

Curante &1 afic 2019, s comuniclee]
educotiva de Chica Olaya,
pleneando dentro de su curticulo el
desarrolo de o diferentes proyedes

Hozem

= 2741322 n PRI

Los estrotegias que se empleardn para 3 valoresion de los

educativs contemplados en 113/34 de

Educecisn como sor:

(E2721294in PRI

Los estrateqias ostan determinadas por os principios do un modelo

I

ande el itics, pues &f
et e Forma Usnsversal benienda en uentz los

rechnebs, dobisti, préctices do campn, sclividades bidica:
‘axposicienes, tllerss, prusbos escritss y orales entre atas.

1321 459 in P01

estrateglas.aula

ayuden &l desarrolia de I35 esignatures & su carga
por identifica logras y dificuliadas y consiliar
alternativas de solucian

210 1Manual de comivencia

433 in Manusl de canvivencia

- Orientar ol menejo de afectiicled y

sassualichad e o et an e

I

.

Crear un plen de aceidn que fortalezealos
preapectio do vida do s ectudiantes de ls LE
Rochio,

(E3111205 in P

Promaver ecciones orientadas & la cush ficaeidn docents Eosem

en femas cie atencion educativa 2 arepos poblacianales o R

en situacion de winerabilidad

‘ )33 1363 in PWI

Pragramar jorr docente en

117 804 in Manual de comvivencia

Apliear apartunaments s estalegiss

enélisis da resultadas de la v

g

2 que e lugor el

courdinatién cen b somisiane de evs ussin

promocion.



