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Resumen

Este trabajo de pasantias como opcion de grado detalla las actividades realizadas en la
Universidad Santo Tomas seccional Villavicencio en apoyo de las siguientes unidades academicas:
Unidad de Desarrollo Curricular y Formacion Docente, Unidad de Desarrollo Integral del
Estudiante UDIES, Coordinacion de Posgrados de la Facultad de Contaduria Pablica y Direccién
de Investigacion e Innovacion.

Las funciones llevadas a cabo consistieron principalmente en generar informes para evaluar
el desempefio de las actividades de evaluacion, investigacion, proyeccion social, seguimiento a
resultados de aprendizaje y seguimiento a planes educativos de la Facultad de Contaduria Pablica,
con el objetivo de mejorar las estrategias de educacion e integracion en la institucion.

Palabras clave: Pasantia, curriculo, Unidad de Desarrollo Curricular y Formacion

Docente.
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Abstract

This internship work as a degree option details the activities carried out at Universidad
Santo Tomas Villavicencio in support of the following academic units: Curricular Development
and Teacher Coaching Unit, Comprehensive Student Development Unit UDIES, Postgraduate
Coordination of the School of Public Accounting and Research and Innovation Directorate.

The functions carried out consisted mainly in generating reports to evaluate the
performance of evaluation activities, research, social projection, follow-up of learning results and
follow-up of educational plans of the School of Public Accounting, with the objective of improving

the educational and integration strategies in the institution.

Keywords: Internship, curriculum, Curriculum Development and Teacher Training Unit.
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1. Introduccion

El presente trabajo de grado documenta las actividades y experiencias adquiridas durante
el periodo de pasantias comprendido entre el 29 de febrero y el 12 de junio del 2024 en la
Universidad Santo Tomas, seccional Villavicencio. Estas practicas se realizaron como parte de los
requisitos para la obtencién del titulo profesional de Contador Publico, y tuvieron como propoésito
principal contribuir al desarrollo de la institucion y a la formacion integral del pasante.

Durante el periodo de précticas, hubo la oportunidad de apoyar a diversas unidades
académicas, tales como la Unidad de Desarrollo Curricular y Formacion Docente, la Unidad de
Desarrollo Integral del Estudiante (UDIES), la Coordinacion de Posgrados de la Facultad de
Contaduria Publica y la Direccion de Investigacion e Innovacion. Las actividades realizadas en
estas unidades abarcaron principalmente la generacion de informes para la evaluacion del
desempefio en areas de evaluacion, investigacion, proyeccion social, seguimiento a resultados de
aprendizaje y planes educativos, todo ello con el objetivo de mejorar las estrategias educativas y
de integracion de la institucion.

La Universidad Santo Tomas, brinda un entorno propicio para el desarrollo de las
competencias profesionales de sus pasantes, permitiéndoles enfrentar situaciones reales y aprender
de la experiencia de profesionales altamente capacitados. A través de este trabajo de grado, se
presenta también una reflexidn sobre los procesos realizados y se espera, que contribuya al proceso
académico y al desarrollo continuo de la Universidad Santo Tomas.
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2. Objetivos

2.1  Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento de los procesos académicos y administrativos de la Facultad

de Contaduria Publica de la Universidad Santo Tomas, Seccional Villavicencio.

2.2 Obijetivos Especificos

e Diseflar instrumentos de evaluacion para medir la eficacia del plan de estudios y el
desempefio académico.

e Recolectar datos relevantes sobre la percepcion y satisfaccion de los estudiantes, analizar
los datos recolectados y elaborar informes detallados con recomendaciones para la mejora
continua.

e Establecer contacto con estudiantes y aspirantes interesados en el programa de Contaduria
Publica y ofrecerles informacion clara y completa sobre procesos tales como:
inscripciones, descuentos y homologaciones.

e Redactar actas de reuniones y otros documentos necesarios para la gestion interna de la
facultad.

e Colaborar en la organizacion de actividades de la Unidad de Desarrollo Curricular y
Formacion Docente.

e Apoyar a las Unidades de Desarrollo Integral del Estudiante UDIES, Investigacion y
Especializacion en Auditoria en Salud, procurando por la correcta ejecucion de sus

actividades.
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3. Marco teérico

3.1  Marco Conceptual

Universidad Santo Tomas: La Universidad Santo Tomas es una institucion de educacion
superior de caracter privado fundada el 13 de junio de 1580 por la Orden de Predicadores, en su
mision institucional de formar profesionales con una vision holistica, la Universidad Santo Toméas
Ilegd en 2007 a la ciudad de Villavicencio en los Llanos orientales. (Universidad Santo Tomas,
2024).

Informe: Descripcion, oral o escrita, de las caracteristicas y circunstancias de un suceso o
asunto. (Real Academia Espafiola, 2024).

Evaluar: Estimar los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos. (Real
Academia Espafiola, 2024).

Encuesta: Conjunto de preguntas tipificadas dirigidas a una muestra representativa de
grupos sociales, para averiguar estados de opinion o conocer otras cuestiones que les afectan. (Real
Academia Espafiola, 2024).

Aprender: Adquirir el conocimiento de algo por medio del estudio o de la experiencia.
(Real Academia Espafiola, 2024).

Acta: Relacion escrita de lo sucedido, tratado o acordado en una junta. (Real Academia
Espafiola, 2024).

Ensefianza: Conjunto de conocimientos, principios, ideas, etc., que se ensefian a alguien.
(Real Academia Espafiola, 2024).
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3.2  Marco Legal

Tabla 1
Normatividad

14

Norma/Ley

Descripcion

Ley 115 de 1994

Ley 30 de 1992, articulo 118

Articulo 7 del Decreto 933 de
2003

Reglamento General Estudiantil
de Pregrado Multicampus

Ley general de educacion.

Contiene los fundamentos de la Educacion
Superior, incluyendo la autonomia de las
instituciones de educacion superior para
establecer sus propios programas de practicas
y pasantias.

Establece claramente que la préctica educativa,
los programas sociales o comunitarios no
constituyen un contrato de estudio y es el
siguiente: Las actividades que realicen los
estudiantes  universitarios a través de
convenios de calidad para pasantias suscritos
con instituciones de educacion superior son
requisito indispensable para la obtencion del
titulo correspondiente.

Reglamenta entre otras disposiciones las
opciones de grado y la autonomia que tiene
cada facultad para establecerlas seglin sus
objetivos.
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4, Caracterizacion de la Institucion

4.1 Nombre e informacién de la institucién

La Universidad Santo Tomas es una institucion de educacion superior de caracter privado
fundada el 13 de junio de 1580 por la Orden de Predicadores, ademas de su sede principal en
Bogota ha abierto sedes en Bucaramanga, Tunja, Medellin y Villavicencio, tiene acreditacion
institucional Multicampus y ofrece en cada una de sus sedes programas de pregrado, posgrado y

educacion continua. (Universidad Santo Tomas, 2024).

4.2 Misidn

La Mision de la Universidad Santo Tomas, inspirada en el pensamiento humanista-cristiano
de Santo Tomas de Aquino, consiste en promover la formacién integral de las personas en el campo
de la Educacion Superior, mediante acciones y procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion
y proyeccion social, para que respondan de manera ética, creativa y critica a las exigencias de la
vida humana y estén en condiciones de aportar soluciones a la problematica y necesidades de la

sociedad y del pais. (Universidad Santo Tomas, 2024).
4.3  Vision

En 2027 la Universidad Santo Tomas de Colombia es referente internacional de excelente
calidad educativa Multicampus, por la articulacion eficaz y sistémica de sus funciones sustantivas,
y es dinamizadora de la promocién humanayy la transformacion social responsable, en un ambiente
sustentable, de justicia y paz, en procura del bien comun. (Universidad Santo Tomas, 2024).

4.4  Sector econdémico al que pertenece

La universidad Santo Tomas pertenece al sector econdémico de los servicios, mas

especificamente al de la educacion.
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5. Area de trabajo

5.1  Descripcion del lugar de las pasantias

La pasantia se llevé a cabo principalmente en la sala de docentes de Contaduria Publica y
administracion de empresas de la Universidad Santo Tomas en el campus Aguas Claras ubicado
en la Carrera 22 con Calle 1a - Via Puerto Lépez.
5.2  Datos del dirigente y horario a cumplir

Dirigentes:

Nancy Maria Sdnchez Riafio — Lider de Curriculo F.C.P

Lindey Angélica Gomez Suarez — Coordinadora de Posgrados, especializacion en

Auditoria de Salud

Maria Paula Castellanos Pefia — Lider Unidad de Proyeccion Social F.C.P

Milton Hernando Triana Lozano — Lider UDIES F.C.P

Jorge Arturo Bolafios Bricefio Lider de Investigacion F.C.P

Horario: 2:00pm — 6:00pm
5.3  Nombre del cargo

Cargo: Pasante de la Facultad de Contaduria Publica

54 Acuerdos establecidos

El estudiante podra trabajar en cualquier ubicacion dentro del campus Agus Claras.
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5.5

5.6

Funciones del cargo

Apoyar a los estudiantes en la creacion de sus correos institucionales.

Elaborar actas de actividades y reuniones.

Enviar correos a los estudiantes de la Especializacion de Auditoria en Salud informando el
salon de clases.

Manejar las redes de la especializacion de Auditoria en Salud.

Prestar apoyo a los docentes de la facultad en las funciones y actividades que lo requieran.
Revisar si los docentes de la Especializacion de Auditoria han subido notas al SAC y
comunicar a la coordinadora.

Verificar que los estudiantes realicen la evaluacion docente y redactar informes

Disenar y aplicar instrumentos de evaluacion a resultados de aprendizaje

Elaborar informes de seguimiento a Syllabus.

Realizar encuestas a los estudiantes de la facultad de Contaduria Publica

Desarrollo de las funciones

Las funciones se llevaron a cabo en un periodo de 16 semanas, desde el 29 de febrero de

2024 hasta el 17 de junio de 2024.

5.6.1 Semana 1: entre 29/2/2024 — 2/3/2024

Durante esta semana se corrigié la encuesta de seguimiento a Syllabus para que las

preguntas puestas en el formulario recopilaran informacion de interés para el area de curriculo de

la facultad.
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Figura 1

Presentacion encuesta de seguimiento a Syllabus

Tabla 2. %SANTCTOMAS
Seguimiento a Syllabus viLtAVIEERSIo
Aspectos a evaluar Preguntas 2024-1

1. Correspondencia de las temdticas desarrolladas con los  ;Las tematicas abordadas por el d dv los espacios

Syllabus académicos corresponden a los temas contenidos en el Syllabus?

2. Cumplimiento de los términos pl. dos en los ¢(Considera que las actividades, talleres y otras estrategias de evaluacion
Syllabus en relacion al desarrollo de las tematicas o que utiliza el docente son adecuadas para comprobar y/o medir los
contenidos resultados de su aprendizaje?

3.C dancia de las tematicas d lladas con las ¢Las actividades ejecutadas por el docente durante los espacios
actividades ejecutadas académicos son acordes a las tematicas que se desarrollan en clase?

4. Pertinencia de las estrategias diddcticas en relacion con ;Las estrategias de ensefanza utilizadas por el docente son adecuadas

los resultados de aprendizaje a desarrollar para el logro de los aprendizajes que se espera alcanzar?

5. Pertinencia de las estrategias de evaluacion en la ¢En el desarrollo de las tematicas y contenidos durante el espacio
probacion de los resultados de aprendizaje a académico, el docente cumple con los términos que se plantearon en el

desarrollar Syllabus?

6. Impl ion de difé dologias de ¢El docente impl dife y variadas dologi;

evaluacion evaluacion en el desarrollo del espacio académico?  El docente

implementa diferentes y variadas metodologias de evaluacion en el
desarrollo del espacio académico?

5.6.2 Semana 2: entre 4/3/2024 — 8/3/2024

Durante esta semana se registrd la evaluacion del Syllabus de la especializacion en

auditoria en salud.

Figura 2
Evaluacién de seguimiento a Syllabus especializacién de Auditoria en Salud

Seguridad Social | 3 Antecedentes de SISS y
Aseguramiento en Salud

Pensiones
Humanismo, Sociedad y Etica®**** . . . |
2 Humanismo, Sociedad y Etica
VIRTUAL
Riesgos Laborales
Salud Publica y entes
) ) territoriales.
Seguridad Social 1l 3

Actuacién Administrativa y

Contratacion en el Sistema

General de Seguridad Social
en Salud (SGSSS)
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5.6.3 Semana 3: entre 11/3/2024 - 15/3/2024

En este periodo se realizo6 la encuesta de seguimiento a Syllabus acordado y se prepararon
informes para ser presentados en comité curricular de la facultad de contaduria publica de la

Universidad Santo Tomas seccional Villavicencio.

Figura 3

Encuesta de seguimiento a Syllabus

Semesl. Corte Académ- Materia que evaluara - Observaciones/sugerencias con respecto al cumplimiento del syllabus

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) Ninguna

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) |Sigue muy bien el seguimiento al syllabus

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) )

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) Todo lo relacionado con el SYLLABUS es perfecto.

MNoveno  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas)

10/10

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas)

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas)

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) Ninguna

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) Ecxelente Docente
Primero  Primer Corte Teoria Contable Basica Ninguna

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) .

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) Excelente

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) Ninguna

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) Nfo

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) Ninguna

Primero  Primer Corte Teoria Contable Basica La metodologia aplicada es estricta pero dinamica
Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) N/fa

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) Excelente docente
Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) Nada

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) Ninguna

Decimo  Primer Corte Sistemas V (Auditoria de Sistemas) Muy buena clase

5.6.4 Semana 4: entre 18/3/2024 - 22/3/2024

En este periodo se presentaron en comité curricular los resultados de la evaluacion de

seguimiento a Syllabus para el primer corte del periodo académico 2024-1. También se asisti6 a

los docentes en la actualizacion de sus cursos en CvLAC.

5.6.5 Semana 5: entre 25/3/2024 — 29/3/2024

En este periodo se construy6 matriz de aspirantes a dictar catedra en la especializacion de

Auditoria de Salud.
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Figura 4
Matriz aspiracional especializacion en Auditoria de Salud
Universidad
Cargo

Jefe de Gestidn del Riesgo, Calidad y Proyectos
Lider - Docente Universidad El Bosque
Capacitador - Docente
Profesional E ializado 111 oficina de calidad R .

ro esllona specializado 111 oficina de calida Universidad Sergio Arboleda
Capacitador - Docente
Sub -G te técnico - cientifi . . - .

u eren. ° ecn.lco ,CIen Tieo Universidad del Area Andina
Enfermero jefe unidad integral en salud
D, it . . . . .

ocente Universidad de Baja California
Docente
Sub te auditoria médi s R .

!J EEIENE A ,I oramedicd Pontificia Universidad Javeriana
Lider aseguramiento y control
Profesional apoyo Universidad Militar Nueva Granada
Directivo - Gerencia Servicios de salud Universidad Sergio Arboleda
A cdi R .

sesor. ety = = = Universidad Sergio Arboleda
Coordinador médico hospitalario
Profesional especializado
Consultor experto en salud Universidad El Bosque
Medico especialista
Lider proyecto c.u.entas.medlc.as Universidad EAN
Subgerente servicios asistenciales

5.6.6 Semana 6: entre 1/4/2024 — 5/4/2024

En este periodo se construye una matriz que consolida todas las actividades de promocion
y bienestar institucional llevadas a cabo desde el periodo académico 2018-1 hasta el periodo
académico 2023-2, en esta matriz se registran las participaciones por parte de estudiantes,
docentes, egresados y miembros del personal administrativo de la Universidad Santo Tomas

seccional Villavicencio.
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Figura 5

Matriz promocién y bienestar institucional

21

PERIODO FACULTAD O DEPENDENCIA TIPO DE USUARIO APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

Taller Artistico - Danza Llanera

Taller Artistico - Ensambles Musicales

Taller Artistico - Coro

Teorfa Musical

Dia del docente Tomasino Villavicencio

Naoche de las Estrellas Multicampus

5.6.7 Semana 7: entre 8/4/2024 - 12/4/2024

Se realizd informe comparativo de los resultados de aprendizaje de los periodos 2023-1y

2023-2, donde se detallaron resultados de las evaluaciones hechas a los estudiantes del programa

de contaduria publica en los periodos mencionados y se hicieron las recomendaciones pertinentes

con miras a fortalecer las falencias de los estudiantes evaluados, posterior al informe comparativo

de los resultados de aprendizaje se comienza a trabajar en las evaluaciones a los resultados de

aprendizaje para el periodo 2024-1.
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Figura 6
Planteamiento resultados de aprendizaje 2024-1
A B Cc D (o] P Q AO AP
CONCEPTO Nota Comparativo dos afios
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE k
11|Efectivo y equivalentes de efectivo 3 £6.028.000 | -35%
12|Activos financieros 4 - 821.218.000 | -8%
13|Deudores diversos 5 572.559.000 | 17%
14|Inventarios 6 - 1.268.716.000 | -13%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE - 1.603.403.000 | -7%
ACTIVO NO CORRIENTE -
12|Activos financieros 7 0%
15|Propiedades, planta y equipo ] 0%
17|Otros activos intangibles 9 0%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 0%

5.6.8 Semana 8: entre 15/4/2024 — 19/4/2024

En esta fecha se llevd a cabo el claustro docente, se realizd acta del claustro docente.
También se reviso en las instituciones de educacion superior de Colombia eventos académicos que
pudieran aportar al area de investigacion de la Universidad Santo Tomas seccional Villavicencio
por medio de expertos que se presentarian en dichos eventos o por medio de espacios que

permitieran a los estudiantes del programa participar como ponentes.
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Figura7
Asistencia Claustro docente

Constancia asistencia a la reunion del 17 de abril del 2024:
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Figura 8

Eventos investigacion

UNIVERSIDAD: NOMBRE DEL EVENTO. TIPO DE EVENTO FECHA MODALIDAD

Universidad Externado de Colombia ‘Analisis de la Circular Externa sobre principios ASG’ Conferencia 8 de Mayo de 2024 Virtual

Universidad Externado de Colombia

‘La proteccién al consumidor en el ecosistema Fintech’ Debate 22 de Mayo de 2024 Virtual
Universidad EAFIT Coyuntura y perspectivas econémicas 2024 MasterTalk 8 de Mayo de 2024 Presencial
Universidad del Rosario Seminario compliance y sostenibilidad corporativa Seminario 8 de Mayo de 2024 Presencial
111 Simposio Internacional en Sustentabilidad: Apuestas para
Universidad Nacional Abierta y a Distancia la Convergencia y el Desarrollo Regional Simposio Del 2 al 3 de Mayo de 2024 Presencial o virtual
Capacitacién “Generar RUT por primera vez y Generacién
Universidad Santo Tomas - Tunja de Firma Electrénica DIAN” Capacitacién 29 de abril de 2024 Virtual-teams
Masterclass Campos Emergentes para el ejercicio
Universidad Santo Tomas - Tunja profesional de la Contaduria Masterclass 16 de Mayo de 2024 Presencial
Universidad EAFIT - Medellin Conectamos los negocios locales con Corea Conferencia 16 de Mayo de 2024 Presencial

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2024.

5.6.9 Semana 9: entre 22/4/2024 - 26/4/2024

Se realiz6 proceso de acercamiento a los aspirantes al programa de contaduria publica para

apoyarlos con su proceso de inscripcion al programa.
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Figura 9
Comunicacién aspirantes C.P
21 de mayo del 2024

Sefior:
José Joaquin Florez Baquero
Decano Facultad de Contaduria Publica

Universidad Santo Tomas — Seccional Villavicencio

Cordial saludo,

Informo que el dia viernes 17 de mayo terminamos de comunicarnos con los mas de 100
aspirantes de periodos anteriores ¥ agregamos 3 personas mas que estan interesadas en continuar
con el proceso de inscripcion y formalizar matricula.

Adjunto los datos de los aspirantes al programa de Contaduria Publica:

5.6.10 Semana 10: entre 29/4/2024 — 3/5/2024

En este periodo se realizan actas de reuniones del comité curricular y se contintia trabajando

en las evaluaciones a los resultados de aprendizaje.
5.6.11 Semana 11: entre 6/5/2024 — 10/5/2024
Se prepara rubrica de evaluacidn para presentaciones en inglés que tienen como finalidad

desarrollar las habilidades en lengua extranjera de los estudiantes del programa de contaduria

publica.
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Figura 10
Rubrica de evaluacion para presentaciones en inglés
Teacher:
Academic Area:
CATEGO
RY 5,0 4,0 3,0 2,0 1,0
Th tation i Th tation i
Didactic | The presentation is The presentation is € presentation IS_ The presentation is N presen. ation IS.
_ : moderately attractive _ not attractive and is
attractive and well moderately attractive i unattractive and .
support ) ) ) and organized, and . not organized, nor
organized, and includes | and organized, and includes some of the unorganized, nor does does it include the
{presenta the thematic content includes the thematic _ it include the thematic .
tinn} assigned to it content assigned to it thematic content content assigned to it thematic content
’ ’ assigned to it. " | assigned to it.
The student sh d The student sh d Student sh d
& st en.s owe K = stu enls awe . udent showe The student showed The student did not
knowledge in exposing knowledge in presenting | knowledge, but |ost )

Subi . i . _ ! little knowledge, and | show knowledge,

ubject | the assigned topic by the assigned topic, concentration or ) .
K N K therefore did not and therefore did

mastery being clear in being moderately clear | became frustrated and ) ) .

- ) ) I ) ) ) communicate his not show the ideas
communicating his in communicating his did not show the ideas | ) :
. ) ) ) ideas. in the right way.
ideas. ideas. in the right way.

Second The student evidenced | The student evidenced | The student evidenced | The student The student did not
Ianguage proficiency in the proficiency in the a command of the evidenced second demonstrate
mastery second language at a second language at a B1 | second language at an | language proficiency proficiency in the
[English} level higher than B1. level. A2 level. at an Al level. second language.

The student is The student is
The student is The student is presented in an presented in an
presented in a formal presented in a formal informal manner to The student is informal manner to
Personal manner to develop the | manner to develop the develop the moderately presented | develop the
presen‘ta‘t presentation, presentation; howewver, presentation, in a formal way to presentation,
ion demonstrating he can improve his howewver, develop the without
seriousness and engagement with the demonstrates presentation. demonstrating
commitment. activity. commitment to the commitment to the
activity. activity.

Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Santo Tomas, Seccional

Villavicencio, (2024).

5.6.12 Semana 12: entre 13/5/2024 — 17/5/2024

En este periodo se realiza la matriz de competencias Multicampus aplicando correcciones
pactadas en comité curricular Multicampus, también se registra en acta las materias escogidas por

los estudiantes de sexto y séptimo semestre para cursar los espacios de lineas de profundizacion y

electivas.

25
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Figura 11

Matriz de competencias Multicampus

DIMENSIONES ACCION HUMANA
Obrar| Comunicar| Hacer |Comprender Sentir

Nucleos Problémicos Competencias

Analizar y evaluar los tipos de contribuyentes de
regimenes especiales y las practicas especificas
de las novedades en reformas tributarias. Aplicar
estos conocimientos para elaborar informes
financieros precisos y confiables que apoyen la
toma de decisiones estratégicas de los agentes X X X X X
involucrados, asegurando la transparenciay la
confianza ante la sociedad y los actores
relacionados, siendo capaz de utilizar y aplicar
conceptos y terminologia en una segunda
lengua.

Identificar los elementos, clasificacion y
parametros asociados a la planeacidn tributaria
para abordar problematicas relacionadas con los
impactos de reformas tributarias del Impuesto
de renta, con el fin de desarrollar estrategias que
aseguren la calidad de la informacion para la
toma de decisiones de los agentes, promoviendo
la confianza ante la sociedad y los actores
relacionados, y fomentando el trabajo en

] Hojal DM NUCLEOS - ESP ACA 2019 DM 4

5.6.13 Semana 13: entre 20/5/2024 — 24/5/2024

En este periodo se realizd jornada de socializacion de la evaluacion a los resultados de
aprendizaje. Se establecié comunicacion personal con los estudiantes de tercer, sexto y noveno
semestre con motivo de informarles sobre generalidades, recomendaciones y requisitos del

instrumento de evaluacién que se aplicaria el dia 30 de mayo

5.6.14 Semana 14: entre 27/5/2024 - 31/5/2024

Durante este periodo se llevan a cabo la encuesta de seguimiento a Syllabus y la aplicacién

del instrumento de evaluacion a los resultados de aprendizaje.
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Figura 12

Evaluacion a los resultados de aprendizaje 2024-1

EVALUACION A LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2024-1. TERCER TERCIO

CASO PRACTICO 0

El examen estd compuesto por una parte practica, que corresponde al planteamiento de caso de estudio en el cual
usted debera analizar la informacion financiera de una companiia que se propone en el caso y debera dar una
opinién a los estados financieros seglin sus conocimientos en aseguramiento.

Auditoria y Control

La sociedad UNO S.A, identificada con NIT900.457.690-5. Se dedica a comercializar la
referencia M al mercado. Al cierre del ejercicio 2021, la sociedad tiene la siguiente
informacion en relacién a los inventarios:

5.6.15 Semana 15: entre 3/6/2024 — 7/6/2024

En este periodo se realizan los informes con los aspectos relevantes y recomendaciones de
las encuestas de seguimiento a Syllabus y el instrumento de evaluacién a los resultados de
aprendizaje 2024-1.

Figura 13

Informe encuesta de seguimiento a Syllabus tercer corte
Semestre |Espacio Academico Docente
Primero Introduccion a la Economia Bolafios Bricefio Jorge Arturo
Tercero Organizaciones y Entorno Econdmico Bolafios Bricefio Jorge Arturo
Octavo Economia Internacional (Electiva) Bolafios Bricefio Jorge Arturo
Noveno Economia Colombiana e Internacional Bolafios Bricefio Jorge Arturo
Octavo Auditoria Forense (Linea de profundizacion) Burgos Contento Jairo
Noveno Auditoria Il Burgos Contento Jairo
Décimo Revisoria Fiscal Burgos Contento Jairo
Segundo Derecho Econdémico Castellanos Pefia Maria Paula
Tercero Derecho Comercial Castellanos Pefia Maria Paula
Cuarto Derecho Laboral (Catedra Opcional Complementaria) Castellanos Pefia Maria Paula
Cuarto Contabilidad Financiera Avanzada Forero Castillo Jacqueline
Quinto Habilidades Gerenciales Forero Castillo Jacqueline
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Figura 14

Informe de evaluacion a los resultados de aprendizaje

Recomendaciones:

s Aplicar a los estudiantes casos practicos que les permitan asociar situaciones de la vida real
con los conocimientos adquiridos en las aulas de clase, se debe utilizar de manera reiterada
aplicaciones de calculo de ndmina, depreciacion y métodos de manejo de inventarios.

s Reforzar en tematicas especificas como: ndmina, Kardex, impuestos nacionales y
distritales, depreciacién y EEFF

5.6.16 Semana 16: entre 10/6/ 2024 — 14/6/2024

En este ultimo periodo se presentan los resultados de las encuestas de seguimiento a
Syllabus y el instrumento de evaluacion a los resultados de aprendizaje 2024-1 y todas las actas
correspondientes a las reuniones de comité curricular que se llevaron a cabo a lo largo del periodo
de pasantias, donde se incluyen actas de comité curricular, actas de la Unidad de Desarrollo

Integral del Estudiante y actas de investigacion.
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5.7 Andlisis DOFA

5.7.1 Andlisis empresa

Figura 15
Analisis DOFA institucién

Debilidades

« Cambios en las politicas

+ Falta de herramientas tecnolégicas que
faciliten algunos de los procesos

« Archivo con exceso de documentos
fisicos

Fortalezas

« Numerosos recursos en personal

» Cuerpo docente Multidisciplinar y
altamente calificado

Oportunidades
« Crecimiento, oportunidades para
adquirir nuevas habilidades y
conocimientos

menazas

« Cambios en politicas universitarias

5.7.2 Analisis pasante

Figura 16
Analisis DOFA Pasante

Analisis DOFA

Debilidades

» Desconocimiento de formatos
preestablecidos en la elaboracion de
actas e informes
Sin ritmo de trabajo

Fortalezas

« Versatilidad, capacidad para realizar
diversas tareas de apoyo académico

+ Habilidades comunicativas para la
redaccion de actas y comunicacion con
los estudiantes y docentes.

= Manejo de herramientas tecnolégicas

« Capacidad de analisis.

Oportunidades

» Crecimiento, oportunidades para

adquirir nuevas habilidades y
conocimientos

Amenazas

» Recursos limitados
» Cambios en politicas universitarias

29
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5.8  Planes de mejora a la pasantia desarrollada

Se observd que los docentes de planta y los docentes catedraticos tienen un contacto
limitado entre ellos y eso reduce la efectividad de medidas que se toman para asegurar la excelencia
en educacion, los docentes deberian crear canales de mensajeria instantanea para comunicarse
entre si actividades sencillas como encuestas, pero que pierden efectividad si las medidas no son
aplicadas por todo el cuerpo docente.

Establecer un protocolo de comunicacion interna para asegurar que actividades simples y
medidas que no requieren de la formalidad del correo electrénico sean transmitidas oportunamente

a todo el cuerpo docente.
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6. Entregables del pasante

Al inicio de las actividades de pasantia se establecié que los entregables se basarian en
actas que se adjuntaran al archivo virtual de la facultad, informes a las encuestas e instrumentos
de evaluacion, presentaciones a modo de diapositivas del comité curricular y otros documentos
institucionales sobre curriculo de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Santo
Tomaés, estos documentos fueron entregados para su almacenamiento en el archivo de la Facultad
de Contaduria Publica de la Universidad Santo Tomas seccional Villavicencio.

Figura 17
Encabezado Acta No. 2-2024 Comité Curricular

ACTA No. 2-2024

DD MM AA
LUGAR: | Aula B 314 Edificio Sol de Aquino FECHA:
06 03 2024
HORA DE INICIO: 02:16 p.m. HORA DE FINALIZACION: 03:30 p.m.
Javier Mauricio Alzate Tabares (Decano F.C.P), Nancy Maria Sanchez Riafio (Lider de
Curriculo F.C.P), Jorge Arturo Bolafios Bricefio {docente tiempo completo), Lindey
Angeélica Gomez Suarez (docente tiempo completo), Yeny Vanesa Pardo (docente tiempo
ASISTENTES: . - . :
completo), Milton Hernando Triana Lozano (docente tiempo Completo), Jacqueline
Forero Castillo (docente medio tiempo), Maria Paula Castellanos Pefia (docente tiempo
completo), Leycer David Mosquera Valencia (Estudiante F.C.P).
AUSENTES:
INVITADOS:

Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Santo Tomas, Seccional
Villavicencio, (2024).
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Figura 18

Encabezado Acta No. 3-2024 Comité Curricular

ACTA No. 3-2024

DD MM AA
LUGAR: | Aula B 314 Edificio Sol de Aquino FECHA:
17 04 2024
HORA DE INICIO: 02:25 p.m. HORA DE FINALIZACION: 03:40 p.m.
José Joaquin Florez Baquero (Decano F.C.P), Nancy Maria Sanchez Riafio (Lider de
Curriculo F.C.P), Jorge Arturo Bolafios Bricefio (docente tiempo completo), Lindey
. | Angélica Gomez Suarez (docente tiempo completo), Yeny Vanesa Pardo (docente tiempo
ASISTENTES: . - . :
completo), Milton Hernando Triana Lozano (docente tiempo Completo), Jacqueline
Forero Castillo (docente medio tiempo), Maria Paula Castellanos Pefia (docente tiempo
completo), Leycer David Mosquera Valencia (Estudiante F.C.P).
AUSENTES: ‘

INVITADOS: ‘
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Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Santo Tomas, Seccional
Villavicencio, (2024).

Figura 19

Encabezado Acta No. 5-2024 Comité Curricular

ACTA No. 5-2024

DD MM AA
LUGAR: | Auditorio Menor 2 FECHA:
18 04 2024

HORA DE INICIO: 06:15 p.m. HORA DE FINALIZACION: 07:30 p.m.

José Joaquin Florez Baquero (Decano F.C.P), Nancy Maria Sanchez Riafio (Lider de

Curriculo F.C.P), Jorge Arturo Bolafios Bricefio (docente tiempo completo), Lindey
ASISTENTES: Angeélica Gomez Suarez (docente tiempo completo), Yeny Vanesa Pardo (docente tiempo

' completo), Milton Hernando Triana Lozano (docente tiempo Completo), Jacqueline

Forero Castillo (docente medio tiempo), Sebastian Carranza (Docente), Marcos Edilson

Hernandez (docente), Leycer David Mosquera Valencia (Estudiante F.C.P).
AUSENTES: ‘ ‘

INVITADOS: ‘

Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Santo Tomas, Seccional
Villavicencio, (2024).
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Figura 20

Encabezado Acta No. 6-2024 Comité Curricular

ACTA No. 6-2024

DD MM AA
LUGAR: Sala de sistemas IV FECHA:
15 05 2024
HORA DE INICIO: ‘ 7:30 p.m. HORA DE FINALIZACION: 08:30 p.m.
ASISTENTES: Nancy Maria Sanchez Riafio (Lider de Curriculo F.C.P), Lindey Angélica Gomez Suarez,
’ Leycer David Mosquera Valencia (Estudiante F.C.P).
AUSENTES: ‘

INVITADOS: ‘
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Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Santo Tomas, Seccional
Villavicencio, (2024).

Figura 21

Encabezado Acta No. 7-2024 Comité Curricular

ACTA COMITE CURRICULAR

Codigo: AC-VI-F-021 Version: 001 | Fecha: 18/09/2014 Pagina 1 de 7
ACTA No. 7-2024
DD MM AR
LUGAR: | Aula B 314 Edificio Sol de Aquino FECHA:
29 05 2024
HORA DE INICIO: 2:15 p.m. HORA DE FINALIZACION: 03:30 p.m.
José Joaquin Florez Baquero (Decano F.C.P), Jorge Arturo Bolafios Bricefio (Lider del
Grupo de Investigacion GEINCO), Nancy Maria Sanchez Riafio (docente tiempo
ASISTENTES: completo), Lindey Angélica Gomez Suarez (docente tiempo completo), Yeny Vanesa
' Pardo (docente tiempo completo), Milton Hernando Triana Lozano (docente tiempo
Completo), Jacqueline Forero Castillo (docente medio tiempo), Maria Paula Castellanos
Pefia (docente tiempo completo), Leycer David Mosquera Valencia (Estudiante F.C.P).
AUSENTES: ‘ ‘

INVITADOS: ‘

Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Santo Tomas, Seccional
Villavicencio, (2024).



INFORME DE PASANTIAS — USTA VILLAVICENCIO 34

Figura 22
Encabezado Acta No. 8-2024 Comité Curricular

ACTA COMITE CURRICULAR

Cédigo: AC-VI-F-021 Versién: 001 | Fecha: 18/09/2014 Pagina 1 de 5

ACTA No. 8-2024 |

DD MM AA
LUGAR: | Aula 408AYy Aula 102B FECHA:

23 05 2024
HORA DE INICIO: 4:00 p.m. HORA DE FINALIZACION: 10:00 p.m.

Nancy Maria Sanchez Riano (Lider de Curriculo F.C.P), Jorge Arturo Bolafos Bricefo
ASISTENTES: (Docente), Jorge Humberto Franco Botero (Docente) Leycer David Mosquera Valencia
(Estudiante F.C.P).

AUSENTES: ‘ ‘

INVITADOS: ‘ ‘

Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Santo Tomas, Seccional
Villavicencio, (2024).

Figura 23
Encabezado Acta No. 9-2024 Comité Curricular

| ACTA No. 9-2024 |

DD MM AA
LUGAR: | Aula 314B, edificio Sol de Aquino FECHA:

12 06 2024
HORA DE INICIO: 2:15 p.m. HORA DE FINALIZACION: 03:00 p.m.

José Joaquin Florez Baquero (Decano F.C.P), Nancy Maria Sanchez Riafo (Lider de
Curriculo F.C.P), Jorge Arturo Bolafios Bricefio (docente tiempo completo), Lindey
Angélica Gomez Suarez (docente tiempo completo), Yeny Vanesa Pardo Rujeles

ASISTENTES: (docente tiempo completo), Milton Hernando Triana Lozano (docente tiempo Completo),
Jacqueline Forero Castillo (docente medio tiempo), Maria Paula Castellanos Pena
(docente tiempo completo), Leycer David Mosquera Valencia (Estudiante F.C.P).

AUSENTES: ‘ ‘

INVITADOS: ‘ ‘

Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Santo Tomas, Seccional
Villavicencio, (2024).
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7. Conclusiones y recomendaciones

Durante el periodo de pasantias en la Universidad Santo Tomas, se logré desarrollar
habilidades tanto técnicas como interpersonales. El manejo de tareas administrativas y académicas
permitié adquirir competencias en comunicacion, organizacion y andlisis de datos, la
implementacion y analisis de encuestas de evaluacion fueron fundamentales para identificar areas
de mejora en los planes de estudio y en la préctica docente. Los informes elaborados
proporcionaron informacion valiosa que contribuird a la toma de decisiones informadas y al
mejoramiento continuo de los programas académicos.

La gestion de la comunicacion fue un aspecto crucial, la utilizacion de plataformas
tecnoldgicas para coordinar actividades y reuniones aseguraron una comunicacion clara y efectiva,
minimizando malentendidos y mejorando la coordinacion entre estudiantes y docentes. Las
actividades de apoyo a los docentes y estudiantes no solo se centraron en tareas administrativas,
sino que también promovieron el desarrollo integral de la comunidad académica. Esto se reflejo
en altos indices de participacion estudiantil en los instrumentos de evaluacion a sus resultados de
aprendizaje, en una mayor eficiencia a la hora de reunir informacion atil para el fortalecimiento
de las labores docentes y en el logro de datos Utiles y estratégicos para construir mejores planes de
estudio.

Se recomienda establecer programas de capacitacion continua para estudiantes, egresados
y docentes en el uso de herramientas tecnoldgicas ligadas al ejercicio cotidiano de la profesion
contable como software y soluciones tecnoldgicas, esto con el fin de formar profesionales mas
preparados para enfrentarse a entornos laborales que cada vez exigen mas preparacion en
soluciones tecnoldgicas; ademas, es recomendable establecer canales de comunicacion mas
practicos para informar sobre novedades, actividades y cursos etc., sobre todo cuando son eventos

gue no requieren de comunicacion solemne.
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Aspecto

Nivel de cumplimiento

Muy
Alto

Alto

Medio

Bajo

Contiene todos los elementos establecidos en el documento
“Resumen Ejecutivo Académico”.

Se hace explicito los resultados de manera clara y concreta.

Se puede observar un proceso de aprendizaje que involucra la
reflexion sobre su préctica

Hay coherencia en la construccién del documento.

Evidencia revision de fuentes de informacion.

Cumplimiento de condiciones de entrega.

Nota: Se considera aceptado el documento cuando cumpla con todos los aspectos en su totalidad.

Validado en a los dias del mes de

Quien Valora el documento:
Firma

Nombre:
Documento:
Calidad: Docente Coordinador del proceso.

Firma

Nombre:
Documento:
Calidad: Coordinador Opciones de Grado.

VoBo. Lider de Investigacion de Facultad

QUIEN RECIBE EN LA FACULTAD PARA ARCHIVO:
Firma

Nombre:
Documento:
Cargo:

Entregado en alos dias del mes de

Quien entrega:

Nombre y Documento
Calidad: Estudiante

del afo

del afo




