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Resumen 

 

 Este trabajo de pasantías como opción de grado detalla las actividades realizadas en la 

Universidad Santo Tomás seccional Villavicencio en apoyo de las siguientes unidades académicas: 

Unidad de Desarrollo Curricular y Formación Docente, Unidad de Desarrollo Integral del 

Estudiante UDIES, Coordinación de Posgrados de la Facultad de Contaduría Pública y Dirección 

de Investigación e Innovación. 

 Las funciones llevadas a cabo consistieron principalmente en generar informes para evaluar 

el desempeño de las actividades de evaluación, investigación, proyección social, seguimiento a 

resultados de aprendizaje y seguimiento a planes educativos de la Facultad de Contaduría Pública, 

con el objetivo de mejorar las estrategias de educación e integración en la institución. 

 Palabras clave: Pasantía, currículo, Unidad de Desarrollo Curricular y Formación 

Docente. 
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Abstract 

 

 This internship work as a degree option details the activities carried out at Universidad 

Santo Tomás Villavicencio in support of the following academic units: Curricular Development 

and Teacher Coaching Unit, Comprehensive Student Development Unit UDIES, Postgraduate 

Coordination of the School of Public Accounting and Research and Innovation Directorate. 

 The functions carried out consisted mainly in generating reports to evaluate the 

performance of evaluation activities, research, social projection, follow-up of learning results and 

follow-up of educational plans of the School of Public Accounting, with the objective of improving 

the educational and integration strategies in the institution. 

 

 Keywords: Internship, curriculum, Curriculum Development and Teacher Training Unit. 
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1. Introducción 

 

 El presente trabajo de grado documenta las actividades y experiencias adquiridas durante 

el periodo de pasantías comprendido entre el 29 de febrero y el 12 de junio del 2024 en la 

Universidad Santo Tomás, seccional Villavicencio. Estas prácticas se realizaron como parte de los 

requisitos para la obtención del título profesional de Contador Público, y tuvieron como propósito 

principal contribuir al desarrollo de la institución y a la formación integral del pasante. 

 Durante el periodo de prácticas, hubo la oportunidad de apoyar a diversas unidades 

académicas, tales como la Unidad de Desarrollo Curricular y Formación Docente, la Unidad de 

Desarrollo Integral del Estudiante (UDIES), la Coordinación de Posgrados de la Facultad de 

Contaduría Pública y la Dirección de Investigación e Innovación. Las actividades realizadas en 

estas unidades abarcaron principalmente la generación de informes para la evaluación del 

desempeño en áreas de evaluación, investigación, proyección social, seguimiento a resultados de 

aprendizaje y planes educativos, todo ello con el objetivo de mejorar las estrategias educativas y 

de integración de la institución. 

 La Universidad Santo Tomás, brinda un entorno propicio para el desarrollo de las 

competencias profesionales de sus pasantes, permitiéndoles enfrentar situaciones reales y aprender 

de la experiencia de profesionales altamente capacitados. A través de este trabajo de grado, se 

presenta también una reflexión sobre los procesos realizados y se espera, que contribuya al proceso 

académico y al desarrollo continuo de la Universidad Santo Tomás. 
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2. Objetivos 

 

2.1 Objetivo General 

 

Contribuir al fortalecimiento de los procesos académicos y administrativos de la Facultad 

de Contaduría Pública de la Universidad Santo Tomás, Seccional Villavicencio. 

 

2.2 Objetivos Específicos 

 

• Diseñar instrumentos de evaluación para medir la eficacia del plan de estudios y el 

desempeño académico. 

• Recolectar datos relevantes sobre la percepción y satisfacción de los estudiantes, analizar 

los datos recolectados y elaborar informes detallados con recomendaciones para la mejora 

continua. 

• Establecer contacto con estudiantes y aspirantes interesados en el programa de Contaduría 

Pública y ofrecerles información clara y completa sobre procesos tales como: 

inscripciones, descuentos y homologaciones. 

• Redactar actas de reuniones y otros documentos necesarios para la gestión interna de la 

facultad. 

• Colaborar en la organización de actividades de la Unidad de Desarrollo Curricular y 

Formación Docente. 

• Apoyar a las Unidades de Desarrollo Integral del Estudiante UDIES, Investigación y 

Especialización en Auditoría en Salud, procurando por la correcta ejecución de sus 

actividades. 
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3. Marco teórico 

 

3.1 Marco Conceptual 

 

Universidad Santo Tomás: La Universidad Santo Tomás es una institución de educación 

superior de carácter privado fundada el 13 de junio de 1580 por la Orden de Predicadores, en su 

misión institucional de formar profesionales con una visión holística, la Universidad Santo Tomás 

llegó en 2007 a la ciudad de Villavicencio en los Llanos orientales. (Universidad Santo Tomás, 

2024). 

Informe: Descripción, oral o escrita, de las características y circunstancias de un suceso o 

asunto. (Real Academia Española, 2024). 

Evaluar: Estimar los conocimientos, aptitudes y rendimiento de los alumnos. (Real 

Academia Española, 2024). 

Encuesta: Conjunto de preguntas tipificadas dirigidas a una muestra representativa de 

grupos sociales, para averiguar estados de opinión o conocer otras cuestiones que les afectan. (Real 

Academia Española, 2024). 

Aprender: Adquirir el conocimiento de algo por medio del estudio o de la experiencia. 

(Real Academia Española, 2024). 

Acta: Relación escrita de lo sucedido, tratado o acordado en una junta. (Real Academia 

Española, 2024). 

Enseñanza: Conjunto de conocimientos, principios, ideas, etc., que se enseñan a alguien. 

(Real Academia Española, 2024). 
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3.2  Marco Legal 

 

Tabla 1 

Normatividad 

Norma/Ley Descripción 

 

Ley 115 de 1994 Ley general de educación. 

 

Ley 30 de 1992, artículo 118 Contiene los fundamentos de la Educación 

Superior, incluyendo la autonomía de las 

instituciones de educación superior para 

establecer sus propios programas de prácticas 

y pasantías. 

 

Artículo 7 del Decreto 933 de 

2003 

Establece claramente que la práctica educativa, 

los programas sociales o comunitarios no 

constituyen un contrato de estudio y es el 

siguiente: Las actividades que realicen los 

estudiantes universitarios a través de 

convenios de calidad para pasantías suscritos 

con instituciones de educación superior son 

requisito indispensable para la obtención del 

título correspondiente. 

 

Reglamento General Estudiantil 

de Pregrado Multicampus 

Reglamenta entre otras disposiciones las 

opciones de grado y la autonomía que tiene 

cada facultad para establecerlas según sus 

objetivos. 
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4. Caracterización de la Institución 

 

4.1  Nombre e información de la institución 

 

La Universidad Santo Tomás es una institución de educación superior de carácter privado 

fundada el 13 de junio de 1580 por la Orden de Predicadores, además de su sede principal en 

Bogotá ha abierto sedes en Bucaramanga, Tunja, Medellín y Villavicencio, tiene acreditación 

institucional Multicampus y ofrece en cada una de sus sedes programas de pregrado, posgrado y 

educación continua. (Universidad Santo Tomás, 2024). 

 

4.2  Misión 

 

La Misión de la Universidad Santo Tomás, inspirada en el pensamiento humanista-cristiano 

de Santo Tomás de Aquino, consiste en promover la formación integral de las personas en el campo 

de la Educación Superior, mediante acciones y procesos de enseñanza-aprendizaje, investigación 

y proyección social, para que respondan de manera ética, creativa y crítica a las exigencias de la 

vida humana y estén en condiciones de aportar soluciones a la problemática y necesidades de la 

sociedad y del país. (Universidad Santo Tomás, 2024). 

 

4.3  Visión 

 

En 2027 la Universidad Santo Tomás de Colombia es referente internacional de excelente 

calidad educativa Multicampus, por la articulación eficaz y sistémica de sus funciones sustantivas, 

y es dinamizadora de la promoción humana y la transformación social responsable, en un ambiente 

sustentable, de justicia y paz, en procura del bien común. (Universidad Santo Tomás, 2024). 

 

4.4 Sector económico al que pertenece 

 

 La universidad Santo Tomás pertenece al sector económico de los servicios, más 

específicamente al de la educación. 
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5. Área de trabajo 

 

5.1 Descripción del lugar de las pasantías 

 

La pasantía se llevó a cabo principalmente en la sala de docentes de Contaduría Pública y 

administración de empresas de la Universidad Santo Tomás en el campus Aguas Claras ubicado 

en la Carrera 22 con Calle 1a - Vía Puerto López. 

 

5.2  Datos del dirigente y horario a cumplir 

 

Dirigentes: 

Nancy María Sánchez Riaño – Líder de Currículo F.C.P 

Lindey Angélica Gómez Suárez – Coordinadora de Posgrados, especialización en 

Auditoría de Salud 

Maria Paula Castellanos Peña – Líder Unidad de Proyección Social F.C.P 

Milton Hernando Triana Lozano – Líder UDIES F.C.P 

Jorge Arturo Bolaños Briceño Líder de Investigación F.C.P 

 

Horario: 2:00pm – 6:00pm 

 

5.3  Nombre del cargo 

 

Cargo: Pasante de la Facultad de Contaduría Pública 

 

5.4  Acuerdos establecidos 

  

 El estudiante podrá trabajar en cualquier ubicación dentro del campus Agus Claras. 
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5.5 Funciones del cargo 

 

• Apoyar a los estudiantes en la creación de sus correos institucionales. 

• Elaborar actas de actividades y reuniones. 

• Enviar correos a los estudiantes de la Especialización de Auditoría en Salud informando el 

salón de clases. 

• Manejar las redes de la especialización de Auditoría en Salud. 

• Prestar apoyo a los docentes de la facultad en las funciones y actividades que lo requieran. 

• Revisar si los docentes de la Especialización de Auditoría han subido notas al SAC y 

comunicar a la coordinadora. 

• Verificar que los estudiantes realicen la evaluación docente y redactar informes 

• Diseñar y aplicar instrumentos de evaluación a resultados de aprendizaje 

• Elaborar informes de seguimiento a Syllabus. 

• Realizar encuestas a los estudiantes de la facultad de Contaduría Pública 

 

5.6 Desarrollo de las funciones 

 

Las funciones se llevaron a cabo en un periodo de 16 semanas, desde el 29 de febrero de 

2024 hasta el 17 de junio de 2024. 

 

5.6.1 Semana 1: entre 29/2/2024 – 2/3/2024 

 

Durante esta semana se corrigió la encuesta de seguimiento a Syllabus para que las 

preguntas puestas en el formulario recopilaran información de interés para el área de currículo de 

la facultad. 

 

 

 

 

 



INFORME DE PASANTÍAS – USTA VILLAVICENCIO                                                                                        18 

 

Figura 1 

Presentación encuesta de seguimiento a Syllabus 

 

 

5.6.2 Semana 2: entre 4/3/2024 – 8/3/2024 

 

Durante esta semana se registró la evaluación del Syllabus de la especialización en 

auditoría en salud. 

 

Figura 2 

Evaluación de seguimiento a Syllabus especialización de Auditoría en Salud 
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5.6.3 Semana 3: entre 11/3/2024 - 15/3/2024 

 

En este periodo se realizó la encuesta de seguimiento a Syllabus acordado y se prepararon 

informes para ser presentados en comité curricular de la facultad de contaduría pública de la 

Universidad Santo Tomás seccional Villavicencio. 

 

Figura 3 

Encuesta de seguimiento a Syllabus 

 

 

5.6.4 Semana 4: entre 18/3/2024 - 22/3/2024 

 

En este periodo se presentaron en comité curricular los resultados de la evaluación de 

seguimiento a Syllabus para el primer corte del periodo académico 2024-1. También se asistió a 

los docentes en la actualización de sus cursos en CvLAC. 

 

5.6.5 Semana 5: entre 25/3/2024 – 29/3/2024 

 

En este periodo se construyó matriz de aspirantes a dictar cátedra en la especialización de 

Auditoría de Salud. 
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Figura 4 

Matriz aspiracional especialización en Auditoría de Salud 

 

 

5.6.6 Semana 6: entre 1/4/2024 – 5/4/2024 

 

En este periodo se construye una matriz que consolida todas las actividades de promoción 

y bienestar institucional llevadas a cabo desde el periodo académico 2018-1 hasta el periodo 

académico 2023-2, en esta matriz se registran las participaciones por parte de estudiantes, 

docentes, egresados y miembros del personal administrativo de la Universidad Santo Tomás 

seccional Villavicencio. 
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Figura 5 

Matriz promoción y bienestar institucional 

 

 

5.6.7 Semana 7: entre 8/4/2024 - 12/4/2024 

 

Se realizó informe comparativo de los resultados de aprendizaje de los periodos 2023-1 y 

2023-2, donde se detallaron resultados de las evaluaciones hechas a los estudiantes del programa 

de contaduría pública en los periodos mencionados y se hicieron las recomendaciones pertinentes 

con miras a fortalecer las falencias de los estudiantes evaluados, posterior al informe comparativo 

de los resultados de aprendizaje se comienza a trabajar en las evaluaciones a los resultados de 

aprendizaje para el periodo 2024-1. 
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Figura 6 

Planteamiento resultados de aprendizaje 2024-1 

 

 

5.6.8 Semana 8: entre 15/4/2024 – 19/4/2024 

 

En esta fecha se llevó a cabo el claustro docente, se realizó acta del claustro docente. 

También se revisó en las instituciones de educación superior de Colombia eventos académicos que 

pudieran aportar al área de investigación de la Universidad Santo Tomás seccional Villavicencio 

por medio de expertos que se presentarían en dichos eventos o por medio de espacios que 

permitieran a los estudiantes del programa participar como ponentes. 
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Figura 7 

Asistencia Claustro docente 

 

 

Figura 8 

Eventos investigación 

 

Nota. Fuente: Elaboración propia, 2024. 

 

5.6.9 Semana 9: entre 22/4/2024 - 26/4/2024 

 

Se realizó proceso de acercamiento a los aspirantes al programa de contaduría pública para 

apoyarlos con su proceso de inscripción al programa. 
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Figura 9 

Comunicación aspirantes C.P 

 

 

5.6.10 Semana 10: entre 29/4/2024 – 3/5/2024 

 

En este periodo se realizan actas de reuniones del comité curricular y se continúa trabajando 

en las evaluaciones a los resultados de aprendizaje. 

 

5.6.11 Semana 11: entre 6/5/2024 – 10/5/2024  

 

Se prepara rúbrica de evaluación para presentaciones en inglés que tienen como finalidad 

desarrollar las habilidades en lengua extranjera de los estudiantes del programa de contaduría 

pública. 
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Figura 10 

Rúbrica de evaluación para presentaciones en inglés 

 

Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduría Pública de la Universidad Santo Tomas, Seccional 

Villavicencio, (2024). 

 

5.6.12 Semana 12: entre 13/5/2024 – 17/5/2024 

 

En este periodo se realiza la matriz de competencias Multicampus aplicando correcciones 

pactadas en comité curricular Multicampus, también se registra en acta las materias escogidas por 

los estudiantes de sexto y séptimo semestre para cursar los espacios de líneas de profundización y 

electivas. 
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Figura 11 

Matriz de competencias Multicampus 

 

 

5.6.13 Semana 13: entre 20/5/2024 – 24/5/2024 

 

En este periodo se realizó jornada de socialización de la evaluación a los resultados de 

aprendizaje. Se estableció comunicación personal con los estudiantes de tercer, sexto y noveno 

semestre con motivo de informarles sobre generalidades, recomendaciones y requisitos del 

instrumento de evaluación que se aplicaría el día 30 de mayo 

 

5.6.14 Semana 14: entre 27/5/2024 - 31/5/2024 

 

Durante este periodo se llevan a cabo la encuesta de seguimiento a Syllabus y la aplicación 

del instrumento de evaluación a los resultados de aprendizaje. 
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Figura 12 

Evaluación a los resultados de aprendizaje 2024-1 

 

 

5.6.15 Semana 15: entre 3/6/2024 – 7/6/2024 

 

En este periodo se realizan los informes con los aspectos relevantes y recomendaciones de 

las encuestas de seguimiento a Syllabus y el instrumento de evaluación a los resultados de 

aprendizaje 2024-1. 

 

Figura 13 

Informe encuesta de seguimiento a Syllabus tercer corte 
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Figura 14 

Informe de evaluación a los resultados de aprendizaje 

 

 

5.6.16 Semana 16: entre 10/6/ 2024 – 14/6/2024 

 

En este último periodo se presentan los resultados de las encuestas de seguimiento a 

Syllabus y el instrumento de evaluación a los resultados de aprendizaje 2024-1 y todas las actas 

correspondientes a las reuniones de comité curricular que se llevaron a cabo a lo largo del periodo 

de pasantías, donde se incluyen actas de comité curricular, actas de la Unidad de Desarrollo 

Integral del Estudiante y actas de investigación. 
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5.7 Análisis DOFA 

 

5.7.1 Análisis empresa 

 

Figura 15 

Análisis DOFA institución 

 

 

5.7.2 Análisis pasante 

 

Figura 16 

Análisis DOFA Pasante 
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5.8 Planes de mejora a la pasantía desarrollada 

 

Se observó que los docentes de planta y los docentes catedráticos tienen un contacto 

limitado entre ellos y eso reduce la efectividad de medidas que se toman para asegurar la excelencia 

en educación, los docentes deberían crear canales de mensajería instantánea para comunicarse 

entre sí actividades sencillas como encuestas, pero que pierden efectividad si las medidas no son 

aplicadas por todo el cuerpo docente. 

Establecer un protocolo de comunicación interna para asegurar que actividades simples y 

medidas que no requieren de la formalidad del correo electrónico sean transmitidas oportunamente 

a todo el cuerpo docente. 
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6. Entregables del pasante 

 

 Al inicio de las actividades de pasantía se estableció que los entregables se basarían en 

actas que se adjuntarán al archivo virtual de la facultad, informes a las encuestas e instrumentos 

de evaluación, presentaciones a modo de diapositivas del comité curricular y otros documentos 

institucionales sobre currículo de la Facultad de Contaduría Pública de la Universidad Santo 

Tomás, estos documentos fueron entregados para su almacenamiento en el archivo de la Facultad 

de Contaduría Pública de la Universidad Santo Tomás seccional Villavicencio. 

 

Figura 17 

Encabezado Acta No. 2-2024 Comité Curricular 

 

Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduría Pública de la Universidad Santo Tomas, Seccional 

Villavicencio, (2024). 
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Figura 18 

Encabezado Acta No. 3-2024 Comité Curricular 

 

Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduría Pública de la Universidad Santo Tomas, Seccional 

Villavicencio, (2024). 

 

Figura 19 

Encabezado Acta No. 5-2024 Comité Curricular 

 

Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduría Pública de la Universidad Santo Tomas, Seccional 

Villavicencio, (2024). 
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Figura 20 

Encabezado Acta No. 6-2024 Comité Curricular 

 

Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduría Pública de la Universidad Santo Tomas, Seccional 

Villavicencio, (2024). 

 

Figura 21 

Encabezado Acta No. 7-2024 Comité Curricular 

 
Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduría Pública de la Universidad Santo Tomas, Seccional 

Villavicencio, (2024). 
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Figura 22 

Encabezado Acta No. 8-2024 Comité Curricular 

 

Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduría Pública de la Universidad Santo Tomas, Seccional 

Villavicencio, (2024). 

 

Figura 23 

Encabezado Acta No. 9-2024 Comité Curricular 

 

Nota. Adaptado de la Facultad de Contaduría Pública de la Universidad Santo Tomas, Seccional 

Villavicencio, (2024). 
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7. Conclusiones y recomendaciones 

 

Durante el periodo de pasantías en la Universidad Santo Tomás, se logró desarrollar 

habilidades tanto técnicas como interpersonales. El manejo de tareas administrativas y académicas 

permitió adquirir competencias en comunicación, organización y análisis de datos, la 

implementación y análisis de encuestas de evaluación fueron fundamentales para identificar áreas 

de mejora en los planes de estudio y en la práctica docente. Los informes elaborados 

proporcionaron información valiosa que contribuirá a la toma de decisiones informadas y al 

mejoramiento continuo de los programas académicos. 

La gestión de la comunicación fue un aspecto crucial, la utilización de plataformas 

tecnológicas para coordinar actividades y reuniones aseguraron una comunicación clara y efectiva, 

minimizando malentendidos y mejorando la coordinación entre estudiantes y docentes. Las 

actividades de apoyo a los docentes y estudiantes no solo se centraron en tareas administrativas, 

sino que también promovieron el desarrollo integral de la comunidad académica. Esto se reflejó 

en altos índices de participación estudiantil en los instrumentos de evaluación a sus resultados de 

aprendizaje, en una mayor eficiencia a la hora de reunir información útil para el fortalecimiento 

de las labores docentes y en el logro de datos útiles y estratégicos para construir mejores planes de 

estudio. 

Se recomienda establecer programas de capacitación continua para estudiantes, egresados 

y docentes en el uso de herramientas tecnológicas ligadas al ejercicio cotidiano de la profesión 

contable como software y soluciones tecnológicas, esto con el fin de formar profesionales más 

preparados para enfrentarse a entornos laborales que cada vez exigen más preparación en 

soluciones tecnológicas; además, es recomendable establecer canales de comunicación más 

prácticos para informar sobre novedades, actividades y cursos etc., sobre todo cuando son eventos 

que no requieren de comunicación solemne. 
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Tabla de valoración 

 

Aspecto  Nivel de cumplimiento 

Muy 

Alto 

Alto Medio Bajo 

Contiene todos los elementos establecidos en el documento 

“Resumen Ejecutivo Académico”. 

    

Se hace explícito los resultados de manera clara y concreta.      

Se puede observar un proceso de aprendizaje que involucra la 

reflexión sobre su práctica 

    

Hay coherencia en la construcción del documento.     

Evidencia revisión de fuentes de información.     

Cumplimiento de condiciones de entrega.     

Nota: Se considera aceptado el documento cuando cumpla con todos los aspectos en su totalidad. 

 

Validado en ________________ a los __________ días del mes de _________ del año______. 

 

Quien Valora el documento: 

Firma 

_____________________________ 

Nombre: 

Documento: 

Calidad: Docente Coordinador del proceso. 

 

Firma 

_____________________________ 

Nombre: 

Documento: 

Calidad: Coordinador Opciones de Grado. 

 

______________________________ 

VoBo. Líder de Investigación de Facultad 

 

QUIEN RECIBE EN LA FACULTAD PARA ARCHIVO:  

Firma 

_______________________________.    

Nombre:  

Documento: 

Cargo:  

 

Entregado en ________________a los ___________ días del mes de _________ del año______. 

 

Quien entrega: 

_____________________________ 

Nombre y Documento 

Calidad: Estudiante 


