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9. Taller 5

Guia Taller 5

Objetivo
Desarrollar reflexiones éticas frente al resultado: Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter productivo y

social. Enfatizado en la ética de minimos de Adela Cortina mediante caricatura.

Procedimiento
Se desarrollo la reflexion pertinente de acuerdo la presentacion anexa con la orientacion

del instructor y el andlisis con el grupo.

Materiales.

Televisor, computador, ambiente de aprendizaje.

Entregable.

El entregable correspondiente a este taller son 4 caricaturas elaboradas a mano
desarrolladas por las aprendices de manera individual donde se debe dar respuesta o mostrar su
vision sobre temas planeados en caricatura referencia que contienen 4 interrogantes extraidos del
curso de Soler & Lizarazo C. (2018): Tu ganas yo gano, Tu ganas yo pierdo, Tu pierdes yo gano
y ambos perdemos o0 ambos ganamos. Inspirados en el modelo de resolucion de conflictos de

Kenneth Thomas y Ralph Kilman (Thomas & Kilmann, 1974).
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10. Diapositivas de sensibilizacion taller 5

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion
de laresolucion de problemas de caracter productivo y social.
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En realidad, las libertades personales, también la libertad de expresion,
se construyen dialdgicamente, el reconocimiento reciproco de la igual
dignidad es el auténtico cemento de una sociedad democratica.

Cortina A. (2017).

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funciondela

resolucion de problemas de caracter productivo y social.

L=
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BUENO..
YA VENDRA

Caricatura: ¥a vendra la parejita, Tring, [2011). Dela
muestra Mo eslo mismodegeners laeguidad s 3
equidaddsa género. Recuparado de!
hl!s;:;:@'.u"t\lww.réfcrmau:-mf

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funciondela
resolucion de problemas de caracter productivo y social
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s T NO wnjhs F
Nomas E2ec AMA DE CASA

Caricatura: étrabs)as o solo eresama decasatl . Toing,
{2021}, k2 la rouestra: Mo es lo mismo degenerd la
equidad ale equidad de género. Recuperado de:
Ettpss/fwwenreformacom/

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funciondela
resolucion de problemas de caracter productivo y social
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/—h "MAMITA SIRVELE

A v HERMANO
MAs TECITO/
{ATIENDELO/

Caricatura: Sirvele a tu hermano, atiéndalo. Tring.
{2011}, De lamuestra; Noes lomismodepenerd|a
eguidad & la equidad de género, Recuperade de:
httgs:/ fwww.reforma.com/

TRING

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivasen funciondela
esolucion de problemas de caracter productivo y social
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7/, CLASE POLTICA

Carlcatura £l Dis. Hernandez, C. (2018, marzod).

FELlﬂlp}'ﬂEa Dominicana.do Receperads de:
https:{fdominicana.do/imagenes aricatura-ekdua-09-de-
marzo-2013,

JAYOR PREGE

' i
N PUESTOS DE DIREC.':;&" %

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivasen funciondela
resolucion de problemas de caracter productivo y social
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Colombia
tiene la
tercera peor
desigualdad
entre 129
paises del
mundo

Carlcatura eshonroso lugar. Matedor. (2011, noviembred).
Matadar cartoons.
httpffmatadorcarteons, bogspot.com/ 201111/ deshonnosc-
lugarihtmil

PR PSR ey e L s i e iF e ey o i
(LCies ( >as, at ; Vas Y POSItIVase NIILNCIONCca L1a
ES0ILIGION ( Wooeinas e GardGier proQuciivo v SOCial.

https://cronicon.net/wp/desigualdad-social-

en-colombia/
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Es tal vez desde la compasion desde donde la razon humana descubre
que no es miope como quieren los positivistas, que la clave de la vida
social no es el individuo atomizado, sino personas que se saben

vinculadas desde el origen,”16.

CORTINA, A. “Diadlogo abierto”, El Pais, 15-5-2003.
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matador

‘Carlcatura Empezd pesado el 2016, Matador. (2016, enerc 3.
Matadar en Twittier.
htips:/twitter.com,/Matador000/ status/ G835 7496082193232

IMIRE EL mm /
2 | /MIRE EL me%’.

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivasen funciondela
resolucion de problemas de caracter productivo y social
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Caricatura Cizafia. Matadar. (2017, soviembre 18] Fl Tiempa.
Recuperadode:

httpsy/ ferwvs eltiempo.comy apinionfcaricaturas/matador/czan
a-caricature-de-matador-15194E

RSl o Cersrogiea aesy JUrg) fo- e o s
IPDOSsitvVasenTuincionceala

e R R W (I 1S ——— = gy |
(g caracier proauciivo y social

P .
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“La nocién de alteridad ocupa ahora el primer puesto de la relevancia

social, y con ella, la exigencia de que los otros sean aceptados en su
dignidad

CORTINA, A. Etica de la Razdn Cordial, o. c., p. 163.

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funciondela
resolucion de problemas de caracter productivo y social




Menos mal...

COMO
VENEZUELA

ratador
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Caricatura Menos mal... . Matador, [2018, ju-l‘li-::l 20). Matador en
Twitter, Recuperado de:
https:fftwitter.com, MatedorDbd/ status/ 10093E530 2590736561

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funciondela
resolucion de problemas de caracter productivo y social.
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Los minimos éticos se ven diferentes de acuerdo al entorno

Cortina (2017)

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivasen funciondela
resolucion de problemas de caracter productivo y social
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Caricatura del libro i Quién anda ahi? Quino. {2020}, PengulnRandom House
Grupo Editorial Espatia.

ST

. b
Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivasen funciondela
resolucion de problemas de caracter productivo y social.
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Integridad , llevar a la practica , todo aquello que pensamos que es
bueno .

El buen profesional persigue las metas de su profesion

Cortina (2017)

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funciondela
resolucion de problemas de caracter productivo y social
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Anexo 2 Diarios de Campo

1. Diario de Campo 1

Uso de la historieta como herramienta pedagogica en la formacion ética de los aprendices
SENA del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial de Boyaca en el programa de Gestion del Talento Humano

Taller 1 1.  Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los
principios y valores universales

Investigador: Denny Alejandro Céspedes Ramos

Fecha: 21 de septiembre de 2018

Descripcion del grupo observado:

Grupo compuesto por las aprendices de la ficha 1579208, 21 mujeres

Descripcion de la actividad

El Instructor define las potencialidades de la Caricatura en cuanto al poder semantico de
la expresion, se sefiala que cada aprendiz tiene sus propios concepto €ticos y morales, se les
orienta sobre la reflexion del buen actuar.

Frente a la caricatura de Guillermo mordillo, se sensibiliza acerca de la relacion con los
demas, en pos de la naturaleza del resultado, las aprendices expresan sus opiniones al relacionar
la caricatura con la diferencia en cuanto al color y el actuar diferente de los demas, expresan que
dentro del desarrollo de su etapa productiva tienen una relacion con los demas.

Se refuerza el concepto anterior con los conceptos de Adela Cortina citando el precepto:
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“Un buen profesional no es el simple técnico, el que domina técnicas sin cuento, sino el que,
dominandolas, sabe ponerlas al servicio de las metas y los valores de su profesion” Cortina, A.
(2012, diciembre 2).

Luego se socializa un concepto de Adela Cortina de Moral:

Como sustantivo si se refiere a un conjunto de principios, preceptos, mandatos,
prohibiciones, permisos, patrones de conducta, valores e ideales de vida buena que en su
conjunto conforman un sistema mas o menos coherente, propio de un colectivo humano
concreto en una determinada época historica. (Cortina Orts & Martinez Navarro, 1996, p.
14)

Se recuerda por parte del instructor las desigualdades que se presentan en el pais, sin
embargo, se resaltan que las diferencias no marcan la opcion de obrar mal.

Se realza la importancia de la costumbre en la sociedad.

Se utilizan caricaturas de Fontanarrosa de libro el futbol es sagrado, para despertar
polémica frente al feminismo y los preceptos morales de la sociedad.

Las aprendices expresan, que se manejan diversos comportamientos de acuerdo a la
conveniencia pero que las persona en su yo interno tienen en cuenta sus propios codigos.

Se enuncia el concepto de Etica segin Adela Cortina:
“La ¢ética es un tipo de saber de los que pretende orientar la accion humana en un sentido
racional”. (Cortina, 1998, p.17)

Se sensibiliza sobre centrar en la razon. Trascendiendo la ética por encima de la moral.

Surgen respuestas de los aprendices sobre la ética, en el sentido de lo racional con un

ejemplo de los aprendices sobre la importancia de la vida no solo humana sino también de los

animales.
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Se refuerza este concepto con una caricatura de Forges donde se habla sobre la ética.

A continuacion, se sensibiliza a las aprendices con una caricatura de Calvin Hobbes sobre el
hecho de copiar, en un examen de ética, donde ellas expresan que el actuar debe ser en todo
momento como fundamento ético.

En la siguiente diapositiva se presenta una caricatura de Javier Covo torres sobre Nelson
Mandela, en donde se enuncia la frase de Mandela:

“Conseguiras mas en este mundo a partir de actos de compasion, que a través de actos de
retribucion”

Las aprendices responden sobre como el deber ser del actuar bien es actuar sin esperar
nada a cambio.

Se reflexiona con una caricatura de Dario Banegas sobre como el dinero afecta la moral.

La siguiente diapositiva muestra como surgen valores como el hecho de respetar frente al
manual del Epiteto ilustrado.

De igual manera el dilema ético frente a no dedicarse a hablar mal de los demés como
una manera de superar las vicisitudes.

Una de las aprendices cita que segun la moral y la ética la persona deberia crecer
mediante la posibilidad de actuar sin hacerle dafio a los demas.

A continuacion, se presenta una definicion de cultura ciudadana:

La Cultura Ciudadana se define como “‘el conjunto de costumbres, acciones y reglas
minimas compartidas que generan sentido de pertenencia, facilitan la convivencia urbana y
conducen al respeto del patrimonio comun y al reconocimiento de los derechos y deberes
ciudadanos” (Decreto 295/1995 de julio 1, art. 6°.)

A la par de una caricatura de Mordillo.
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Entendiendo la convivencia como una oportunidad derivada de esta.

Con una caricatura de Matador, las aprendices sefialan como puede manejarse una moral
errada frente al actuar sin actuar éticamente.

Se sensibiliza sobre la corrupcion a dos caricaturas ganadoras del premio internacional
contra la corrupcion

Donde las aprendices hacen reflexiones como se predica, pero no aplica.

Conclusiones:
El grupo se mostrd interesado en la estrategia, proactivo frente a la lectura de las caricaturas,

en cuanto a la sensibilizacion se logrd que aportaran hacia el objetivo del resultado.



2. Diario de Campo 2

Uso de la historieta como herramienta pedagdgica en la formacion ética de los aprendices
SENA del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial de Boyacé en el programa de Gestion del Talento Humano

Taller 2 Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva

Investigador: Denny Alejandro Céspedes Ramos

Fecha: 22 de febrero de 2019

Descripcion del grupo observado:

Grupo compuesto por las aprendices de la ficha 1579208, 21 mujeres

Descripcion de la actividad

Se aclara por parte del instructor el significado de prospectiva, y las generalidades del
resultado, una de las aprendices reflexiona como ellas en la vida deben tener mas de un plan
de accion, presentado una caricatura de modillo como una manera de romper con el
esquema.

Se presenta una Caricatura de Carlin, las aprendices expresan frente a esta que el
personaje no tiene un proyecto de vida, o que puede tener un proyecto de vida de libertad.

La siguiente caricatura presentada es de Quino, donde una pitonisa le muestra un hombre un
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proyecto de vida donde alcanza el éxito familiar y econémico y luego el mismo lo pierde por
los excesos.

Para las aprendices esto expresa que a veces uno no se conforma con lo que tiene y
quiere mas. Una de sus apreciaciones es que el ir donde una pitonisa no les va a dar un
rumbo sobre lo que va a pasar.

A continuacion, se presentan dos caricaturas de Calvin y Hobbes.

Se expresa que con la dptica de un nifio podemos afrontar los problemas sin el peso
de ser adultos, pensar en mirar el lado bueno de las cosas,

El instructor sintetiza en que las Opticas son diferentes frente a la vida y que nuestra
vida tiene diferentes matices.

Se presenta una caricatura de los pingiiinos de Liniers. Frente a la cual las aprendices
afirman que siempre van a presentarse obstaculos, pero como persona debemos salir
adelante, por cualquier cosa que suceda la vida no va a vencer a la persona.

Se utiliza una caricatura de Forges junto con una frase de Adela Cortina:

“Para evitar muertes y sufrimiento, empoderar a las personas para que puedan
llevar adelante aquellos planes de vida que consideren valiosos”. Cortina, A.
(2013).

Las aprendices afirmar que empoderar es apropiarse de algo para hacerlo mejor.

Las aprendices expresan que por el hecho de ayudar a alguien no se es duefio de esa
persona.
El instructor hace una reflexion hacia la autoestima. Particularizando que la

caricatura de Forges, apoya el feminismo.



Las aprendices expresan frente a una caricatura de Liniers de que manera en la vida,
estan en constantes altibajos, pero que ante los problemas se deben sobreponer, ser realista,
no todo va a ser como una persona suefia.

Una de las aprendices frente a lo que les relaciona una caricatura de Liniers sobre los
Icebergs, teniendo en cuanta que debemos dejar una huella en las personas hacia lo bueno.

Frente a una caricatura de Calvin y Hobbes se hacen las acotaciones sobre como
valoran mas las personas que se han sacrificado para ganarse las cosas que quienes tienen
una vida mas facil.

A continuacion, se presenta una caricatura de la Mafalda a continuacion de una frase
de Adela cortina: “No se puede generar un buen caracter si no es en el medio y largo plazo”
Cortina, A. (2007).

Se les indaga que es tener un buen carécter, si no es en el medio y largo plazo, para
las aprendices, ser tolerante y no actuar por los impulsos.

Las aprendices afirmar que es tener disposicion y no actuar bajo los impulsos

Que para tener un buen caracter hay que tener estabilidad emocional

Para las aprendices el caracter es empoderarse, plantean como el hecho de
enfrentarse con la vida es el momento en que uno como persona madura por lo tanto tener un
buen caracter.

A continuacién, se muestra una caricatura del cubano LAF donde se afirma que a
veces no se toma el tiempo para conocer una persona, se etiqueta con acciones con maneras
de ser.

La cual va acompaifiada de una frase de Adela Cortina:“Lo mas importante que puede

hacer una persona es apropiarse de si misma y no expropiarse. Cuando alguien se expropia,
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ha perdido el dominio de si mismo y ya no es dueiio de su vida, de sus acciones, ya no es
libre” Cortina, A. (2007).

La siguiente diapositiva presenta una caricatura de Liniers, sobre la vida, las
aprendices expresan que deben vivir cada momento de la mejor manera asi sea muy poco.

Se expone dos caricaturas del Covo Torres sobre el Manual del Epiteto ilustrado, las
aprendices exponen que uno como persona se debe conocer y que no se debe limitar en lo
que piensa.

Expresan que uno no puede cambiar lo que no se puede cambiar, cambiar algo que no
le gusta, logran el ejemplo de cuando en una pareja se busca transponer sus ideales.

A continuacion, se plantea una frase de Adela Cortina junto con una caricatura de
NIK

“Los valores son relacionales, y no relativos. “Relacionales” quiere decir que se

necesita la existencia de un valor y se necesita un sujeto capaz de estimar el valor y,

por mucho que exista un valor, si no hay un sujeto con la estimativa suficientemente

desarrollada como para captarlo, es como si el valor no existiera” Cortina, A. (2007).

Una de las aprendices expresa que una persona con una autoestima basica estara con
personas basicas que no le aportan nada para su vida, se afirma que uno no puede cambiar
otra persona porque no puede cambiar lo que no quiere.

Con una caricatura de Gaturro se plantea como una oportunidad de ser ellos para que
los demas lo quieran, las aprendices expresan como cada persona es Unica y tiene rasgos que

la identifican, hay que tener en cuenta que no se deben copiar lo que son los otros si no ser

ellos mismos.
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A continuacion, se presentan dos caricaturas de Quino, donde se habla de la
introspeccion de aceptarse a si mismo, las aprendices muestran interés frente al tema.

Frente a dos caricaturas de Didgenes y el Vagabundo las aprendices, se interesan por
coémo va a ser su futuro.

Con una caricatura sobre la vida de Liniers Una de las aprendices expresa que nos
falta mucho para aprender a vivir
Conclusiones:

El grupo se mostro interesado en la estrategia, proactivo frente a la lectura de las

caricaturas, en cuanto a la sensibilizacion se logrd que aportaran hacia el objetivo del

resultado.
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3. Diario de Campo 3
Diario de Campo 3
Uso de la historieta como herramienta pedagdgica en la formacion ética de los
aprendices SENA del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial de Boyaca en el programa de Gestion del Talento Humano
Taller 3 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion

colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

Investigador: Denny Alejandro Céspedes Ramos

Fecha: 28 de febrero de 2019

Descripcion del grupo observado:

Grupo compuesto por las aprendices de la ficha 1579208, 20 mujeres

Descripcion de la actividad

Ante la presentacion del resultado las aprendices sefialan que hay que darse a la tarea
de entender a la persona.

El instructor indaga a las aprendices sobre el asertividad presenta una caricatura de
Forges, donde las aprendices expresan que miramos las cosas positivas en las que

concordamos, y no fijamos mas en los defectos.



Se presenta una caricatura de la revista gestion humana, recalcando que los recursos
humanos estan al frente de las comunicaciones,

Las aprendices expresan que ellas como estudiantes de Talento Humano, son los
potenciadores de que en la empresa todos se conozcan y tienen una responsabilidad.

Frente a la siguiente caricatura las aprendices expresan que existe una falta de
liderazgo de tal manera que no existe comunicacion asertiva.

El instructor les recalca que ellas son potenciadoras de sus funcionarios.

Las aprendices plantean que en algunos casos marcamos a las personas por preceptos.

El instructor refuerza el concepto citando a Adela Cortina con la Aporofobia.
Se refuerzan con ejemplo de la migracion venezolana.

Las aprendices expresan como en esta situacion se aplica el refran de que la
necesidad tiene cara de perro.

A continuacion, se presenta una caricatura de Matador donde satiriza al presidente de
turno sobre el paro agrario, una de las aprendices expresa que, si no se sienten las
necesidades de los demads, nos quedamos atados frente como solucionarlas.

La siguiente caricatura de Liniers que expresa que las cosas siguen iguales en un pais
donde todos tienen razon.

Una de las aprendices expresa que la caricatura muestra como nosotros como
personas en ocasiones asumen posiciones en las que no aportamos ni arte ni parte.

Se presenta una caricatura de Caloy y se indaga sobre si en ella hay comunicacion,
expresan que para la buena comunicacion no importa las diferencias, y hay que saber
escuchar para poder hablar, si se tienen ciertas actitudes, hacen que fallen los procesos de

comunicacion.

139



Frente a la caricatura de Olafo los aprendices reflexionan como en algunos casos por

cosas minimas han irrespetado a las otras personas.

Se utiliza una caricatura de Calvin y Hobbes, para marcar la diferencia entre los las
personas a través de los papeles que les da la sociedad

A continuacidn, se utiliza una caricatura de la web gestion humana del caricaturista
Palosa.

A la par de la frase de Adela Cortina: “El hombre es capaz de algo mas que estrategia
y visceral ismo. Si es capaz de comunicarse. Si es capaz de compadecer” Cortina, A. (2007).

Las aprendices expresan que como seres humanos en algunos casos en la relacion
con los demds abusamos de los demads, se expresa que nos falta empatia.

Se presenta una caricatura arabe sobre Donald Trump para crear polémica frente a la
frese de Adela Cortina: “La ciudadania no puede percibir la diferencia entre la noticia falsa y
la verdadera, ha de tomar decisiones sobre la base de una realidad distorsionada e
inexistente” Cortina, A. (2018, enero 29).

Frente a esto las aprendices afirman como para ellos Estados Unidos es vendedor de
armas y como ellos se alimentan de los otros estados en la caricatura, y explica ellas que una
de los poderos mas grandes es el de las noticias lo que implica la desinformacion.

A continuacion, se presentan tres caricaturas para reforzar los principios de la
“Racionalidad Comunicativa

1. Todo ser dotado de competencia comunicativa es un interlocutor valido (factor

incondicionado).

2. Las normas morales son validas seglin las consecuencias que tengan para los
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afectados por ellas
(momento consecuencialista).
3. Siempre que satisfagan intereses universalizables (factor incondicionado).”

Cortina, A. (1998).

Las aprendices expresan que para ellas se negocia la paz del lado de los guerrilleros y
que para ellos no se toma en cuenta a las victimas, y manifiestan que para ellas hay una
diferencia entre las formas de hacer la paz.

Frente al segundo principio Las aprendices afirman que el estado de crisis, implica
que cada uno debe asumir ciertas posiciones.

Frente al tercer principio Se valora el entender al otro como un igual.

Frente a la caricatura Gaturro las aprendices afirman que el hecho de estan al
pendiente de distractores afecta la comunicacion de la familia, a pesar de la evolucion de la
comunicacion.

Se presenta una caricatura de Manel Fontdevila en 2010 se presenta un ejemplo de la
desinformacion en campos como la politica y las aprendices afirman como en algunos casos
sacrifican sus ideas por quien invita a un almuerzo o una prebenda.

Se presenta una frase de Adela Cortina con la frase:

“La prudencia es una virtud, es el arte de lo suficiente; - “debemos intentar cambiar y ser
prudentes, pensar en las consecuencias de las decisiones que tomamos”
A. Cortina en lecturarteazuqueca. (2014, marzo 20).

Las aprendices sefialan que, si ofrezco violencia, voy a inspirar violencia.
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Se presenta una caricatura de Liniers frente a la cual no se genera una idea concreta de
los aprendices.

Se presentan 3 caricaturas de Gaturro, donde se expresa que para ellas no hay que seguir
prototipos si no ser originales mostrando lo propio.

Resaltan la importancia de ponerse en los zapatos del otro.

Se realiza un ejercicio de como representantes de talento humano,

Que virtudes utilizarian para lograr despedir una persona, se relaciona que se resalta el
respeto, sinceridad, prudencia y motivacion (de la cual aclaran que a la persona se le van a
presentar nuevas oportunidades a partir de la problematica de finalizar un trabajo.

Se aclara que como entregable deben desarrollar dos caricaturas.

Se realiza un entregable desarrollado en grupos de 2

Conclusiones:
El grupo se mostré interesado en la estrategia, proactivo frente a la lectura de las
caricaturas, en cuanto a la sensibilizacion se logrd que aportaran hacia el objetivo del

resultado.



4. Diario de Campo 4

Diario de Campo 4
Uso de la historieta como herramienta pedagdgica en la formacion ética de los
aprendices SENA del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial de Boyacé en el programa de Gestion del Talento Humano
Taller 4. Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales

Investigador: Denny Alejandro Céspedes Ramos

Fecha: 22 de marzo de 2019

Descripcion del grupo observado:

Grupo compuesto por las aprendices de la ficha 1579208, 20 mujeres

Descripcion de la actividad

Se presenta el resultado y se inicia con una caricatura de Sergio Aragonés, donde se
muestra como se cosifica a la mujer a través de la publicidad engaosa.

Las aprendices realizan una reflexion a través de una caricatura de Guillermo
Mordillo, sobre el machismo expresan una reflexion sobre los roles que les da la sociedad a
hombres y mujeres, expresando como una mujer es capaz de desarrollar multiples

actividades y estan en equilibrio en todo.
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Frente a una caricatura de Snoopy se hace una invitacion a tener en cuanta al otro a
tener equipos de trabajo donde todos aporten.

Con una caricatura de Calvin y Hobbes las aprendices reflexionan, a veces solo no
preocupamos por ganar las cosas, que se debe saber porque y para qué se ganaron las cosas.

De tal manera que la persona no debe hacer sentir mal a los demas cuando les va
mejor que a los otros.

Se presenta una frase de Adela Cortina junto con una caricatura de Manuel Guillen
“La ética no se aplica solo en un momento puntual, como para fabricar un objeto o conseguir
un efecto determinado, como ocurre con otro tipo de saber — el saber técnico si no para
actuar racionalmente en el conjunto de la vida, consiguiendo de ella lo mas posible, para lo
cual es preciso saber ordenar las metas de nuestra vida inteligentemente.”. Cortina, A. 1998.

Frente a la caricatura, una de las aprendices expresa que a veces solo alcanzamos a
proyectar una parte de lo que somos, mostrando una parte pequeia de lo que se es.

Se presenta una caricatura de Glassbergen sobre la inclusion, se indaga a partir de la
caricatura en cuantas empresas los empleados trabajan sin que les guste su trabajo.
Se presenta el concepto de Adela Cortina de la ética para la empresa.
Etica de la empresa:
«Es el descubrimiento y la aplicacion de los valores y normas compartidos por una sociedad

pluralista al &mbito peculiar de la empresa, lo cual requiere entenderla segun un
modelo comunitario». 1998

A la par se analiza una caricatura de Galssbergen donde se interpreta que al empleado
hay que darle participacion para tratarlo como un igual darle el trato como humano

entenderlo como un igual a €l.



A continuacidn, se presentan dos caricaturas de Quino, donde las aprendices afirman
que no hay participacion de los empleados, teniendo en cuenta que es una necesidad.

Con una caricatura de Diogenes y el vagabundo las aprendices afirman que uno no
debe materializar las cosa si no preservar valores como un legado para los demas.

El instructor de nuevo recalca sobre la misma reflexion en que ellas deben dejar un
legado frente a su etapa productiva, el nombre que dejan en el desarrollo de sus labores.

Se hace una reflexion por parte del instructor de como la mision de ellas como
aprendices de Talento Humano es potenciar a las personas con las que trabajan.

Se habla sobre como en la empresa a la fuerza no se logran los objetivos de esta
mediante tres caricaturas de Olafo el Amargado y sobre la honradez como personas por parte
de las aprendices.

Con una Caricatura de Quino, se reafirma como con la intimidacion no se logran las
cosas, de como las cosas funcionan mejor cuando hay conciencia.

Con una caricatura de Matador se hace una reflexion de como las acciones que
tomemos en dia de hoy tendran repercusiones en el futuro.

Con una caricatura de Gaturro donde los aprendices afirman que tienen que pensar no
solo en lo inmediato si no en la consecuencia a futuro dentro de la empresa.

Se presentan dos caricaturas de Gaturro y de Carlin donde se hace una reflexion
sobre la importancia de convivir con el medio ambiente.

Con una caricatura de Matador, las aprendices expresan que los problemas se

agrandan cuando las personas estan al pendiente de agrandar los problemas.

Conclusiones:
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El grupo se mostré interesado en la estrategia, proactivo frente a la lectura de las
caricaturas, en cuanto a la sensibilizacion se logré que aportaran hacia el objetivo del

resultado.



5. Diario de Campo 5

Uso de la historieta como herramienta pedagogica en la formacion ética de los aprendices
SENA del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial de Boyaca en el programa de Gestion del Talento Humano

Taller 5. Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la

resolucion de problemas de caracter productivo y social

Investigador: Denny Alejandro Céspedes Ramos

Fecha: 13 de mayo de 2019

Descripcion del grupo observado:

Grupo compuesto por las aprendices de la ficha 1579208, 20 mujeres

Descripcion de la actividad

Se inicia con la presentacion del resultado se aclara por arte del instructor que los el
SENA enfoca este resultado hacia la solucion de problemas.

A continuacion, se presenta una frase de Adela Cortina:
“En realidad, las libertades personales, también la libertad de expresion, se construyen
dial6égicamente, el reconocimiento reciproco de la igual dignidad es el auténtico cemento de
una sociedad democréatica”.

Cortina A. (2017).
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Se presenta tres caricaturas de Trino Camacho sobre los esquemas sociales
aprovechando el hecho de que el grupo esta compuesto por mujeres trabaja en la violencia de
genero hacia la mujer, buscando generar reflexion en las aprendices sobre esto.

Las aprendices basadas en lo anterior expresan sobre como las personas tienen
diferentes puntos de vista, teniendo en cuenta que la dindmica de la vida no es igual, de
como de cierta manera nos proyectamos creado desigualdades entre sexos, por ejemplo, lo
que hace que se inicien conflictos.

Se presenta una caricatura de Cristian Hernandez, caricaturista dominicano que nos
muestra la lluvia de mensajes que nos envian los politicos.

Las aprendices afirman que los politicos nos dicen mentiras, de tal manera que con el
grupo se reflexiona sobre la discriminacion.

De igual manera sobre como lo movilizan de un lado a otro sin tener en cuenta el
criterio de los demas.

Se presenta una caricatura de Matador donde se afirma que Colombia tiene la tercera
peor desigualdad en los paises.

Se les indaga a las aprendices porque la desigualdad genera conflictos.

Las aprendices expresan que se las diferencias entre clases sociales hacen que las
clases mas altas miren como menos a los de un estrato méas bajo.

Se indaga por como se sienten ellas frente al tema de la migracion venezolana.

Las aprendices expresan que para sentirse bien frente a esto hay que ponerse en el
lugar del otro.

El instructor sensibiliza a las aprendices que en la resolucion de un conflicto hay
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momentos en los que nos dejamos llevar por las pasiones, por la inmediatez, cometemos
errores que generan conflictos.

Las aprendices sacan a relucir de nuevo el tema de Venezuela con las posibilidades
de un conflicto con Colombia motivado por los problemas de la guerrilla, y exponen ideas de
como a otros paises es a quienes les conviene una guerra, por lo que se cita el caso de
estados unidos y Rusia por sus intereses, se reflexiona como en algunos casos los terceros no
median en resolucion de conflictos si no en algunos casos los avivan.

Con dos caricaturas de Matador sobre el proceso de paz en Colombia se sensibiliza
que ayudar a una persona no es pasar por encima de otro.

Se reflexiona de como para mediar sobre un conflicto no hay que pasar sobre los
valores de otro hay que reconocer al otro

Se expone un concepto de Adela Cortina: “La nocion de alteridad ocupa ahora el
primer puesto de la relevancia social, y con ella, la exigencia de que los otros sean aceptados
en su dignidad CORTINA, A. Etica de la Razén Cordial, o. c., p. 163.

Se reflexiona sobre el hecho de ceder en pos de conseguir logros mas grandes en un
conflicto.

Se reflexiona al igual con una caricatura de matador como expresa que si nos
dejamos manipular vamos a crear mas desigualdad, y van a repetirse casos como el que se
esta presentado en Venezuela

Se reflexiona sobre la frase de Adela Cortina: Los minimos éticos se ven diferentes
de acuerdo al entorno

Cortina (2017)

Se reflexiona como lo minimo ético es lo mas pequefio que se necesita como persona para



vivir en sociedad.

Se presenta una caricatura de quino sobre como seguimos construyendo el futuro
como una manera de incentivar a las personas hacia un futuro. Una de las nifias lo ve en
termino ambiental como asumimos una version conformista de lo poco que hacemos por
nuestro futuro.

Se cierra con la frase de Adela Cortina:

Integridad, llevar a la préctica, todo aquello que pensamos que es bueno.
El buen profesional persigue las metas de su profesion
Cortina (2017)

Se aclara que el taller se va a desarrollar a partir de como responden frente a una
caricatura planteada desarrollada individualmente con la respuesta a 4 interrogantes
extraidos del curso de Soler & Lizarazo C. (2018): Tu ganas yo gano, Tu ganas yo pierdo,
Tu pierdes yo gano y ambos perdemos o ambos ganamos que tienen como respuesta a su vez
inspirados en el modelo de resolucion de conflictos de Kenneth Thomas y Ralph Kilman

(Thomas & Kilmann, 1974).

Conclusiones:
El grupo se mostré interesado en la estrategia, proactivo frente a la lectura de las caricaturas,

en cuanto a la sensibilizacion se logrd que aportaran hacia el objetivo del resultado.
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1. Ejemplo 1

Analisis Iconografico de la caricatura Ambiente desarrollada por Laura Cisley Ballesteros Cifuentes

Taller 1 Entregable caricaturas en pixtdn.

Porgus sera qee o gente
no entiends Qe la basura
no se debe botar en
cugigier lugar

Tieres toda la razon,
muchas personas aun
no entierden

safior eso esta
muy ien, v siga
251 perfaver

claro chiea, en
nosotros esta que
todo esta de la majer
forma

Personajes:

Mujer 1: Presenta vestimenta igual a Hombre 1, denota que pertenecen a un mismo

grupo-

Nivel preiconogrifico:

Yo tambien ya me
asurri guiers gue la
gerte zambie

Anexo 3 Fichas Iconograficas (Ejemplo)

sefise muy Bign, gerte cama

wsted &% g necesitamos e
respete la naturaleza y sepa
colocar |a aswa en su luger

gracias chica, paro
tenemos que cuidar
nuestrs hoga el
plangta tierra

EENOr porgee dejame gn
poto el vaso ag paz y vete

yogqurt

gente ignerante no sacen!
& gran significade de amblental

Expone gestos que le dan fuerza al contenido de sus vifietas
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Pargis seta doe |8 genke
no entignde que la basura
no se debe botar en
cusiguier lugar

Tieres toda la razen,
muchas personas aun
no entierden

Hombre 1: Presenta vestimenta igual a mujer 1, denota que pertenecen a un mismo grupo

Hombre 2, vestimenta diferente, gestos de desinterés
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Contenido de la vifieta

_1
Porque sera que la gente sefior muy bien, gente come

no entiende que |a basura usted es que necesitamos que
no se debe botar en respete |la naturaleza y sepa
Cualquier lugar colocar la basura en su lugar

[ | —_—

claro chica, en
nosotros esta que
todo este de la mejor
forma

Llamado de atencion sobre el medio ambiente.

Nivel iconografico:
Dentro de la caricatura se presenta un dilema ético se muestra a juicio de la aprendiz lo que esta
bien, una preocupacion por el medio ambiente (dos personajes que usan el mismo uniforme, y
con los gestos muestran sentir la importancia de su conviccion en un nivel mas universal, y lo
que esta mal: la doble moral del hombre 2, frente a la campafia desarrollada por la Mujer 1 y el
Hombre 2, esto conlleva a una reflexion ética. Categoria que podemos identificar dentro de la

caricatura. Ademas de una segunda categoria Conciencia Ambiental.
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2. Ejemplo 2

Analisis Iconografico de la caricatura desarrollada Karen Patifio y Dayana Martinez Taller 3

Caricaturas trabajadas en Grupo a mano.

Nivel preiconografico:
Personajes:
No denota un cambio significativo en los personajes, sin embargo, en la parte gesticular

de estos refuerza el sentimiento de cada vifieta.
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Contenido de la vifieta

Se denota como esta acompafia al mensaje de cada una de las vifietas

Nivel iconografico:

Dentro de esta caricatura se hace una exaltacion hacia el control ético de las redes
sociales, las aprendices hacen una reflexion sobre como el morbo de la sociedad hace que se
trasmitan contenidos sin respetar el sentimiento y la privacidad de los hechos que trasmiten, se

denota la reflexion interna de que hagas a otros lo que no quieres que te hagan a ti.
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3. Ejemplo 3

Analisis Iconografico de la caricatura Ambiente desarrollada por Doris Suarez y Daniela Alvarez Taller

4 Entregable caricaturas grupales a mano alzada.
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. Nivel preiconografico:

Personajes:

Presentan gestos diferentes, similitud en el dibujo, particularizan en el peinado. En la

vifieta final pierden la diferencia en su expresion
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Contenido de la vifieta

Refuerza la situacion, expresa una problematica de trabajo en equipo, en la segunda

vifieta los didlogos se unen, para terminar con una reflexion

Nivel iconografico:

Esta caricatura denota como dentro de la tematica socializada el trabajo en equipo las aprendices
utilizan un dialogo de desunion, para cimentar en la segunda vifieta una reflexion a partir de la
union, se denota como al quitar el rostro de las protagonistas unifican el concepto general en pos

de mensaje alusivo al trabajo en equipo, se denota reflexion ética sobre el tema propuesto.

Observaciones Adicionales:

N/A
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Anexo 4. Grabaciones Soporte a los talleres.

Se anexan al presente documento en digital las grabaciones de audio soporte de los talleres

desarrollados.
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Anexo 4 Entregables de cada uno de los S talleres desarrollados
1. Taller 1.

Caricaturas aplicacion PIXTON

ANY] DANILLA ALVARLE VELANDIA ANYI AMIELA ALGARET WELAMDILA ANY]DAMIELA ALVAREZ VELANDIA
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MI ETICAY
MORAL EN EL
PODER DE
PECIPIR
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CARMARIS TATIANS ARCOS GALVIS DARMARIS TATIAMNA ARCOS GALVIS DANMARIS TATIARA ARCOS GALVIS
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berinche de la hija

si ,claro cual
vamos a ver?

esta aburrida la
pelicula, vamos
hacer otra cosa

estan

dande la
monja
quieres ver
una pelicula? ﬁ
%, W 3
= &
h J ok | ok
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nes
dquedaremos
hasta que se
acabe

no votes recoje toda la
basura es de basura y nos

- mala educacion iremos
; pero yo me 22y
; quiero ir \
) ¥ }
1-:‘ ® z I\'Il
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LAURM CISLEY BALLESTERCSCIFUENTES LALIRA CISIPY BALLTATTROS CIFLITNTTS LAURA CISLEY BALLESTEROS CIFUEMTES




Ambiente

Porgue sera que la gente
ne entiende que |a basura
ne se debe botar en

cualquier lugar

Tienes toda la razon,
muchas personas aun
ne entienden

| va me estoy

cansando de
todo esto

Yo tambien ya me
aburri quiero que la
gente cambie

166

sefior muy bien, gente como

usted es que necesitamos que
respete la naturaleza y sepa
colocar |a basura en su lugar

gracias chica, pere
tenemes que cuidar
nuestro hogar el
planeta tierra




sefior eso esta
muy bien, y siga
asi porfaver

sefior porque
boto el vaso de
yogqurt

claro chica, en
nosotros esta que

@ todo este de la mejor
forma

gente ignerante no saben!!
el gran significado de amblente/
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AURA TANANA BOLIVAR QUINTERG AURA TATIANA BOLIAR QUINTERD ALIRA TATIANA RO VAR QUINTTRG
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Busca bien

1Th—

| note parece que [T 1| no puede ser ios | sipero ese no
ya es timempe de pasajercs llevan 2 es nuestro
abordar ! | I horas esperande ! || problema
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sefiorita
devuelvanos el

no mas nos
larganmos de
aqui !

seforita ! a que hora
sale el vuelo lleve 3
horas esperando

que falta de respeto! | ||
| morita ¥ yo debemos

alla no supo ni
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ne a llegado el
capitan lleva
retrasade 3 horas




dame un momento
voy a ver si ya
llege

la gente se esta
quejando ¥ se
van a ir

| va otro ! poraue

no sale el

| lo mejer sera que

se les reenbolse
el dinero

172
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MIKCL JASMIN CAMARGD SICRRA MIRCGL JASMIN CAMARGD SIERRA MIKOL JA5MIN CAMARGD SIERRA
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Pl T
siquiera mira
a su hijol

padres llevando a
su hijo al parque
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MHAMA IWATIWA CONTADCOR RODRIGLCT DIAMA JIWMEMS COMI1ALGOR RODRIGUES DIANMA JIMENA CONTADOR RODRIGLEZ




Jovenes tomen Biiiobice

Eus puestos ;
Buenos dias y ya les ‘“g;“m
joveres explicare. Smaieie

maestro ¥ |

Etica y moral
maestro T
si existe eso 7

Haber jovenes,
vamos hablar
de la

maoral ¥ la etica.

177
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maestro nes
podria decir que

Si jovenes,
existen

porgue eso

viene desde casa.

Haber Jovenes ,

la ética y la moral tienen
diferentes significados.
La ética esté relacicnada
con el estudio fundamen-
tado de los valores
morales que gulan

el compertamiento
humano en |a sociedad,
mientras que la moral

1 son las costumbres,

normas, tables y
convenios establecidos
peor cada scciedad.

Jovenes presten
atencicn por Ffaver [
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Salgan a
descanso

vamos a clase Jorge!

Jerge el maestro

esta encjado por que
nc prestamos atencion.
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Ahora si jovenes presten atencién,.

Moral son las

Entonces jovenes
: costumbres,

jovenes sabian que prestar atencion ﬁ"l: Etica y
es etica? por que es respetar a la perscna alr
que esta hablando

Buenc jovenes

esperc que le haya
quedado claro el

convenios establecidos
por cada sociedad.

Maestro ética son los
valores morales gque gufan
el comportamiente humano
en la scciedad.

Maestro en caso de

una inguitud, usted
nos podria ayudar ?
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Haber Nataly, esc que dice jorge
eso no es ética ni moral, al
contrario el esta actuando
neqativamente y lo esta alejando
de los principics.

Bien jovenes lo Jorge dice que tirar

que necesiten les basura es correcto

porgue le da trabajo a la|
limpieza municipal.

maestro una
pregunta &7
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Jorge tranguilo, existen acciones humanas
pesitivas y negativas vy todas repercuten en
la sociedad. por tal razon tendemos a
equivocarnas.

perc lo mejor esque lo podemes corregir.

Jorge caimate que
de los errores se
prende

Bueno jovenes
espero tengan
clare tode.

Jovenes ya se pueden ir a sus casas.

Gue tengan Feliz dial
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KAILEEN STEFHAMY CRUZ NIND KATLEEM STEPHANY CRLZ NIFIO KATI FEN STEPHANY CRUZ MIRID




ETICAY MORAL

B Crel ser un

nifie mormal! de que tengas algo distinto
que los demas no te hace

anormal , te hace especial.| |§

ten en cuenta que el hecho s

Esta en ti no dejarte

lucete como eres tienes ur
plus score los demas...

Pero todos tan solo se
burlan por mi endicien

fisica, quisiera encajar en la
sociedad tan bien como

185

afectar por los omentarios) [

Justamente




186

4

No te preocupes.. eres un gran chico!
Guieres que te cuente algs?

— 1
< nﬂ

Solo piensa esto..
Es justc estar asi per ellos y sus
comentarios?

Yo sclia sufrir de lo PERO.... Pense
mismo gue estas que sclo me
pasande tu...! pasaba a mi

No
Pero solo quierc que ne me traten asi por mi
color de piel
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Yo pensaba o mismo
perc luego me di
cuenta que no es tan
malo...

mira..
Tocodos somos distintos de alguna manera
y eso nos hace especiales..,

pero aquellos gque se tburlan son los gue en
verdad tienen problemas

| A gue vas con
todo esto que
dices/i!f

Guierc que a pesar de lo gque
digan Te ames como eres hay
mas personas a las gue le
agradas.. eres una super
persana

Lo se ..
empezare a poner en practica todo lo que me
dices
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paa qe , _
entoendas quierc Cierra los gjos
¥ confia en

||| Siempre debes tener en
| cuenta lo que eres y asi
podras ser feliz sin

| importar lo que te digas

| Te das cuenta
que no eres el
unica??




- Sin importar lo que

|| siempre te digan se
feliz... pues eres una
persona unica y especial

Lo se y ahpora
entiendo todo

1 Ahora entiendo que aun asi me

traten mal no debo dejarme
afectar pues por ese hecho soy
unico y especial.. y eso me
distingue de todos

189
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LALIRA MATALI GUPVARA 501 AND LALURA MATALI GUEVARA SOLAND LALRA MATALI GUEMARA SOLAND




Venezuela

HE LEIDQLY PUESTG
EM PRACTICA EL
Cabieo. DE ETICAl

For culpa de todos ustedes vy
de nuestro querido presidente
terminaremos come su pais...
vayasen de agul!

191
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YOHANA KATERINME JIMENEZ HERNANDEZ YOHANA KATERINNE JIMENEZ HERNANDEZ YOHAMS KATERINNE JIMENEZ HERNANDEZ
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el aborto un acto inmoral




Ccaris 8 donds vas.. Yamos Y&
mismo 8 donde ue medico que
™ te va a practicar & aborto
pa‘s scabar con @80 de na

194

cual es el motive

doctor, venimoa para
que e practique el
aborto a mi novia ...

peter . esto no se pusde nl
o debe hacer... sabes
eFtas atentando contra los




pero.... doctor,
estoy joven aun no

termine mis

carla, discuipame
estaba siendo
egoista y solo

pensaba en mi...

peter.. estas pensando solo en ti...
eso lo debiste haber pensado antes de que
pasara esto....

195
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LUIEA FERMAMDM ROBAYD BECTRAM [ LI5A FTRENANDA ROBAYD BEITRAM LUISA FERMNANDA ROBAYD BELTRAM
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ELROBO

Tenge mucha MNunca tiene Haga |o que tenga que
hambre. tenemos comida comida ni dierno, hacer, ya estoy tranguila.
ni dinere, nuncal cansada de esta
situacion.
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my| alguien me agarre

haciendo eso ?
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[

Eso ahora no importa,
Fernanda tiene hambre
¥ yo le dare lo que ella

Por este lugar pasan
varias perscnas, tendre

que escoger a la
indicada.

Este |ugar esta
sofitario, esperare a
que llegue alguien y
atacare.
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Ya viene alguien, Tengo miedo, Alto ahi loca, Yo no hice
mi momenta ha tenge miedo ! deme tode lo nada !

llegade. que tenga
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Sera Nunca mas
gjuiciade ! T velvere a
Si, es lo que = | robar.
merece un ladro

como estos

Yo no queria que Existen muchos
todo esto pasara, trabajos y usted
solo tenia hambre. decidio esto.
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KAREM LLICEA RODRIGUEZ GONZALEZ KAREM LUCIA ROCRIGUES GOMZALEL KAREM LUCHA ROCRIGUEZ GONZALEZ
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pOR QUE NO ESTA NO QUIERC,

HACIENDO LAS SOLo Por que no quiero,
CONSENTIRE EL estoy cansado y por
os0. que usted no es
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Malditos animales,
los odic, larquesen

Ash... Siempre
hago las cosas
mal,
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Pebo ser

Tado aae. me humilde y hacer

pasa por actuar

Dics perdoname se que
me he equivocade,
ayudame a ser mejor

persona cada dia,




por favor me disculpa
por ser grosero Y
maltratar a los
animales.

si sefior, pero sea
humilde y noble deje sus
malas actitudes y su
groseria.
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ANYELA DAYANA MENDOZA BARAHONA AMNYTLA DAYANA MTHDOTA BARAHONA ANYELS DAYANA MENDOLA BARAHOMNA
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El misterio de la casa Borrow

La casaBorrow, la mas grande fina elegante de la vecindad pertenecia al
Sefior Borrow hace mas de 30 afios,

Oh ! No te lo dije RicK no Debemos ayudaria N2 lo se Rick hay
debimos entrar a esta casa , la Norma tal ves que salir ya de
leyenda cuenta que hace afios este viva esta casa !

el sefior Borrow permitic la g

posesion por el Oscuro

Ne , no bajala esto
debe ser un trampa
del oscuro

Enserio Norma 7 eso
solo 5on mitos de la
casa Borrow |

llevemosia al cuarto




Mo llores Norma , estameos
haciendo lo correcto no
creas en estupideses de
fantasmas

Mol , es gue tu no
entiendes es cierto el
Cscuro es real ,no debimes
entrar al escuchar los
gritos

Gue esta

pasando Ne

I
Te lo dije Rick
Yamos a morir

Ahera tendre dos
nuevas almas para
el Oscure Jjajajaja !
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¥ tu seras la
primera Norma
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Carru Tashi Ayudame
Samintohackua 9 Rick 11!
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Gue he hecheo 7
desate un inflerno
en Borrow

Jimjajajajaja creiste que
podrias escapar de mi T
el alma de tv amiga es mia

! Ahora , siques tu




Serfior Oscuro dos almas mas |
despues de tanto tiempo
cuando consiga las gue
necesitas podras adquirir
inmertalidad para ti

Ponde estas Brua
s4io yo puedo
detenerte !

Me canse ! tantos afos
estande escondido llegs la
hora de enfrentar al sefier

Oscuro ¥ recuperar mi hogar
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Esta casa ya no te pertenece
anciano ! vete ! hace afics hicimos
un trato lo recuerdas 7 tu casa ,
nosotros come huespedes de
infierno @ cambio de tus devdas

Voy por ti Oscuro 1!
recuperare |a par de
Borrow ¥ liberare sus

Eso? eso cambio Muere Brija
Muere !! sin ti sera mas facil
derrotar al oscuro ya que no
ha adquirido su limite de poder
]

Te arrepentiras
anciano ! que me
hiciste ahhhh

Soy mas fuerte
que tu ! Bruja




Crees que podras
detenerme !
liberame !

Muere Oscuro ! libera las
almas devuelveme mi
casa devielve la pazen
borrow !

Ferdoname
Norma debi
creerte
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Lo logre ! Lo logre estan bid
? Hegresen a sUs casas son
lipres yo me encargare que
tede wvuelva aa ser como
antes

Yamonos a casa

Rock , ya todo
termino
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e

Viste eso Norma 7
4 Ya todo esta

volviendo a la

normalidad

Si Rick , ya
- todo terming
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POR GUE NO ESTA NO QUIERD,
S0OLo Por que no w[ﬁ'ug

CONSENTIRE EL aﬁtw cansado y por
0sO. que usted no es
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Malditos animales,
los odio, larguesen
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I R

Pebo ser
humilde y hacer

Cios perdoname se que
me he egquivecade,
ayudame a ser mejor

persona cada dfa.




por favor me disculpa
por ser grosero y
maltratar a los

si sefior, pero sea
humilde y noble deje sus
malas actitudes y su
groseria.
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CORIS ADRIANA SUAREZ OUINTERD DORIS ADRIAMA SUAREZ QUINTERD DORE ADRIANA SLAREZ QUINTERD




comic de companeros del colegio

Creoc que en las cosas de estudio
debiera mostrarse tolerancia por la
plralidad respecto a personas que
exhiben manifestaciones diferentes y
sclo jurgar sus condiciones
intelectuales y su capacidad.

Como te parece carlos nuestro compafero de
colegio no sabe entender.

For mi parte, estimo que la
pluralidad en &mbitos se refiere a
la exposicién de distintas
pensamientos que los compafieros

cuenten con toma de decisiones de
& mismo.

hermana es problema de
sus compafieros no tienes
por que ignorar |as
decisicnes de cada uno.
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Nadie puede tirar la
primera piedra en
cuanto a conductas

exentas de errores,

si compafiera ellos con sus
errores pero 5i me interesa
por ser unc de mis amigos y
no ser Una persona integra.

Cuande se alude a lo que
es moral se hace
referencia a lo que esta
bien y lo que esta mal

si hermano me
interesa las
conductas de mis

ne hermanc si
me interesai




5i amiga el era un de
mis mejores amigos y
en realidad me ha
ignarado

igh | companercla
verdad los verdaderos
amiges son pagan con
esto.

hola carlos por

que no saludas

es el colmeo la verdad
¥o ya tengo mi carrera

#| y no me interesa nada.

224

compafieroc es una de
sus personalidades que
te ben de tu buena
ensefianza



| 1a verdad runca
pense estc de
udted

pues hojala no
nos velvamos a
encontrar

chao la verda no
me interesa su
personalidad.
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IEIMAY TATIAMA TORRES DUARTE JEIMY TATIANA TORRES DUARTE JEIMY TATIAMA TORRES DUARTE
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YESSICA MATALY CRUZ LEGUIZAMON YESSICH MATALY CRUZ LEGUIZAMOMN YESSICA MATALY CRUF LEGLIZAMOIMN




hace uncs dias conoci una
mijer perc hay algo en
ella que no me convence
del todo sabes!.

no lo se, en el trabajo me he
dado cuenta que no sabe que
es la confidencialidad y

pertenece al area de talento

iy entonces
que piensas

230

tengo que hablar con
el jefe inmiediato na
es nada etico lo gue
hace.



231

como?
explicate por

| empresa

buenos dias! he venido a
decirte algo gue afecta
a los trabajadores y a la

bueno lo gue pasa es que tu
asistente de talento humano
no respeta la

confidencialidad de los

buenc eso tendremos
que comprobarlo para

poder tomar una
decision final

hoy viendo la hoja de vida
de martin vi que no hace
mucho que salic de la
carcel que vergquenza,

esa es (nformacion
confidencial no se porgue
estas encargada de eso
te crees perfecta!
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bueno digamos que ho
me interesa lo que
dices y lo sequire
haciendol...

= B tu eres la perjudicada
por dafiar la integridad de

me he enterado de tus
accicnes y esc no esta
permitide en la empresa creo
que te explique que aca solo

trabajan perscnas eticas.

jefe yo me discupo
con usted. No
volverd a pasar.

JIC

claro que no va a volver a pasar
porgue ya no eres parte de esta
empresa, iestas despedida lo
siento perc no vale la pena tener
un trabajador asi!.

Esta bien cometi
un error. Ya me

voy
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FREKA IIMCHMA WMATAMORDS VARGAS ERIEA JIMEMA WMAIAMOROS VARDAS ERIEA JIMEMA MATAMORODS MARGAS
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iPerc comoi todo | No podemos iESTOINe se trata
le que ah dicho el ’ mentirle TANTO a 4 de mentir se trata
es falso | la audiencia = de informar

El es nuestro . Acaso pensaste IVETEi muchos
ON| candidato nos ON que mantener tu ON | harén Io que no
apoyara en todo puesto era Facil hiciste




jajia ae
iluseiii

iiital vez si
tenga razon
1]

pero la RAZON

_ no le dara dinero
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JEIRAY LOREMNA LAMOBA ASELLA JEINY LORENA ZAMORA ABELLA ICINY [ORTMNA ZAMORA ARTLL A
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Mama que es la ética

hija, porque marmi, la profesora ch, dime con vamos al escritorio ok hija
gritasiii neS puso una tavea y calma que tarea alli te dire de gue vamos
la verdad no entiende es7 trata la tarea /
e  —
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mama, la buene hija ahora si esta bien bueno hija no te esta bien mama  |pere hija no hay necesid
profescra dime de que trata mama desesperes vames a te escuchare de buscarlo en el
pregunta gue es la tarea buscar que es la atentamente escritorio, ven sientate te

la etica etica \‘ T explicare que es la etica
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mira hija , la etica es una parte
de la filoscfia que se ocupa del
hecho moral ¥ de los problemas
Filoséficos que nacen de la
conducta humana

sige sin _ﬁ

si hija, asi es.En la vida cotidiana

entender ma |J

jajaj, mira hija te lo explicare mejer,
La ética se dedica al estudio de
los actos humanos, pero aquellos
que se realizan por la volintad y
libertad abscluta, de la persona.

censtituye una reflexién sobre el
hecho moral, es decir busca las
razenes gue justifican la adepcién
de un sistema moral

ahhahhhhilii ahora si
entiendo mama la etica es
el estudio de los actes
humanes ya sean buencs ¢
malos.




Se establecen juicics morales cuande, por
ejemplo, se dice: ese hombre es malo |,
no se debe matar , etc. En pocas
palabras cuando decimos los terminos
términos male , no se debe , etc,
esatmos hablando de etica

ahora sera mas facil

contestar las preguntas
que os hace la maestra
sobre la etica

3 A
I

asi es hija, y si tienes
mas preguntas acerca de
| que es la etica aqui
estare para ayudarte

J
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YLRIAN EARINAVALLEID ARCOS YLIRIAN KARINAVALLEID ARCOS YURIAN KARINA VALLEID ARCOS
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El valor de los valores

[ Sabes qué son los valores? |

Son las normas de conducta y

uis’ain; E‘l’uﬂ L Principaimente vienen de casa actitudes segln las cuales
Eu; afera? : oy nos comportames. Eso que
P ' acabas de hacer estd muy

Ella cogid mi lapiz ¥
mi mama me dijo que
no prestara mis
cosas. !l

dijo que nadie podia
coger mis Cosas.




Debemos ser sclidarios y
compartir, debemos tener la
capacidad de pedir prestado,
de dfr gracias y pedir

| Yo no le pedl
prestado el
o lapiz.,

¥ no se respelven las
cosas a los golpes.
dComo solucionarTas

Te puede
compartir de
mis cnces

L

*--%?-.-

T

Gracias por
invitarme a hacer
tareas Luis!!

Hoy aprendi a
ser mejor

Esa profescra no

sabe que es educar,

no le haga caso
Luis!f
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- Ia billetera al

El filéscfo que lefmos dice que los

| valores, empero, no pueden ser

| conocidos por el intelecto, pues son
esencias aluglcas son sentides Pnr
la emocién, el dnime o el "corazén”
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v
Gué hago? La billetera tiene dinero El la pvede necesitar mas e |
y tenge hambre. ; | que yo !II El debié trabajar } i J

1

Fero la plata es de al. ; dirc para ganar esta plata.
Voy a devoiverla.
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Heola sefior, se 2 Gracias niflo, toma te voy
le cayd su i g8 a reconocer la 5US expenenc:as construye
1 billetera. ; honestidad. Con esto i un sentido propio de los
_ | podrds comprar inas ' . valores. Seamos humancs!!!ll
ences. 3
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MARGOREE DAYANA MARTINES SUESCA MARGOREE DAYANA MARTINEZ SLIESCA, PMARGORFE DAYANA MARTIMET SUFSCA
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Etica-Moral

Fiensas que voy a
comer esa sucia E;.,:;‘.T“ ha Ando trabajando Es lo que te mereces por no
comida que sabes gqustado todo el dia para que hacer |o que debes, te tengo

preparar

| me recibas con para gue te ccupes de
atenderme como merezco.

estol!

|| | predes comer fuera
si quieres, ahi esta tu
cena hecha para ti.

_ = B = = = - = =
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111 W 7=

Ella como siempre
tenia razon, {Gue
eh hecho?

L

Perdename! no se que me
pasc no quise hacerlo, fue
tu culpa mira la forma en

lal

El tiene razon, fue mi
culpa! Prepare el mejor
desayunc para que no se
moleste




Ya esta tu desyuno
amor quiero remediar
mi error por haberte
encjado

ves como te qusta
aprender lo que

€,
k"
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KAREN DAYANA PATING HUUERTAS FARCM DAYARA PATIMNG [UTRTAS FAREN DAYAMNA PAIING HUER 1S
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ES CIERTO MARY ES
BELLISIMOI
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@ IBIENVENIDOS
IQUE BIENI HEMOS |

ENCONTRADC UN FUE UN
GRANDICSO
DIA VERDADT
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BUEN SITIO

MARY ESTE
PARECE UN
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POR FIN A LLEGADO
LA HORA DE IRME
JAJAJA POBRE
CHARLY
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