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Introduccion

Al finalizar mi formacién universitaria, el fin es brindar a la sociedad mis
conocimientos adquiridos en el proceso educativo y utilizar los diferentes valores
inculcados por la Universidad Santo Tomas para la busqueda de un bienestar comin
aplicando la ética, formacion integral y educacion que sirva para brindar soluciones

especificas y metodoldgicas en mi desarrollo laboral.

La busqueda y desarrollo de nuevas ideas de un estudiante de Negocios Internacionales
permite la dinamizacién de la economia y ampliacion de la gama de servicios a ofrecer
ya sea un producto o asistencia el cual brinda desarrollo a la sociedad la cual gira

alrededor de este factor importante.

En este trabajo se desarrollara detalladamente la informacion de la entidad donde se
efectud la practica empresarial, las funciones de esta y las actividades realizadas por el
practicante en el proceso de aprendizaje, y en la ejecucion de la practica durante los 6
meses laborados, toda esta informacién es recopilacion de la labor realizada en la
Pasantia.
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Justificacion De La Préactica.

La PASTORAL SOCIAL REGIONAL CARITAS SURORIENTE COLOMBIANO
brinda un espacio para el desarrollo de las Précticas empresariales con el fin de permitir
desarrollar los conocimientos adquiridos en el proceso educativo y asi poderse

desempefiar a nivel profesional como una persona integra y con valores.

Opte por la Préctica empresarial en la Pastoral Social porque puede aplicar lo aprendido
referente a la Cooperacion Internacional y formulacién de proyectos, por medio de la
elaboracion y ejecucién de proyectos que beneficien el bienestar de las personas
vulneradas en el Suroriente Colombiano. Adquiri nuevos conocimientos y brindar
soluciones o ideas a la Pastoral en la cual estuve 6 meses, brindando apoyo en los
diferentes procesos el cual me da una vision mas amplia de mi perfil profesional y de
como debo desempefiarme en mi vida laboral. Es una entidad la cual trabaja en pro del
desarrollo comunitario y nos ayuda a ser una persona integra, con valores y disposicién

al trabajo en equipo.
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Objetivos

Obijetivo General

Desarrollar procesos y proyectos en pro del bienestar de las comunidades que se
acomparian desde un trabajo pastoral, beneficiando las ocho pastorales locales en mira
de un plan regional establecido desde la Institucion.

Objetivos Especificos.

e Apoyar en el disefio y la organizacién de herramientas para la formulacion de

propuestas.

e Adquirir conocimientos tedricos y practicos para un buen desempefio en las labores a

realizar durante el tiempo asignado.

e Colaborar en la formulacion de propuestas especificas.

o Realizar tareas de recoleccion, analisis y construccion de informacion sobre el

contexto regional, nacional e internacional.

e Calidez humana y trabajo en equipo.
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Resumen

Es de gran relevancia para el desarrollo de mi vida profesional haber realizado las
Practicas Empresariales en la Pastoral Social ya que por medio de la coordinacion,
administracion y gestion de diferentes proyectos con organizaciones Internacionales
logre desarrollar diferentes bases de datos de financiacion que permitan lograr el
bienestar de las diferentes comunidades las cuales trabaja la Pastoral Social, también
evalué la factibilidad de las diferentes propuestas ya formuladas y colaboracion en la
formulacién de propuestas ya concretas, y contacte nuevos cooperantes que sirvieron de
apoyo a esta entidad. Todo esto lo realice con el fin de desarrollar bien mi labor como
pasante en esta entidad sin &nimo de lucro y asi dejar informacién util para los procesos
que desarrollan a diario. En este informe se observaran las actividades realizadas
durante estos 6 meses de practica empresarial, la cual me ha servido para el desarrollo de
mi vida como profesional que estoy emprendiendo.

PALABRAS CLAVES: Practica Empresarial, Coordinacion, Administracion, Gestion,

Organizaciones Internacionales, Financiacion.
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Abstract

It is of great importance for the development of my professional life have made the
Trade Practices in Social Ministry and that through the coordination, administration and
management of different projects with international organizations able to develop
different databases of funding to achieve wellness of different communities which the
Social Pastoral work, | also evaluated the feasibility of different proposals already made
and collaboration in developing and concrete proposals and contact new donors that
supported this entity. All this is done in order to develop well my work as an intern in
this non-profit and thus leave useful information for developing processes daily. In this
report the activities during these six months of placement is observed, which has helped

me to develop my professional life | am undertaking.

Keywords: Business Practice Coordination, Administration, Management, International

Organizations, Funding
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1. Presentacion De La Empresa.

La razon social es: PASTORAL SOCIAL REGIONAL CARITAS SURORIENTE
COLOMBIANO.

La Pastoral Social Regional Suroriente Colombiano es el resultado de un proceso
concertado de regionalizacion, creada por consenso con los Obispos, Directores y
Organizaciones de base, atendidas desde la Pastoral Social de las ocho jurisdicciones
eclesiasticas presentes en la region, que mediante un espacio de coordinacion,
administracion, gestion y reflexion constante de la realidad se detectan problematicas
comunes, se analizan y visibilizan para crear sinergias que permiten una atencién
oportuna y eficaz orientada por el Evangelio, la Doctrina Social de la Iglesia y las
Ciencias Sociales, estableciendo mecanismos de incidencia politica y exigibilidad de
derechos.

Para llevar a cabo esta labor se cuenta con el apoyo de un equipo interdisciplinario,
carismatico y con vocacion de servicio que trabaja con amor, dedicacion y

profesionalismo.

1.1. Mision

La Pastoral Social Caritas Suroriente Colombiano fundamentada en el Evangelio, la
Doctrina Social de la Iglesia y apoyada en las ciencias sociales, desde un enfoque

diferencial, estd comprometida en:

e Acompanar procesos locales y regionales que posibiliten el rescate de la dignidad
de la persona, el establecimiento de la paz consolidada en la verdad, la justicia
participativa y convivencia pacifica.

e Fomentar el desarrollo integral de la persona, el cuidado de la creacion e incidir

en las decisiones de las entidades del Estado, las Organizaciones no
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Gubernamentales, Organizaciones Sociales y Empresariales con los
empobrecidos, excluidos y la poblacion vulnerable.

1.2.  Vision.

La region del Suroriente Colombiano cuenta con una sociedad equitativa, justa,
participativa, solidaria, que salvaguarda la creacion, cimentada en el derecho a la tierra y
respeto de los diversos territorios. La Pastoral Social Caritas Suroriente Colombiano es
un espacio de dialogo y construccién colectiva, que fortalece la evangelizacion de lo
social, se compromete en el reconocimiento y promocion de la dignidad de las personas
y comunidades, y genera procesos de paz, justicia y desarrollo integral.

Fuente: Plan de Pastoral Social Regional 2014-2020

1.3.  Portafolio De Productos O Servicios De La Empresa

Actualmente la Pastoral Social Regional brinda servicio de asistencia y apoyo a las
comunidades vulnerables del Suroriente Colombiano por medio de la ejecucion de

proyectos financiados por Organizaciones Internacionales.

1.3.1. Clientes

Como Tal los clientes o beneficiarios de esta labor que realiza la Pastoral son la
poblacién vulnerable, los empobrecidos, excluidos pertenecientes a comunidades
indigenas que han sido victimas del conflicto armado, o extracciéon del petrdleo en la
region del Suroriente Colombiano.
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2. Trayectoria Profesional De La Empresa

2.1. Datos Institucionales

NOMBRE:
NIT:

FECHA DE
CONSTITUCION:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO
ELECTRONICO:

REPRESENTANTE
LEGAL:

CEDULA:
TELEFONO:

ORGANO SUPERIOR:

ORGANO
ADMINISTRATIVO:

2.2.  Perfil Institucional

PASTORAL SOCIAL REGIONAL
822.005.016-2
17 DE MAYO DE 2001

Calle 44A N° 45 -55 Barrio Santa Josefa -
Villavicencio

6642935

pastoralsocialregional@caritassuroriente.org

Luis Enrigue Amado Prieto

79.609.635 de Bogota

3133947066

Asamblea de Obispos (8) y Directores de
Pastoral (8)

Junta Directiva (Compuesta por: 3 Obispos y 2
directores de Pastoral Social)

La Pastoral Social Regional- Suroriente Colombiano es el resultado de un

proceso concertado de regionalizacion, creada por un conceso con los

Obispos, Directores y Organizaciones de base, atendidas desde la Pastoral
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Social de las ocho jurisdicciones eclesiasticas presentes en la region, que
mediante un espacio de coordinacién, administracion, gestion y reflexion
constante de la realidad se detectan problematicas comunes, se analizan y se
visibilizan para crear sinergias que permiten una atencion oportuna y eficaz
orientada por el Evangelio, la Doctrina Social de la Iglesia y las Ciencias
Sociales, estableciendo mecanismos de incidencia politica y exigibilidad de
derechos. Para llevar a cabo esta labor se cuenta con el apoyo de un equipo
interdisciplinario, carismatico y con vocacion de servicio que trabaja con

amor, dedicacion y profesionalismo.

2.3. Experiencia Institucional:

Los recientes convenios a partir del afio 2010 son:

Tabla 1. Convenios reciente a partir del afio 2010.

AGENCIA NOMBRE MONTO TIEMPO
CARITAS Atencion 150.000,00 31 de Marzo
LUXEMBURGO | Humanitaria de | EUR de 2014
Emergencia a
Victimas del

Conflicto Armado
en el Suroriente

Colombiano.
CARITAS Atencion 227.000,00 31 de Mayo
LUXEMBURGO Humanitaria  de | EUR de 2014
Postemergencia a
Victimas del

Conflicto Armado
en el Suroriente
Colombiano.
ACNUR Acompafiamiento | $30.000.000 Afio 2013
a la poblacion
victima en
especial a la del
desplazamiento
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forzado y en
riesgo, para
garantizar el
acceso a los
derechos a través
del consultorio
juridico en San
José del Guaviare.

FONDO
PERSONAL

Prevencion de
Reclutamiento
nifas y jovenes en
el Suroriente
Colombiano.

$10.566.000

Ao 2011

AMNISTIA

Atencion
Humanitaria a
defensores y
defensoras de los
derechos humanos
en el Suroriente
Colombiano

$185.000.000

Afos 2008-
2012

GOBERNACION
DEL META

Realizar una
camparia de
sensibilizacion y
prevencion, que
contribuya al
mejoramiento  de
las condiciones de
vinculacion social
y participacion
comunitaria de
nifnos, nifas,
adolescentes,
jovenes y familias
en situacion de
desplazamiento en
el Departamento
del Meta.

$60.000.00

Ano 2012
duro 1 Mes

ACNUR

Proyecto de
Apoyo
Comunitario e

$10.000.000

Ao 2013
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Integracion.(
PASI)
AGEH Escuelas de | 96.382,00 Afo 2010
convivencia EURQOS
Pacifica y
Solidaria (ECPS).
AGEH Fortalecimiento Anos 2011-
Organizacional 2013
para la
Construccion de la
Paz. (FOCOPAZ)
PNUD Apoyo a | $42.820.000 Afos 2013-
Iniciativas 2014
productivas a
victimas de minas
antipersonales.
ACNUR Fortalecimiento $35.000.000 Afo 2013 de
Organizacional vy Febrero a
Comunitario, Diciembre.
mujeres
desplazadas de
Calamar y San
José del Guaviare.
ACNUR Fortalecimiento $35.000.000 Afo 2014 de
Organizacional y Marzo-
Comunitario, Diciembre
mujeres
desplazadas de
Calamar y San
José del Guaviare.
ACNUR Consultorio $30.000.000 15 de Mayo-
Juridico en San 15 de
José del Guaviare Diciembre
y Calamar. de 2014
HANDICAP Asistencia $88.100.00 Afos 2013-
INTERNACIONAL | Sicosocial a 2014
victimas de minas
antipersonales con
enfoque de nifios,
nifias y jovenes.
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CARITAS Fortalecimiento de | 375.810.00 Febrero de

LUXEMBURGO procesos EURQOS 2011-
organizativos Yy Febrero de
productivos  de | $826.781.00 2014
comunidades
rurales en los
municipios de
Mapiripan, Puerto
Concordia, Puerto
Rico.

MISEREOR Practicas de | 148.000.00 ARoS de
incidencia desde | EUROS 2010-2013
nuevas dinamicas
de participacion
comunitaria en el
Suroriente
Colombiano.

MISEREOR Fortalecimiento de | 316.000.00 1de Julio de
la sociedad civil | EUROS 2013- 1 de
del Suroriente | $798.000.000 | Julio de
Colombiano para 2016
la incidencia,
defensa y
exigibilidad  del
derecho a la tierra
y territorio.

ACNUR Fortalecimiento $ 45.000.000 1 de Abril —
Comunitario 31 de
Organizativo de Octubre de
las comunidades 2012
Indigenas Sikuani
del Medio Rio
Guaviare (M.R.G)

( Meta-Guaviare)

CEl ( Conferencia | Consolidando los | 100.000.00 1 de Octubre

Episcopal Italiana) | planes de Vida de | EUROS de 2010 - 30
los pueblos de
Indigenas del Septiembre
Suroriente de 2013
Colombiano, para
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la defensa de sus
Derechos,
Identidad, Cultura,
Territorio 'y su
corresponsabilidad
Social.

CONVENIO CON | Construccion del | $194.772.600 |28 de
EL MINISTERIO | diagnéstico y Septiembre
DEL INTERIOR | lineas de accion de 2012 - 31
N°26345-169- del plan de
20112 salvaguarda de 6 Diciembre
comunidades del de 2012
Medio Rio
Guaviare.
CONVENIO CON | Construccion de | $257.875.380 | 04 de
EL MINISTERIO | diagndstico y Febrero de
DEL INTERIOR | lineas de accion 2013 - 31 de
N°26345-013-2013 | del plan Mayo de
salvaguarda de 6 2013

comunidades del
pueblo Sikuani del
Vichada.

ACNUR Fortalecimiento a | $40.000.000 1 de Febrero
la estructura de 2013 - 30
Politica y de Junio de
Espiritual del 2013
pueblo indigena
Sikuani del Medio
Rio Guaviare.

CEIl ( Conferencia | Establecimiento y | 106.675.00 1 de Marzo

Episcopal Italiana) | fundamentacion EUROS de 2014 - 28
de las de Febrero
Organizaciones de 2017.

del pueblo Sikuani

del Medio Rio
Guaviare desde su
Ley Natural.

Fuente: Autor con Informacioén de la Pastoral social.



2.4.  Organigrama De La Empresa

Grafica 1. Organigrama

ORGANIGRAMA
PASTORAL SOCGIAL REGIONAL
SURORIENTE COLOMBIANO

CONCEJO REGIONAL DE PASTORAL
SOCIAL

Il
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l
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l
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| JURISDICCIONES - COMUNIDAD

Fuente: Estatutos Pastoral Social Regional

2.5.  Mapa De Procesos

Grafica 2. Mapa de procesos institucionales

MAPA DE PROCESOS INSTITUCIONALES

e GESTION DE EJECUCION DE
ROvECTOS PROCESOS PROCESOS
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GESTION DEL TALENTO GESTION GESTION DE
HUMANA DOCUMENTAL INFRAESTRUCTURA

Fuente: Pastoral Social Regional
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3. Actividades Realizadas Durante La Préactica.

3.1 Funciones:

Disefar procedimientos necesarios para el buen desempefio de mi cargo.

e Seleccionar agencias cooperantes.

e Evaluar la factibilidad de las propuestas formuladas.

e Colaborar en la formulacion de propuestas concretas.

e Coordinar las diferentes actividades necesarias para presentar las propuestas a
entidades cooperantes.

e Participar en reuniones de comités de proyectos.

¢ Revisar la matriz y base de datos de Agencias Cooperantes.

e Informar a la direccidn de las diversas oportunidades de gestion tanto Nacional
como Internacional.

e Apoyar en la organizacion de herramientas para la formulacion de propuestas.

¢ Revisar el cuadro de seguimiento de proyectos para evidenciar su evolucion y

darle continuidad a los proyectos en proceso.

Dia a dia: Mi horario es de 7:30 am A 5:30 pm desde que inicio mi dia laboral la
obligacion principal es revision e investigacion de Agencias de Cooperacién
Internacional que brinden financiacion a proyectos en distintos temas, logrando asi la
recopilacién de correo, direccién, fecha de convocatorias, teméatica y formulario esta
laborar la realizo diariamente y se informa a mi jefe de esta informacion , revision de
proyectos para realizar sus respectivos aportes y diligenciar formulario e adjuntar
documentacién necesaria para él envio, participacion en reunion de comité de proyectos
con el fin de observar la evolucion de proyectos y darle revision a cada una de las
propuestas que estan en proceso, creacion de un proyecto de voluntariado para la Oficina
Regional, participacion en reuniones con GIZ para tratar tema de la estrategia de
comunicacion a aplicar en la Pastoral Social y revision de convenio con las distintas

universidades para seguir dinamizando esta actividad, revision del cuadro de
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seguimiento de proyectos para especificar cada uno de los proyectos. Realice una hoja
de vida institucional para tener una informacion mas clara de la historia que tiene la

Pastoral y la evolucion de sus proyectos.

Agencias de Cooperacion Internacional: En esta labor asignada por mi jefe ella me
facilito una base de datos ya existente para que observara cuales estaban vigentes,
convocatorias, formulario y realizara una mas solida y clara que sirviera como base para

el envio de cada uno de los proyectos que se tienen en la Pastoral. Ver anexo 1.

Después de haber realizado esta minuciosa investigacion se obtuvo informacion clara de
estas Agencias para lograr contacto con ellos y posible convenio, de alli se plasmé un
cronograma de visitas que realizaria el jefe general con acompafiamiento de Monica a
cada una de las agencias con el fin de entablar conversacion y lograr posibles convenios
y en algunos casos formularios los cuales no se encontraban en las paginas web de la

Organizacion.

Realice acompafiamiento con el fin de poder observar que proyectos de los ya existentes
se podian implementar y de que temaéticas se deberian formular. Se empez6 a formular,
desarrollar y diligenciar formulario con proyectos de voluntariado, construccion de paz,
convenios con a las universidades con el fin de solicitar personal de apoyo en los
procesos de la Pastoral, estas propuestas se enviaron a agencias como AGEH, ZIVIT,
CARITAS LUXEMBURGO. También se realizé una revisién acerca de cuéles agencias
nos estaban financiando proyectos actualmente las cuales son: PNUD, MISEREOR,
CHEI, NACIONES UNIDAS, ILSA, CEIl, SEMILLAS DE IDENTIDAD,
DEFENSORIA DEL PUEBLO entre otros los cuales se encuentran financiando

diferentes proyectos que se ejecutan en las jurisdicciones.
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' QGEH a:% Ziviler Fri

mit

edensdienst

Servicio Civil para la Paz

1. ORGANIZACION SOLICITANTE

Pais y lugar del proyecto (ciudad o provincia): Sureriente Colombiano en los
departamentos Meta, Amazonas, Vaupés.

Nombre de la organizacion: Pastoral Social Regional

Direccion postal:

Tel.: (057) (8)6642935 (057)3133947066

Fax: 6642935

E-mail (correo electrénico): pastoralsocialregional@caritassuroriente.org
Pagina web: www.caritassuroriente.org

Redes sociales: www.facebook.com/Pastoralsocialcaritassuroriente
Twitter: @pssuroriente

Representante legal: Luis Enrique Amado Pristo

Fuente: Ziviler Friedensdienst Servicio Civil para la Paz.

Tabla 3. Agencias Financiadoras Activas

Nombre De La Objetivo Teléfono Correo Pagina Web | Observacione
Organizacion Electronico S
WORLD Es una | Carrera? https://ww | Es una
VISION organizacion de | No. 60 A w.visionmu | Organizacion
AUSTRALIA | ayuda, -24 ndial.org.co | con un fin
WVA (Vision | desarrollo y | Lineade /Home/ altimo al
Mundial promocion contacto desarrollo vy
Australia) cristiana en Bogota bienestar de

dedicada a| (57+1) la nifiez en el

trabajar con | 3144870 mundo.

nifos, familias | PBX: 314

y comunidades 4870

para superar la | FAX: 217

pobreza y la 0454

injusticia.
CARITAS Caritas Austria | Cr 58 N°. Email http://www. | Es una
AUSTRIA comenzo su 80-87, snpscol@cec | caritas.org/ | Organizacion

mision de | Barrio .0rg.co where-we- | que deberia

ayudar a los Entre Website are/latin- implementar

mas Rios, www.pastora | america/col | otro objetivo

necesitados. Sus | Bogota, Isocial.org | ombia/ el fin de la

primeras Colombia pobreza y del

acciones fueron | Telephon maltrato

a dar comida y | e+571 infantil.

ropa a aliviar el | 437 7150

sufrimiento de | Fax +571

las personas en | 337 7171

la Primera

Guerra

Mundial.
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KATHOLISC | Es una | Tel:01- | office@kfb.a | http://www. | En mi
HE comunidad de | 51552- t kfb.at/ opinion
FRAUENBEW | mujeres,  que 3695 deberia
EGUNG acompafian uno | Fax: 01- | elisabeth.ohn trabajar toda
OSTERREICH | al otro en el | 51552- emus [a] la sociedad
S KFB: | camino del 3764 kfb.at sin
Movimiento de | desarrollo especificacio
Mujeres personal y n de género
Catolicas  en | animarse para lograr el
Austria mutuamente desarrollo
Spiegelgasse para superar social e
3/ A-1010 | modelos intelectual de
Viena especificos, vy las personas.

nuevas maneras

de ir.
CARITAS Ayudamos a las | Teléfono Email http://www. | ES una
SECOURS victimas de la | +32 2229 | direction@ca | caritas.org/ | organizacion
INTERNATIO | guerra, los 3611 ritasint.be where-we- | que trabaja
NAL (Socorro | desastres Fax +32 2 Sitio web are/europe/ | en pro del
Internacional naturales, la | 229 36 36 | www.caritas- | belgium/ | desarrollo
Caritas) migracion int.be sostenible de
Directie y la pobreza. la sociedad
Gonzalo Ya sean civil en
Dopchie refugiados 0 general.

afectados en su

propio pais, les

damos el

material

esencial y

ayuda no

material

OXF AM- Para llevar a Tél http://www. | Deberian

SOLIDARITY | cabo  nuestro | +32.(0)2 | oxfamsol@o | oxfamsol.b | brindar
Oxfam Bélgica | programa, nos | 501 67 00 | xfamsol.be elfr/- apoyo para

apoyamos en | Fax +32 Oxfam- todos los

los  esfuerzos | (0)2511 html sectores de la

del  personal, 89 19 economia del

los voluntarios pais que

y una red de desean

alianzas y brindarle

socios. La financiacion.

contribucion de

nUMerosos

donantes

asegura la

continuidad de
nuestras

operaciones en
el Sur y Norte.
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MANITOBA | La misién de | Teléfono: | info@mcic.c | http://mcic. | Buen
COUCIL FOR | MCIC como (204) a. ca/ enfoque de
INTERNATIO | una estructura | 987-6420 desarrollo ya
NAL CO- de coordinacion | Fax: que es una
OPERATION | es fomentar la (204) organizacion
MCIC conciencia 956-0031 que esta
publica  sobre | |Email: incentivando
las  cuestiones | info@mci a que los
internacionales, c.ca ciudades
para fomentar tengan  una
interaccion  de vision
los miembros, y internacional
para administrar para sus
los fondos para proyectos.
el desarrollo
internacional.
CATHOLIC | Un mundo en el | Direccion https://ww | Piensan bien
INSTITUTE | que se | CALLE TACRO@U | w.crin.org/ | en velar por
FOR reconocen los | 72#10- | NICEF.ORG | en/library/o | los nifios que
INTERNATIO | derechos  del 71 rganisation | son el futro
NAL nifio, respetado | PISO 11 - s/catholic- | de Colombia
RELATIONS |y aplicado, y | BOGOTA institute-
CIIR donde cada | Tel.+57 1 internationa
violacion de los | 312 0090 I-relations-
derechos tiene | Fax+57 1 ciir
un remedio. 321 0920
FORMATION | Es ayudar a| 014431 fert@fert.fr | http://www. | Piensan  en
POUR crear las 16 70 coordinatio | un sector
L'EPANOUIS | condiciones en nsud.org/m | primordial de
SEMENT ET | estos paises embre/fert- | las
LE permiten a los formation- | economias
RENOUVEAU | agricultores pour- para mejorar
DE LA | para garantizar lepanouisse | el desarrollo
TERRE FERT | mejor el ment-et-le- | de cada pais
(Formacion suministro  de renouveau- |y el de sus
para la | sus paises de-la-terre/ | ciudadanos.
Expansién y la | mediante la
Renovacion de | mejora de sus
la Tierra) condiciones de
vida y trabajo.
CARITAS Asumimos la | teléfono | info@caritas. | http://www. | Se preocupan
GERMANY responsabilidad | 030 28 44 de caritas.de/ | demasiado
(Deutscher de nuestro papel 47 42 pressestelle por colaborar
Caritasverband | en el desarrollo @caritas.de a los mas
Caritas de necesitados
Alemana) infraestructuras del mundo.
Central Office | sociales
Deutscher dirigidas por las
Caritasverband | necesidades, vy
e V. | nosotros

Karlstralle 40

contribuimos a
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D - 79104 | proporcionar a
Freiburg im | las personas con
Breisgau la salud vy la
asistencia
social, la
educacion y los
servicios de
empleo.
PRO NINOS | Reforzamiento Tel: 247- | Raymonde.B | http://cercle | Brindan
POBRES PNP | de las | 86-494 auer @ Ju/ong/nou | apoyo
capacidades de snj.etat.lu velle-pnp- | econémico y
manera que los asbl/ social para la
destinatarios de gjecuciéon de
los  proyectos los
puedan asumir proyectos.
en sus
manos su
problemética, y
logren obtener
un desarrollo a
nivel individual,
familiar y
comunitario ».
ICCO Es la| Oficina south- http://iccoc | Me  parece
Interchurch organizacion de La america@icc a.org/ que  tienen
Organization Intereclesiastica Paz, o.nl buen enfoque
for para la| Bolivia de temas
Development Cooperacion al Av. www.iccokia apoyar pero
Cooperation Desarrollo. Fuerza | sudamerica.o deberian
(Organizacién | Trabajamos por | Naval N ° rg incluir apoyo
intereclesial de | un mundo en el 1238 a las
Cooperacion que las personas entre personas
para el | puedan  vivir | calles 19 discapacitada
Desarrollo) con dignidad vy y 20- S.
bienestar, un | Calacoto
mundo sin | Telefoon
pobreza y la | 00591227
injusticia. 73877
SOLIDARIDA | Interés de | SEDE jardinsolidari | http://www. | Deberia
D trabajar en | PRINCIP | dad@yahoo. | solidaridad | trabajar
(Accion programas AL: es porcolombi | también el
Ecuménica sociales Carrera a.org/ desempleo,
para América | tendientes a | 11 No. 94 pobreza de
Latina) contribuir en la | — 02 of personas con
solucion a los | 505 alguna
problemas de la | TEL: discapacidad
nifiez y la | 2566868
familia —
colombiana, asi | 2567810
como el | —
afianzamiento 2566829
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de los valores

éticos y morales | PATIO
en la | BONITO:
ciudadania. Diagonal
38  Sur
No. 82 -
30
AYUDA EN | Nos Bogota PBX: http://colo | Buen
ACCION encontramos en | DC. 7454508 mbia.ayuda | desarrollo
Colombia Carrera infocolombia | enaccion.or | para la el
trabajando en | 11B  N° | @ayudaenac af pais y asi
pro de la | 96-03 cion.org poder
erradicacion de | Oficina eliminar el
la pobreza a| 304 Tel: indice de
través de | 7431478/ pobreza.
programas auto | 79
sostenible,
hemos
mejorado  las
condiciones de
vida de més de
17.000
personas.
FUNDACION | Creemos que | Calle 93 Paola http://www. | ES bueno que
SEMANA para lograr una | A No 14- Rodriguez | fundacions | se  centren
paz duradera y | 17 Of 508 Romaén — emana.com | también en
efectiva, es | Teléfono Area de /home aquellas
necesario 646 84 00 proyectos poblaciones
apoyar la | extension | PRodriguezR que aun
reconstruccion, 1720 @fundacions viven en
no s6lo de la| Bogota emana.com violencia vy
infraestructura D.C., no se les ha
sino  también | Colombia prestado
del tejido social ninguna
de las ayuda
comunidades humanitaria.
que fueron
victimas del
flagelo de Ia
violencia,
trabajando
conjuntamente

con ellas, en la
formulacion de
proyectos y
estructuras que
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se ajusten a sus
tradiciones,
capacidades vy
propdsitos
CIDEAL La Fundacién | Calle E-mail: http://www. | Es
CIDEAL Pantaledn | cideal@cidea | cideal.org/p | primordial el
trabaja en el | Domingu l.org ortada proceso de
ambito de la | ez, desarrollo
cooperacion No.2D, humano para
internacional Int.1 saber actuar
desde hace maés | Barrio ante la
de 25 afios, | Santa sociedad que
llevando a cabo | Lucia nos rodea.
actividades de | San
investigacion, Cristobal
formacion y | de las
asistencia Casas,
técnica y | Chiapas
ejecutando C.p.
proyectos  de | 29250
desarrollo  en | (México)
diversos paises | Tel. 00 52
del Sur. 967 631
7752
OXFAM Oxfam America Calle info@oxfam | http://www. | Es bueno la
AMERICA | es una | Bartolom | america.org | oxfamamer | proyeccién
organizacion é Trujillo ica.org/ que ellos
global gue 577 realizan vya
trabaja para | Miraflore que tienen
corregir los S una  vision
males de la| Lima 18, futura y de
pobreza, el Per que los
hambre y la | +511241 cambios se
injusticia. 6847 logran
Como uno de primero con
los 17 saber ensefiar
miembros de la a las
confederacion personas a
internacional tener un
Oxfam, cambio
trabajamos con social en su
personas en mas vida.
de 90 paises
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para crear
soluciones
duraderas.
Oxfam salva
vidas, desarrolla
soluciones a
largo plazo a la
pobreza, y hace
campafa por el
cambio social.

Fuente: Autor con Informacion de la Pastoral social.

Participacion en reunién de Comité de Proyectos: Esta reunion se realizaba con el fin

de mirar la evolucion de cada proyecto y concretar actividades a cada miembro del

comité sobre como va el proceso de las agencias, seguimiento de cada uno de los

proyectos en proceso en cada jurisdiccion y tareas que fueran acorde a seguir avanzando

en los procesos de la Pastoral.

Creacidn de proyecto de Voluntariado

Este trabajo lo realizamos en equipo con mi jefe con el fin de crear un proyecto para la

Oficina para desarrollar una cultura solidaria con las personas frente a las distintas

situaciones que se viven a diario, para asi alcanzar una mejor calidad de vida y justicia

social en la ciudadania.

Tabla 4. Propuesta para la Pastoral Social Regional

Fuente: Pastoral Social

PROPUESTA PARA LA PASTORAL SOCIAL REGIONAL
VOLUNTARIADO DE IDENTIDAD Y CONVIVENCIA
JUSTIFICACION

El voluntariado es considerado una forma de interaccion del ser humano que permite trabajar o
servir a una comunidad, por decision libre y propia de cada persona, por eso, el voluntariado es
uno de los pilares fundamentales de la sociedad civil, para lograr las aspiraciones mas nobles y
deseadas por la humanidad. Desde esta perspectiva el voluntariado, es una forma para buscar la
paz, la libertad, la oportunidad, la seguridad v la justicia para todas las personas y una buena
convivencia; estos ideales se pueden lograr a través de la formacion de un voluntariado, que
ayude a encontrar las diferencias que nos separan para que poder vivir juntos en comunidades

sanas y sustentables.

ASPECTOS NORMATIVOS

El "Voluntariado" es el conjunto de acciones de interés general desarrolladas por personas
naturales o juridicas, quienes ejercen su accién de servicio a la comunidad en virtud de una
relacién de carécter civil y voluntario. En Colombia, la accidn voluntaria se rige por la Ley 720 de
2001 o Ley del Voluntariado, que establece, entre otros: el objeto, los principios y fines de los
voluntariados, los diversos campos de actuacién del voluntario, qué son las organizaciones de
voluntariado (ODV) y organizaciones de accién voluntaria (ECAV), sus interrelaciones y el apoyo
del gobierno a través de DANSOCIAL. De igual forma, el Decreto Reglamentario 4290 de 2005,
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Estrategia de Comunicacion con G1Z

Esta actividad la realizdbamos en equipo con el Sefior Javier Moncayo representante de
GlZ en Villavicencio con el fin de desarrollar una estrategia de comunicacion eficaz
que sirva de instrumento para la Oficina Regional y las Jurisdicciones y mejorar cada
una de la falencias que se tienen al momento de informacion importante para el

desarrollo del Plan Regional.

Tabla 5. Memorias de reuniones con GIZ (Javier Moncayo)

MEMORIAS DE REUNIONES CON GIZ (JAVIER MONCAYO)

Dia 21 de Julio de 2014

Se trabajaron temas de gran importancia para la Pastoral y que en el encuentro de
Junio habian quedado de compromiso.

+ Manejo de la informacién importancia vital para la Organizacion.
+ Termino de complementacion le da mas concrecién a la informacién que se
recoge.

+ Adaptar el formato con las jurisdicciones (nuevo disefio) acerca de diferentes
temas para volverlo base de datos.

+ Planeacién hacia impactos (proyectos).
+ Difusién de mandato ( magisterio de la iglesia)

. Como podemos avanzar en la articulacién de la comunicacion?

+ Definir ficha sobre analisis de realidad ( técnico en planeacién)

+ Manejo de la informacién en redes sociales

+ Necesidad de formatos para organizacion de la informacion existente y asi
lograr unos insumos, se brinda el apoyo de Andrés para el tema de

comunicacion interna.
Fuente: Autor.

Revision de convenio con Universidad

En esta parte la realizamos con mi jefe por medio de la participacion a las reuniones con
Uniminuto para tratar temas de Plan Pastoral, propuesta de Construccion de Paz y
Escuela de de Convivencia Pacifica y Solidaria con el fin de poder seguir dandole

continuidad a estos procesos ya establecidos en el convenio.



Tabla 6. Plan de trabajo Pastoral Social - Uniminuto
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PLAN DE TRABAJO PASTORAL SOCIAL - UNIMINUTO A 1 ANO

LINEA DE CONVENIO

1. Educacion Para La Paz

PRODUCTO

RESPONSABLE

TIEMPO

1.1. Estrategia Pedagogica y
Metodoldgica de
Construccién de Paz.

1 Mes

1.1.1. Revision Documental.

12 de Junio

1.1.2. Jornada de Analisis y
Acercamiento.

4 de Julio

1.1.3. Construcciény
Validacién.

1.1.4. Construccién de
Propuesta.

1.1.5. Presentacion de
Propuesta ( Encuentro de
Directores).

01 de Abril

RECURSOS - INSUMOS

1.1.1. Plan Pastoral,
Propuesta Construccion
de Paz, Propuesta ECPS,
Documento Pedagogia
Especifica.

2. Investigacion

2.1.Ejercicio de
Investigacion, Evaluacion del
Proceso ECPS.

2.1.1.Elaborar Instrumento.

Jully

4 de Julio

2.1.2. Planeacion de

Aplicacion de Documentos. |Pastoral Social |4 de Julio

2.1.2.1.Unificar Base de

Datos. Pastoral Social |4 de Julio

2.1.3. Consecucidén de Uniminuto -

Recursos. Pastoral Social (4 de Julio
Uniminuto - 1de

2.1.4. Aplicacidn. Pastoral Social |Septiembre

y Financiadores.

2.1.5. Sistematizacion. Uniminuto 1 de Octubre
2.1.6.Analisis y Elaboracién
de Documento. Uniminuto - 1de
Pastoral Social |Noviembre
Temas: Reconciliacidon
3.1. Identificar . " l. ,
. . . de victimas, Educacion
3. Propuesta Conjunta |Oportunidades de Proyectos 4 de Julio

para la Paz, Resolucién
de Conflictos.

4, Fortalecimiento
Pastoral Social -
Uniminuto

Revision de Alternativas de
Trabajo Conjunto.

5. Practicas

Solicitud de Pastoral y
Elaboracién de Convenio.

Fuente: Pastoral Social



Cuadro de Seguimiento de Proyectos

Esta actividad mi jefe me facilito una informacion ya existente para organizar y

actualizar la informacion con el fin de saber qué proyectos fueron aprobados, los que

van en proceso, los pendientes y los que hay que realizar estudio y buscar agencia de

financiacion.

Tabla 7. Relacion de proyectos

RELACION DE PROYECTOS
ENTIDAD TEMA PROPUESTA FECHA OBSERVACION RESPONSABLE SEGUIMIENTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD
EMBAIJADA DE “ . n
DEMOCRATICA: CONSTRUCCION DE CIUDADANIA 20 DE ABRIL |se envio pero no a habido [VIVIANA
NORUEGA/SUIZA
PARA LA PAZ. respuesta
Se revis6 con charlot y esta
pendiente por hacer SE ENVIO PERO
LUXEMBUR 15- MARTHA
L Uliee Sy ajustes porque debe NO A HABIDO
DESARROLLO: INCIDENCIA PARA LA PAZ enviarse antes del 15 RESPUESTA
DKA PREVENCION DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES ENVIAR A AGENCIA GINA
se envio y
e FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS WG estamos
SOLIDARIOS Y SOSTENIBLES QUE AYUDEN A LUZ MARINA PARA pendientes por
AFIANZAR A LA COMUNIDAD SIKUANI 02-abr|(AJUSTES respuesta
DALLANAY EQUIPO

S EEIENEEY PEDI URBANO LUIS E. PARA REVISION DLLO
DANDO PASOS HACIA UNA SOSTENIBLE: SISTEMAS

MANOS UNID: MARTHA

05 AS AGROFORESTALES RECORDATORIO A MARTHA

LEVANTAMIENTO CARTOGRAFICO DE TIPO
DOCUMENTAL, ESTABLECIENDO LINEAS
ESTRATEGICAS QUE ORIENTEN EL DIAGNOSTICO DE
AMAZONAS LA SELVA AMAZONICA COLOMBIANA DENOMINADO CINDY

“DESTRUCCION O PERVIVENCIA DEL PULMON DEL se envia para que pasante
MUNDO UNA REFLEXION ENTORNO AL avAnce en consecucion de
CALENTAMIENTO GLOBAL Y SUS POSIBLES CAUSAS” financiamiento

DIAKONIE PROPUESTA EMERGENCIA 15-jul|informar a Alex los tiempos |ALEXANDER

AGEH PROPUESTAEN TIERRAY TERRITORIO Y Revisar propuesta de Juan

CONSTRUCCION DE PAZ 08-jul|Pablo y ver si ajusta Mobnica y Dallana
PROPUESTA COPPAS Y UNO DEL OS COMPONENTES
ES DE FORMACION A EQUIPOS DE PASTORAL PARA EL

ADVENIAT ACOMPANAMIENTO DE LOS AGENTES A LAS Revisar propuesta de
PARROQUIAS . 2 ENFOQUES: TEMA FORMATIVO COPPAS Y AJUSTAR,
PARALOS EQUIPOS Y - Leticia, Mitu, Villavicencio y Buscar lineamientos de
Granada. Agosto adveniat o formulario. LUZ MARINA
Retomar lo construido por Viviana en tema

ILSA democratico e introducir el tema de planes de Retomar perfil que ya se

desarrollo... avanzar en justificacion y... enviarlo jul-15|envio a una agencia. Viviana




Tabla 8. Plan d ejecucién Proyectos
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ENTIDAD

TEMA PROPUESTA

FECHA

OBSERVACION

RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

DKA

PREVENCION DEL EMBARAZO
EN ADOLESCENTES

ENVIAR A AGENCIA

GINA

CARITAS LUXEMBURGO

PEDI URBANO

LUIS E. PARA REVISION

DALLANA 'Y EQUIPO
DLLO

MANOS UNIDAS

DANDO PASOS HACIA UNA
SOSTENIBLE: SISTEMAS
AGROFORESTALES

RECORDATORIO A MARTHA CURREA Y
NUEVAMENTE EL FORMATO AJUSTADO

MARTHA

AMAZONAS

LEVANTAMIENTO
CARTOGRAFICO DE TIPO
DOCUMENTAL,
ESTABLECIENDO LINEAS
ESTRATEGICAS QUE
ORIENTEN EL DIAGNOSTICO
DE LA SELVA AMAZONICA
COLOMBIANA DENOMINADO
“DESTRUCCION O
PERVIVENCIA DEL PULMON
DEL MUNDO UNA REFLEXION
ENTORNO AL
CALENTAMIENTO GLOBAL Y
SUS POSIBLES CAUSAS”

SE ENVIA PARA QUE EL PASANTE AVANCE
EN CONSECUCION DE FIANCIAMIENTO.

CINDY

UNION EUROPEA

PROPUESTA GUAVIARE:
PLAN REGIONAL, PROPUESTA
DEDLLO Y PAZ.

MAYO

REUNIR CON AUDITOR

DIAKONIE

PROPUESTA EMERGENCIA

15-jul

INFORMAR A ALEX LOS TIEMPOS

ALEXANDER

AGEH

PROPUESTA EN TIERRA Y
TERRITORIO Y
CONSTRUCCION DE PAZ

08-jul

REVISAR PROPUESTA DE JUAN PABLO Y
VER SI AJUSTA

MONICA y DALLANA

ADVENIAT

PROPUESTA COPPAS Y UNO
DEL OS COMPONENTES ES DE
FORMACION A EQUIPOS DE
PASTORAL PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE LOS
AGENTES A LAS PARROQUIAS
.2 ENFOQUES: TEMA
FORMATIVO PARA LOS
EQUIPOS Y - Leticia, Mitd,
Villavicencio y Granada.

AGOSTO

REVISAR PROPUESTA DE COPPAS Y
AJUSTAR , BUSCAR LINEAMIENTOS DE
ADVENIAT O FORMULARIO.

LUZ MARINA

ILSA

RETOMAR LO CONSTRUIDO
POR VIVIANA EN TEMA
DEMOCRATICO E
INTRODUCIR EL TEMA DE
PLANES DE DESARROLLO..
AVANZAR EN
JUSTIFICACION..Y ENVIARLO.

jul-15

RETOMAR PERFIL QUE YA SE ENVIO A UNA
AGENCIA

VIVIANA

oM

SISTEMAS SILVOPASTORILES
EN ZONA DE RESERVA
CAMPESINA.

NO APLICAMOS

Fuente: Pastoral social

Realizar hoja de Vida Institucional

Esta labor se realizo porque se necesitaba un breve curriculo institucional como

documento soporte del proyecto para envio a la Fundacion Fuerte, con el fin de lograr

fianaciacion y poder ejecutar este en la comunidad especifica ya establecida.
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Tabla 9. Curriculun Institucional
= CURRICULQO INSTITUCIONAL - Word (Error de activacién de productos)
INSERTAR DISENO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA

PASTORAL SOCIAL REGIONAL SURORIENTE COLOMBIANO S
Nit. 822.005.016-2

Calle 44 A N° 45 - 55 Barrio Santa Josefa. Telffax 0 - 8 6642935
Pagina Web: www.caritassuroriente.org
Correo Electronico: pastoralsocialregional@caritassuroriente.org

DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE: PASTORAL SOCIAL REGIONAL

NIT: 822.005.016-2

FECHA DE CONSTITUCION: 17 DE MAYO DE 2001

DIRECCION: Calle 44A N2 45 -55 Barrio Santa Josefa
Villavicencio

Fuente: Pastoral social

Despues de la realizacion de cada una de estas actividades que se ejecutaban diario y se
comunicaba a mi jefe, realice difrentes actividades de apoyo acorde a la parte
institucional de la empresa, apoyo a realizacion de actividades que se necesitaban, sin
dejar de lado las funciones ya establecidas, por ejemplo participe en el encuentro
regional realizado en Junio, encuentro de equipo, realizacion de envio de documentacion
a las distintas jurisdicciones y memorias de las actividades que se ejecutan a diario, y
cada una de los compromisos que me asignaba mi jefe con el fin de mejorar los procesos
de la Pastoral Social y brindar un mejor servicio a cada unas de las personas que son

beneficiaras con la labor quese presta como entidad Sin Animo de lucro.
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4. Aportes Del Estudiante A La Pastoral Social Regional
Como practicante realice aportes en el disefio de la base de datos de las agencias
para que gquedara mas clara y especifica la informacion para el momento del

envio de un proyecto.

Aporte creatividad para tener orden en la forma de archivar los convenios e

informe de gestion de los procesos que se ejecutan en la Oficina.

Brinde puntos de vista acerca del desarrollo de la estrategia de comunicacion

para aplicar en la Pastoral.

La realizacion de un proyecto de voluntariado.

Conocimiento y disefio en la formulacidn de proyectos, como lo era presupuesto,

cronograma de actividades y diligencia de formularios acorde con su idioma.

Brinde ideas para el desarrollo de las actividades de cada practicante de Negocios

Internacionales acorde a su perfil profesional.
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Conclusiones.

La realizacion de las practicas empresariales permite como personar crecer y desarrollar
todos los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion, permitiendo las
buenas relaciones laborales tanto con el jefe como el personal operativo para asi tener un

ambiente laboral agradable.

En la actualidad los Negocios Internacionales son una area compleja ya que existen
varias personas con poco conocimiento de este, por lo que es clave la presencia de
nosotros los profesionales en negocios internacionales quienes nos preparamos
integralmente y profesionalmente con el fin apoyar a todas las empresas pequefias o

grandes que deseen expandir su actividad econémica por todo el mundo.

Es de relevancia y necesario implementar sistemas de gestion de calidad en cada una
de las empresas ya que es parte importante en la estructura, procesos, desarrollo y

recursos que la empresa fija para realizar su gestion.
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Recomendaciones.

Para que la persona desarrolle bien sus labores diarias es importante conocer la parte

operativa, social y econémica de la empresa.

Realizar trabajo en equipo con un pensamiento claro y planeacion estratégica para
mantener una informacién uniforme ante la sociedad que gira entorno de la economia

global.

Ser responsable, lider y recursivo para disefiar nuevas ideas e innovacion para cada uno

de los procesos que sean necesarios en la empresa.
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