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PROLOGO

La Universidad Santo Tomas desde su Proyecto Educativo Institucional — PEI, privilegia la
responsabilidad social, enmarcandola en el servicio al préjimo vy, tal como nos lo recuerda el
Evangelio de San Mateo, no hemos venido a ser servidos sino a servir, lo que en palabras de
Alberto Magno es el principio de utilidad, es decir, ser utiles al préjimo.

Es asi como desde el Modelo Educativo y Pedagégico de la Universidad Santo Tomas, se
comprende la educacidn como mecanismo de reproduccidn social que genere conciencia en
docentes y estudiantes con la busqueda del bien comun, planteando alternativas de solucion a
las problematicas sociales del contexto, confirmando el dinamismo de la formacién intelectual,
enelque el conocimiento estd al servicio de lacomprensidony transformacion de larealidad.

Este documento, resultado del programa de responsabilidad social universitaria a partir de la
linea de desarrollo comunitario, reitera el compromiso de la Universidad Santo Tomas vy la
Facultad de Administraciéon de Empresas, con el desarrollo de proyectos que demuestren los
valores institucionales como el bien comun y la concepcidon de la educacidon que se propone
desde el pensamiento humanista cristiano de Tomas de Aquino.

Nos presenta la caracterizacion de los jévenes de grado décimo del Colegio Emiliani de la ciudad
de Tunja, reconocido como una institucion de educacién media, enfocada a la formacién técnica,
y con una poblacidon estudiantil de interés, considerando sus limitadas condiciones
socioecondmicas.

Los resultados de la investigacién, que se exponen en este documento, son evidencia del
desarrollo de unos procesos de ensefianza y aprendizaje bajo principios de ética, pertinencia,
didlogo vy universalidad; comprometidos con el desarrollo social de la regién y el andlisis de
alternativas para mejorar las condiciones de vida, particularmente de los jévenes en la ciudad de
Tunja, através de laformacién en emprendimientoy creacion de empresa.

Lo anterior, reviste gran importancia, comprendiendo que se plantea la base de analisis para
futuros proyectos de investigacion, orientados al crecimiento y desarrollo econémico de la
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ciudad, a partir de ahondar en los temas de emprendimiento y creacién de empresa, que
permitan romper los esquemas de politicas publicas asistencialistas y avanzar hacia un desarrollo
social y humano mas equitativo e incluyente.; dejando abierta la puerta y trazando un camino
para el estudio, analisis y reflexidon en torno a problemas y contextos que vinculen la academia
conlacomunidad concreta.’

José Gregorio Hernandez Tarazona, O.P.

1 Modelo Educativo Pedagdgico, Universidad Santo Tomas, 2010, pag. 64
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RESUMEN

Debe contar con una extensién entre 100 y 200 palabras. El resumen segun el campo de las
ciencias administrativas, de negocios y contables tendra que ser analitico, en el cual se evidencie
de manera concisa la problematica del autor, sus hipotesis y sus propuestas. Corregir la
redaccion, reduciendo el texto a lo minimo indispensable, quitando las palabras indtiles, las
repeticiones, imprecisionesy lasambigliedades, eliminar los adjetivos calificativos.

INTRODUCCION

El desarrollo de programas de Responsabilidad Social Universitaria desde la Facultad de
Administracion de Empresas de la Universidad Santo Tomas, a partir de la linea institucional
“Desarrollo Comunitario” se enfoca en contribuir a la solucién de problemas que afectan
poblaciones consideradas como vulnerables a partir de una necesidad que les impida alcanzar
mejores niveles de desarrollo socio-econdmico. En este caso, en particular, se ha tomado a la
Institucion Educativa Emiliani de Tunja, entidad regentada por la comunidad de los padres
Somascos, teniendo en cuenta que los estudiantes y sus familias requieren en general mejorar las
condiciones de ingresos econdmicos; aspecto trascendente en el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién.

El programa de Responsabilidad Social Universitaria denominado “EMPRE.2019-04. Formacién
empresarial a estudiantes de instituciones técnicas de educacién secundaria del municipio de
Tunja (Fase 1 afio 2019)” que se ha disefiado para este grupo objetivo busca fortalecer las
competencias de emprendimiento, mediante la capacitacidn orientada a crear empresas en las
lineas de trabajo que hacen parte de la formacidn técnica que los estudiantes reciben dada la
modalidad técnica de la Institucidn.

Las acciones de capacitacidn que realizaran los responsables del proyecto, contemplan cuatro
temas fundamentales para organizar una unidad de negocios: Gestién administrativa,
emprendimiento, mercadeo y contabilidad & finanzas; estas dreas constituyen la base para la




creacién de empresas que tengan capacidad y las condiciones técnicas para incursionar en el
mercado con posibilidades de éxito.

Como aspecto fundamental de la intervencién del programa de Responsabilidad Social
Universitaria, estd la pertinencia en funcién de la realidad del grupo objetivo, razén porla cual,
antes de emprender acciones de capacitacidon se realizé un estudio de caracterizacidn que
permita tener el conocimiento de quienes desde los aspectos demograficos, actitudinales,
motivacionales y de proyeccion de vida, constituyen el grupo humano particular que sera el
centrode atencion de lasactividades previstas en el proyecto.

En cuanto objetivos especificos, el primero fue describir las condiciones de vida y aspectos
demograficos de la poblacién estudiantil encuestada; en segundo lugar, fue determinar el nivel
educativo y conocimientos bdsicos en administracion; y el tercero medir el interés por la creacion
de empresay capacitacion en herramientas para la creacién de estas.

Para ejecutar la investigacion, se aplicaron 120 encuestas estructuradas, a quienes estan
cursando grado decimo en el colegio Emiliani, los resultados se muestran en tablas, figuras de las
cuales, se hace andlisis en funcidn del objetivo fundamental de contribuir a través del proceso de
formacion de nuevas empresas que sean el fruto de la aplicacion del conocimiento recibido como
parte central del proyecto.

ESTADO DELARTE

Serealizd una primera busqueda a través de las herramientas electrdnicas Scopus y ScienceDirect
ofrecidas por el CRAI de la USTA Tunja, la cual no fue exitosa al no encontrar investigaciones que
sirvieran de punto de partida para la presente investigacion.

Explorando repositorios institucionales se encontrd en primer lugar, el trabajo de grado de
Maestria titulado “Caracterizacion de un grupo de estudiantes del colegio Florentino Gonzalez
IED, a partir de un software para reconocimiento de perfiles de talento” presentado por
(Camargo, 2017) de la Universidad Pontificia Javeriana. Este estudio tuvo como objetivo
“caracterizar un grupo de estudiantes de una institucidon educativa de caracter publico, a partir
del desarrollo de una herramienta que permite el reconocimiento de perfiles de talento” y tuvo
como resultados finales el reconocimiento del trabajo desarrollado hasta ahora por parte de las
instituciones educativas en cuanto la identificacion de saberes por parte de los estudiantes de los
estamentos analizados, pero resaltando la necesidad dar continuidad. Por otra parte, la
caracterizacion realizada mediante la herramienta RunayaySoft permitié analizar aspectos tales




como estilos de aprendizaje, campos de interés, campos de aptitud, tipo de inteligencia, y
recomendaciones.

Se considera al anterior estudio como un antecedente de la presente, teniendo en cuenta que se
buscé también realizar un ejercicio de caracterizacidén con poblacion similar, buscando identificar
conocimientos previos en cuanto temas empresariales.

Ensegundo lugar, en el repositorio de la Universidad Tecnoldgica de Pereira se encontré el trabajo
de grado nivel pregrado titulado “Caracterizacién de la poblacién estudiantil del centro educativo
bachillerato en bienestar rural (C.E.B.B.R.), a partir del anexo 6 a del sistema de matricula
estudiantil de educacién basica y media —sistema integrado de matriculas (SIMAT)” realizado por
(Abreo & Vélez, 2015), el cual tuvo como objetivo “analizar las caracteristicas de la poblacién
estudiantil del Centro Educativo Bachillerato en Bienestar Rural, a partir del anexo 6 A del sistema
de matricula estudiantil de educacidn bdsica y media — Sistema Integrado de Matriculas (SIMAT”
el cual arrojé resultados en cuanto las condiciones de la poblacién vulnerable que asiste a dicho
estamento educativo. Uno de los resultados mas importantes ha sido el aumento de poblacién
indigena, lo cual, es unindicador positivo, al demostrar una mayor cobertura de la educacidn para
ellos.

En tercer lugar, se encuentra otro antecedente directo denominado Caracterizacion de familia de
los estudiantes de educacién basica Ciclo Secundaria y los imaginarios del concepto de Familia de
docentes y directivos docentes. Caso: Institucion Educativa Donmatias, escrito por (Lopez &
Sierra, 2014) de la Universidad Pontifica Bolivariana, el cual tuvo como objetivo general
“Contrastar la caracterizacion de las Familias de los estudiantes de Educacidén Basica ciclo
Secundaria de la Institucién Educativa Donmatias, con los imaginarios del concepto de Familia
qgue tienen los docentes y directivos docentes de este plantel”, entre sus resultados mas
importantes se destaca, la evidencia del cambio en cuanto la composicion del nicleo familiary su
relacién con las nuevas problematicas sociales, por lo cual, se recomendé a la escuela adoptar
estrategias pertinentes que permitan resolver estas situaciones.

La anterior investigacidn, se tiene en cuenta como antecedente a la presente, considerando que
en el marco de la caracterizacidon realizada a los estudiantes de grado décimo del Colegio Emiliani
de Tunja, se tuvo como variables aspectos relacionados con sus familias y las condiciones de vida.

Un ultimo antecedente directo, es el articulo cientifico denominado “Caracterizacién
socioecondmica y vocacional de estudiantes de ultimos grados de bachillerato en colegios
publicos y privados: el caso del Area Metropolitana de Bucaramanga” realizado por (Garcia, et al,
2016), el cual tuvo como finalidad “caracterizar socioecondmicamente y vocacionalmente a los
jovenes de una muestra piloto de colegios publicos y privados de once grado del Area
Metropolitana de Bucaramanga, con el fin de orientar politicas publicas enfocadas en disminuir el
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desempleo juvenil”. Las variables mediante las cuales se cimenté el estudio, fueron el géneroy
rango de edad, el grado, curso, jovenes con personas a cargo, negocios familiares, numero de
establecimientos educativos asistidos, apoyo econdmico para después del grado, lineas de
especializacion, porcentaje de bilingliismo, areas de interés de capacitacidon y posibles carreras
de interés. También se buscé determinar aspectos relacionados con la experiencia laboral y
actitudes hacia el trabajo.

En cuanto las conclusiones de este estudio, los investigadores determinaron el bajo interés por
parte de la poblacién estudiada de acuerdo a su exploraciéon ocupacional. Otro resultado
importante, es lainfluencia del ambito familiar con relacion a la definicién del proyecto de vida de
los estudiantes.

El articulo anterior, se considera el antecedente mas importante del presente estudio, al también
realizar una caracterizacién socioeconémico, analizar el ambito familiar y buscar explorar los
intereses de los jovenes en cuanto posibles escenarios laborales, lo cual es afin a la presente
investigacidn realizada que buscé determinar conocimientos y dreas de interés en el tema
empresarial.

Finalmente, existen otros estudios similares de caracterizacién pero con poblaciones
universitarias con metodologias afines a las investigaciones ya citadas tales como “Informe de
caracterizacién de la poblacidn estudiantil de los programas de educacién superior de la Escuela

Tecnoldgica Instituto Técnico Central periodo 2015-2” presentado por (Diaz & Cantor, 2016) y
“Caracterizacién de los estudiantes de la facultad de ciencias de la educacion de la Universidad
Libre de 12y 22 semestre” realizado por (Hernandez, 2014)




METODOLOGIA

Tipo de Investigacion

Es de tipo descriptivo toda vez que consulta la realidad en el espacio y en el tiempo definido para
el proyecto, esta caracterizacion permite describir quién es el grupo objetivo, cudles son las
variables asociadas al tema de emprendimiento, cudles son los interés y motivaciones como
grupo especifico.

Poblaciony muestra

Estudiantes de grado decimo del colegio Emiliani matriculados en el afio 2019. Para el presente
trabajo se tomd amanera de censo el 100% de la poblacién.

Instrumento de recoleccion de lainformacion

Se aplicé encuesta estructurada; luego se cruzaron variables para analizar la correlacion de las
mismas.

Proceso metodoldgico

Se aplicd en un solo momento las encuestas en mencidn, se hizo la depuracidn de los datos y se
realizd tabulacién mediante la aplicacidn de la herramienta SPSS.




CAPITULO I:
DATOS GENERALES

TABLAS DE RESULTADOS
GENERO

Tabla 1. Genero

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Figura 1. Genero

Mascubng Femening
Genero
Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Los resultados muestran que cerca del 70% de los estudiantes son hombres, aspecto que guarda
relacion con el tipo de formacidn técnica que reciben los estudiantes en el colegio, sin que este
tema sea discriminatorio, quizd es un tema cultural, en el cual, oficios relacionados con
mecadnica, electricidad, disefio arquitecténico se han catalogado como actividades que
tradicionalmente realizan los hombres, mas no asi, en el caso de temas de informatica que es la
siguiente modalidad de formacién en el colegio.

Tabla 2. Edad

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Figura 2. Edad
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




El 80% de los estudiantes esta en la edad de quince y dieciséis afios, en su mayoria de quince
anos; aspecto que es importante dejarlo en claro, dado que a esta edad todavia no se tiene
estructurado un proyecto de viday mas aun en verse en el futuro inmediato como un empresario,
sin embargo, el proyecto permite ante todo generar acciones de sensibilizacién hacia el futuro,
para que vean el tema viable como una alternativa de vida, no como un proceso terminal que
impida que sigansu carreraacadémica.

Tabla 3. Especialidad técnica

Especialidad Técnica

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vdlido acumulado

Vdlido Disefio arquitectdnico 18 21,2 21,2 21,2
Electricidad 26 30,6 30,6 51,8
Informatica 22 25,9 25,9 77,6
Mecanica 19 22,4 22,4 100,0
Total 85 100,0 100,0

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Figura 3. Especialidad Técnica
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Electricidad e informatica constituyen el 55.5% de los interés formativos del grupo en mencion;
estas dos areas en términos del potencial para la creacién de empresas se enmarcan en
necesidades de la poblacion por lo cual se asegura un mercado, mas aun en el tema de
informatica como recurso estratégico utilizado en todos los campos del quehacer empresarial,
hoy con una fuerte orientacidn en el tema de marketing digital, que constituye el marketing 4.0
donde la presencia de la empresa mediante el uso de herramientas informdticas es una realidad
competitiva.




CAPITULO II:
ENTORNO SOCIAL

1.1.1.Estrato socio econdmico

Tabla 4. Estrato socio econdmico

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Figura 4. Estrato socio econémico
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Los estudiantes manifestaron su ubicacién en el estrato, siendo evidente la presencia en especial
de estrato dosy tres ; en este tema, es necesario tener en cuenta la movilidad subjetiva mediante
la cual por aspiracion natural el ser humano se ubica en el estrato superior al que realmente
pertenece, sin embargo, para propdsitos del estudio se establece que es una poblaciéon con
limitaciones econdmicas , mas no asi con limitaciones de interés o de capacidad por realizar
emprendimientos exitosos.

Tabla 5. Barrio
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Figura 5. Barrio
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

1.1.2. Ubicacion del barrio

Tabla 6. Ubicacion

Fuente: Encuesta de caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja




Figura 6. Ubicacién del barrio

Ubicacion del Barrio

Morte de ia Crianta de & Ocoidanta Sur Zona varedal Mo viva en
ciudad ciudad Tunja

Ubicacién del Barrio

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

La poblacién estudiantil se concentra en dos sectores: en el norte de la ciudad done se encuentra
el colegioyen el surde laciudad, estas ubicaciones son coherentes con el estrato donde viven los
estudiantes, ademas en estos sectores hace presencia un tejido microempresarial que no es
ajeno dado que, es alli donde laboran sus padres o es el escenario natural de la dindmica
empresarial donde han vivido.

1.1.3. Sefiale las problematicas que considere frecuentes en el sector donde vive

Tabla 7. Problematicas del sector

Problematicas del sector

Respuestas Porcentaje
N de casos

Problematicas del sector Pobreza 9 11,3%
Desempleo 21 26,3%
Drogadiccién 31 38,8%

Delincuencia comun 24 30,0%




Pandillismo 14
Conflictos entre vecinos 16
Alcoholismo 26
Problemas ambientales 35
Falta de infraestructura 33

Total respuestas 209
Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019).

Los estudiantes han identificado en su barrio las problemadticas sociales y econdmicas mas
relevantes, se parte de reconocer como base de la solucidn la objetividad en su diagndstico, es
decir, se reconoce su existencia; como principio de solucién. Los temas relevantes tienen que ver
en especial con aspectos medioambientales, de infraestructura, alcoholismo, drogadiccion y
desempleo.

No sobra mencionar que estas problematicas si bien estas asociadas a multiples factores de
orden cultural, sociolégico y antropoldgico, no son ajenas a temas que tengan que ver con la
disponibilidad de ingresos para cubrir las necesidades bdésicas, el desarrollo de emprendimientos
y la satisfaccién de necesidades que fortalezcan la calidad de vida de la poblacién. Es en este
punto donde la generacién de nuevas empresas haria un gran aporte en la solucién de problemas

estructurales de profuo significado en esta poblacidn, cuya solucién no puede ser asistencialista,
sino gestada desde el propiointerés de sus integrantes.

1.1.4. Considera que la creacidon de empresa ayudaria a resolver los problemas anteriormente
mencionados

Tabla 8. Creacidon de empresas

La creacion de empresas ayudaria a resolver los problemas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Valido Si 67 78,8 78,8 78,8
No 16 18,8 18,8 97,6
NS/NR 2 2,4 2,4 100,0
Total 85 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja




Figura 7. Creacion de empresas
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Los resultados muestran como el 78% de la poblacidn consideran que la creacién de empresas
contribuiria a solucionar estos problemas, aspecto por demas loable en cuanto a la conciencia

social de la poblacidn y el reconocimiento de una realidad que de acuerdo a su edad no es lo mas
tipico, esto demuestra cierta madurez y vision objetiva de su realidad.

1.1.5. Fuentes de ingresos de la unidad familiar

Tabla 9. Fuente de ingresos familiares

28,2%
80,0%
8,2%
2,4%
4,7%
123,5%

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Para propdsitos del proyecto encaminado a generar en el estudiante al motivacién necesaria
para la creacidon de nuevas empresas, resulta importante que el 28,2% de las familias de los
estudiantes reciban sus ingresos de un negocio propio; este factor crea cercania con la dinamica
empresarial dado que son temas que le son comunes porque han estado inmersos en ellos, el
hablar de un mercado, de un cliente, de finanzas , de competencia son temas comunes que de
alguna manera facilitarian la aprehension de los conocimientos que se impartan en la
capacitacion.




CAPITULO IlI:
FORMACION EMPRESARIAL

1.1.6. Formaciéon en temas empresariales recibida en el colegio

Tabla 10. Formaciéon de temas empresariales

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Figura 8. Formacién en temas empresariales
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Los temas empresariales no han sido ajenos, aunque solo lo reconozca el 29.4% de los
estudiantes, ellos manifiestan como lo menciona el cuadro siguiente que han sido abordados
desde el drea de sociales; estas bases son trascendentes cuando se imparta la capacitacion
objeto del proyecto; son temas que para los estudiantes no son desconocidos, situaciéon que
favorece lacomunicaciény elinterés por los mismos

1.1.7. Escriba en que asignaturas ha recibido formacién empresarial

Tabla 11. Asignaturas donde recibe formacién empresarial

76,2%
23,8%
42,9%
142,9%

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

1.1.8. Nivel de conocimiento en tematicas empresariales

Tabla 12. Estadisticos, nivel de conocimiento




85 85 85 85 85 85

0 0 0 0 0 0
2,08 2,59 2,48 2,29 1,99
1,147 1,275 3,221 2,424 1,160
1,00 1,50 1,00 1,00 1,00
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
3,00 4,00 3,00 3,00 3,00

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Tabla 13. Nivel de conocimiento (Administracion)

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019




Figura 9. Nivel de conocimiento (Administracion)
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Tabla 14. Nivel de conocimiento (Empresas y areas funcionales)

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Figura 10. Nivel de conocimiento (Empresas y areas funcionales)
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Tabla 15. Nivel de conocimiento (Planeacion)

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Figura 11 Nivel de conocimiento (Planeacidn)

figura 1:Nivel de conocimiento (Planeacion)
Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Tabla 16. Nivel de conocimiento (Organizacion)

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Figura 12. Nivel de conocimiento (organizacion)
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figura 2:Nivel de conocimiento (Organizacion)
Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Tabla 17. Nivel de conocimiento (Direccién)

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Figura 13. Nivel de conocimiento (Direccion)
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figura 3:Nivel de conocimiento (Direccion):
Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Tabla 18. Nivel de conocimiento (Control)

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Figura 14. Nivel de conocimiento (Control)
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Las tablas 13 ala 18 muestran como los temas relacionados con las dreas funcionales y el proceso
administrativo es muy bajo, aunque no es completamente desconocido, esta situacion favorece
los procesos de aprension de los temas, ademas permite ubicar en contexto la situacién real
sobre el grado de profundidad con el cual se deben tratar.

Tabla 19. Nivel de conocimiento (Emprendimiento)

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Figura 15. Nivel de conocimiento (Emprendimiento)
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

El tema de emprendimiento por el contrario de los temas administrativos se percibe que ha sido

socializado en los estudiantes, de acuerdo al comportamiento de la figura 15. En este aspecto se

facilita hablar del tema en un proceso de capacitacién dado que ya existen bases y el estudiante
puede percibir con mayor facilidad esta tematica.

Tabla 20. Nivel de conocimiento (Plan de negocios)

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Figura 16. Nivel de conocimiento (Plan de Negocios)

Plan de negocios

4
Flan de negocios

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

En cuanto al plan de negocios, los estudiantes tienen algun nivel de conocimiento que ha de
ser aprovechado para motivar y encausar la capacitacién.

Tabla 21. Nivel de conocimiento (Mercadeo)

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Figura 17. Nivel de conocimiento (Mercadeo)
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Tabla 22. Nivel de conocimiento (Contabilidad y finanzas)

Fuente: Encuesta de caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja




Figura 18. Nivel de conocimiento (Contabilidad y finanzas)
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Tabla 23. Nivel de Conocimiento (Aspectos legales)

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Figura 19. Nivel de conocimiento (Aspectos legales)
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Los conocimientos de cada una de las areas de gestidn, si bien para la gran mayoria de los

estudiantes son desconocidos, existe alguna relacién con los mismos dada la formacién que han
recibido o desde la experiencia empirica producto del contacto con las empresas de sus
familiares, estos aspectos dejan el claro que la capacitacién tal como estd prevista haria un aporte
valioso en la formacién complementaria del estudiante.




CAPITULO IV:
INTERES POR CREAR EMPRESA

1.1.1.Probabilidad de creacidn de empresa al terminar la formacidn como bachiller

Tabla 24. Probabilidad de creacion de empresa

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




Figura 20. Probabilidad de creacién de empresa
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

La figura 20 suministra informacidén valiosa para el objeto de este proyecto de capacitacién, el
cual estd encaminado a dejar las bases para que el estudiante vea dentro de su proyecto de vida
la posibilidad de crear una nueva empresa; al respecto no se presenta un marcado interés, in
embargo el 38.8% de la poblacidn manifiesta que si es probable que pueda desarrollar una idea

empresarial, es decir el terreno esta propicio para generar desde la capacitacion una mayor
motivacién al tema asi no sea de manera inmediata, por temas de edad o de recursos, pero se

dejasembradalasemilla para el futuro.

Tabla 25. Sector para la creacidon de empresa

47,4%
23,7%
39,5%
26,3%
2,6%
7,9%
55,3%
202,6%

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)




1.1.2. Crear empresa le parece

Tabla 26. Crear empresa le parece

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Figura 21. Crear empresa le parece
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Sobre lacreacion de laempresa el estudiante no tiene claridad de lo facil o lo dificil que pueda ser,
de hecho, esunadelasrespuestas donde se dejé en blanco, quiza no se tiene portemas de edad y
obviamente de experienciay conocimiento al respecto.




1.1.3. Describa las dificultades que usted considera que existen a la hora de crear empresa

Tabla 27. Dificultades para la creacién de empresa

Dificultades para la creacion de empresa

33,8%
15,4%
10,8%
7,7%
21,5%
7,7%
3,1%
100,0%

Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

Pese a que el tema de creacién de empresas no es parte vital de su proyecto de vida, los
estudiantes tienen alguna claridad sobre las dificultades de hacerlo; de hecho, lo manifestado

concuerda con la realidad objetiva, dado que, se pone en evidencia el factor de recursos
econdmicos y la experiencia. Esta postura es clara e importante, ademds ubica la problematica
gue hade serresuelta o por lo menos motivada en el proceso de capacitacion donde es necesario
presentar soluciones a estas inquietudes que son validas.

1.1.4. ¢{Considera pertinente recibir un curso de capacitacion que le brinde herramientas para
la creacion y el manejo de empresas?

Tabla 28. Capacitacion

Fuente: Encuesta de caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja




Figura 22. Capacitacion
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Fuente: Caracterizacion estudiantes grado décimo Colegio Emiliani Tunja (Abril/ mayo, 2019)

La capacitacion que recibe de manera voluntaria el estudiante de bachillerato debe tener un
componente de motivaciéon importante, porque en este sentido se establece el interés por la
misma; para el caso de los estudiantes el 43% manifiesta que si estd interesado en este proyecto,
cifra que deja en claro que hay un potencial en el colegio por los temas empresariales y que
corresponde al equipo de capacitaciéon asumir como insumo de gran valor esta postura positiva

delos estudiantes




CAPITULO V:
ANALISIS CRUZADO

1.2. Tablascruzadas

Lainvestigacion buscd establecer correlaciones entre variables como una manera de profundizar
enlalecturayanalisis de los resultados, los cuales se muestran a continuacién:

Tabla 29. Tabla cruzada entre la creacion de empresas en la solucién de problemas y el género

Tabla :Tabla cruzada entre la creacién de empresas en la resolucion de problemas y el género

Fuente: Autores




Figura 23. Tabla cruzada entre la creacidén de empresas en la resolucion de problemas y el género
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Tabla 29. Tabla cruzada entre la creacion de empresas en la resolucion de problemas y el género.

De acuerdo a los resultados anteriores los hombres tienen un mayor reconocimiento de cémo la

creacién de nuevas empresas constituye una forma de darle solucién a los problemas de su
entorno, los porcentajes tiene una relacidn directa con la composicién de la poblaciéon en la cual
priman los hombres.

Tabla 30: Tabla cruzada entre el Sector para la creacion de empresas y el género.

Tabla 30: Tabla cruzada entre el Sector para la creacion de empresas y el género
Fuente: Autores




22204

Los resultados permiten inferir que los hombres ven probable o de interés formar empresa en el
sector industrial, tecnolégico y comercial, en este mismo sentido, lo hacen las mujeres, aunque
en menor numero; esta informacién ratifica que su horizonte de emprendimiento estd en
funcién delaformacidon que hanrecibido en el colegio en las modalidades técnicas respectivas

Tabla 31: Tabla cruzada entre la probabilidad de creacion de empresa y el género

Tabla 4: Tabla cruzada entre la probabilidad de creacion de empresa y el género
Fuente: Autores

Figura 24. Tabla cruzada entre la probabilidad de creacion de empresa y el género

Tabla cruzada entre la probabilidad de creacion de empresa y el género
Genero

B Masculine
[l Famenina

Altamente Probable Foco Mada
probable probatls probable

Probabilidad de creacion de empresa

Fuente: Tabla 31. Tabla cruzada entre la probabilidad de creacion de empresa y el género




Los resultados anteriores muestran que existe correlacion entre la probabilidad para la creacion
de empresasy el género, toda vez que la probabilidad en los hombres es del 62.5%, mientras que
en las mujeres es del 37.5%; este comportamiento es alin mas distante en la alternativa de poco
probable.

De esta manera, se ratifica que las mujeres no han vislumbrado como proyecto de vida el ser
empresarias, sin embargo, no se descarta este segmento poblacional, en razén a que la postura
frente altema puede ser por desconocimiento.

Tabla 32. Tabla cruzada entre la facilidad para la creacion de empresa y el género

Tabla cruzada de Sector *Genero
Género

Recuento Masculino Femenino
Crear empresa le parece  Facil 2 1

Dificil 1 5

Término medio 23 6

NS/NR 32 15

Total 58 27

Tabla 5: Tabla cruzada entre la facilidad para la creacion de empresa y el género
Fuente: Autor

Figura 25. Tabla cruzada entre la facilidad para la creacion de empresa y el género.
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Figura 4: Tabla cruzada entre la facilidad para la creacion de empresa y el género
Fuente: Tabla 32. Tabla cruzada entre la facilidad para la creacion de empresa y el género
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Tabla 33. Tabla cruzada entre la facilidad de para la creacién de empresa y la edad

Tabla 6: Tabla cruzada entre la facilidad de para la creacion de empresa y la edad
Fuente: Autor

Figura 26. Tabla cruzada entre la facilidad de para la creacion de empresa y la edad
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Figura 5: Tabla cruzada entre la facilidad de para la creacion de empresa y la edad
Fuente: Tabla 33. Tabla cruzada entre la facilidad de para la creacion de empresa y la edad




Tabla 34. Tabla cruzada entre la pertinencia de recibir un curso de capacitacion empresarial y la edad

Tabla cruzada entre la pertinencia de recibir un curso de capacitacion empresarial y la edad
Recuento Edad
14 15 16 17 19

Total

Curso de Si
capacitacion
empresarial

22 7 37

2 5
No 0 1 0 0
NS/NR 6 25 13 3
Total 8 8

1

1
0
0 47
1

48 20 85

Tabla 7: Tabla cruzada entre la pertinencia de recibir un curso de capacitacion empresarial y la edad
Fuente: Autor

Figura 27. Tabla cruzada entre la pertinencia de recibir un curso de capacitacion empresarial y la edad
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Fuente: Tabla 34. Tabla cruzada entre la pertinencia de recibir un curso de capacitacion empresarial y la edad




Los resultados permiten inferir que los estudiantes que muestran el mayor grado en recibir
cursos de capacitacion empresarial estdan concentrados en la edad de quince afios, seguidos con
cierta distancia de estudiantes de dieciséis afios. Esta informacion es valiosa como referente para
direccionar las estrategias didacticas y pedagdgicas de tal manera que, se genere interés en la
poblacién que por su edad estd en proceso de abrirse paso en la vida a un mundo con cierta
formalidad, que no es todavia cercano a los estudiantes.

Tabla 35. Tabla cruzada entre la facilidad para la creacion de empresa y la formacidn en temas
empresariales

Tabla cruzada entre la facilidad para la creacion de empresa y la formacién en temas empresariales

Recuento Formacidn en temas empresariales Total
Si No

Crear empresa le parece  Facil 1 2

Dificil 2 4
Término medio 11 18
NS/NR 11 36
Total 25 60

Tab 8: Tabla cruzada entre la facilidad para la creacion de empresa y la formacion en
Fuente: Autor




Figura 28. Tabla cruzada entre la facilidad para la creaciéon de empresa y la formacion
en temas empresariales

Tabla eruzada entre la facilidad para la creacion de empresa y la farmacion en temas empresariales
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empresarial

Bsi
W Mo
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Crear empresa le parece

Figura 6: Tabla cruzada entre la facilidad para la creacion de empresa y la formaciéon
en temas empresariales
Fuente: Tabla 35. Tabla cruzada-Crear empresa le parece*Formacion en temas empresariales

Tabla 36. Tabla cruzada entre la pertinencia de recibir un curso de capacitacion empresarial y la
formacion en temas empresariales

Tabla 9: Tabla cruzada entre la pertinencia de recibir un curso de capacitacion empresarial y la formacion en temas
empresariales

Fuente: Autor




Figura 29. Tabla cruzada entre la pertinencia de recibir un curso de capacitacion empresarial
y la formacién en temas empresariales

Tabla crozada entre la partinencia de recibir un curso de capacitacion empresarial y la formacion en temas ampresariales

an Formacién
empresarial

Esi
5 Ma

S Mo MNSMR
Capacitacién creacion y manesjo de empresas

Fuente: Tabla 36. Tabla cruzada entre la pertinencia de recibir un curso de capacitacion empresarial y la
formacién en temas empresariales

Tabla 37. Tabla cruzada entre la facilidad de creacidon de empresa y la pertinencia de recibir un
curso de capacitacion empresarial

Tabla 10: Tabla cruzada entre la facilidad de creacion de empresa y la pertinencia de recibir un curso de

capacitacion empresarial
Fuente: Autor




Figura 30. Tabla cruzada entre la facilidad de creaciéon de empresa y la pertinencia de
recibir un curso de capacitacién empresarial

Tabla cruzada entre la facilidad de creacion de empresa v la pertinencia de recibir un curso de capacitacion

rial
empresa Curso creacion y
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Figura : Tabla cruzada entre la facilidad de creacion de empresa y la pertinencia de recibir un curso de
capacitacion Fuente: Tabla 37. Tabla cruzada entre la facilidad de creacion de empresa y la pertinencia
de recibir un curso de capacitacion empresarial

Los resultados de las dos tablas anteriores dan muestra de como la poblacidn tiene vacios
conceptuales y de perspectiva en temas relacionados con el mundo empresarial dado que, se
vislumbra con claridad el tema de las dificultades que conlleva esta actividad, de igual manera no
encuentran coherencia entre la formacidon técnica recibida y su relacion con el mundo
empresarial. Estas condiciones se constituyen en el referente necesario para sertenido en cuenta
enladinamicadela capacitacién empresarial.




CONCLUSIONES

Los estudiantes matriculados en décimo grado del colegio Emiliani, son en su mayoria hombres,
en edad de quince afos, de estrato dos, que viven en los barrios del norte y sur de la ciudad que
tienen esta condicidn de estratificacion.

Los estudiantes manifiestan tener un minimo conocimiento en las dreas empresariales y en los
componentes del proceso administrativo, aspecto que permite identificar las bases existentes
paraformularel plan de capacitacion.

El proyecto de crear empresas por parte de los estudiantes, se ve factible en la medida que el 42%
de ellos manifiestan que es probable que lo hagan, en especial por parte de los hombres en las
areas deindustria, tecnologia, informaticay comercio.

Se observa claridad en la identificacién de los problemas estructurales que aquejan a los barrios
donde viven los estudiantes y como el crear empresas se constituye en una manera de contribuir
asusolucion.

La identificacidn de las dificultades para crear una empresa no es clara por parte de los
estudiantes, dada su minima experiencia sobre el tema, es decir es un campo de la gestidén
humana que no les es familiar en razén a que su rol de vida ha sido el ser estudiantes en proceso
de formacioén.

Se observa mayor interés en los hombres por la creacion de empresas y por recibir formacion al
respeto; en las ninas el tema tiene menorimpacto.

El proyecto de responsabilidad social universitaria que sustenta este proyecto tendra mayor
acogida si se selecciona del grupo de estudiantes matriculados en grado décimo, aquellos que
sienten algun interés por la capacitacion para la creacién de empresas, de tal manera que la
capacitacion debe estar focalizada al grupo objetivo que tenga motivacién hacia el tema.




RECOMENDACIONES

Realizar un proyecto de investigacion macro que considere como piloto el presente ejercicio de
caracterizacion en el cual, participen un mayor nimero de instituciones educativas que permitan
la formulacion de posteriores proyectos en materia de emprendimiento juvenil.

Realizar una segunda caracterizacién a la poblacion intervenida con el fin de medir el impacto del
proyecto de Responsabilidad Social Universitaria ejecutado.

Investigar a profundidad las condiciones de vida y necesidades de los sectores en los que habitan
los estudiantes, de tal forma que se tengan mayores insumos para orientar la creacién de ideas
pertinentesy de altoimpacto.
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