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Resumen

El presente documento se ocupa del trabajo colaborativo en los Entornos Virtuales de
Aprendizaje (EVA). Se revisan los conceptos basicos del trabajo colaborativo y se hace una
sintesis de referentes bibliograficos que atienden la materia, con el fin de proponer el
fortalecimiento de una estrategia de trabajo colaborativo orientada a fijar los procesos de

ensefianza y aprendizaje en la educacion superior.

Introduccion

El trabajo colaborativo es una estrategia que permite al estudiante apropiarse de su
aprendizaje en autonomia. Este proceso de aprendizaje logra resultados importantes cuando
existe un compromiso por parte de los docentes y estudiantes; es decir, cuando se asume la
responsabilidad colectiva de aportar al conocimiento. El siguiente trabajo busca contribuir a
la fundamentacion teorica de la tematica en cuestion y discute los procesos de ensefianza y
de aprendizaje que se logran a través de esta modalidad de trabajo, proponiendo una
sistematizacion que consolide los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes a

través de dicha estrategia.

El objetivo se logra partiendo de unos fundamentos teoricos del trabajo colaborativo en
los EVA. La propuesta consiste en pensar el foro como herramienta virtual que potencialice
la iniciativa del trabajo colaborativo y sus resultados remiten al disefio de una guia
didactica para el docente, en donde se invitard a reforzar los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la practica del trabajo colaborativo a través del uso del foro, teniendo en

cuenta el potencial didactico fundamentado tanto en la teoria como en la practica.



El proyecto que se presenta a continuacion se encuentra enmarcado en unos
fundamentos conceptuales que permiten un acercamiento al concepto de trabajo
colaborativo en entornos virtuales de aprendizaje. Asimismo, se plantean instrumentos de
recoleccion de informacion que buscan conocer el uso que se hace del trabajo colaborativo
en contextos diversos de aprendizaje. A partir de los resultados obtenidos se presenta un

OVA que orienta el uso del foro como herramientas de trabajo colaborativo.



MARCO TEORICO

Capitulo 1
FUNDAMENTOS TEORICOS

Fundamentos teoricos para trabajo colaborativo en los EVA.

Este apartado se ocupa de los fundamentos tedricos que sustentan el trabajo
colaborativo. Se tiene en cuenta los conceptos de Conectivismo (Siemens, 2004),
Inteligencia colectiva (Lévy, 2004), Inteligencia emergente (Gonzalez y Vattimo, 2012) y
Sabiduria de las multitudes (Surowiecki, 2004). Y, por ultimo, la diferencia entre Cooperar

y Colaborar (Salmerén, Rodriguez y Gutiérrez, 2010).

George Siemens (2004) define el Conectivismo como aquellas conexiones de
informacion especializada que permiten aprender incrementando el conocimiento actual de
un individuo. Para entender el postulado, vale acudir a los antecedentes: Siemens relaciona
el término Conectivismo con los antecedentes del conductismo, el cognitivismo y el
constructivismo. Y no lo hace por el acercamiento a los “ismos”, sino por la inoperancia
ante la tecnologia. Refiere que en el conductismo no se puede comprender lo que ocurre
dentro del individuo. El cognitivismo ve el aprendizaje consignado en la memoria, como
aprehension del conocimiento externo. Y el constructivismo se asume como la coleccion
del conocimiento, en donde se intenta crear significados a través del propio aprendizaje

para ser usado cuando se necesite.

Para Siemens, la inoperancia de las nombradas teorias de aprendizaje radica en que su
principio ocurre en el interior de una persona, incluyendo el constructivismo social, que
promueve un protagonismo en el individuo. Cuando hay un centralismo en el proceso de
aprendizaje en si mismo, se deja de lado el valor que tiene lo que esta siendo aprendido,
generando asi, una desconexion entre ambos aspectos: el aprendizaje y lo que se aprende.

Entonces, con el incremento de la cantidad de informacion, surge la necesidad de que las



teorias de aprendizaje sean vistas a través de la tecnologia, ya que las condiciones cambian

y las aproximaciones deben ser completamente nuevas.

Siemens explica que el Conectivismo permite enlazar el aprendizaje y el conocimiento.
Este proceso ocurre mediante la comprension de los cambios continuos y acelerados
influenciados por la tecnologia. El aprendizaje y el conocimiento dependen de la diversidad
de opiniones, las cuales requieren la conexion de nodos de informacion. Por lo tanto, el
conocimiento es alimentado y mantenido a través de las conexiones, lo que al final hace
posible el aprendizaje continuo. En el Conectivismo, el conocimiento personal compone
una red que alimenta otras redes de nodos de informacion para proveer nuevos aprendizajes

a los sujetos.

Los postulados de Siemens anuncian que el aprendizaje es ciclico. Es decir, el
conocimiento que sale del individuo es complementado en el exterior para volver a ¢l de
forma alimentada. Las nuevas tecnologias moldean el pensamiento, lo reacomodan y
generan nuevos conocimientos. Por lo tanto, en la actualidad el aprendizaje proviene de las
labores que tienen lugar en las comunidades, en las redes personales y sociales. Es asi como
el aprendizaje tiene cabida al entrelazar el aprendizaje individual y el organizacional para

potenciarlo en los individuos.

La propuesta de Siemens implica pensar en una red compuesta por agentes y saberes que
se mueven en la cultura y por la accion de las tecnologias. El concepto de Inteligencia

colectiva propuesto por Lévy profundiza y explica la naturaleza de tal red.

Pierre Lévy (2004) retoma el término de Inteligencia colectiva basado en el actuar de la
naturaleza y lo ejemplifica con el trabajo de las hormigas. Desde esta perspectiva, ¢l
comprende la inteligencia como el trabajar juntos, desde las ideas hasta la union entre
personas “construyendo la sociedad” (p. 17). En cuanto a lo colectivo, lo entiende como el
intercambio que se da en la comunicacion grupal, generando conocimiento y aprendizaje. Y
el conocimiento lo entiende como la posibilidad de construir mediante la interaccion que

surge en el habitar del mundo durante el transcurso de la vida.



El objetivo de la Inteligencia colectiva es que las personas se reconozcan en su
inteligencia para reivindicar su verdadera identidad social, en cuanto valoran sus
conocimientos. Esa identificacion contribuye a la activacion y el desarrollo de las personas
que facilitaran su implicacion en proyectos colectivos y el enriquecimiento mutuo. Se trata
de una invitacion a dar un salto desde el “yo pienso” (singular) al “nosotros pensamos”
(plural), e invita a expandir el ““... ‘condcete a ti mismo’ en ‘aprendamos a conocernos para
pensar juntos’y que generaliza el ‘pienso, luego existo’ en ‘formamos una inteligencia

colectiva, luego existimos como comunidad eminente’.” (p. 21).

Lévy abarca la Inteligencia colectiva como la oportunidad para propiciar nuevos
entornos de identificacion del ser humano de forma integral y dentro de una comunidad.
Aqui es posible abarcar dimensiones éticas, estéticas, tecnoldgicas y organizacionales, que
favorecen de manera abierta, viva y positiva, la capacidad de anélisis de problemas, de
intercambio de conocimientos, de toma de decisiones colectivas, adaptadas a la
complejidad de los hechos contemporaneos. La Inteligencia colectiva permite alejarse de
las creencias limitantes de gobernabilidad y legitimidad respecto al conocimiento
individual, dando paso al aprendizaje que surge de la comprension del otro, a través de la

valoracién de los demas individuos.

La sugerencia de Lévy conlleva la apropiacion del individuo ante su propio
conocimiento para que de forma integral intervenga en las soluciones colectivas actuales.
La Inteligencia emergente propuesta por Gonzalez y Vattimo sugieren que, bajo
determinadas circunstancias, la consciencia colaborativa influye en el conocimiento que

surge a través de la WEB.

Gonzalez y Vattimo (2012) proponen la Inteligencia emergente. Esta Inteligencia
emergente estd compuesta por dos tipos de inteligencia: la Inteligencia colectiva y la
Inteligencia colaborativa. Los autores parten del concepto de “Inteligencia colectiva” de
Pierre Lévy y lo expresan asi: “inteligencia repartida en todas partes, valorizada

constantemente, coordinada en tiempo real, que conduce a una movilizacion efectiva de las



competencias” (p. 275). Es decir, para los autores, la Inteligencia colectiva es el producto
del aporte de un conjunto de individuos que logran dar valor agregado a este resultado,

aunque los sujetos no tengan interaccion entre ellos mismos.

Por otra parte, Gonzalez y Vattimo también definen la Inteligencia colaborativa como el
comportamiento inteligente de un grupo de individuos que se vinculan entre si, mediante
algun tipo de interaccion y que, al obtener un resultado, éste conlleva un valor agregado.
Asi, los dos tipos de inteligencias, suscitan una diferencia en donde la Inteligencia colectiva
carece de actores en interaccion y la Inteligencia colaborativa conlleva la presencia de

interaccion entre los actores involucrados.

A partir de los conceptos anteriores, la Inteligencia emergente se define como una serie
de comportamientos inteligentes que permiten que el producto final tenga un gran valor
agregado a través de las intervenciones de un conjunto de agentes o actores. Entonces, la
inteligencia emergente resulta de la intervencién de multiples agentes y de aquello que
sucede de manera natural en consecuencia a la auto-organizacioén que permite el desarrollo

de comportamientos mas inteligentes y adaptativos.

Con lo anterior, la Inteligencia emergente es una sumatoria entre grupos sin interaccion
y grupos con interaccion. Segin Gonzalez y Viattimo, la interaccion de ambos grupos bajo
sus respectivas caracteristicas, genera una conciencia colaborativa que enriquece al
colectivo dentro del mundo de la Web, mediante la participacion de todos los agentes
implicados en el proceso de la construccion del conocimiento en los entornos virtuales de

aprendizaje.

Gonzélez y Vattimo proponen que a partir de una participacion guiada y colaborativa de
individuos, es posible el desarrollo de habilidades cognitivas en los entornos virtuales de
aprendizaje. Surowiecki expone que la informacion poseida por todos los individuos es lo

que enriquece la sabiduria colectiva.



Por otra parte, James Surowiecki (2005) expresa que lo que da gran sentido a la
expresion «Sabiduria de las multitudesy, es la resolucion que ocurre dentro de un colectivo.
La conclusion que surge en determinado grupo de personas contiene gran cantidad de
informacion, es decir, la mente colectiva que posee la multitud es una percepcion casi
completa del mundo, y no resulta sorprendente porque “fodos somos producto de la

evolucion y posiblemente estamos entrenados para que el mundo que nos rodea tenga

sentido” (p. 34).

“Por lo general, los grupos necesitan normas para mantener un orden y coherencia.
Pero, a veces, tales normas fallan o son contraproducentes” (p. 19). Asi, tales normas son
las que mantiene la estructura y la correspondencia en el resultado. Por lo tanto, es
necesario que haya una interaccion y ésta implica que el exceso de comunicacion puede
conducir a un resultado no esperado en la desviacion del objetivo o, en consecuencia,
carecer de ideas por unanimidad. Lo mas apropiado y enriquecedor es llevar de la mano la
diversidad y la independencia porque “las mejores decisiones colectivas son producto del

desacuerdo y de la polémica, no del consenso ni del compromiso” (p. 20).

La apreciacion del estudio de Surowiecki permite adoptar la idea de que es posible que
el resultado de un colectivo resulte mediocre. Sin embargo, lo que se resalta es el aporte del
conocimiento individual sumado a la toma de decisiones en colectivo, llegando a ser muy
notable y exitosa bajo condiciones de incertidumbre. El punto clave esta en satisfacer las
condiciones de la colectividad, la amplitud en la diversidad para expresar lo que se piensa y
lo que se cree; la independencia para expresar opiniones de forma libre y sin
condicionamiento ajeno y, la descentralizacion para contribuir con habilidades particulares

y el conocimiento de acuerdo a las demandas actuales.

Para Surowiecki, la contribucion del conocimiento individual es lo que nutre el
conocimiento colectivo, aunque éste siempre conlleve variaciones. El concepto de Cooperar
y Colaborar explicado por Salmerén, Rodriguez y Gutiérrez implica una interaccion entre

el control y la autonomia del individuo que supone el aprendizaje.



Para concluir, Salmer6n, Rodriguez y Gutiérrez (2010) recuperan la diferencia entre
Cooperar y Colaborar. Para hacer un acercamiento a estos dos términos, Salmeron (et al,
2010) se remiten a la psicologia genética social (neo-piagetianos) y a la perspectiva
sociocultural (neo-vygotskyanos), desde donde les es posible resaltar la importancia de la

comunicacion en la interaccion del desarrollo cognitivo.

El concepto de Cooperar proviene de la defensa neo-piagetiana del conflicto
sociocognitivo. Este determina que cuando un individuo coordina e integra sus acciones
con otros mediante el proceso de «equilibracion» logra la reestructuracion cognitiva, ya que
las coordinaciones no solo son individuales, sino que trascienden a lo social. De este modo,
el dominio de las acciones garantiza que el individuo adquiera la coordinacion para ser

individualizada e interiorizada, segiin Salmeron (et al, 2010).

Citando nuevamente a Salmeron (et al), el concepto de Colaborar proviene de la vision
neo-vygotskyana en donde la dialéctica y lo inter-intrapsicoldgico, originan los cambios a
nivel cognitivo. El cambio cognitivo se obtiene por la inmersion del individuo en una
cultura beneficiando las relaciones simétricas y asimétricas. La colaboracion se enfoca en la
interaccion que posibilita hallar soluciones de forma grupal y que con seguridad no se

podrian lograr de manera individual.

Entonces, la diferencia entre los conceptos de Cooperar y Colaborar esta en que el
aprendizaje cooperativo se articula desde un control con posibilidades de trascendencia a lo
social. Por el contrario, en el aprendizaje colaborativo se establece desde la construccion
grupal. Desde este punto de vista, ambos conceptos son pertinentes en el aprendizaje
porque exige un mayor grado de autonomia y control en el participante desde la cultura de

cooperacion.

Como se ha detallado durante el trayecto del presente documento, se puede concluir que
las propuestas de Siemens (Conectivismo), de Lévy (Inteligencia colectiva) de Gonzélez y
Vittimo (Inteligencia emergente), de Surowiecki (Sabiduria de las multitudes) y de

Salmerén, Rodriguez y Gutiérrez (diferencia entre Cooperar y Colaborar); convergen en la



manera explicita o implicita y el conocimiento individual como aporte al conocimiento
dentro de un colectivo, haciendo que la interaccidon genere un resultado significativo que,

por si mismo, conlleve a una retroalimentacion individual.

Para concluir, el trabajo colaborativo que se gesta entre las partes implicadas posibilita y
amplia el aprendizaje. Los individuos aportan conocimientos que, bajo orientaciones y
estructuras precisas, enriquecen los objetivos en colectivo. Por lo tanto, el valor que se
agrega al objetivo final contiene acciones inteligentes que facilita a los integrantes la
adaptacion a los cambios actuales, permitiéndoles, asimismo, trascender en los ambitos

individuales y sociales, con grandes alternativas de éxitos en la toma de decisiones.

Fundamentos tedricos para las estrategias de trabajo colaborativo en EVA.

Este apartado se ocupa de presentar los fundamentos tedricos que exponen diversas
estrategias para el trabajo colaborativo. Se tienen en cuenta las investigaciones y
reflexiones de Delgado y Solano (2009), Maldonado (2008), Lara, Garcia y Gros (2009) vy,
Madirola y de Polavieja (2015).

Delgado y Solano (2009) presentan tres tipos de categorias para las estrategias de trabajo
colaborativo. En la primera categoria, los autores adoptan la definiciéon de De la Torre
(2005, p. 5), en el cual la Estrategia didactica es la “técnica para manejar de forma
eficiente y sistematica el proceso de ensenianza-aprendizaje”. En la Estrategia didactica
interactian los profesores, estudiantes, contenidos, contextos y las mismas estrategias
metodologicas o didacticas. Por lo tanto, las Estrategias didécticas abarcan las estrategias

de aprendizaje y las estrategias de ensefanza.

Como segunda categoria, Delgado y Solano se remiten a las Estrategias de aprendizaje
como las fases que ejecuta un estudiante para aprender de manera flexible y significativa.
Este proceso permite que el estudiante tenga un acercamiento a la solucién problemas que

se le puedan presentar en diversas situaciones. Por su parte, y como tercera categoria, estan



las Estrategias de ensefianza y, éstas son todos aquellos soportes que el profesor estd en
capacidad de proveer al estudiante, para que éste se ayude en el procesamiento de la

informacion y logre una integracion mas compleja del aprendizaje.

Las estrategias para el trabajo colaborativo se clasifican en: a) Estrategias centradas en la
individualizacion de la ensefianza: €stas facilitan la adaptacion de las necesidades e
intereses del estudiante para generar autonomia, control del ritmo de ensefianza y las
secuencias que marcan el aprendizaje del estudiante. b) Estrategias para la ensefanza en
grupo, centradas en la presentacion de informacion y la colaboracion: éstas permiten la
construccion de conocimiento grupal a partir de la informacion suministrada y, c¢)
Estrategias centradas en el trabajo colaborativo: éstas favorecen la comunicacion entre

muchos participantes para trabajar un tema o solucionar un problema en comun.

Las Estrategias de aprendizaje y ensefianza son el soporte que brinda un docente, como
facilitador entre las plataformas virtuales y el estudiante. De esta forma, el estudiante
adquiere habilidades que lo conduzcan a un aprendizaje satisfactorio y significativo,
generando cambio a través de la participacion activa, cooperativa y abierta de todos los
participantes. Sin embargo, los tipos de herramientas que se utilizan en el proceso virtual
para conducir al estudiante hacia el aprendizaje son de facil adaptacion a los recursos en la

red, convirtiéndose en retos afectivos, pedagogicos, socioldgicos y de trabajo en equipo.

La propuesta de Delgado y Solano comprende una interaccion entre las estrategias de
aprendizaje y ensefianza para que el aprendizaje se satisfactorio e integrado. Maldonado
sugiere que el trabajo colaborativo desde el aprendizaje basado en proyectos mantiene el

estandar de calidad sin desligar la motivacion de los estudiantes.

Maldonado (2008) expresa que las personas son capaces de interpretar los fenomenos y
los acontecimientos que ocurren a su alrededor. Este tipo de interpretaciones surge a partir
del aprendizaje basado en proyectos y el trabajo colaborativo entre docentes y estudiantes.
Por lo tanto, el aprendizaje se lleva a cabo cuando el estudiante logra identificar sus

dificultades y logra superarlas para transformar capacidades mentales en habilidades



académicas, mediado por estrategias de evaluacion y la gestion del aula en grupos de

trabajo colaborativos orientados a la interpretacion.

En la experiencia de Maldonado, el modelo de aprendizaje basado en proyectos permite
que el estudiante esté inmerso en la solucion de problemas. El proceso del aprendizaje
significativo facilita el desarrollo de capacidades, habilidades, actitudes y valores en
situaciones reales y cambiantes. Es por ello que, la participacion activa del estudiante
integra una importante amplitud de saberes que fomentan la autoestima, la creatividad, la

responsabilidad individual, el trabajo colaborativo y la capacidad critica.

Asimismo, la Estrategia del aprendizaje basado en proyectos logra que el estudiante
alcance estandares de calidad y mantenga el interés en un foco especifico a sus propios
intereses, mediante el trabajo colaborativo. Maldonado sugiere que la interaccion debe ser
sincronica para generar conocimiento y que haya una negociacion entre las partes y sus
visiones, haciendo que un trabajo en equipo procure el intercambio de informacion para
alcanzar un objetivo a través de la colaboracion. Sin embargo, bajo la apreciacion de la

autora, las interacciones asincrénicas son de facil adaptabilidad a los EVA.

Entonces, las Estrategias colaborativas basadas en proyectos fomenta la calidad
educativa y la persistencia en los logros personales de los estudiantes. Su aplicacion en
contextos reales y proximos a los estudiantes, ademas del apoyo en la resolucion de
problemas, incrementa el &nimo, la motivacion, la responsabilidad, el compromiso, la
solidaridad, el respeto mutuo, la seguridad, el pensamiento critico y la vision de futuro en el
proceso de sus aprendizajes. Esta serie de valores adquieren amplia valia para el desarrollo
de estudiantes integros en su formacion como seres humanos dentro de su contexto

especifico.

Maldonado manifiesta que las Estrategias colaborativas se pueden pensar como una
posibilidad de evolucién del individuo mismo a través de su aprendizaje. Una guia
adecuada como estrategia de aprendizaje en la propuesta de Lara, Garcia y Gros es la que

facilita el conocimiento en los individuos involucrados.



Lara, Garcia y Gros (2009) proponen adaptar la tecnologia para mejorar las buenas
practicas en el aprendizaje. Esto es posible gracias a los procesos interactivos en las
plataformas de e-learning que permitan la comunicacion y el trabajo colaborativo entre
estudiantes y profesores. Por lo tanto, resulta relevante avanzar en la seleccion y el
refinamiento de los contenidos para enfocar las herramientas de aprendizaje proporcionadas

por la red y acomodarlas hacia la ampliacion de los objetivos de los estudiantes.

El aprendizaje como construccion social, y centrado en la practica, evoluciona de
manera constante al tomar referencia de todas las experiencias de sus miembros. Los
medios tecnoldgicos conectan el aprendizaje y las comunidades de aprendices por medio
del disefio de buenas actividades que ayuden a promover la interaccion, el intercambio, el
trabajo en grupo, el compromiso y el repertorio compartido para llegar a soluciones de

conflictos suscitados en situaciones precisas para los estudiantes.

Asimismo, los cambios en la practica pedagogica frente a las plataformas e-learning
ayuda a los estudiantes y al profesorado en los procesos, la evaluacion, el seguimiento y la
reutilizacion de los contenidos generados. Sin embargo, es importante revisar y reflexionar
sobre las inconsistencias generadas en el proceso de aprendizaje para llegar a acuerdos que
generen nuevos significados. Con esto se consigue que el trabajo colaborativo sea parte de
una cultura de aprendizaje mas participativa, mediante el compromiso y la pertenencia en la

construccion del conocimiento colectivo.

Por consiguiente, el tutor es quien marca las directrices para que el desarrollo del
conocimiento de los estudiantes alcance el objetivo propuesto. Las directrices facilitan los
dialogos entre las variantes involucradas en el proceso de aprendizaje colaborativo, y en tal
proceso, intervienen la informética, la pedagogia, la psicologia y la sociologia para mejorar
el resultado cognitivo a nivel grupal e individual. Asi que, resulta relevante que la
evolucion del conocimiento estd mediada por el aprendizaje que surge a través de las

interacciones realizadas en entornos de comunidades de aprendices.



Lara, Garcia y Gros proponen que el aprendizaje es significativo cuando las
orientaciones estan basadas en el trabajo colaborativo que conducen al incremento del
conocimiento colectivo. Madirolas y de Polavieja logran estimar que el conocimiento

colectivo es viable en condiciones precisas a través del trabajo colaborativo.

Madirolas y de Polavieja (2015) demuestran que los grupos pueden hacer estimaciones
colectivas precisas para determinar el peso de un objeto o el nimero de articulos en un
volumen o en la toma de decisiones. Sin embargo, en tareas que requieren memoria o
calculo mental no ocurre lo mismo. En estos casos los sujetos recurren a desviaciones en
sus estimaciones porque suelen copiar o aprender las consideraciones de los otros
miembros del grupo, dejando de lado sus propias valoraciones a causa de la influencia

social. Este hecho permite que el resultado calculado se aleje de la exactitud.

Las estimaciones colectivas también pueden errar debido a que el ser humano, en su
naturaleza, es influenciable. Algunos sujetos resisten a la influencia social, segun la medida
de confianza aplicada en el estudio, asi que, el resultado que suministre este grupo
determinado de individuos con intransigencia al dominio de ideas, permite que las
estimaciones grupales mejoren de manera significativa. Con esta base, se obtuvo mejores
estimaciones colectivas que la que se cree que tiene la "sabiduria de las multitudes", usando

los datos de los casos en que la multitud muestra un sesgo muy grande.

El ser humano es capaz de cambiar. Esta idea es coherente respecto a que cada individuo
tiene diferentes formas de proceder para resolver un problema. Asi, ésta seria una fuerte
razon por la cual varia la informacion en situaciones diferentes frente al conocimiento o al
aprendizaje. Y aunque el experimento realizado por Madirolas y de Polavieja para rebatir la
concepcion de la <<sabiduria de las multitudes>> no se dio en condiciones naturales, cabe
la posibilidad de contemplarlo en un proceso de aula virtual, en donde no se requiere
estimar datos, sino la apropiacion de conocimientos utiles en la cotidianidad, a través del

apoyo en el trabajo colaborativo.



Como se ha detallado en el transcurso del presente apartado, se puede concluir que las
estrategias del trabajo colaborativo en las investigaciones y reflexiones de Delgado y
Solano (2009), Maldonado (2008), Lara, Garcia y Gros (2009) y, Madirola y de Polavieja
(2015), ponen su foco en la posibilidad del trabajo colaborativo como amplitud del
conocimiento y de habilidades que trascienden en diversos ambitos del ser humano. Con
ello, el aprendizaje se expande desde los contenidos hacia los intereses personales que

permitan crear sentido y significado a lo aprendido.

Para finalizar, las estrategias de trabajo colaborativo, ya sean desde la base de los
proyectos o desde distintas herramientas apropiadas para tal objetivo, direccionan a los
aprendizajes significativos. La relacion idonea entre docentes y estudiantes, mediada por
indicaciones pertinentes a un objetivo, provee aprendizajes que se manifiestan en la calidad
educativa y se integran a los valores de los estudiantes, junto con el alcance de sus logros.
Con ello, todos estos aspectos suman de manera significativa entre los acuerdos y los

cambios que surgen en la sociedad actual.
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