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Historia de Incalmed Ltda 

Incalmed Ltda fue constituida en el año 2013 por su representante legal Gabriel González. 

La empresa actualmente cuenta con 5 trabajadores que desempeñan actividades dentro de 
las áreas de contabilidad, compras/comercio, administración y publicidad. 

 

Incalmed Ltda es una empresa proveedora de equipos de medición para variables 
eléctricas, herramientas y equipos para manejo seguro de gas hexafloruro de azufre (SF6). 
Está enfocada en proveer soluciones de alta calidad, donde integra un amplio portafolio de 
productos y servicios que permite ofrecer una solución óptima. 

 

La empresa está ubicada en el barrio Palermo, en la dirección Tv 19 bis 46 13, habiendo un 

parque abierto “Parque Guernika” ubicado a una cuadra hacia el Este, el cual puede servir 
como punto de encuentro. 

 



Objetivos 

Objetivo General 

 

Sugerir a la organización Incalmed Ltda. estrategias para la implementación de estándares 
mínimos de SG-SST teniendo como referencia la Resolución 0312 de 2019. 

 

Objetivos específicos 

 

• Desarrollar un análisis teórico y documental sobre el SG-SST y su implementación. 

• Evidenciar el diagnóstico de la organización Incalmed Ltda, con referencia al SG-SST y su 
estado actual. 

• Identificar los riesgos y peligros de la organización Incalmed Ltda, para prevenir accidentes y 
enfermedades laborales.  

• Cumplir con los procedimientos necesarios establecidos por el Decreto 1072 de 2015 para la 
implementación en la empresa Incalmed Ltda. 



Planteamiento del problema 

Incalmed Ltda presenta desconocimiento y falta de aplicación de protocolos para la 
implementación del SG-SST, que regula el decreto 1072 de 2015; de forma que pone en riesgo la 
seguridad e integridad de los trabajadores. La falta de este sistema puede generar dificultades 
que afecten directamente la productividad, competitividad y el desarrollo empresarial.  



Justificación 

 

La presente investigación se enfoca en el estudio para determinar la planeación del SG-SST. 
Por ello se busca demostrar a la organización la importancia de estos estándares y 
establecer las medidas necesarias para obtener reacciones efectivas al momento de 
presentarse cualquier eventualidad en la organización, que  afecte o ponga en riesgo la 
seguridad de sus trabajadores.  

 



Justificación 

 

Anteriormente dichos de esta manera se establecen los recursos necesarios para 
implementar el SG-SST, dichos son:  

 

• Política de SST.  

• Objetivos y metas de SST. 

• Plan de trabajo anual.  

• Cronograma de actividades.  

• Asignación de responsabilidades del vigía y el empleador. 

• Planes de capacitación del SG-SST. 

• identificar las condiciones de salud de los trabajadores, como también el investigar y 
reportar  incidentes, accidentes y enfermedades laborales.  

 



Marco teórico 
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Se presentan diferentes problemáticas que 
afectan el funcionamiento de una organización 
debido a la falta de preparación estratégica, 
táctica y operacional frente a los riesgos 
laborales. 

Molano y Arévalo 

La falta de la implementación del SG-SST puede 
ocasionar accidentes que podrían ser evitados, 
como ejemplo, la organización IMBAVIAL E.P. 

Cabrera, Uvidia & 
Villacres 

Es necesario implementar el SG-SST  para 
desarrollar de forma eficiente las actividades, y 
realizar el seguimiento de las mismas. 

Herrera 



Antecedentes 

Molano y 
Arévalo 

• La gestión de riesgos es responsabilidad de cada una de las empresas en el 
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Colombiana, se debe llevar a cabo de forma 
articulada con el funcionamiento y el desarrollo de la organización, de manera que en 
el futuro se pueda convertir en una acción de bienestar y desarrollo 

Cabrera, 
Uvidia & 
Villacres 

•A partir de un trabajo de campo realizado en la empresa de vialidad IMBAVIAL E.P, se 
evidencia la importancia de implementar el SG-SST para evitar accidentes laborales. 

Herrera 

• Se deben implementar los debidos requerimientos legales y estructurales para la 
seguridad de los trabajadores, recalcando la importancia del continuo seguimiento a 
los mismos, generando productividad y competitividad para la empresa, 
evidenciando así la necesidad de las estrategias planteadas, sean estructuradas de 

forma integrada con sus propias necesidades y grado de inversión.  



Metodología 

• Esta investigación se llevó a cabo a partir de una 
metodología de enfoque cualitativo a través de 
análisis documental y cuantitativo por medio de la 
valoración de riesgos. 

Tipo de investigación 

• Para esta investigación se tomo como muestra la 
totalidad de los trabajadores de la organización 
determinando las condiciones sociodemográficas de 
cada uno, estado de salud y hábitos de vida. 

Muestra 

 

• Se realizó la recolección de información a través de la 
observación, medición y documentación por medio 
de tablas y gráficas, los resultados son representados 
en forma numérica o escrita y también por medio un 
análisis de vulnerabilidad por el método de colores. 

Procedimiento 



Resultados 

 

La empresa no ha implementado los programas de prevención y control necesarios, con 
lo cual se cuentan con los recursos económicos para desarrollar las medidas de 
intervención y contratar a los profesionales. 

 

Se evidencia que hay un alto grado de vulnerabilidad, es decir que, si se presenta un 
fenómeno amenazante en Incalmed Ltda. no hay una manera adecuada para afrontarlo, 
pues esto puede llegar a ser de alto riesgo para los trabajadores, debido a que no se 
cuenta con lineamientos de emergencia, capacitación en programas de emergencias, 
brigadas o planes de emergencias y contingencias. 

 



Conclusiones 

Dar a conocer a Incalmed Ltda la normatividad en materia de SG-SST que se ha venido desarrollando 
en vista del mejoramiento del bienestar de los trabajadores y del cumplimiento de garantías que 
permitan asegurar que las organizaciones cumplan con lo requerido, abriendo de igual manera 
espacios de participación de los trabajadores, tomando como referencia la Resolución 0312 de 2019 
y el Decreto 1072 de 2015. 

Se recolecto información y datos necesarios de la organización Incalmed Ltda para conocer el estado y 
condiciones actuales. 

Es necesario una reestructuración en materia de Seguridad y Salud, por consiguiente se considera que 
el diagnostico evidenciado para llevar a cabo las propuestas estratégicas cumple con los 
requerimientos, en primera instancia de la organización , reconociendo que se debe implementar, 
regular y supervisar de manera periódica.  

Finalizando la investigación practicada en Incalmed Ltda., se identificaron los riesgos y peligros tanto 
internos como externos. Luego se practicó un análisis de vulnerabilidad, que permite detectar el 
estado y la urgencia de los mismos. 

Se evidencia la necesidad de implementar el SG-SST teniendo en cuenta el desarrollo del contexto de 
la organización Incalmed Ltda. debido a que la organización no contaba con un plan de contingencias 
frente a las posibilidades de que un trabajador experimente un accidente o perjuicio a su salud. Así 
mismo, se evidencia que la organización debe adquirir los recursos . 



Gracias 


