
Fecha de la 

evaluación:

Ocupación:

Años de 

experiencia:

Totalmente en 

desacuerdo
Desacuerdo

De acuerdo pero 

requiere mejoras
De acuerdo

Totalmente de 

acuerdo

1 2 3 4 5

1
Los ítems que se presentan en el instrumento son 

suficientes para medir lo que se pretende.

2

Los ítems que pertenecen a la dimensión de costos 

del presupuesto del SG-SST bastan para obtener la 

medición de estos.

3

Los ítems que pertenecen a la dimensión de costos 

del programa de P&P bastan para obtener la 

medición de estos.

4

Los ítems que pertenecen a la dimensión de costos 

directos del AT, bastan para obtener la medición de 

estos.

5

Los ítems que pertenecen a la dimensión de costos 

indirectos del AT, bastan para obtener la medición de 

estos.

6

Los ítems que pertenecen a la dimensión del análisis 

costo-beneficio, bastan para obtener la medición de 

estos.

7 El objetivo de la herramienta metodológica es claro.

8
Los pasos que se deben seguir para usar la 

herramienta son fáciles de comprender.

9
Los conceptos de la herramienta se aclaran en el 

Manual de usuario de la herramienta (AT).

10
El contenido de la herramienta de Excel es coherente 

según la contabilidad de costos.

11
El contenido del Manual de usuario es coherente con 

los ítems de la herramienta de Excel.

12
La metodología permite estimar los costos y ventajas 

de los programas de P&P en las empresas.

13
El contenido presentado en la herramienta debe ser 

incluido en los análisis de costos de las empresas.

14
El instrumento ayuda a las empresas en la toma de 

decisiones sobre la SST.

Claridad

Coherencia

Metodología de evaluación de costos de la promoción y prevención en seguridad y salud en el trabajo para empresas colombianas.

Plantilla para evaluar la validez de contenido a través de juicio de expertos - Anexo E

Nombre de la herramienta:

¡Hola! De antemano gracias por atender al llamado. Quiero solicitarle su amable colaboración revisando el archivo denominado: "herramienta para AT.xls" la cual se debe desarrollar de acuerdo a los establecido en el 

Manual de usuario de la herramienta (AT).pdf. 

A continuación usted tendrá que diligenciar sus datos y posrteriormente evaluar cada afirmación de acuerdo a los criterios establecidos.

La escala establecida es: 1 (si está en total desacuerdo), 2 (si está en desacuerdo), 3 (si considera que está de acuerdo pero puede mejorar en algún aspecto), 4 (si está de acuerdo pero le falta un detalle para la calificación 

completa), y 5 (si está totalmente de acuerdo).

Nombre del experto:

Herramienta para Accidente de trabajo (AT)

Observaciones generales del instrumento

Sugerencias

Relevancia

Categorías

Evaluación del experto

Observaciones

Formación académica:

Experiencia profesional:

No.

Suficiencia


