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1. 	Fase	proceso	de	ar:culación	Programa	Pi-e	

Tomado	de:	García	Jara	et	al	(2020)	

Ésta	fase	corresponde	a	la	etapa		
previa	a	la	radicación	del	
proceso	de	ar:culación		del	
programa	Pi-e	Aliado.	



2.	Signo	Dis:n:vo	



Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) Responsabilidad Social Universitaria 

Social 
Solidario 
Servicial 
Amable 
Receptivo 
Colaborador 
Agradable 

Equipo 
Respeto 
Justo 
Tolerante 
Honesto 
Leal 

Capacidad de ayuda 
Solución de problemas 
Comprometido con sus propósitos 
Unidad de apoyo 
orientadores 

Confianza 
Perseverancia 
Participación 

Joven 
Proactivo 
Estatura promedio 
Responsable 
Comprometido 

Abierto 
Seguro 
Entusiasta 
Ético 
Objetivo 
Auténtico 

3.	Prisma	de	Iden:dad	



Arque:pos:	
Cuidador	

Amigo	

Proporciona	
estructura	al	mundo	

Conecta	con	
las	personas	

4.	Soporte	Arqueipico	



Colores:	
Negro	

Amarillo		

Azul-Indigo	

*	Sofis:cado	
*	Valor	
*	Poder	

*	Dinamismo	
*	Calidez	
*	Energía	

*	Calidez	
*	Amabilidad		
*	Posi:vidad		

Verde	
-*	E:ca	
*	Crecimiento	
*	Serenidad	

Rojo	

Púrpura	

*		Seriedad	
*	Integridad	
*	Sinceridad	

*	Sabiduría	
*	Dignidad	
*	Lealtad	

5.	Soporte	Cromá:co	
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