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1. Fase proceso de articulacion Programa Pi-e

4. Proceso de Articulacion
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2. Signo Distintivo
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3. Prisma de Identidad
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CONTADURIA PUBLICA Mentalidad del receptor

VILLAVICENCIO

Reflejo ante el

receptor
Capacidad de ayuda
Confianza Solucién de problemas
Perseverancia Comprometido con sus propdsitos
Participacion Receptor Unidad de apoyo
orientadores
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4. Soporte Arquetipico

Cuidador Proporciona

estructura al mundo
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5. Soporte Cromatico

* Calidez
* Amabilidad

Colores:

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
VIGILADA MINEDUCACION - SHIES 1704

Amarillo

Rojo

Negro

Azul-Indigo

Verde

Purpura
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namismo
* Calidez
* Energia

* Sofisticado
* Valor
* Poder

* Seriedad
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* Sinceridad

* Etica
* Crecimiento
* Serenidad

* Sabiduria
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