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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

ﬁel marco de la crisis coyuntural y de emergencia

sanitaria que se vive en el contexto socioecondmico
del pais, las unidades empresariales pertenecientes
a distintas ramas de especializacién, han
encontrado impedimento para realizar las
funciones  cotidianas que se daban a nivel
presencial dentro de las instalaciones de la
organizacion, donde se han visto obligados a asistir
a una modalidad de trabajo que no se empleaba de
manera frecuente, asumiendo el desafio en los

diferentes campos operacionales, estratégicos y
\Eticos. /
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METODOLOGIA

METODOLOGIA DISENO NO
OBJETO DE USO METODOLGGlCO INSTRUMENTOS

EI instrumento que se utilizd para

la recoleccion de la informacion

_ fue el desarrollado por Ardila,

(2015), contemplando  una

adaptacion, la cual tuvo un alfa
\de Cronbach de 0.77. /
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RESULTADOS

GENERALES

5,0

4,0

3,

o

2,

o

1,

o

0,0

4,0 4,0 4,0 4,0
D1 D2 D3 D4

4,0 4,0 4,0
3,0 3,0
|| || 2,0
D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 D12

f.'n; . 0 CONGRESO INTERNACIONAL
¥

M1, £ MULTICAMPUS DE
: Y INGENIERIA
="Jm INDUSTRIAL

D13 D14

SANTOTOMAS




FACTORES HABILITADORES DE LA INTENCION AL TELETRABAJO EN INDIVIDUOS EN EDAD PRODUCTIVA EN GIRON.

RESULTADOS

5
GENERO
4
3
2
| ‘ ‘
0
D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 D12 D13 D14

B MASCULINO = FEMENINO

CONGRESO INTERNACIONAL

LI MULTICAMPUS DE

'/ INGENIERIA
M

INDUSTRIAL




FACTORES HABILITADORES DE LA INTENCION AL TELETRABAJO EN INDIVIDUOS EN EDAD PRODUCTIVA EN GIRON.

RESULTADOS

U de Mann-Whitney

b7% 13%| 9%| 52%(15%

35% | 11%| 58%| 30%
asintotica(bilateral)

56%| 93%| 22%| 0%
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CONCLUSIONES
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