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Resumen

El presente trabajo es el informe de préctica empresarial realizada en la Contraloria
Departamental del Meta por el estudiante Edwin Javier Ruiz Paez como opcion de grado de la
carrera de Contaduria Publica. La Contraloria es una entidad de caracter técnico, con autonomia
administrativa y presupuestal, que ejerce de manera efectiva y transparente la vigilancia de la
gestion fiscal de sus sujetos de control y particulares que manejen fondos o bienes del Estado,
vinculando a la comunidad en el control de los recursos publicos. En este informe se describen las
actividades ejecutadas en la entidad, donde se describe los objetivos, el marco teorico y legal, la
caracterizacion de la institucion, el area de trabajo asignada, las funciones desempefiadas, los
conocimientos adquiridos, los planes de mejora propuestos, la bitdcora de actividades, los

entregables y las conclusiones de la experiencia.

Palabras claves: Practica empresarial, Opcién de grado, Control fiscal, Auditoria

gubernamental, Contabilidad publica, Contraloria, Competencias técnicas y blandas
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Abstract

This work is the business practice report conducted at the Departmental Comptroller's
Office of Meta by the student Edwin Javier Ruiz Péez as a degree option in the Public Accounting
career. The Comptroller's Office is a technical entity, with administrative and budgetary autonomy,
which effectively and transparently exercises oversight of the fiscal management of its subjects of
control and individuals who manage State funds or assets, linking the community in control. of
public resources. This report describes the activities conducted in the entity, which describes the
objectives, the theoretical and legal framework, the characterization of the institution, the assigned
work area, the functions performed, the knowledge acquired, the proposed improvement plans, the

log of activities, the deliverables, and the conclusions of the experience.

Keywords: Business practice, Degree option, Fiscal control, Government audit, public

accounting, Comptroller, Technical and soft skills
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1 Introduccion.

La presente investigacion se sumerge en la experiencia de practica empresarial llevada a
cabo en la Contraloria Departamental del Meta durante el periodo académico 2023-2. Este trabajo
fue realizado por el estudiante de la Facultad de Contaduria Publica, Edwin Javier Ruiz Péez, como
requisito de grado. La modalidad de practica empresarial, implementada por la Universidad Santo
Tomaés seccional Villavicencio, permite que los estudiantes brinden apoyo a entidades con las que
la universidad tenga convenios, con el proposito de fortalecer los conocimientos adquiridos a lo
largo de la carrera profesional.

La Contraloria Departamental del Meta, entidad responsable de la adecuada administracion
de los recursos publicos en el departamento, se rige como un escenario singular para explorar la
integracion de la teoria con la practica en los &mbitos contables y de control fiscal. A lo largo de
esta experiencia se abordaron procesos contables especificos y se participd activamente en el
gjercicio del control fiscal, permitiendo una inmersion profunda en las dinamicas reales de la
gestion de recursos publicos.

En este informe, se destaca los resultados clave obtenidos durante el periodo de précticas,
asi como las lecciones aprendidas y las recomendaciones para mejorar los procesos en la entidad.
Estos elementos no solo enriquecen la formacion académica del estudiante, sino que también
contribuyen al desarrollo de habilidades practicas fundamentales para su futuro como contador
publico. Asimismo, se vislumbra la oportunidad de establecer contactos y ampliar la red
profesional del estudiante, consolidando asi una formacién ética y una vision mas integral de su

rol en el &mbito contable y de control fiscal.
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2  Objetivos

2.1 Objetivo general

Explicar las actividades y funciones desempefiadas durante la practica empresarial
realizada en la Contraloria Departamental del Meta, implementando los conocimientos adquiridos
en el transcurso de la carrera de Contaduria Publica, para cumplir con el requisito de opcién de

grado.

2.2 Objetivo especifico

e Desempefiar las funciones asignadas en el area de vigilancia y control fiscal y en el contable
de la Contraloria Departamental del Meta, segin acuerdo con el jefe inmediato en la
empresa.

e Elaborar los documentos y reportes necesarios, segun los tiempos y las herramientas
otorgadas por la empresa para el desarrollo para el curso de la practica empresarial

e Disefiar el informe final de la practica con el levantamiento de evidencias y entregables

segun se requieran.
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3 Marco Tebrico

3.1 Marco Conceptual

Contraloria: La Contraloria General de la Republica, (CGR), es el mayor érgano de
control del Estado y le corresponde ejercer la vigilancia de la gestion fiscal de la administracion a
las entidades que manejan fondos o bienes de la Nacion, evaluar los resultados obtenidos, examinar
la razonabilidad de los estados financieros de los sujetos de control fiscal, generar una cultura del
control del patrimonio del estado y de la gestion pablica, establecer las responsabilidades fiscales
e imponer las sanciones pecuniarias que corresponden, asi como las demas acciones derivadas del
ejercicio de la vigilancia fiscal. (Ley 42, 1993)

Control fiscal: Es la funcion publica de fiscalizacion de la gestion fiscal de la
administracion y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes publicos, que ejercen
los 6rganos de control fiscal de manera autbnoma e independiente de cualquier otra forma de
inspeccion y vigilancia administrativa, con el fin de determinar si la gestion fiscal y sus resultados
se ajustan a los principios, politicas, planes, programas, proyectos, presupuestos y normatividad
aplicables y logran efectos positivos para la consecucion de los fines esenciales del Estado, y
supone un pronunciamiento de caracter valorativo sobre la gestion examinada y el adelantamiento
del proceso de responsabilidad fiscal si se dan los presupuestos para ello. El control fiscal sera
ejercido en forma posterior y selectiva por los 6rganos de control fiscal, sin perjuicio del control
concomitante y preventivo, para garantizar la defensa y proteccion del patrimonio pablico en los
términos que establece la Constitucién Politica y la ley. (Cauca, 2007)

Hallazgos: Son los hechos relevantes que encuentra el equipo auditor sobre una deficiencia
importante en el area examinada. Debe estar sustentado en evidencias suficientes y adecuadas.
(Torres, 2020)

Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB), una entidad de la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC) Las NIA persiguen la uniformidad en las practicas realizadas
por los auditores y tratan de hacer mas homogéneas estas tareas a nivel mundial, con el objetivo
de facilitar su lectura ante la globalizacion que vive el planeta y los intereses globales. Las NIA no
son una imposicion, sino que cada pais es soberano para decidir si las adopta o no. El contenido

expuesto en las NIA es amplio y se divide en diferentes secciones, como principios generales y



INFORME DE PRACTICA —- CONTRALORIA DEPARTAMENTAL. 13

responsabilidades, planeacidn, evaluacion del riesgo y respuesta a los riesgos evaluados/control
interno, evidencia de auditoria, entre otros. (Westreicher, 2021)

Normas Internacionales de Auditoria (NIA): Las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA) son un conjunto de reglas y directrices que buscan armonizar las tareas que realizan los

auditores a nivel mundial. Estas normas son establecidas por la Junta de Normas.

3.2 Marco Legal

El presente informe se fundamenta en un marco legal que regula las actividades
desarrolladas durante la Practica Empresarial en la Contraloria Departamental del Meta. Este
marco legal enmarca las acciones realizadas, sino que también asegura la coherencia y pertinencia
de la investigacion, en concordancia con las regulaciones que orientan la realizacién de opciones

de grado en el contexto académico.

Tabla 1 Marco Legal

Ley 115 De 1994 (Ley general de educacion) ordena la organizacion del sistema educativo
general colombiano
Ley 1780 De 2016 Que conforme con el articulo 15 las préacticas laborales son una actividad

formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacién
complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y educacion
superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o
desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para
culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral. Y por tratarse de una actividad formativa, la practica laboral no
constituye relacion de trabajo.

Reglamento General | La realizacion de estas pasantias se fundamenta “Opciones de Grado” Las
Estudiantil USTA | Facultades pueden contemplar en sus reglamentos diferentes opciones de grado
Villavicencio y sefialar sus requisitos, como: cursos especiales de grado, trabajos,
monografias, examenes preparatorios, de madurez u otro tipo de pruebas de
conocimiento y reconocimiento de competencias, segun lo determine el
reglamento de cada Facultad. (USTA, Reglamento General Estudiantil, 2022)
EL P.E.l. (Proyecto  Se refiere en las politicas generales para la interaccion con el medio externo,
Educativo en donde la Unidad de Proyeccién Social y Extensién Universitaria establece
Institucional) vinculos con el sector productivos con el fin de facilitar la entrada de sus
estudiantes al entorno laboral. De igual forma, en su apartado 10.3.4 Criterios
de internacionalizacién de la educacion y de cooperacion interinstitucional, en
donde establece el desarrollo de proyectos de investigacién y acceso a
programas de pasantias con el fin de obtener una mejor calidad en el desarrollo
académico del pasante. (USTA, Acuerdo No 20 - PEI 3, 2023)
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4  Caracterizacion de la institucion.

4.1 Nombre e informacion de la institucion

e Nombre: La Contraloria Departamental del Meta
e Identificacion: NIT

e Ciudad: Villavicencio

e Direccion: Carrera 34 No. 35- 38 Barzal Bajo

e Teléfono: 608 - 6704119

e E-mail: notificacionesjudiciales@contraloriameta.gov.co

4.2  Mision

La Contraloria Departamental del Meta es el 6rgano de control encargado de ejercer
vigilancia de la gestion fiscal de la administracion y de los particulares o entidades que manejen
fondos o bienes publicos, en todos los niveles administrativos y respecto de todo tipo de recursos
publicos, en el departamento del Meta y los municipios asignados conforme a la Constitucién y la
ley; atendiendo los principios de eficiencia, economia, equidad, desarrollo sostenible vy, el

cumplimiento del principio de valoracion de costos ambientales. (CDM, 2023)
4.3 Vision

Para diciembre de 2025, la Contraloria Departamental del Meta, debera ser reconocida por
su efectividad en los resultados de la vigilancia y el control fiscal. Certificada por la AGR en un
nivel superior y referente de buenas costumbres de gestion. (CDM, 2023)
4.4 Objetivo General de la entidad

Funcion: Articulo 2 de la Ordenanza 590 de 2005.

“El control fiscal es una funcidén publica orientada a la vigilancia de la gestion fiscal

de la administracion publica, de sus entidades descentralizadas, empresas de servicios
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estatales, mixtas, privadas, y de los particulares que administren bienes y fondos del Estado.
Dicho control serd ejercido en forma posterior y selectiva de conformidad con los

procedimientos, sistemas y principios establecidos en la Ley”. (CDM, 2023)

4.5 Sector econdmico al que pertenece

La Contraloria es una entidad de caracter técnico, con autonomia administrativa y
presupuestal, que supervisa de manera eficaz y transparente la administracion financiera de
aquellos sujetos de control y personas que manejen fondos o activos del Estado, involucrando a la
comunidad en la supervision de los recursos publicos.

La funcién puablica de Control Fiscal es desempefiada por la Contraloria General de la
Republica, asi como por las Contralorias Departamentales, Distritales y Municipales, de acuerdo
con lo establecido en la constitucion y la ley, donde su propoésito es prevenir la corrupcién y
promover una gestion mas eficiente de los recursos publicos en su respectiva jurisdiccion.

De acuerdo con el articulo 267 de la Constitucion Nacional, esta vigilancia incluye el
ejercicio de un Control Financiero, de Gestion y de Resultados, fundado en la eficiencia, la
economia, equidad, eficacia y valoracién de los costos ambientales (sus 5 principios). (CDM,
2023)

4.6  Estructura Organizacional

Esta estructura, disefiada para optimizar la administracion y supervision de los recursos
publicos, refleja la complejidad y alcance de las responsabilidades de esta entidad fiscalizadora.
Desde las instancias directivas hasta los niveles operativos, cada componente de la estructura
organizacional desempefia un papel clave en la ejecucion de auditorias, el control financiero y la
vigilancia de la legalidad en la gestion de los recursos. Un analisis detallado de esta estructura
proporcionard una comprension integral de la jerarquia, roles y relaciones que definen el
funcionamiento interno de la Contraloria Departamental del Meta, vital para contextualizar la

practica empresarial y entender cémo se gestiona la fiscalizacion en el ambito gubernamental.
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Figura 1 Estructura organizacional de la Contraloria Departamental del Meta
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5 Areade trabajo

5.1 Descripcion del lugar de las préacticas

La Contraloria Departamental del Meta cuenta con una sede principal en la ciudad de
Villavicencio en la direccion Carrera 34 No. 35- 38 barrio Barzal Bajo; es donde se realiza la
operacion de la entidad, dentro del desarrollo de las funciones encomendades en la practica
empresarial se asignaron distintas areas de trabajo como en la oficina de contraloria auxiliar de

auditoria y control fiscal, como se evidencia en la siguiente imagen:

Figura 2 Area de trabajo en la Contraloria Departamental del Meta
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5.2 Datos del jefe inmediato y horario

Secretaria General: Dra. Patricia Fierro Cruz

Funciones: Dirigir, formular politicas institucionales y adoptar los planes, programas y
proyectos orientados al desarrollo de los procesos administrativos de recursos fisicos, financieros,
presupuestales, contables, de adquisicion de bienes y servicios y del talento humano y efectuar la
asesoria juridica al despacho del Contralor, con el fin de garantizar el cumplimiento de la mision
institucional y el objetivo general de la entidad. Areas a cargo: Talento Humano, Contabilidad,
Servicios Generales y Recepcion. (CDM, 2023)

Contralor Auxiliar de Auditoria y Control Fiscal: Ing. Milton Gonzalez

Funciones: Dirigir y formular juntamente con el Despacho del Contralor Departamental
del Meta politicas para la creacion, disefio y ejecucion de modelos uniformes para el ejercicio del
control fiscal y garantizar la vigilancia de la gestion fiscal en las entidades publicas de su
competencia y fomentar los diferentes mecanismos de participacion ciudadana como una forma
democrética del ejercicio del control fiscal. (CDM, 2023)

Horario: 8:00 am - 5:00 pm (lunes-jueves-viernes)

Horario: 9:00 am - 5:00 pm (martes-miércoles)

5.3 Nombre del cargo

Pasante universitario

5.4 Acuerdos establecidos

De acuerdo con la resolucion 245 del 2023 de la Contraloria departamental, por cual se
realiza vinculacién formativa para estudiante de pregrado ad-honorem en la Contraloria
departamental del meta:

“Articulo tercero: El practicante laboral con vinculacion formativa, deberan
cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Recibir la induccién, que le sea impartida para el adecuado desempefio de las

actividades.
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2. Mantener discrecion y reserva respecto de los asuntos asignados, asi como de no
hacer uso particular de cualquier tipo de informacion que hayan conocido con motivo del
desarrollo de sus actividades.

3. Cumplir con la jornada laboral y la intensidad horaria establecida.

4. informar de manera inmediata su ausencia a su superior inmediato cuando se
presenten inconvenientes de salud o algun tipo de emergencia y presentar los soportes
correspondientes.

5. Participar en las capacitaciones o socializaciones citadas por la Contraloria
Departamental del Meta.

6. Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de las practicas laborales.
7. Presentar los informes que sean solicitados por el tutor y/o el monitor.

Articulo cuarto: La Contraloria Departamental del Meta deberd cumplir con las
siguientes obligaciones respecto de quienes ingresen a prestar el servicio de la practica
laboral, asi:

1. El jefe de dependencia o tutor deberé evaluar el desempefio de las actividades

asignadas a la practicante laboral.

2. Suministrar les recursos técnicos a fin de que puedan adelantar la gestidn
encomendada.

3. Realizar la induccién a los estudiantes que ingresan a la Entidad.

4. Adelantar capacitaciones a todos los practicantes sobre las lineas estratégicas,

objetivos de las areas misionales y estructura de la Entidad.”

5.5 Funciones del cargo

De acuerdo con la resolucion 245 del 2023 de la Contraloria departamental, por cual se
realiza vinculacién formativa para estudiante de pregrado ad-honorem en la Contraloria
departamental del Meta:

1. Apoyar la revision técnica y verificacion fisica contratadas por los sujetos objeto de
control de la entidad, de conformidad con los procedimientos adoptados en la entidad

para ello.



INFORME DE PRACTICA —- CONTRALORIA DEPARTAMENTAL. 20

2. Participar en el cumplimiento de los planes, programas y proyectos adoptados por la
dependencia asignada.

3. Asegurar y garantizar el mantenimiento de los Sistemas de Gestién de Calidad
establecidos para el area de desempefio.

4. Verificar el cumplimiento del calendario de obligaciones legales y administrativas,
coordinando su ejecucion con los responsables directos de la ejecucion de los procesos
relacionados con el tema.

5. Efectuar revisiones y analisis tecno econdmico a las obras publicas contratadas por las
entidades de conformidad con designacion realizada por el superior inmediato.

6. Participar en las reuniones y equipos de trabajo que se citen o se conformen relacionados
con el analisis de los contratos de obra.

7. Emitir conceptos técnicos sobre las revisiones de obra efectuadas de conformidad con
los procedimientos adoptados por la entidad.

8. Aplicar, segun el area de desempefio, el conocimiento de su formacion profesional en la
produccion de evaluaciones técnicas, objetivas e independientes, de acuerdo con los
sistemas, metodologias, procesos y procedimientos adoptados por la entidad.

9. Asegurar la custodia de los bienes, documentacion e informacién que por razén de sus
funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de esta.

10. Las demaés funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y area de desempefio del cargo.

5.6 Desarrollo de las funciones

Las funciones asignadas por la empresa fueron cumplidas en su totalidad como evidencia
de ello en anexos se relacionan los reportes correspondientes, durante el tiempo en la entidad, se
tuvo la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la carrera y aprender nuevas
habilidades y técnicas relacionadas con la contabilidad en el sector publico, manejo de
presupuestos y sobre como se hace el de control fiscal., lo que permitié tener una vision global de
la organizacion y entender mejor como funcionan las operaciones en la entidad, permitiéndome

entregar a satisfaccion de él jefe los trabajos recomendados.
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5.7 Conocimientos adquiridos

A lo largo del periodo de la Practica Empresarial en la Contraloria Departamental del Meta,
se ha acumulado un valioso cimulo de conocimientos que abarcan no solo el &mbito contable y de
auditoria del sector puablico, sino también la dindmica operativa y funcional de una entidad
fiscalizadora a nivel departamental, estos conocimientos se ven reflejados en la siguiente matriz
Dofa:

Figura 3 Matriz DOFA préactica empresarial en la Contraloria Departamental del Meta

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

« Falta de experiencia previa en el sector
publico.

« Falta de comprension inicial de los
procesos y regulaciones de la entidad.

= Restricciones de acceso a determinada
informacion confidencial.

ANALISIS
DOFA

FORTALEZAS AMENAZAS

5.7.1 Andlisis de la Matriz DOFA

Debilidades:

e Falta de experiencia previa en el sector publico: Esto puede implicar una curva de
aprendizaje inicial para entender los procesos y normatividad del sector.

e Desconocimiento inicial de los procesos y normatividad de la entidad: Esto puede causar
demoras y errores al principio hasta lograr la comprension total de como funciona la
entidad.
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5.8

Limitaciones en el acceso a cierta informacion confidencial: Esto puede afectar el alcance
de algunas tareas que requieran dicha informacion reservada.

Oportunidades:

Adquirir experiencia en auditoria fiscal y contabilidad en sector puablico: Permitird
desarrollar y afianzar competencias valiosas para la carrera profesional.

Ampliar conocimientos en normatividad presupuestal y administrativa: Contribuye
positivamente al crecimiento profesional continuo.

Hacer contactos profesionales en el sector publico: Puede facilitar futuras oportunidades
laborales, proyectos o colaboraciones.

Fortalezas:

Conocimientos actualizados en normas de contabilidad y auditoria: Facilita el desempefio
en las tareas relacionadas.

Motivacion para aprender y aportar: Actitud positiva que favorece la curva de aprendizaje
y la resolucion de problemas.

Manejo de herramientas informaticas y office: Permite mayor productividad y eficiencia.
Capacidad de trabajar en equipo: Contribuye a un mejor ambiente laboral y obtencion de
resultados.

Amenazas:

Cambios en el equipo directivo que afecte la continuidad de programas: Puede impactar
negativamente las labores y aprendizajes.

Limitaciones en el apoyo para desarrollar todas las tareas asignadas: Puede afectar la curva
de aprendizaje y adquisicién de nuevas competencias.

Riesgo de no poder aplicar lo aprendido por limitado alcance de la practica: No permite

reforzar y poner en accion los nuevos conocimientos y habilidades.

Planes de mejora a la préactica/pasantia desarrollada

Dentro de las iniciativas de mejora, se contempla la contratacion de personal adicional en

los departamentos de contabilidad y tesoreria de la entidad. Esta medida tiene como objetivo

disminuir la carga laboral, ya que la asignacion de un solo profesional universitario por area esta
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afectando negativamente la calidad en la ejecucion de las tareas contables y administrativas.
Actualmente, los profesionales se ven obligados a prolongar sus jornadas laborales para cumplir
con todas sus responsabilidades.

También es importante mencionar que la universidad debe aplicar en sus espacios
académicos procesos tedricos y practicos de la contabilidad en el sector publico y la normativa a

aplicar.

5.9 Bitacora de las actividades

La Bitacora de Actividades se presenta como una ventana detallada y estructurada hacia el

dia a dia de la Préactica Empresarial en la Contraloria Departamental del Meta.

Figura 4 Cronograma mensual de actividades

My Team | dark

Normtarw e Larns

1 [© PASANTIAS EN LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL META

Induccion extampills cantabilid Ioducoon estamplies ot

5.10 Entregables por parte del pasante

En el proceso de practicas en la entidad, desempefie funciones como practicante en el area
contable, donde se me fue asignado un portatil que use en procesos como: revision de retenciones
y estampillas que se deben aplicar a los contratos, realizacion de certificados de disponibilidad
presupuestal, certificados de registros presupuestal, ordenes de pago, egresos, conciliacion
bancaria, utilizando el software Sysman, ademas de la revision de estados financieros de la entidad,

y la elaboracidn de las notas contables a los EEFF.
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Ademas, respaldando distintos sectores de la organizacion, como auditoria y control fiscal,
se participa en actividades como la evaluacion de contratos de entidades que gestionan recursos
publicos. En una fase inicial, se lleva a cabo la busqueda del contrato en las plataformas SECOP |
y Il con el fin de recopilar todos los documentos esenciales, facilitando asi el inicio del control
fiscal en la etapa precontractual, donde se verifica la concordancia entre el certificado del banco
de programas, proyectos y el objeto a contratar, verificar la seleccion del contratista, idoneidad, de
acuerdo con los requisitos de la licitacion Vs. Documentacion del contratista, revisar las Pélizas o
garantias aportadas, frente a lo exigido en el estudio previo y contrato, comprobar el correcto
aporte a la seguridad social en las planillas pila de los contratistas y comprobar en los informes
contratista y del supervisor el cumplimiento del objeto a contratar y de todas las obligaciones de

las partes.

Figura 5 Portatil asignado para desempefiar las funciones
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Figura 6 Asignacion de conciliacion de bancos Alcaldia de Puerto Gaitéan

informacién para conciliacién

P Paola Andrea Onatra Romero <paola.onatra@contraloriameta.gov.co>
Para: Usted Lun 11/0
o FT‘MF:E para cotejo ch y cons.xlsx - o \;\f"(a 11-1110 conciliacion.xlsx -

todo en OneDrive L D todo

Hola edwin en el archivo de conciliacion filtras por el codigo contable y es realizar el punteo frente al pdf del banco.
y en el archivo de balance es registrar en las cuentas que a 31 de diciembre tienen
cheque por cobrar... si algo en un comentario color la fecha inicial es decir ahi se puede ver si hay cheque del 2010, 2011 es para mirar qué tan antigiios son, asi mismo las

consignaciones sin identificar.

Cordialmente,

META

Figura 7 Capacitacion en catalogo integrado de clasificacion presupuestal y categoria Unica de

informacion del presupuesto ordinario
@ .

Fwd: CONVOCATORIA capacitacién : en Catalogo Integrado de Clasificacién Presupuestal (CICP) y Categoria Unica de Informacion del Presupuesto Crdinario (CUIPO)

-~ &, ’
4 Paola Andrea Onatra Romero <paola.onatra@contraloriameta.gov.co> o
Para: Usted Mi¢ 20/09/2023 9:25 AM

Iniciar respuesta con: [ Si. me apunto. H Si, asistiré. H Ya me registré.

Mira si puedes participar...

---------- Forwarded message ---------
De: Luz Angelica Rubio Castellanos (CGR) <|uz.rubio@contraloria.gov.co>

Date: mar, 19 sept 2023 a las 11:33
Subject: CONVOCATORIA capacitacion : en Catalogo Integrado de Clasificacion Presupuestal (CICP) y Categoria Unica de Informacion del Presupuesto Ordinario (CUIPO)

To: Ruth Johanna Nunez Uribe (CGR) <ruth.nunez@contraloria.gov.co>, Luz Angelica Rubio Castellanos (CGR) <|uz.rubio@contraloria.gov.co>

Muy buenos dias para todos y todos; desde el Centro de Estudios Fiscales y en nombre de nuestro Contralor General (E) Dr. Carlos Mario Zuluaga; nuestro director Dr. José Ignacio
Arango Bernal, los invitamos a esta convocatoria Capacitacion en Catalogo Integrado de Clasificacion Presupuestal (CICP) y Categoria Unica de informacién del
Presupuesto Ordinario (CUIPO)

la Capacitacion se realizara el dia de mafiana 20 de septiembre en dos jornadas de 8:00 am a 12:00m y de 2:00pm a 5:00pm

Las clases se desarrollaran mediante la aplicacién Microsoft Teams

Cualquier duda, inquietud o novedad que tengan frente al desarrollo de esta actividad académica, comunicarse a los siguientes correos luz.rubio@contraloria.gov.co

sonia.roa@contraloria.gov.co
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Figura 8 Asignacion de conciliacion de recaudo de Impuesto predial de la Alcaldia de Puerto
Gaitan

cote informacién: EDWIN RUIZ - Outloc Google Chrome

@® aboutblank

@ Eliminar =3 Archivar @ Informar ~ €\ Responder ~ & Leido / No leido J Clasificar v [ Marcar/Desmarcar @ Imprimir
cote informacién &

Paola Andrea Onatra Romero <paola.onatra@contraloriameta.gov.co>

Para: Usted

@ Cotejo de registros predial xlsx - Punto 7. RECAUDO ICA 2022.pdf
" 6MB ) 2 6me

Hola Edwin buena tarde,
Mira en el archivo adjunto esta la primera hoja que es los recaudos de predial, seguido estan las hojas de bancos, cuentas por cobrar y la de ingresos...

la tarea es cotejar el ciclo...
es decir lo que esta en la hoja de recaudos de predial identificarlo en bancos, cxc e ingresos.
y lo mismo con industria y comercio

META

Figura 9 Carpeta de entregables de cotejo y conciliacién del &rea de contabilidad

Bancos X - - a X
4 (] & Error > Contraloria departamental - Personal > Escritoric > Bancos » Buscar en Bancos Q
@ Nuevo T Ordenar = Ver (T Detalles
> @ Contraloria dep: Nombre Estado echa de modificacién Tipo Tamafio
PUNTO 20 o e arch
“ Escritorio PUNTO 20.CONCILIACIONES BANCARIAS (<] e archi
+ Descargas #= cote informacién [ -] 2 comprimida .. 17185 K
2 Documentos i= PUNTO 20.CONCILIACIONES BANCARIAS [} i 2 comprimida . )3.678 KB
w Imégenes T CAPACITACION [ -] 0,/09/20. 4 De . - X
& Musica BE balance para cotejo con fechas [<] 13/09/2023 15:05 Hoja de célculo de M. 40K8
3 videos B Copia de Cotejo de registros predial 2 o 6/09/2023 16:46 Hoja de céleulo de M. 6.765 KB
@  Contrato 285-2( BE Cuenta 11-1110 conciliacion -] 18/09/2023 9:08 Hoja de célculo de M... 7.216 KB
@ Contrato 286-2( Bl INT o 02/10/2023 16:58 Hoja de cdlculo de M.. 57 K8
o Contrato 415-2( @ 1_Estudios Previos PCMC 008_23 Mantenimient.. @ 21/09/20. A ft Edg A27 K
Nueva carpeta
~ [ Este equipo
&5 Windows-SSD
== Unidad de CD
10 elementos =0
MXN/USD an ) X 7 c B A 16:41
~ +109% am Q Bisqueda P Q6 & BE A TOB® o B
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Figura 10 Carpeta de entregables de revision de los EEFF de la contraloria departamental de

meta, y creacion de las notas a los EEFF

09 SEPTIEMBRE-2023pac X + = =] X
™ C @ Error > Contraloria departamental - Personal >  Escritorio > 09 SEPTIEMBRE-2023pao > Buscar en 09 SEPTIEMBRE-2023pao Q
® Nuevo 1L Ordenar - = Ver . (B Detalles
> @ Contraloria depe Mombre Estado Fecha de modificacion Tipo Tamaiio
Anexos (Excel)_Notas EE FF [ 09/11/2023 15:16 Carpeta de archivos
oM Escritorio A @ Notas Estados Financieros_Resclucion Res.193.. @ /11/2023 16:10 Documento de Micro. 309 KB
+ Descargas # G- Plantilla Notas [} 11/2023 15 Documento de Micro. 441 KB
= Documentos # W Acta de Publicacion_EEFF_202308 o 7 nento de Micro. 16 KB
oM imégenes  # W Certificacion_EE FF_julio_2023 (] 7 Documento de Micro
G Musica » W PAPEL DE TRABAJO VIRGEN..... o Documento de Mic 135 KB
& videos » " Base Notas EE FF_202309 o 107202 Hoja de calculo de M 126 KB
@ Contrato 285-2C G Condiliacion_Inventarios 2023 (Autoguardado) @ 10/2023 16:2¢ Hoja de calculo de M 113 KB
@ Contrato 286-2¢ " BalancePrusba_ME septiembre (<] 7/10/2023 17:33 Hoja de calculo de M 93 KB
@ Contrato 415-2C B BalancePrueba ME (] 7/10/2 Hoja de calculo de M 90 KB
Nueva carpets @ BalancePrueba ME (] 17/10/2023 16:14 Microsoft Edge PDF 316 kB
@ Estados financieros Septiembre 2023 o 17/10/2023 17:49 Microsoft Edge PDF . 311 KB
~ M Este equipo
&5 Windows-SSD
== Unidad de CD
12 elementas =0
s, MXN/USD =m ) - = 16:42
~ +1,09% mm Q Bisqueda O "l = G - AR B G0 8

Figura 11 Manejo de plataforma SECOP |

Términos de uso | Mapa del sitio | Preguntas frecuentes | Contactenos

POTENCIA DE LA

VIDA

SECOP |

: Colombia

-

Proveedores Circulares Sala de Prensa Ciudadanos

[} Compradores

Colombia Compra Transparencia

Busqueda Avanzada @

Entidad Compradora | |
Producto o Servicio [Seleccione Objeto hd ‘9 Numero de Proceso [ ]
Modalidad de Contratacion v Estado [ seleccione Estado v
Departamento de ejecucin v Municipio [ Todos Los municipios v
Fecha Desde | | Fecha Hasta | |

Cuantia

[ Cualquier Valor

Resultados por Pagina

[50
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Figura 12 Manejo de plataforma SECOP I

Buscar Proceso de Contratacion

Plan anual de adqui

Inicie  Regisf

Login — Busear Proceso de Contratacién

ULTIMAS @ Volver  Todos
MODIFICACIONES™ e

Buscar Proceso de Contratacion
No se han

encontrado Criterios de bisqueda

Datos de la entidad Buscar por nombre o nimero de documento P

Datos de proceso Buscar por el nimero de proceso, la descripcion o la regidr
Limite sus resultados
Numero del proceso
Descripcion
Cédigo UNSPSC 5
Region
Estado Seleccione v
Fecha de publicacién desde 4/09/2023 10:21 AM 2
Fecha de publicacién hasta 4/12/2023 10:21 AM =
Fecha de presentacion de ofertas
desde
Tipo de proceso  Seleccione ~
Fecha de presentacion de ofertas

hasta

Figura 13 Carpeta de Contratos de la entidad EDESA SA ESP

EDESA SA ESP X = - a x
i (] & Error > Contraloria departamental - Personal >  Escritorio > EDESASAESP > Buscar en EDESA SA ESP Q
(® Nuevo Tl Ordenar = Ver (B Detalles
> @ Contraloria departan Nombre Estado Fecha de modificacion Tipe Tamaiio
4. CONTRATO 093-2022 o 24/11/2023 11:00 Carpeta de archivos
@M Escritorio * 7. CONTRATO N° 015-2022 o 26/10/2023 16:00 Carpeta de archivos
- Descargas - 8. CONTRATO 019-2022 o 26/10/2023 16:01 Carpeta de archivos
3 Documentos ~ #
@ Imagenes *
& Musica *
3 videos »

Contrato 285-2022

Contrato 415-2022

o
© Contrato 286-2022
o
© 8 CONTRATO 019-2

~ [l Este equipo
&5 Windows-S5D (C)

== Unidad de CD (D:)

I
O

3 elementos
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Figura 14 Carpeta de Contratos de la Alcaldia Puerto Gaitan

PUERTO GAITAN X + - (=] X
T C # Error > Contraloria departamental - Personal > Escritorio > PUERTO GAITAN > Buscar en PUERTO GAITAN Q
® Nuevo T Ordenar = Ver v e [ Detalles
> @ Contralora departan Nombre Estado Fecha de modificacion Tipo Tamafio

CONTRATO 549 DE 2022 (<] 26/10/2023 10:30 Carpeta de archivos
@M Escritorio » CONTRATO 573 DE 2022 <] 26/10/2023 10:30 Carpeta de archivos
L Descargas » CONTRATO 583 DE 2022 (<] 26/10/2023 1030 Carpeta de archivos
é Documentos » CONTRATO 591 DE 2022 <] 26/10/2023 10:30 Carpeta de archivos
ﬂ Imégenes » CONTRATO 592 DE 2022 (<] 26/10/2023 10:30 Carpeta de archivos
0 Msica * CONTRATO 609 DE 2022 (<] 26/10/2023 10:30 Carpeta de archivos
n Videos » CONTRATO 611 DE 2022 (] 26/10/2023 10:31 Carpeta de archivos
©  Contrato 285-2022 CONTRATO 630 - 2021 (<] 26/10/2023 10:31 Carpeta de archivos
o Contrato 286-2022 CONTRATO 1005 DE 2022 (<] 26/10/2023 10:31 Carpeta de archivos
@ Contrato 415-2022 CONTRATO 569 DE 2022 (<] 26/10/2023 10:31 Carpeta de archivos
© 8 CONTRATO 0192 CONTRATO 1083 DE 2022 (<] 26/10/2023 10:31 Carpeta de archivos
CONTRATO 577 DE 2022 (<] 26/10/2023 10:31 Carpeta de archivos
v B Este equipo CONTRATO 601 DE 2022 o 26/10/2023 10:31 Carpeta de archivos
3 8 Windows-SSD (C) CONTRATO 856 DE 2022 (<] 26/10/2023 10:31 Carpeta de archivos
CONTRATO 901 DE 2022 o 26/10/2023 10:31 Carpeta de archivos

> = Unidad de CD (D)

25 elementos

Figura 15 Carpeta de Contratos de la Alcaldia San Carlos de Guaroa

San Carlos Guaroa X + - (s} x
P C @ Error > Contraloria departamental - Personal >  Escritorio > San Carlos Guaroa > Buscar en San Carlos Guaroa Q
(®) Nuevo Tl Ordenar (B Detalles
> g Contraloria departan Nombre : Estado Fecha de madificacion Tipo Tamafio
Contrato 285-2022 o 30/11/2023 10:44 Carpeta de archivos
@M Escritorio » Contrato 286-2022 (] 30/11/2023 10:42 Carpeta de archivos
L Descargas » Contrato 415-2022 ] 30/11/2023 10:37 Carpeta de archivos
& Documentos  # Contrato 524-2022 <] 24/11/2023 12:05 Carpeta de archivos
@ Imagenes » Contrato 529-2022 ] 29/11/2023 10:10 Carpeta de archivos
6 Musica » CONTRATO 620 -2022 (<] 3 10:57 Carpeta de archivos
O videos » CONTRATO 1074 DE 2022 (<] 14/11/2023 17 Carpeta de archivos
© " Contrato 285-2022 [# PAPEL DE TRABAJO ejemplo ] 29/11/2023 9:09 Documento de Micro. 222K8
o Contrato 286-2022
©  Contrato 415-2022
© & CONTRATO 019-2

~ [l Este equipo
» &8 Windows-SSD (C)
> wem Unidad de CD (D:)

8 elementos
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6 Conclusiones y recomendaciones

La préctica empresarial llevada a cabo en la Contraloria Departamental del Meta constituyo
una experiencia que me permitio la inmersion en el quehacer de la gestion publica y el control
fiscal, asi como el conocimiento directo de la normatividad y procesos administrativos de una
entidad de esta naturaleza. El desarrollo de actividades en areas como presupuesto, contabilidad,
tesoreria, auditoria y control fiscal favorecié la apropiacion y fortalecimiento de valiosas
competencias y habilidades técnicas relacionadas con la auditoria, lo cual representa un activo
crucial para la formacién como Contador Publico. Igualmente, se afianzaron soft skills asociadas
al trabajo en equipo, la comunicacién efectiva, el manejo de relaciones interpersonales y la gestion
del cambio.

Si bien inicialmente representd todo un reto y curva de aprendizaje adaptarse a la cultura
organizacional y dinamicas propias del sector oficial, gracias al apoyo de tutores y comparieros se
logré una integracion positiva a los diferentes grupos de trabajo, lo cual facilitd culminar
satisfactoriamente todas las tareas y proyectos designados durante la practica empresarial.

Como recomendaciones frente a lo experimentado en esta opcion de grado:

- Gestionar que el convenio de practica/pasantia incluya una remuneracién econémica por
los servicios prestados. Si bien se valora la oportunidad de aprendizaje, el tiempo invertido merece
una compensacion, mas adn al sacrificar ingresos propios que antes percibia los cuales eran usados
para solventar los gastos del semestre. Esto motivaria a méas estudiantes a vincularse.

- Revisar la duracion requerida de 4 meses, analizando la posibilidad de ajustarla a un
periodo de 2 0 maximo 3 meses, de modo que se ajuste al calendario académico y no extienda
tanto el compromiso ya acabado el semestre. Los contenidos y actividades podrian reorganizarse
para cumplir los propdsitos formativos en menor ventana de tiempo.

- Evaluar la alternativa de que los practicantes desempefien las précticas con una
metodologia de horas a la semana, en lugar de una dedicacién de tiempo completo. Esta opcion
permitiria combinar de mejor manera con las obligaciones académicas, como lo vimos con

pasantes de otras instituciones universitarias.
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Tabla de valoracion.

Aspecto Nivel de cumplimiento

Muy Alto Medio | Bajo
Alto

Contiene todos los elementos establecidos en el documento
“Resumen Ejecutivo Académico”.

Se hace explicito los resultados de manera clara y concreta.

Se puede observar un proceso de aprendizaje que involucra
la reflexion sobre su préctica

Hay coherencia en la construccién del documento.

Evidencia revision de fuentes de informacion.

Cumplimiento de condiciones de entrega.

Nota: Se considera aceptado el documento cuando cumpla con todos los aspectos en su totalidad.
Validado en Villavicencio (M) a los dias del mes de enero del afio 2024.

Quien Valora el documento:
Firma

Nombre:
Documento:
Calidad: Docente Coordinador del proceso.

Firma

Nombre:
Documento:
Calidad: Coordinador Opciones de Grado.

VoBo. Lider de Investigacion de Facultad

QUIEN RECIBE EN LA FACULTAD PARA ARCHIVO:
Firma

Nombre:
Documento:
Cargo:

Entregado en Villavicencio (M) a los dias del mes de enero del afio 2024.

Quien entrega:

Nombre y Documento
Calidad: Estudiante



