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Glosario 

 

 

IMPORTACIÓN: Es la introducción de mercancías de procedencia extranjera o de una 

zona franca industrial de bienes y servicios al territorio nacional. 

 

ACCESO A LOS SERVICIOS INFORMÁTICOS ELECTRÓNICOS: El acceso a 

los servicios informáticos electrónicos para la ejecución de los procedimientos propios del 

Proceso de Importación. 

 

PLANILLA DE ENVÍO: Transportador internacional, agente marítimo, agente de carga 

internacional o puerto, según el modo de transporte e Intermediario de tráfico postal y 

envíos urgentes para los casos de cambio de modalidad de mercancía que ingresó por la 

modalidad de tráfico postal y envíos urgentes.  

 

PLANILLA DE RECEPCIÓN: Depósito habilitado o zona franca e intermediario de 

tráfico postal y envíos urgentes. 

 

LA PLANILLA DE ENVÍO: Es el documento que ampara el traslado de una mercancía 

desde el lugar habilitado para el arribo de la mercancía en el territorio nacional, hasta el 

depósito o zona franca correspondiente, cuando se haya indicado como disposición de la 

carga en el documento de transporte ingreso a depósito o ingreso a zona franca. 

 

FACTURA COMERCIAL: Es un documento administrativo de carácter contable que 

emite el vendedor en el momento de la expedición de la mercancía. 

 

CIF: El término costo, seguro y flete, determina que el vendedor deberá de entregar la 

mercancía a bordo del buque (en su caso transporte fluvial) en el puerto de embarque 

marítimo. 
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FOB: Puerto de carga convenido Libre a bordo,  significa que el vendedor entrega la 

mercancía a bordo del buque designado por el comprador en el puerto de embarque. 

 

FACTURA PROFORMA: Documento que declara el compromiso del vendedor de 

proporcionar los bienes o servicios especificados al comprador a un precio determinado. 
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Resumen 

 

 

Se realizó la práctica empresarial en la empresa UNIK S.A.S  en el cargo de pasante  como 

Asistente Comercial en  Negocios Internacionales en el departamento de Gestión 

Comercial, dando soporte en la formulación y seguimiento de procesos y procedimientos 

vigentes que permiten la importación de todos los productos que conforman el portafolio 

de servicio de la empresa desde diferente partes del mundo. Además de la responsabilidad  

de seleccionar el  proveedor extranjero, realizar todo tipo de cotizaciones de la 

importación y la realización de la importación de la manera más conveniente para la 

empresa. 

 

El resultado de esta práctica  fue un óptimo y satisfactorio aprendizaje sobre el campo 

laboral de la carrera y como poner en práctica algunos de los conocimientos adquiridos 

durante la misma, así mimos la experiencia tan enriquecedora  adquirida en el campo de 

los negocios internacionales generada por la oportunidad de trabajar como asistente 

comercial de negocios internacionales. 

 

Palabras claves: práctica, gestión comercial, importación, negocios internacionales. 
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Introducción 

 

 

Una las opciones de grado que ofrece la Universidad Santo Tomas  a los estudiantes de la 

Facultad de Negocios Internacionales, es el desarrollo de las Prácticas Empresariales; las 

cuales son un punto importante en el futuro profesional; y que a su vez amplia la 

experiencia y conocimientos laborales. 

 

El presente informe de prácticas empresariales titulado ASISTENTE COMERCIAL EN 

NEGOCIOS INTERNACIONALES  en el departamento de Gestión Comercial de la 

empresa UNIK S.A.S; da cuenta de las funciones  de soporte en trámite de importaciones  

realizados en el periodo 2015- 1. 

 

El informe consta de 4 capítulos, el primero describe las generalidades de la práctica; el 

segundo, los aspectos generales de UNIK S.A.S; el tercero, la descripción de las funciones 

realizadas como Asistente comercial en negocios internacionales  en el departamento de 

Gestión  de la empresa y el cuarto, los aportes como practicante durante este periodo. 
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1. Generalidades de la práctica 

 

 

1.1. Objetivos de la práctica 

 

1.1.1. Objetivo general 

 

Dar conocimientos del desarrollo de la práctica empresarial realizada en el primer 

semestre del año 2015 en la empresa UNIK S.A.S a la Universidad Santo Tomas.  

 

1.1.2. Objetivos Específicos 

 

 

 Mostrar el perfil organizacional de la entidad donde se realizaron las prácticas 

empresariales. 

 

 Consolidar los conocimientos prácticos adquiridos en la presentación del 

presente informe. 

 

 Retroalimentar las funciones que hicieron parte  del desarrollo de la Práctica 

empresarial 

 

 Señalar los aportes obtenidos con el desempeño de la práctica.  

 

1.2. Justificación de la Practica 

 

Esta Práctica Empresarial se hace con el propósito de aplicar los conocimientos 

académicos adquiridos durante la carrera, desarrollar actitudes, habilidades y destrezas en 

los contextos donde le corresponda actuar. También porque esta permite poner a prueba 

la solidez, coherencia y pertinencia de los enfoques teóricos, metodológicos e 

investigativos que el cargo a desempeñar en UNIK S.A.S como pasante requiera. 
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La práctica es el escenario perfecto para que como Profesional en Negocios 

Internacionales lidere con éxito el desarrollo de actuales y nuevos mercados 

internacionales, ejerciendo actividades profesionales relacionadas con la planeación, 

consultoría, dirección y toma de decisiones con visión global, atendiendo las demandas 

de entidades privadas propendan por el desarrollo internacional de la región y del país.  

En cuanto a la empresa, contratar practicantes universitarios se ha convertido en una 

oportunidad para que estas retengan talento joven que aporte a su crecimiento y es que las 

compañías no solo le apuestan a cubrir sus necesidades en las diferentes áreas sino también 

a la formación de jóvenes que lleven a cabo un plan de carrera, tengan un perfil definido 

acorde con las expectativas  del negocio y  se identifiquen plenamente con la cultura 

organizacional. 

 

Finalmente, la práctica se constituye en un espacio académico de interacción con lo social, 

en la que se debe hacer un trabajo que de un valor agregado al contexto en donde se lleva 

a cabo la práctica. 
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2. Aspectos generales de la empresa 

 

 

Es importante conocer cómo se conforma la empresa UNIK S.A.S.  y  el conjunto de 

procesos que esta desarrolla para generar los bienes y servicios que la misma ofrece 

al comercio Metense. 

 

2.1.  Perfil de la empresa 

 

2.1.1. Quien es UNIK S.A.S 

 

UNIK.S.A.S es un empresa  pionera en los Llanos Orientales, especializada en el diseño, 

confección, comercialización de ropa de un solo uso, y reutilizable para los sectores: salud, 

estético, industrial, hotelero y empresarial, asegurando primordialmente la calidad en sus 

productos servicios y procesos productivos de manera integral, pensado en el cuidado del 

medio ambiente y generando empleo para nuestra región. 

 

2.1.2. Historia 

 

Nace en el año 2010 como respuesta a la necesidad de cobertura en cuanto a protección 

personal hospitalaria del departamento del Meta. Dado a su crecimiento fue incursionando 

en nuevos mercados como el estético, hotelero, empresarial e industrial; siendo hoy una 

de las principales empresas del sector contando con el reconocimiento de sus clientes por 

la calidad y precio de sus productos.     

 

2.1.3. Misión 

 

Diseñar, confeccionar y comercializar elementos de protección de la más alta calidad, 

respondiendo a la necesidad de nuestros clientes,  para todo escenario que involucre 

higiene y seguridad. Siempre de la mano de las tendencias actuales y la innovación. 
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2.1.4. Visión 

 

El propósito  de UNIK S.A.S, es ser líder a corto plazo a nivel regional, nacional e 

internacional,  por medio de sus productos y servicios, enfocándose en el mercado de ropa 

desechable en la línea médica, odontológica, estética, hotelera e industrial. Y lograr así, 

convertirse en la mejor opción en precio, calidad, y rentabilidad teniendo en cuenta de las 

necesidades de sus clientes. 

 

Ilustración 1. Sede de la Empresa. 

 

 

 

 

 

2.1.5. Política de calidad 

 

 

 

 

Fuente: UNIK S.A.S 

 

En UNIK estamos comprometidos, en la implementación del Sistema de Gestión  de 

calidad, identificando las necesidades del cliente y asegurando el cumplimiento de los 

requisitos de los productos bajo la mejora  constantes en los procesos de manufactura y 

tecnología, logrando así salvaguardar la salud, seguridad e integridad de las personas. 

 

2.1.5. Datos Generales  

 

 Teléfono: (058) 668 11 88 

 Celular: (+57) 311 270 05 76 

 Dirección: Diagonal 23 No. 25 – 117 / 129  – Local 2 

 Barrio San Marcos 
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 Email: pedidos@uniksas.com.co - servicioalcliente@uniksas.com.co 

 Ubicación: Villavicencio – Meta 

 

2.2. Servicios 

 

UNIK S.A.S, además de comercializar ropa de un solo también presta el servicio de:  

 Diseñar 

 Confeccionar 

 Comercializar 

 Esterilización a vapor 

 

2.2.1. Portafolio de productos. 

 

Ilustración 2. Portafolio de productos 

Línea hospitalaria:  

 

Productos para la limpieza e higiene  de empleados, 

pacientes y visitantes de áreas médicas. Toallas de 

mano desechables en rollo y dobladas, sanitizantes, 

dispensadores, ambientadores, elementos de 

protección y de seguridad. 

Esta línea incluye: 

- Kits de paquetes quirúrgicos 

- Paquetes quirúrgicos estériles 

- Referencias individuales (kit de paquetes) 
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Línea de dotación empresarial: 

  

     UNIFORMES: 

Ref. 00339-UN 

Compuesto por: Uniforme (Hecho en tela 

Genero 100% algodón). 

BLUSA, En cuello en v manga corta, con 

bolsillos (opcional) 

PANTALÓN, largo con bolsillos delanteros 

(opcional). 

    Presentación: KIT 

CAMISAS: 

CAMIBUSOS 

Ref. 00341-CB 

 

Incluye:(Hecho en tela Género 100 % 

algodón). 

En cuello en v manga corta, con bolsillos 

(opcional) 

Colores: bajo pedido. 

Presentación: UNIDAD 

 

CAMISA MANGA LARGA MUJER 

Ref. 00342-CM 

Incluye:(Hecho en tela Oxford 100% 

algodón). 

CAMISA: manga larga con botones bolsillo 

(opcional), con inscripción del logo de la 

empresa (opcional). 

Colores: bajo pedido 

Presentación: UNIDAD 
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CAMISA MANGA LARGA HOMBRE 

Ref. 00343-CH 

Incluye:(Hecho en tela Oxford 100% 

algodón). 

CAMISA: manga larga con botones bolsillo 

(opcional), con inscripción del logo 

de la empresa (opcional). 

Colores: bajo pedido. 

Presentación: UNIDAD 

 

REFERENCIAS INDIVIDUALES (LÍNEA DE DOTACIONES) 

 

BATA DESECHABLE 

Ref. 00344-BD 

Incluye:(tela SMS 15 gramos) 

En color blanco. Cierre con 4 corchetes. 

Cuello tipo camisa. Mangas montadas 2 

bolsillos bajos superpuestos. Talla L, XL. 

 Presentación: UNIDAD 

 

GORRO CON VISERA DESECHABLE 

Ref. 00345-GD  

Incluye:(tela SMS 15 gramos) 

En color blanco. Con visera redonda en tela 

absorbente, con elástico para cobertura total 

del cabello, ideal para el procesamiento de, 

fabricación, construcción, aplicación de 

higiene y uso diario. 

Presentación: UNIDAD 
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    BABERO DESECHABLE 

 Ref. 00346-PD 

Incluye:(tela SMS 15 gramos) 

En color blanco. Atados al cuello con lazo, o 

cierre al cuello con velcro, su medida es 

40cm de ancho por 50cm de largo. 

Presentación: UNIDAD 

 

 

 

CUBIERTA DE LA MANGA 

Ref. 00347-CDM 

 Incluye:(tela SMS 15 gramos). 

En color blanco. Cubierta de manga/puño 

con ajuste en elástico. Tamaño estándar 400 

x 200mm. Ideal en áreas de los servicios de 

alimento y de la transformación de los 

alimentos, laboratorio, protección ligera 

farmacéutica, médica, dental, industrial, 

general del chapoteo. 

Presentación: PAR 
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Línea Industrial                                                   

OVEROLES EN TELA DESECHABLE 

Ref. 00448-OV 

 Incluye:(Hecho en tela SMS de 35 gramos). 

Manga larga, tipo mameluco, con puño en 

Ribs, gorro encauchado y cremallera de 

ajuste. Por tallas. 

Presentación: UNIDAD 

 

 

 

CAMISA EN DRILL 

 Ref. 00449-CD 

Incluye: Camisa en dril 100% algodón 

manga larga con cuello reforzado. Con 06 

botones en pasta. 

DISEÑO: tipo camisa, cuello con refuerzo 

manga larga, terminación en la manga con 02 

botones, bolsillo a la altura del pecho en la 

parte derecha. 

Presentación: UNIDAD 

 

 OVEROL EN DRILL 

Ref. 00450-OV 

Incluye: Overol en dril 100% algodón 

Manga larga con cuello reforzado. Con 06 

botones en pasta o cremallera. En diversos 

tipos de colores y tallas, con logo estampado 

o bordado, con reflectivos a convenir según 

la necesidad del cliente. 

Presentación: UNIDAD 
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Línea hotelera 

JUEGO DE CAMA 

Ref. 00551-JC 

Incluye: Juego de sabana (tela genero 100% 

de algodón), 1 encimera. 1 bajera.  2 fundas 

de almohada. 

Medidas bajo pedido. 

Presentación: JUEGO 

 

TOALLAS 

Ref. 00552-T 

Incluye: Toalla (tela 100% de algodón) 

 Medida 1: 30x30cm, toalla de mano. 

 Medida 2: 30x60cm y 34x86cm, 

toalla de cara. 

 Medida 3: 60x120cm y 70x140cm. 

 Medida 4: 75x150cm para el baño o 

toalla de playa. 

Presentación: UNIDAD 

 

ZAPATILLAS DESECHABLES 

Ref. 00553-Z 

Incluye: zapatillas tipo hotel (tela 100% de  

algodón) 

Cerrada en la parte delantera. 

Calzado para interiores. Diferentes tallas. 

Ideales también para centros de Estética y 

Belleza, clínicas y hospitales. 

Presentación: PAR 



24 
 

ALMOHADA SILICONADA 

Ref. 00554-AS 

Incluye: almohada siliconada 

Medida: 65 x 45 

Relleno: 100% Algodón siliconado 

Peso: 500 Gramos 

Forro interior: Politex 40 gramos. 

Forro exterior: Dacrón hilo 100% algodón, 

Cierre lateral con cremallera en el forro 

exterior. 

Presentación:  UNIDAD 

 

Línea Odontológica 

BATA ODONTOLOGO 

Ref. 00124-BO 

En tela SMS de 35 gramos, manga larga con  

puño en algodón talla XL, con cremallera en 

la parte posterior, tela repelente a fluidos, 

desechable. 

Presentación: UNIDAD 

 

BABERO ODONTOLOGÍCO ADULTO 

Ref. 00125-BBO 

En tela SMS de 35 gramos, con amarradera 

en la parte posterior 2 a nivel de cuello, 

medida de 42x45cms, tela repelente a fluidos 

desechable. 

 Presentación: 42 X 45 
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GORRO MEDICO 

Ref. 00126-GO 

En tela SMS 35 y 40 gramos. Ofrece una 

barrera de protección entre el cabello y el 

medio externo para la prevención de 

infecciones. Talla única. 

Presentación: UNIDAD 

 

BABERO ODONTOLOGÍCO NIÑO 

 Ref. 00127-BBO 

En tela SMS de 35 gramos, con amarradera 

en la parte posterior 2 a nivel de cuello, 

medida de 34x34cms, tela repelente a fluidos 

desechable. 

Presentación: UNIDAD 

 

GUANTES VINILO 

Ref. 00128-GV 

 Guantes no estériles, con polvo o sin polvo: 

Para tareas de corta duración, con riesgo 

mínimo o nulo de exposición a sangre u otros 

fluidos corporales. 

Presentación: PAR 

 

GUANTES LÁTEX 

Ref. 00129-Gl  

Estériles: Para uso quirúrgico (riesgo 

biológico alto) y técnicas sépticas de 

enfermería/curas (riesgo biológico medio). 



26 
 

Buena resistencia a la rotura y a los pinchazos 

accidentales. Pueden ser con polvo o sin 

polvo 

Presentación: PAR 

Fuente: UNIK S.A.S 

 

2.3. Estructura Organizacional 

 

 A continuación, encontraran los sistemas de organización de  la empresa UNIK S.A.S. 

que se representa los canales de autoridad y responsabilidad, los cuales señalan la 

vinculación que existe entre sí de los departamentos a lo largo de las líneas de autoridad  

Principales. 

 

2.3.1. Organigrama gerencial 

 

Ilustración 3. : Organigrama Gerencial de la empresa UNIK S.A.S. 

Fuente: UNIK S.A.S 
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2.3.2. Mapa de procesos 

 

Ilustración 4. Mapa de procesos la empresa UNIK S.A.S 

Fuente: UNIK S.A.S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

 

3. Descripción de las funciones realizadas 

 

 

3.1. Datos Generales del Cargo 

 

Cargo: Asistente comercial en negocios internacionales. 

Horario: tiempo completo 

Periodo de la práctica: 2015-1 

Duración de la práctica: 6 meses. 

 

3.2. Funciones del área del puesto 

 

 Dar soporte en la formulación y seguimiento de los planes de gerencia. 

 Identificar oportunidades de mejora en los procesos de procedimiento vigentes. 

 Organizar y analizar la información de la gerencia referida a pronósticos, 

presupuestos, indicadores de gestión, entre otros con objetivo de identificar 

desviaciones y plantear acciones de mejora. 

 Elaboración y gestión de reportes y presentación de la gerencia. 

 Asistir el proceso de actualización de la empresa antes la cámara de comercio y 

DIAN. 

 Monitorear los procesos de comercio internacional como los son las 

importaciones que ejecuta la empresa. 

 

3.3. Técnicas e instrumentos utilizados 

 

Durante el desempeño de las funciones de la práctica empresarial se emplearon 

instrumentos como: 

 

 Lista de proveedores 

 Correo empresarial 

 Internet 
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 Departamento de Gestión Comercial 

 Microsoft office 

 

3.4. Desarrollo de las funciones asignadas 

 

 Dar soporte en la formulación y seguimiento de los planes de gerencia: apoyar 

todos los procesos de coordinación logística que se estén llevando a cabo en el 

departamento.  Hacer seguimiento a todos las órdenes de pedido  que estén abiertas 

en el departamento de importaciones y que se contemplen dentro del plan de 

gerencia. 

 

 Identificar oportunidades de mejora en los procesos de procedimiento vigentes: 

Ser parte activa de las actividades llevadas a cabo para el bienestar de los 

integrantes de la compañía e identificar las necesidades por cubrir identificadas en 

los procesos designados por gerencia al cargo correspondiente. 

 

 Organizar y analizar la información de la gerencia referida a pronósticos, 

presupuestos, indicadores de gestión, entre otros con objetivo de identificar 

desviaciones y plantear acciones de mejora, con la ayuda de programas de office 

como lo es Excel, Word, y alguna matrices se recopila la información para su 

posterior análisis. 

 

 Elaboración y gestión de reportes y presentación de la gerencia sobre los resultados 

de los procesos asignados, de cotizaciones de importación y de transporte, metas 

cumplidas y de imprevistos, entre otros. 

 

 Asistir el proceso de actualización de la empresa antes la cámara de comercio y 

DIAN: hacer acompañamiento de cada etapa que conforma la actualización de 

documentos ante la cámara de comercio y la DIAN, como lo es la actualización  

del RUT,  firma del mecanismo digital, acciones y demás. 
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 Monitorear los procesos de comercio internacional como los son las importaciones 

que ejecuta la empresa. Dentro de los procesos que se desarrollaban dentro de la 

gestión para la importación de los producto:  Acceso a los servicios informáticos 

electrónicos,  Aspectos generales, Documento de Transporte, Manifiesto de Carga, 

estar pendiente del  Aviso de llegada, Finalización, descargue e inconsistencias de 

las muestras médicas,  Planilla de Envío, Condiciones de pago, Medios de 

transporte . 

 

 Otras funciones :  

 

  Búsqueda, selección y contacto de proveedores extranjeros: el proceso comienza 

desde que se hacen los primeros  contactos con los proveedores iniciales ubicados 

en China,   los cuales conforman una base de datos y tablas comparativas que se 

componen diferentes criterios como lo son  los productos que  comercializan, 

precio, facilidades de pago, calidad, acuerdos de envió y cantidad a ofrecer.  

 

 Manejo de cotizaciones físicas de importaciones: las cotizaciones se solicitaban y 

se recibió en forma magnética a través del correo institucional; dentro de los 

productos que más se cotizaban para el proceso de importación están las compresas 

desechable, la cuales se utilizan para fabricar los paquetes de procedimientos 

quirúrgicos,  ya que las compresas no se ven al menudeo, porque estas son un 

elemento dentro de otro producto; tapabocas, polainas y gorros desechables, tela 

desechable y tela reutilizable.   

 

 Posteriormente se hacen los primeros acercamientos y gestiones con los 

proveedores, posteriormente  para evitar inconvenientes los productos que 

necesitan INVIMA se retiran del pedido de importación, y solo se dejan las 

polainas, gorros y telas en la negociación.  Mientras que las prendas retiradas, se 

elaboran en la empresa y se pasa al INVIMA los formatos, procesos y 

procedimientos de los productos que se elaboran dentro de la empresa. 
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 Lo siente era solicitar las cotizaciones a través del correo empresarial, para que 

quedara la espera de la recepción de las mismas, cuando ya se tiene repuesta de 

cada proveedor, se selecciona la cotización que más se acerca al presupuesto 

destinado, y se le solicita al proveedor seleccionado unas muestras de los productos 

a importar, junto con la factura Profora (Proforma Invoice).  Por último, se clasifica 

la información obtenida en tablas.  
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4. Aportes del practicante. 

 

 

4.1. En El Aspecto Cognoscitivo 

 

Los aportes durante la práctica empresarial en el aspecto cognoscitivo fueron los 

conocimientos previos adquiridos durante el desarrollo de la carrera profesional, como el 

conocimiento de gestión logística, búsqueda, análisis y selección del transporte 

internacional y conocimiento del proceso de importación. 

 

Por otro lado, el aporte de conocimiento  específico en las operaciones de importación; 

además,  de aportar agilidad y facilidad comunicativa con países cuyo idioma es diferente. 

 

4.2. En El Aspecto Procedimental 

 

 Los aportes fueron la aplicación del manual de procedimiento con eficiencia logrando 

cumplir  satisfactoriamente con las funciones delegadas a mi cargo durante el desarrollo 

y transcurso de la práctica, además de asistir a los diferentes procesos relacionados a la 

carrera que maneja la empresa y retroalimentar con el grupo de trabajo. 

 

4.3. En El Aspecto Actitudinal 

 

En cuanto a los aportes actitudinales generados fueron: la capacidad de negociación, la 

proactividad y el ser polivalente, en las diferentes funciones desempeñadas en la empresa, 

las cuales se realizaron de manera óptima y eficaz; sin dejar de lado la actitud de 

compromiso con la misma. 
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Conclusiones 

 

 

Para concluir, cada una de las funciones desarrolladas en el cargo  de Asistente comercial en 

Negocios internacionales, tiene una responsabilidad diferente, algunas de información en donde 

se tiene acceso a toda la información referente al departamento de importaciones y de la 

información referente a proveedores y agentes de carga internacional y de los transportistas 

nacionales; otra en caso de que se lleguen a cometer errores se es responsable ante el jefe por los 

errores que se cometan al ejecutar sus funciones o por la mala información que transmita a los 

interesados. Además,  de la responsabilidad de responder a los compromisos corporativos que le 

sean impuestos. Asimismo, la discreción que se debe guardar con los contactos, ya que  la 

información de los proveedores y agentes de carga internacionales y de los transportistas 

nacionales es confidencial.  

 

Finalmente, el hecho de tener que cumplir con las funciones asignadas en la práctica empresarial,  

dejan de enseñanza la importancia de asumir oportunamente las disposiciones preventivas 

tomadas por el área gerencial; la necesidad de promover los procesos de gestión importadora 

dentro del departamento comercial,  y  el valor  de acatar cada una de la responsabilidades 

delegadas para cada función ejecutada dentro de la empresa.  
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Recomendaciones 

 

 

La empresa UNIK S.A.S  es un campo laboral afectivo de aprendizaje laboral, enfocada  

al diseño, confección y comercialización de ropa de un solo uso. UNIK S.A.S, dentro de 

sus procedimientos internos emplea procesos logísticos y de intercambio internacional 

como lo es la importación de todos sus productos comerciales e insumos para su 

maquinaria, lo que hace posible el desarrollo del perfil profesional y personal el  ámbito 

de gestión logística y comercial a nivel internacional, además de adquirir conocimientos 

de solicitud y gestión de cotizaciones, trasporte internacional para la importación de 

acuerdo a las modalidades y productos. 

 

Por esta razón se recomienda a la Universidad  Santo Tomas de Aquino que continúe con 

el proceso de vinculación con UNIK S.A.S, para que los estudiante de último semestre de 

la facultad de Negocios Internacionales tengan la oportunidad de realizar sus prácticas en 

esta empresa Metense; aprovechando que las puertas de esta empresa están abiertas para 

los pasantes tomasinos que deseen realizar su práctica empresarial en ella. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 
 

 

Referencias bibliográficas 

 

 

Dirección de impuestos y aduanas nacionales. (2013). Operación aduanera. dian.gov.co.  

Disponible en: http://www.dian.gov.co/dian/20dian-

virtual.nsf/46e8bcb2eaecce4705256ed100565a1d/1222535a865b8d34052574ec00743d4

d?OpenDocument 

 

Instituto Nacional de Comercio exterior y aduanas. (2015). Comercio Exterior y Aduanas.  

Disponible en: http://www.comercioyaduanas.com.mx/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dian.gov.co/dian/20dian-virtual.nsf/46e8bcb2eaecce4705256ed100565a1d/1222535a865b8d34052574ec00743d4d?OpenDocument
http://www.dian.gov.co/dian/20dian-virtual.nsf/46e8bcb2eaecce4705256ed100565a1d/1222535a865b8d34052574ec00743d4d?OpenDocument
http://www.dian.gov.co/dian/20dian-virtual.nsf/46e8bcb2eaecce4705256ed100565a1d/1222535a865b8d34052574ec00743d4d?OpenDocument


36 
 

 

Anexos 

 

 

Anexo 1. Invima de UNIK S.A.S. 
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Anexo 2. Facturas de envio de Muestras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 
 

Anexo 3. Factura Comercial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 4. Precios de productos 
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Anexo 5. Cotizaciones de Trasporte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


