MANUAL DE CONVIVENCIA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE CHITA
HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION

Formar lideres en el dominio del saber epistemoldgico y pedagogico, para el
desempefio en los diferentes contextos educativos, con espiritu critico e investigativo,
garantes del carisma Vicentino manifestado en los valores del servicio, solidaridad,
respeto, tolerancia y estrategias de inclusion, competentes en lengua extranjera y el uso
de las ciencias y la tecnologia en su quehacer profesional.

VISION

A 2020 la Instituciéon Educativa Escuela Normal Superior “Sagrado Corazon” se
propone alcanzar altos niveles de calidad sujetos a un mejoramiento continuo
convirtiéndose asi; en un centro de innovacién e investigacion pedagoégica, con impacto
educativo, laboral y social, caracterizado por un enfoque humanista-Socio critico, cuya
base son los pilares de la educacion: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
vivir juntos y aprender a ser.

ACUERDO No 09 y RESOLUCION No 17 de noviembre 24 de 2015

“Por el cual el Consejo Directivo y la rectora aprueban la modificacién del Manual de
convivencia de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Sagrado Corazén”

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior “Sagrado
Corazén”, en uso de sus funciones Y DE LAS ATRIBUCIONES LEGALES QUE LE
CORRESPONDEN, COMO LO DISPUESTO EN LOS articulos 73 y 87 de la ley 115 de
1994 y en concordancia con el articulo 2.3.1.6.3.5. decreto 1075 de 2015, en sesion
celebrada el dia 27 del mes de noviembre de 2015, considera y aprueba el nuevo
Manual de Convivencia Institucional en los términos exigidos por la Ley 1620 y el Decreto
Reglamentario 1965 de 2013.

En consecuencia, la Rectora de la Institucion Educativa, en uso de las facultades
otorgadas por la Ley General de Educacion (115) de 1994, Decreto 1075 de 2015y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia estableci6 la supremacia de ella sobre
cualquier ley o norma juridica que le sean incompatibles, Art. 4°; y consagro la igualdad
de las personas ante la Ley, y consagra los derechos fundamentales en
los articulos 11 al 41; los derechos sociales econdmicos vy
culturales en los articulos 42 al 77; los derechos colectivos y del
ambiente, en los articulos 78 al 82; de la proteccién y aplicacién de
los derechos,en los articulos del 83 al 86. El decreto 0366 del 09 de febrero
de 2009, que regula la educacién a los discapacitados, a los estudiantes con deficiencias
educativas. El Codigo Civil Ley 57 de 1887 responsabilidad civil y penal del
establecimiento educativo. La ley 1146 de 2007 (prevencion de la violencia sexual y la
atencion integral de los nifios; ley 2253 de 1995 (Costos); decreto 1108 art del 9 al 15
(consumo de sustancias psicoactivas); Ley 18 de 1991 (art 23 y 25) control de sustancias



y métodos prohibidos en el deporte; decreto 2737 codigo del menor; Ley 16 de 1972
convencion Americana sobre derechos humanos; decreto 1286 de 2015, mediante el cual
se establecen normas sobre la participacién de los padres de familia en los procesos
educativos.

Que la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de septiembre del mismo afio,
establece los pardmetros para crear el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad
y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, y ademas, ordena la revision y
ajuste del Manual de Convivencia, dentro de un proceso de participacion; la aplicacion de
la norma en la institucién educativa seguira los protocolos o rutas de atencion para la
solucion de las problematicas que atenten contra la convivencia escolar, en las acciones
y omisiones que estén en contra de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad, con el objeto de prevenir y mitigar la violencia escolar.

Que la Ley 1098 de 2006 regula lo concerniente al Cédigo de la Infancia y de la
Adolescencia que establece las “normas sustantivas y procesales para la proteccion
integral de los nifios, y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos, en la
Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento”.

Que se tuvieron en cuenta para la elaboracion del presente manual de convivencia todas
las normas vigentes que direccionan el hacer educativo (ley 115 del 94 y sus decretos
reglamentarios).

Que en este proceso se convalidé a partir de la intervencién de los miembros de la
Comunidad Educativa, en sus distintos estamentos.

Que en él se especifican los procesos y procedimientos a seguir en cada una de las
situaciones que se presentan en la comunidad educativa y su proceso formativo.

Que el presente Manual de Convivencia, cumple la funcibn de servir de guia,
correctivo y estimulo para la dinamica del hecho educativo y obtener asi el logro de los
objetivos propuestos en la Institucion.

Que se vincula a la obligatoriedad del cumplimiento de las normas del Manual de
Convivencia de manera significativa, a los padres de familia o acudientes, que por ser
educadores primarios soportan su aplicabilidad; a las directivas y docentes de la
institucion, dadores de ejemplo y educacion, por ser el lugar donde los estudiantes pasan
el mayor tiempo.

Que el Consejo Directivo de la institucion después de realizar el proceso con la
comunidad para la revision, analisis y ajustes del Manual de Convivencia, aprobo el texto
que se adopta en la presente resolucion.

Que es necesario socializar a la comunidad educativa el Manual de Convivencia
Institucional,

RESUELVE

ARTICULO 1. Aprobar y adoptar el Manual de Convivencia de la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior “Sagrado Corazon” para la vigencia 2015 a 2020, el cual es



considerado como instrumento valido y necesario para orientar el desempefio de los
estudiantes en las diferentes situaciones de la vida escolar. Este reglamento acoge en
sus disposiciones los principios y normas de la Legislacion vigente y horizonte
Institucional.

ARTICULO 2. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
la Resolucion No 09 de febrero de 2011, que aprob6 el manual de convivencia.

Publiguese comuniquese y cumplase

Dado en Chita Boyacé a los 27 dias del mes de noviembre de 2015

Sor. MARTHA CECILIA DURAN DIAZ
RECTORA



MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADO
CORAZON
CHITA BOYACA

INTRODUCCION

El Manual de Convivencia es una herramienta pedagdgica que consolida procesos de
sana convivencia escolar, y su objetivo es armonizar el alcance y efectividad de los
derechos y libertades de los estudiantes, frente a sus propias responsabilidades sociales,
académico-formativas y a los derechos y libertades de los demas. Por ello, es el
instrumento necesario que regula las relaciones entre estudiantes, docentes y padres de
familia y los procedimientos que rigen el proceso disciplinario de la Institucion.

Es asi como el Manual de Convivencia contiene un compendio de nhormas y compromisos,
orientadas a asegurar un clima propicio de armonia, convivencia y entendimiento entre los
estamentos que integran la institucion educativa, constituyéndose en el instrumento
basico para la orientacion de la Institucién, en el cumplimiento de sus obligaciones y de
las exigencias establecidas por ella.

Del compromiso de matricula realizado entre la estudiante o el estudiante, el padre de
familia o acudiente y el plantel, emanan unas normas que permiten desarrollar una
convivencia institucional que debe conducir a la formacién de héabitos y actitudes, que
contribuyan al bienestar social del estudiante y permita lograr eficaz y efectivamente los
objetivos del sistema educativo.

Las normas que integran el presente Manual de Convivencia se aplican, sin excepcion, a
la comunidad educativa en todos los actos publicos o privados de interrelacién con la
Institucién. La norma general y esencial de conducta ha de ser en todo momento, la de
observar un comportamiento intachable, no sélo durante su permanencia en las
instalaciones de la Institucion, sino también fuera de ella en las salidas programadas.

En caso de presentarse comportamientos no contemplados en este Manual de
Convivencia, el Consejo Directivo se reunird para hacer el estudio correspondiente y
levantar un acuerdo e incluirlos en él. El correctivo respectivo sélo podra aplicarse a
aguellos directivos, docentes o0 estudiantes que posteriormente incurran en ellos.

JUSTIFICACION

Construimos un mundo mas justo y fraterno, conjugando a diario estos verbos,
PREVENIR, COMPRENDER, PERSUADIR, CONCERTAR, CONVIVIR, COMPARTIR vy
PROTEGER.

A través del verboo COMPRENDER, nos ponemos en el lugar de los demés, para poder
enter]derlos, y de esta manera, actuamos con esa misericordia que distingue a Dios, y
que El da a quienes lo aman.

AL PERSUADIR, aplicamos el poder del convencimiento, a través de la fe, los valores
morales-religiosos y los principios éticos.



Al CONCERTAR, estamos acallando el egoismo, buscando el didlogo y llegando a
acuerdos de «ganar - ganar», sin perdedores que se tornan enemigos, ya que concertar
es saber ceder y negociar, es equilibrar la firmeza y la tolerancia, con apertura y
flexibilidad.

Al CONVIVIR, estamos poniendo vidas en comun en lugar de competir, y por supuesto, es
el resultado feliz de PREVENIR, COMPRENDER, PERSUADIR Y CONCERTAR. Convivir
es dejarnos guiar por la bondad, sin dejarse aprisionar por el poder, es crear lazos de
hermandad.

Al COMPARTIR, se nos inculca a actuar o proceder con una actitud humanista, con
quienes nos interrelacionamos, buscando la solidaridad que debe reinar entre los
integrantes de una misma comunidad o institucion como la nuestra.

AL PROTEGER, velamos por la integridad moral, fisica y humana de los estudiantes.

La Escuela Normal ha construido, con la participacion de los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa, el Manual de Convivencia, tomando como centro de esta relacion
la persona y no la norma, creando un ambiente propicio para el desarrollo de un espiritu
de responsabilidad, convivencia, amor y autenticidad que garantice la formacion integral
de los estudiantes, involucrando a todos los actores educativos como responsables de la
construccién de una sociedad mas culta.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
OBJETIVOS GENERALES

Estimular la convivencia armoénica entre los miembros de la comunidad educativa, y asi
mismo, crear espacios para el dialogo, la reflexién y el uso de la libertad responsable y el
desarrollo progresivo hacia la autonomia.

Fomentar habitos de trabajo, el descubrimiento de potencialidades, de habilidades
especiales, el estimulo al desarrollo de talentos, la responsabilidad y el orden, con el fin
de desemperfiarse como persona integrante de una sociedad.

Prevenir problemas socialmente relevantes que atenten contra la salud fisica, mental y
emocional.

Brindar a la comunidad educativa mecanismos de autocontrol y autodisciplina, como
elementos importantes para un verdadero proceso de formacién y de convivencia social,
para lo cual, el manual de convivencia y las normas que lo conforman, sera estudiado y
socializado a través de una cétedra especifica.

Educar en la sensibilidad y la promocion de la justicia mediante la formacion del caracter y
la voluntad de los estudiantes, de tal manera, que se refleje ésta en actitudes de respeto
a los derechos y deberes, promoviendo la inclusion de los discapacitados y personas con
otro tipo de vulnerabilidad.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la participacion activa y democrética en los actores de la institucion en los
espacios en que les corresponda actuar, haciendo de ésta un sitio agradable.

Fortalecer principios y valores de cooperacion mutua y tolerancia para dinamizar el
quehacer pedagdgico.

Promover, desarrollar e inculcar los niveles de exigencia y calidad en cuanto al
desempefio del estudiante y deméas miembros de la comunidad educativa, en todas sus
dimensiones.

Propiciar ambientes para la comprensién del sentido y significado de las normas,
buscando el bienestar social y creando una cultura para la convivencia pacifica.

Orientar al estudiante en la promocién y desarrollo de la capacidad critica dirigida a una
formacion plena e integral.

Respetar el debido proceso en todas las situaciones y actuaciones que se adelanten en la
solucion de faltas o contravenciones disciplinarias y conflictos mediante el establecimiento
de mecanismos de conciliacion.

Promover el ejercicio respetuoso de los derechos, libertades y el cumplimiento de los
deberes.

Respetar la autoridad, teniendo como base el poder del saber y el control mutuo de las
acciones.

Determinar procedimientos que permitan regular los comportamientos de docentes y
estudiantes dentro de la institucion.

CONCEPTUALIZACION DE TERMINOS

Para alentar la finalidad pedagdgica de este reglamento y para facilitar la valoracién de las
conductas, objeto de regulacion, se definen los siguientes términos:

1. Conducta. Es la forma de comportamiento de una persona en el ejercicio de su libertad,
en las relaciones con los demas, en relacién con las normas morales, sociales, culturales
e institucionales.

2. Disciplina. Es el conjunto de normas que regulan la convivencia. Se refiere tanto al
mantenimiento del orden colectivo como a la creacion de habitos de organizacion y de
respeto a cada uno de los miembros que constituyen la Comunidad Educativa.

Con ella se busca que la persona actie con normalidad de acuerdo con las
circunstancias.

3. Derechos. Conjunto de facultades y prerrogativas que permiten a su titular el pleno
desarrollo de sus potencialidades individuales y el crecimiento personal en la vida de
relacion.



4. Deberes. Conjunto de obligaciones y responsabilidades que tiene una persona por el
hecho de pertenecer a una comunidad.

5. Estimulo. Es la accion, por la cual, se motiva al estudiante a seguir respondiendo
positivamente a la formacion recibida.

6. Correctivo. Es la consecuencia que surge de la realizacion de una falta disciplinaria o
de conducta establecida en el Manual de Convivencia. Puede ser pedagogico o
disciplinario, y pretende asegurar la convivencia escolar y el cumplimiento de los objetivos
de la Institucion.

7. Correctivo pedagodgico. Es la accién educativa, mediante la cual, se busca que el
estudiante reflexione sobre su proceso de crecimiento personal o el debido actuar, con el
proposito de generar cambios de actitud, que le permitan ser mas consciente de la
responsabilidad personal, ante su propia formacion, renovar y consolidar su sentido de
pertenencia con la Comunidad Educativa.

Los correctivos pedagogicos no tienen el caracter de sancion, sino fundamentalmente,
una finalidad preventiva y orientadora del comportamiento de los estudiantes. Se
utilizardn, en consecuencia, como mecanismo orientador, disuasivo, de dialogo y
preventivo, tal como lo prescribe el cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

8. Correctivo disciplinario. Es una reaccién pedagdgica institucional, por medio de la cual
se pretende que el estudiante que incurra en una falta disciplinaria reflexione, asuma
conscientemente la responsabilidad por el acto y la medida disciplinaria que se desprenda
de éste.

9. Falta disciplinaria. Es un comportamiento personal y especifico que implica el abuso o
extralimitacion de un derecho o el incumplimiento de un deber y que, por lo tanto,
desconoce o se aparta de un valor, con lo cual puede hacer dafio a su propia persona o la
comunidad educativa en alguno de sus miembros.

10. Falta de conducta. Es un comportamiento personal y especifico que desconoce o se
aparta de un valor, con lo cual se hace dafio grave, a su propia persona o a la comunidad
educativa en alguno de sus miembros. Se puede participar en una conducta constitutiva
de falta, como determinador (autor intelectual) o como cémplice.

11. Debido proceso. La Institucién dara pleno cumplimiento y respetara el debido proceso
consagrado, como derecho fundamental en el articulo 29 de la Constitucion Politica de
Colombia.

12. Conducto regular. Proceso que debe seguirse para tratar una situacion, con el fin de
darle solucién a la misma, dentro de un sano respeto entre las partes en conflicto

13. Norma. Regla, principio, lineamiento, criterio, o politica de obligatorio cumplimiento
para establecer y/o regular el orden familiar, institucional y social.

14. Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en
una sociedad democratica.



15. Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. es
aguella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos, con la cual desarrollardn
competencias para relacionarse consigo mismos y con los demas, con criterios de respeto
por si mismos, por el otro y por el entorno; con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social, que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas
y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana, en torno
a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacién de las dinamicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democréticas y responsables.

16. Cconflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida, entre una o varias personas frente a sus intereses. No son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa
de los cuales por lo menos uno es estudiante y, siempre y cuando, no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

17. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de ella, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

18. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metdédica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o varios
de sus pares, con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de
forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte



de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

19. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales, virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

20. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

21. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacién de
dafio, lesidn o perjuicio, que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

22. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto
de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

23. La ruta de atencioén integral. Establece las acciones que deben ser desarrolladas por
las instancias y actores del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en relacién con sus
cuatro componentes: promocién, prevencion, atencion y seguimiento. (Ley 1620 articulo
30 del 2013).
CAPITULO |
REFERENTE OPERATIVO

La funcién primordial de los estudiantes, es la busqueda constante de una sélida y eficaz
formacion integral, a la cual deben encaminarse todos los recursos humanos vy fisicos de
la Institucién. Los padres de familia y los estudiantes, hacen libremente la eleccién de
esta Institucion Educativa, para realizar sus estudios, en consecuencia aceptan en su
totalidad el Manual de Convivencia y asumen de manera responsable el cumplimiento de
todas las obligaciones que le correspondan como estudiantes y miembros de la
Institucion.

El presente manual, contiene normas de comportamiento de los estudiantes y docentes
de la Escuela Normal Superior “Sagrado Corazén”, y presenta directrices que permiten el
mejor funcionamiento de la Institucion y la sana convivencia. Estd enmarcado en el
principio fundamental que considera la educacion como un proceso, en el cual deben
trabajar en constante interaccion los directivos, docentes, estudiantes, padres de familia y
personal en general.

ARTICULO 1. Perfil del estudiante de la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior “Sagrado Corazén”

El estudiante de la Escuela Normal Superior Sagrado Corazon, vivencia y proyecta una
formacion integral, con sentido critico, analitico, investigativo, alegre, sincero, honesto y
creativo, dando testimonio de fe, amor, moralidad, ética, y espiritualidad, con sentido de
pertenencia a su Institucion y a su comunidad, siendo participe de una sociedad
cambiante y transformadora, ademas, una persona con competencias para el siglo XXI,



mostrandose interesada por alcanzar un alto nivel académico, que lo faculte para el
ingreso a la educacion superior y la competitividad laboral.

ARTICULO 2. Procesos de admision y matricula.

Matricula: es el acto que formaliza legalmente la vinculaciébn del estudiante con la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior “Sagrado Corazén”. Se realiza por una sola
vez, al ingreso del alumno al establecimiento educativo y se podran establecer
renovaciones para cada periodo académico, siempre y cuando se cumplan las
condiciones de permanencia del alumno indicadas en el presente manual de convivencia.
Mediante la matricula las partes se comprometen a conocer, aceptar y respetar todo lo
contenido en el reglamento o manual de convivencia y las normas que lo regulan: ley 115
de 1994; ley 1620 de 2013; decreto 1965 de 2013; ley 1098 de 20056; decreto 0366 de
2009; ley 57 de 1987 y ley 59 de 2000.

Requisitos de matricula.

La matricula ademas de constar por escrito y ser firmada por los padres de familia o

acudientes del estudiante, debe llenar los siguientes requisitos:

Para estudiantes en continuidad, tener en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Haber alcanzado todos los desempefios del afio escolar inmediatamente cursado.

Presentar el paz y salvo institucional, por todo concepto

% Fotocopia de vinculacion al servicio de salud actualizado.

% Tarjeta de identidad para estudiantes de 7 afios en adelante.

Registro civil y fotocopia de carné de vacunacion para estudiantes que ingresan a

grado preescolar

% Carné de estudiante.

+¢ Asistir con el padre de familia o acudiente a la matricula.

+«»+ Conocer y aceptar el manual de convivencia antes de firmar la matricula.

% Para estudiantes del Programa de Formacion Complementaria (PFC), haber cumplido
con las obligaciones sobre el pago de los costos educativos, que se pactan en el
contrato de prestacion de servicios educativos por el afio escolar anterior.

% Presentar el tltimo informe académico aprobado.

R/
0.0

CR)

R/
0.0

Paragrafo 1. Para la realizacion de las matriculas, el Consejo Directivo de la Escuela
Normal Superior “sagrado Corazén”, de acuerdo con las directivas de la Secretaria de
Educacion, define los costos Educativos (Unicamente para los estudiantes del programa
de formacion complementaria, PFC), y las fechas en las cuales éstas se efectlan.
Quienes por alguna circunstancia no se matriculen en las fechas definidas, deben hacerlo
extraordinariamente asumiendo un costo adicional del 10% del valor total de la matricula y
presentando autorizacion escrita de rectoria.
Paragrafo 2. Los padres de familia o acudientes firman un contrato como garantia del
pago de la matricula (PFC); y se comprometen a asistir a todas las reuniones y llamados
que la Institucion Educativa les haga; ademas, a dotar de Uutiles, material de trabajo,
uniformes y deméas elementos necesarios que los estudiantes requieran para las
actividades escolares; de conformidad con lo establecido en la ley 115 de 1994, el cddigo
de la infancia y la adolescencia, el decreto 1290 de 2009 y el decreto 1965 de 2013.
ARTICULO 3. Compromisos de los estudiantes al matricularse.
La matricula es un contrato, donde las partes se comprometen a cumplir con las normas
legales e institucionales vigentes y queda formalmente legalizada con la firma por parte
del estudiante y los padres de familia o acudientes.
El estudiante en el momento de firmar la matricula se compromete a:

e Aceptar el Horizonte Institucional y manual de convivencia de la Institucion.



o Respetar la ensefianza y practica de la religion catdlica que la institucion imparte,
asi como las ceremonias religiosas vividas en comunidad y cumplir
responsablemente con los trabajos asignados en el &rea de educacion religiosa.

ARTICULO 4. Causales de terminacion o no renovacién del contrato de prestacion
de servicios educativos
1. Segun voluntad expresa de las partes.
2. Cuando por prescripcion médica o psicolégica se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la institucién.
Paragrafo 1. Esta prescripcion sera valida, cuando sea emitida por la E.P.S, a la que
pertenezca el estudiante.
3. Cuando un estudiante repruebe por segunda vez un grado, durante su permanencia en
el plantel.
4. Cuando el estudiante acumula mas del 15% de inasistencia injustificada a cada
asignatura (Segun sistema Institucional de evaluacion).
5. Cuando el estudiante reinicia su proceso académico, y una vez terminado el tiempo
destinado a las actividades de refuerzo y superacion de desempefios, persiste en un nivel
de desempefio bajo.
6. Cuando el estudiante haya incurrido en una situacion de tipo lll, que haya sido tipificada
y comprobada como delito por la autoridad competente.
7. Por incumplimiento en el pago de la matricula para los estudiantes del PFC.
Paragrafo 2. Cuando por diferentes razones los padres de familia, no cumplan con los
procedimientos y requisitos exigidos por la institucion educativa para la matricula de sus
hijos, y estos permanezcan dentro de la misma en calidad de asistentes. La Escuela
Normal Superior “Sagrado Corazén” no se hace responsable por la integridad fisica,
psicolégica o por la pérdida de utiles, prendas, objetos o documentos de los menores;
aclaracién que se dara a conocer a los padres de familia que traen a sus hijos a la
institucion y no legalizan oportunamente la matricula, o en su defecto, la institucién se
abroga el derecho de no recibir al menor hasta que sus padres o acudientes realicen
legalmente el procedimiento.
CAPITULO II

DE LOS DERECHOS Y LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Se precisa en este capitulo, por la relevancia de su contenido y por ser de interés
educativo, consignar algunos fallos de la corte constitucional, como preambulo antes de
entrar en materia de derechos y deberes de los estudiantes de la IEENSSC.

SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, REFERIDAS A LOS DEBERES

ESTABLECIDOS EN LA LEY Y EL MANUAL DE CONVIVENCIA.
JURISPRUDENCIA.
Al interpretar el articulo 16 de la Constitucién Politica, que consagra el derecho al LIBRE
DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD, La Corte Constitucional y la doctrina han
entendido que, “ese derecho consagra una proteccion general de la capacidad que la
Constitucion reconoce a las personas, para auto determinarse, esto es, a darse su propias
normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y cuando, no afecten derechos de
terceros”(SC- 481/98).(SENTENCIA T-569 DE 1994). "La educacion como derecho
fundamental conlleva Deberes del estudiante, uno, de los cuales es CUMPLIR EL
REGLAMENTO O LAS NORMAS DE COMPORTAMIENTO ESTABLECIDAS POR EL
PLANTEL EDUCATIVO a que esta vinculado, siempre y cuando estas normas se no
transgredan la constitucion politica colombiana ni la ley 1098 de 2006. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que
observe y RESPETE EL DEBIDO PROCESO. El deber de los estudiantes radica, desde el
punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el



caso particular se destaca la obligacion de mantener las normas de presentacion
establecidas por la institucién educativa, asi como los horarios de entrada, de clases, de
descanso y de salida, y el debido COMPORTAMIENTO Y RESPETO POR SUS
PROFESORES Y COMPANEROS, El hecho de que él o la menor haya tenido un
aceptable rendimiento académico, no la exime del cumplimiento de sus deberes de
estudiante”. Si bien, la educacién es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la
posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién de los estudios, de alli
no debe colegirse que EL CENTRO DOCENTE ESTA OBLIGADO A MANTENER
INDEFINIDAMENTE, entre sus discipulos a quien de manera constante y reiterada
desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el reglamento
educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de los
deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el estudiante establece con la
Institucion en que se forma, representa un abuso de derecho en cuanto causa perjuicio a
la comunidad educativa e impide al plantel los fines que le son propios" (ST 519 DE
1992). "Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos constitucionales
fundamentales, es la existencia de deberes correlativos. En el articulo 95 de la
Constitucion Politica se encuentran los deberes y obligaciones de toda persona. La
persona humana, ademas de derechos tienen deberes; ello es como las dos caras de una
moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y
frente a los demas." (Sentencia 002 de 1992) La Corte Constitucional insiste en que
TODA COMUNIDAD REQUIERE DE UN MINIMO DE ORDEN Y DE AUTORIDAD PARA
QUE PUEDA SUBSISTIR EN ELLA UNA CIVILIZADA CONVIVENCIA, evitando el caos
que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera su
absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un mal entendido
concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad".(SENTENCIA 037 DE 1995)
"LA DISCIPLINA, que es indispensable en toda organizacién social para asegurar el logro
de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacioén, en cuanto hace
parte insustituible de la formacién del individuo. Pretender que, por una errénea
concepcién del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas
renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con un régimen disciplinario
al que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de la
funcién formativa que cumple la educacion”.(SENTENCIA T-366 DE 1997) "EL PROCESO
EDUCATIVO exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y
formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracién del propio alumno y el
concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacién, prevista en EL
ARTICULO 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacion moral, intelectual y fisica del
menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacién". No contribuye el padre de familia a la formacion de la personalidad ni a la
estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida
proteccion paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que
adelantan los educadores cuando lo corrigen.

ARTICULO 5. Derechos y deberes de los estudiantes

Los estudiantes de la Escuela Normal, como miembros activos de la institucién, tienen
como primera instancia los derechos consagrados en la Constitucion Politica, los
Derechos Humanos, los derechos consagrados en la Ley General de Educacion, en la
ley de la infancia y la adolescencia, y también son titulares de deberes correlativos a sus
derechos. Ademas, de lo estipulado en el presente articulo (5), los estudiantes tendran los
derechos y deberes que a continuacion se relacionan:

Derechos

1. Los proclamados en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la
Constitucion Politica de Colombia.



2. Los establecidos en la Ley 1098 de 2006 de nifios, nifias y adolescentes, Cédigo de la
Infancia y de la Adolescencia.

3. Conocer el Manual de Convivencia, antes de firmar el contrato de matricula.

4. Ser respetado por todas las personas.

5. Disfrutar de un ambiente fisico y mental que favorezca su formacion integral.

6. Presentar y ser tenidas en cuenta las excusas con incapacidad médica o calamidad
familiar, firmadas por el padre de familia dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la
inasistencia, y a que se le amplie el plazo de sus compromisos académicos, una vez se
reintegre a la Institucion, hasta por diez dias habiles, dentro del respectivo periodo
académico.

7. Recibir educacion de excelente calidad.

8. Recibir las garantias del debido proceso y el derecho de defensa en todas las
actuaciones administrativas en que se encuentren involucrados, de acuerdo a la
Constitucién Nacional, el Cdédigo de la infancia y de la Adolescencia, el manual de
convivencia y demas normas vigentes.

9. Recibir todos los servicios de Bienestar de la Institucion, tales como: Psico-orientacion,
Conciliacion y Mediacion, Biblioteca y Ayudas Educativas y Seguro estudiantil, este ultimo
de acuerdo con los costos establecidos.

10. No ser agredido fisica, psicolégica ni verbalmente.

11. Adquirir la condicién de estudiante de la Instituciéon Educativa Normal Superior
Sagrado Corazon, a partir del momento de la firma del Contrato de Matricula.

12. Recibir ayuda y orientacion vocacional de parte de todos los educadores.

13. Asistir a todas las clases y participar en ellas, junto con las deméas actividades
programadas o autorizadas por la Institucion.

14. Conocer y recibir oportunamente por escrito los logros, contenidos, competencias y
criterios de evaluacion en las diferentes areas.

15. Recibir aclaraciones, explicaciones y actividades complementarias para superacion de
las dificultades.

16. Ser orientado en los métodos y técnicas de estudio, consulta e investigacion propios
de cada asignatura.

17. Ser evaluado con justicia y equidad de acuerdo con los procedimientos legales.

18. Recibir oportunamente y por escrito los informes valorativos segun las normas
vigentes.

19. Ser informado oportunamente, de los resultados de sus desempefios en cada periodo
y del resultado final del proceso.

20. Conocer la legislacién educativa nacional, la estructura y la filosofia de la Institucion.
21. Recibir orientacion y ejemplo en la formacion y participacion de la convivencia pacifica
y democratica.

22. Hacer buen uso de las aulas de clase de informatica, laboratorios, biblioteca,
oratorios, areas deportivas y demas areas estudiantiles, segun los horarios establecidos
por la Institucion.

23. Disfrutar del descanso, del deporte, las actividades culturales y de recreacion en los
horarios y lugares previstos para ello.

24. Recibir reconocimiento publico, cuando se haga merecedor de éste.

25. Participar activamente en la elaboracion de los pactos de aula.

26. Ser atendidos en sus solicitudes y reclamos particulares que se hagan a través de
conductos regulares, enmarcados en la imparcialidad, veracidad y el respeto por las
personas y por la Institucion.

27. Elegir y ser elegido para representar a sus compafieros en los organismos de
participacion estudiantil, teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el presente
manual.



28. El estudiante tiene derecho a conocer los acuerdos sobre el Sistema Institucional de
Evaluacién y demas reformas que se den en el desarrollo del proceso.

29. Participar en actividades de caracter cultural, académico y deportivo previa
autorizacion de la Institucion.

Deberes

1. Conocer y acatar junto con sus padres los compromisos adquiridos en el contrato de
matricula y el Manual de Convivencia. Acatar la Constitucion Politica y las Leyes de
Colombia, las disposiciones previstas en este manual, las circulares y orientaciones dadas
por las distintas autoridades de la Institucion.

2. Respetar, defender y cuidar el nombre, prestigio y bienes de la Institucion y expresarse
acerca de ella con sentido de pertenencia.

3. Respetar los derechos ajenos y administrar responsablemente los propios.

4. Asistir a clases y cumplir responsablemente con los horarios, trabajos y demas
actividades programadas por la Institucién. Presentar excusas oportuna y debidamente
justificadas y firmadas por los padres de familia en caso de ausencia.

5. Mantener una buena presentacion personal y utilizar adecuadamente el uniforme
correspondiente de acuerdo con las actividades programadas por la institucion.

6. Preservar, cuidar y mantener en buen estado la planta fisica, sus recursos y el entorno
institucional.

7. Entregar oportunamente a Padres de Familia la informacion que envie la Institucién a
través de circulares, citaciones, memorandos o boletines, asi como devolver firmado el
respectivo desprendible al siguiente dia habil.

8. Acatar los acuerdos internos establecidos en los pactos de aula.

9. Construir una cultura de paz, tolerancia, respeto por la diferencia, y respeto por el otro.
10. Diligenciar oportunamente el manual de acompafamiento y registro del estudiante
cuando por algin motivo se le solicite.

11. Respetar y dar buen trato a empleados, docentes y directivos de la Institucién.

12. Cumplir con la prestacion del Servicio Social obligatorio (estudiantes de grado diez y
once) de acuerdo con las obligaciones de la Institucién y de conformidad con el articulo 97
de la Ley 115 de 1994, Resolucion No. 4210 del 12 de septiembre de 1996 y demas
normatividad vigente.

13. Proveerse oportunamente de los Utiles escolares y demas elementos que requiere
para el desarrollo de sus actividades académicas.

14. Responsabilizarse y cumplir con las actividades programadas y demas compromisos.
15. Dedicar todos los esfuerzos y consagracién para alcanzar los logros académicos y
formativos propuestos en el plan de estudio.

16. Mantener buen comportamiento dentro y fuera de la Institucién, de acuerdo con los
principios sociales, civicos, humanos y éticos preceptuados por la comunidad educativa.
17. Practicar la urbanidad, el respeto, los buenos modales y utilizar un vocabulario
adecuado, en el aula de clase y fuera de ella.

18. Presentar dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes, los permisos o las excusas por
inasistencia o retardos a las actividades curriculares y complementarias obligatorias.

19. El estudiante presentara y sustentara las actividades académicas pendientes, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al cumplimiento de lo estipulado en el numeral
anterior.

20. Es deber del estudiante reportarse ante el profesor, después de una ausencia
justificada, para presentar trabajos y/o evaluaciones.

21. Aceptar con respeto las correcciones de los profesores y comparieros, sin manifestar
actitudes que causen altercados, rivalidad, discusion o irrespeto.



22. Portar el carné en lugar visible que lo identifique como estudiante de la Institucién
Educativa.
23. Respetar la propiedad ajena sin apropiarse o esconder materiales, Utiles y todo
aguello que sea de uso privativo.
24. Acatar y respetar el reglamento de salones, la sala de computos, laboratorios,
biblioteca, oratorio y demas dependencias.
25. Mantener actitudes de solidaridad, consideracién y respeto mutuo.
26. Rechazar toda expresion violenta como forma de relacién social y solucion de los
conflictos.
27. Resarcir los dafios causados a la Institucion y a los bienes de los compaferos,
profesores y empleados.
28. En las actividades en que los estudiante representen a la institucién, al Municipio, al
Departamento o a la Nacién en los ambitos culturales, académicos o deportivos; deben
presentar solicitud escrita firmada por los padres de familia minimo con 3 dias habiles
antes de efectuarse el evento, para su respectiva autorizacion por parte de la
Subdireccién Académica, dicha autorizacién debera ser presentada por el estudiante al
Coordinador (a) de seccion antes de salir a su actividad.
29. Los estudiantes Autorizados para representar al colegio, al Municipio, al
Departamento o a la Nacion; deberan desarrollar sus labores académicas y evaluaciones
pendientes dentro de los 10 dias habiles siguientes a la terminacion de su participacion en
el evento programado.
CAPITULO 1l
UNIFORMES, PRESENTACION PERSONAL, ASISTENCIA, PERMISOS, HIGIENE Y
SALUD PUBLICA

ARTICULO 6. Normas de presentacion personal. La presentacion personal debe estar
en concordancia con las normas de higiene y urbanidad, estipuladas en el presente
capitulo del Manual de Convivencia, por tal razén, se estipula que el uso del uniforme
fortalece la identidad institucional, representa un elemento importante para el logro de la
cohesién social debido a que evita practicas discriminatorias por razones
socioeconomicas y culturales. La institucion educativa establece dos tipos de uniformes
de uso obligatorio: el uniforme de diario y el uniforme de educacién fisica o deportes, que
deberan ser usados por todos los estudiantes sin excepcion. Los uniformes se deberan
mantener en buen estado fisico y portar con pulcritud, recato y limpieza. En el caso de los
estudiantes varones, deberan utilizar el pantalén a la altura de la cintura, bien ajustados,
evitando mostrar partes de su cuerpo o su ropa interior. La camisa debe ser de manga
larga y ser vestida sin levantarle el cuello, bien abotonada y dentro de la pretina del
pantalén, de tal manera que al colocarse el saco, la camisa no quede visible a la altura de
la cintura, ni descubiertas las mangas. Los zapatos deben ser negros de amarrar tipo
colegial, de embolar.

En el caso de las mujeres, portar el uniforme recatadamente y en buenas condiciones
fisicas y de limpieza, la falda a la altura de la rodilla y las medias a dos centimetros debajo
de la rodilla. Los zapatos deben ser negros de amarrar tipo colegial, de embolar.

(Bl uniforme tanto femenino como masculino, debe utilizarse respectivamente de acuerdo
con el modelo aprobado por la institucion educativa)

El uniforme deportivo, masculino y femenino consta de chaqueta, pantaldn, pantaloneta,
camiseta tipo polo, medias largas y tenis blancos de amarrar. (El uniforme deportivo,



tanto femenino como masculino, debe utilizarse respectivamente de acuerdo con el
modelo aprobado por la institucién educativa)

Paragrafo 1. No se permite hacer modificaciones a los uniformes tales como: entubar el
pantalon de diario o el de la sudadera, usar cachucha o hacer combinaciones entre
chaqueta de sudadera y pantalon de diario, por ejemplo.

ARTICULO 7. Conducto regular para las faltas sobre uso de uniformes y/o
presentacion personal. La presentacion personal de los estudiantes de la Escuela
Normal Superior “Sagrado Corazon”, representa uno de los fundamentos en los procesos
de formacién, por tal motivo, a los estudiantes que infrinjan las normas sobre uso de
uniformes y presentacion personal se les seguira el siguiente conducto regular:
1. Amonestacion por escrito consignando constancia en el manual de acompafiamiento y
registro del estudiante.
2. Citacion a padres de familia para establecer acuerdos y compromisos.
3. Cuando el estudiante reincida por segunda vez en el incumplimiento de la debida
presentacion del uniforme, se hara notificacion inmediata al padre de familia para que se
presente en la institucion, retire a su hija o hijo y lo traiga de nuevo, el mismo dia, con el
uniforme correspondiente y bien presentado.
4. Si el incumplimiento persiste, se convierte en falta grave y se seguiran el proceso
correspondiente a este tipo de falta; el padre de familia o acudiente y el estudiante deben
firmar compromiso formativo y asumir las consecuencias sancionatorias derivadas.
5. La estudiante que se presente con exceso de maquillaje y ufias pintadas debera
dirigirse al lavabo y realizar la limpieza correspondiente y presentarse luego ante el
coordinador o coordinadora de disciplina, quien hara la observaciéon correspondiente en el
manual de acompafiamiento y registro del estudiante. Sé6lo es aceptable esmalte
transparente en las uias
ARTICULO 8.Asistencia. Lo estudiantes matriculados en la escuela Normal Superior
“Sagrado Corazén” de Chita, se comprometen, junto con sus padres de familia, a cumplir
cabalmente el horario reglamentado en la institucion y a asistir puntualmente a todas sus
clases en los diferentes ambientes educativos, los retardos e inasistencias injustificadas
seran tratados de acuerdo con el conducto regular para las faltas disciplinarias expuestas
en el articulo 27 del capitulo VII de éste Manual de Convivencia.
La asistencia sera tenida en cuenta por los docentes como factor que los estudiantes
deben considerar en su proceso de autoevaluacion.
ARTICULO 9. Conducto regular para acceder a permisos en la institucion. Se aclara
que cuando un estudiante de la institucion, a través de la autorizacién de sus padres o
acudientes, requiera un permiso para ausentarse de la institucion educativa, debe tener
en cuenta que debe ser tramitado oportunamente ante el coordinador académico, de
disciplina o en su defecto del Rector o Rectora de la Escuela, quienes tienen la potestad
de otorgarlo o no, de acuerdo con las actividades académicas y/o formativas que el
estudiante tenga durante el dia y de acuerdo el andlisis de los motivos argumentados por
los padres o acudientes. Los pasos para acceder al permiso son los siguientes:

e Realizar la solicitud del permiso en forma escrita, Unicamente en el formato
entregado a los padres de familia el dia de la matricula, indicando el motivo del
permiso, la hora de salida y la persona que lo va a retirar de la institucion, el
namero del teléfono del padre o acudiente, su firma y cédula. Si el permiso es
por un dia completo, éste debe ser solicitado con un dia de anterioridad.



La solicitud se debe entregar al coordinador/a académico, de disciplina o en su
defecto al Rector o Rectora de la institucion a primera hora de la jornada
escolar del dia en que el estudiante requiere ausentarse de la Escuela.

El formato debe ser diligenciado por los padres de familia o acudiente, en
ningun caso se aceptaran los escrito por los estudiantes.

Las solicitudes de permiso que no sean confirmadas, por seguridad, seran
negadas.

Cuando por motivos de salud, el estudiante deba asistir a un control médico
local, debe diligenciarse un formato distinto de permiso, al cual se le adjuntaran
los respectivos soportes como el comprobante de cita, en la que se halle
registrada hora y fecha y comprobante de atencion expedida por el médico
tratante, ademas el estudiante debe ser retirado de la institucion por el padre
de familia o acudiente y de igual forma debe volverlo a acompafiar a la
institucion y presentarlo ante coordinaciéon o en su defecto a la Rectoria.

Por ninguna razon se concederan permisos via telefénica o via mail.

A un estudiante de la institucién se pueden autorizar un maximo de cinco (5)
permisos por cada semestre académico (10 anuales), para evitar entorpecer su
proceso académico y evitar la pérdida de asignaturas por fallas.

Los padres de familia o acudientes que se acerquen a la institucion para retirar
a sus hijos, por permiso, deberan dirigirse a la oficina de coordinaciéon o en su
defecto a Rectoria, presentar o diligenciar el formato de permiso y esperar a
gue su hijo o acudido sea llamado.

Los estudiantes que se encuentren inscritos en otras actividades formativas
fuera de la institucion, tales como selecciones deportivas, actividades
culturales y demas, aprobadas por la institucion educativa, y que se tengan que
ausentar uno o mas dias de la semana, durante la jornada escolar, deben
presentar solicitud de permiso y aprobacién a Rectoria para que junto con el
consejo Académico y se fijen las condiciones en las que se otorga para que los
estudiantes se enteren de la forma como van a realizar y entregar las
actividades de recuperacion, trabajos y demas, a cada uno de los docentes
que orientan disciplinas a las que no asisten. De otra parte se le recuerda que
las actividades y trabajos que el estudiante queda debiendo, son de su
absoluta responsabilidad y debe conciliar con los docentes respectivos la forma
y plazos de dichas entregas.

ARTICULO 10. Ausencias.

Se reconoceran como ausencias justificadas solamente aquellas que sean
producto de una incapacidad médica, para lo cual, el estudiante debe
presentar constancia meédica de incapacidad a la Coordinacion o a la Rectoria
para su respectivo tramite. Cuando la ausencia sea por calamidad doméstica,
el padre de familia o acudiente debe llenar el formato que se les entrega en el
momento de la matricula; en ambos casos, se debe entregar a primera hora el
dia en que el estudiante se reintegre a la institucion, no obstante haber
informado via telefénica que el estudiante no va a asistir a sus clases. El
anterior formato, avalado por Coordinacion o Rectoria, debe ser presentado
por el estudiante a cada uno de los docentes para que le asignen actividades
de recuperacion, la excusa tiene una validez de tres dias. En ningun caso las



ausencias justifican el incumplimiento de los deberes académicos que se
hubieren presentado. Los estudiantes que no justifiquen su ausencia dentro de
los tres dias habiles siguientes a la fecha, perderan el derecho a presentar
actividades y evaluaciones que se realizaron durante su ausencia.

Los estudiantes que por razones de viajes familiares o tramites y actividades
de indole personal deben radicar en Rectoria o Coordinacion una carta
redactada y firmada por los padres de familia o acudientes, con tres dias de
antelacion para su estudio y aprobacion. En estos casos, las actividades
escolares que se presenten corren por cuenta y responsabilidad del
estudiante.

En todos los casos las ausencias seran tenidas en cuenta y contabilizadas al
finalizar el afio escolar, como un factor de pérdida de las asignaturas de
acuerdo con el porcentaje estipulado para este efecto.

ARTICULO 11. Retardos

El estudiante que llegue tarde en la hora de entrada a la institucién, se debe
presentar a la oficina de coordinacion, en donde se le indicaran las actividades
pedagogicas o de asistencia social que debe realizar.

Tres llegadas tarde a la institucion dentro del mismo bimestre seran
consideradas como falta grave y en consecuencia se tomaran las medidas
disciplinarias correspondientes, de acuerdo con los procedimientos para
resolucién de faltas graves, consignados en éste Manual de Convivencia.

El estudiante que llegue tarde al salén de clase, recibird un reporte de falta
leve por parte del profesor correspondiente, consignara la falta en el manual
de acompafiamiento y registro del estudiante; el reporte se entregara al
coordinador o coordinadora de disciplina, quien oportunamente reconvendra al
estudiante.

Constituye una falta grave tener tres 0 mas retardos a cualquier clase dentro
de un mismo bimestre académico, en consecuencia se tomaran las medidas
disciplinarias, en atencion a las instancias y procedimientos para resolver
faltas graves, consignados en éste Manual de Convivencia Escolar. Tres
retardos a clase constituyen una ausencia injustificada.

ARTICULO 12. Reglas de higiene personal y salud publica. Para generar y mantener
un ambiente sano de convivencia en la comunidad educativa de la Escuela Normal
Superior “Sagrado Corazén” de Chita, sus integrantes deben:

Mantener el aseo personal a través del bafio diario, orden y arreglo del

cabello, uiias, uniforme escolar, Utiles e implementos de trabajo.

Cumplir con las normas de salud publica siguientes:

1. Presentar los certificados médicos y esquema de vacunacion basico que le
permita vivir en comunidad.

2. Depositar las basuras en los recipientes correspondientes, dispuestos en la
institucion para tal fin.

3. Hacer uso adecuado y mesurado del agua, recordando que es un valioso

recurso natural.

Cuidar prados y jardines como espacios para mejorar la calidad de vida.

Promover y participar en campafias de reciclaje y deshechos, evitando la

contaminacion.
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6. Evitar la contaminacion del aire causada por vehiculos automotores, las
guemas y los aerosoles que puedan dafar la capa de ozono.

7. Evitar la contaminacion por ruido no usando cornetas, altoparlantes y alto
volumen en equipos de sonido.

8. Impedir el exceso de pancartas, carteles y avisos que puedan producir
contaminacion visual.

9. Prevenir el uso de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o cualquier
sustancia psicoactiva, estupefaciente, sintética no medicada, o psiquiatrica
no recetada, a través de conferencias con especialistas y uso adecuado
del tiempo libre.

CAPITULO IV
LEY 1620 DE 2013 Y REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 13. Principios rectores. El régimen disciplinario adoptado en este Manual de

Convivencia, se deriva del reconocimiento de la dignidad humana, la presuncién de

inocencia, el debido proceso y el derecho a la defensa, que se configuran en los principios

rectores que orientan su aplicabilidad.

ARTICULO 14. Naturaleza de las faltas disciplinarias. En concordancia con el articulo

96 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 2.3.3.1.4 del decreto 1075 de 2015, en

cumplimiento con los parametros establecidos en la ley 1098 (ley de la infancia y la

adolescencia), se establece el régimen disciplinario de la Institucién, para lo cual se tienen

en cuenta aspectos fundamentales en los CORRECTIVOS PEDAGOGICOS, dado que en

éstos y en cada estudiante pueden manifestarse a través de las siguientes modalidades:

1. Orientacién verbal, directa y personal dirigida a prevenir comportamientos irregulares y

reducir conductas que no estén de acuerdo con el Manual de Convivencia.

2. Dialogo reflexivo y analitico con el estudiante, sobre actitudes y comportamientos que

deben ser mejorados o transformados.

3. Informacién evaluativa dirigida a los padres de familia y/o acudientes.

4. Compromiso personal que fije pautas concretas para lograr en un tiempo prudencial;

éste estara firmado por el padre de familia o el acudiente, el estudiante y el respectivo

Asesor Pedagdgico o de Convivencia.

Articulo 8. Tipologia de las situaciones gque afectan la convivencia escolar.

Segun los lineamientos de la ley 1620 de 2013 las situaciones que afectan la

convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

se clasifican asi:

TIPO I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y situaciones

esporadicas, que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso

generan dafos al cuerpo o a la salud fisica o mental.

TIPO II: Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso

(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito, y que

cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental, sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

TIPO llI: Situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente (Ley 599 de 2000).

ARTICULO 9. Situaciones tipo |



Se determinan como situaciones tipo | las siguientes.

1. Ejercer burlas y agresiones verbales con apodos o palabras inapropiadas, indecentes o
vulgares dentro de la institucion educativa y que se presentan de forma esporédica.

2. El cruce ocasional de palabras ofensivas en estado de enfado donde no es posible
llegar a acuerdos.

3. Proferir, de forma no sistemética, amenazas, acciones de coaccién contra sus
comparfieras, compafieros u otras personas de la institucién, con el fin de conseguir
provecho personal, para terceros, o para que procedan en determinado sentido.

4. Ejecutar, ocasionalmente, acciones discriminatorias contra compafieras, compareros u
otras personas de la institucion, a causa de sus orientaciones sexuales, diferencia de
credo, raza o condicién de discapacidad u otro tipo de vulnerabilidad.

5. Realizar, ocasionalmente, actos riesgosos e intencionales (zancadillas, empujones,
zarandeos, golpes) que pongan en peligro la integridad de sus comparieras, comparieros,
profesores u otras personas de la institucién educativa.

6. Tratar, eventualmente, en forma humillante, desobligante e irrespetuosa a compafieras,
compaferos, docentes, estudiantes u otras personas de la institucion educativa, hiriendo
susceptibilidades y creando incomodidad.

7. Utilizar ocasionalmente sin permiso, o esconder elementos o Utiles escolares, prendas
de vestir y/o alimentos de sus comparieros o profesores.

8. Intentar dafar bienes, muebles e inmuebles de la institucion educativa.

9. Hacer comentarios descomedidos que ocasionan rencillas entre los comparieros.

10. Mantener enfrentamientos agresivos leves pero que pueden crecer en intensidad.

11. Aislar del grupo o rechazar a uno o mas compafieros por desacuerdos, intolerancia u
otros motivos.

12. Tratar de hacer caer en error mediante engafio a docentes, comparieras, compaferos
o administrativos de la institucién para beneficio propio o de terceros.

13. Utilizar las TIC para promover entre compafieras y compareros conductas sexuales
inadecuadas a través de documentos.

14. Silencio o complicidad frente al conocimiento de una situacion tipo .

15. Inducir esporadicamente a otro miembro de la comunidad e influir negativamente en
su comportamiento sexual.

16. Realizar ocasionalmente manifestaciones sexuales morbosas o inapropiadas que
pueden influir negativamente en el clima escolar y en la sana formacion de los
estudiantes.



Ruta de atencién para las situaciones tipo I

Mediar de manera
SITUACIONES TIPO | < pedagégica con las
; personas involucradas
CONFLICTOS MANEJADOS
INADECUADAMENTE Y SITUACIONES NO
ESPORADICAS QUE INCIDEN P Junto con el docente utiliza
NEGATIVAMENTE EN EL CLIMA f'j;rgda; gi:aﬁ”s%ﬁ?ﬁ
ESCOLAR. NO GENERAN D,ANO AL pacifica del conflicto con las
CUERPO O A LA SALUD FISICA O personas involucradas
MENTAL
- Ejecuta trabajo
personalizado con los
estudiantes implicados en
OI%%EEKE%R P la situacién y agota la
instancia conciliatoria; fija
— 7o B . compromisos y hace el
Fijan formas de solucion de manera imparcial, psewmleﬁm_
equitativa
y justa al igual que acuerdan acciones para la < _ _
reparacion de los dafios causados, el h 4 C"ada 'TS Padfej_ de familia
restablecimiento de los derechos, la \mplichst E?r: ;’::ﬁos 1
reconciliacion y la proteccion de los afectados. COORDINADOR > tanto de |a situacian.
establece compromisos y
hace seguimiento
- Verifica que los
procedimientos se ejcuten

conforme a la norma, si es

RECTOR necesario habla con los
estudiantes implicados y

con sus padres. Registra el

evento y hace seguimiento

\ J

Protocolo de atencion para situaciones Tipo .

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en la Institucion Educativa.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en
el establecimiento educativo. De esta situacion se dejara constancia.

3. Realizar el seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44
del decreto 1620, que corresponden a las situaciones tipo Il y tipo Ill.

ARTICULO 15. Situaciones de tipo Il

Se determinan como situaciones tipo Il las siguientes:

1. Ejercer sistematicamente burlas y agresiones verbales con apodos o palabras
inapropiadas, indecentes o vulgares dentro de la institucion educativa.

2. El cruce de palabras en forma frecuente en estado de enfado acompafiado de
agresiones fisicas.

3. Proferir, de forma sistematica, amenazas, acciones de coaccidbn contra sus
comparieras, compafieros u otras personas de la institucion, con el fin de conseguir
provecho personal, para terceros, o para que procedan en determinado sentido.

4. Ejecutar constantemente acciones discriminatorias contra comparieras, compafieros u
otras personas de la institucién, a causa de sus orientaciones sexuales, diferencia de
credo, raza o condicién de discapacidad u otro tipo de vulnerabilidad.



5. Realizar, de forma sistematica, actos riesgosos e intencionales (zancadillas,
empujones, zarandeos, golpes y otros) que causen dafio a la integridad de sus
compafieras, compafieros, profesores u otras personas de la institucion educativa.

6. Tratar, frecuentemente, en forma humillante, desobligante e irrespetuosa a
compafieras, compafieros, docentes, estudiantes u otras personas de la institucién
educativa, hiriendo susceptibilidades y creando incomodidad, dentro de la institucion y en
redes sociales.

7. Hurtar o esconder repetidamente, elementos o Utiles escolares, prendas de vestir y/o
alimentos de sus compafieros o profesores.

8. Dafiar bienes, muebles e inmuebles de la institucion educativa.

9. Realizar enfrentamientos agresivos que ocasionen dafios fisicos o psicoldgicos que no
generen incapacidad.

10. Silencio o complicidad frente al conocimiento de una situacion tipo Il.

11. Aislar del grupo o rechazar a uno o mas compafieros por desacuerdos, intolerancia o
discriminacion.

12. Realizar frecuentemente manifestaciones sexuales morbosas o inapropiadas que
pueden influir negativamente en el clima escolar y en la sana formacion de los
estudiantes.

13. Utilizar a menudo las TIC para promover entre compafieras y compafieros conductas
sexuales inadecuadas a través de documentos.

14. Inducir con frecuencia a otro miembro de la comunidad e influir negativamente en su
comportamiento sexual.

15. Realizar contactos fisicos intencionales no consentidos

Ruta de atencién para las situaciones tipo Il:
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Protocolo de atencion para situaciones Tipo Il.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a
las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual
se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando, en
cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparaciéon de los dafos
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

ARTICULO 16. Situaciones tipo llI

Corresponden a este tipo las situaciones tipo de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual referidos en el titulo
IV del libro 11 de la ley 599 de 2000 o que constituyen cualquier otro delito establecido en
la ley penal colombiana vigente, entre los cuales se citan los siguientes:

. Acceso carnal violento

. Acto sexual violento

. Acceso carnal o acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir

. Acceso carnal abusivo con menor de catorce afios.

. Acceso carnal o acto sexual abusivos con incapaz de resistir.

. Acoso sexual

. Induccién a la prostitucion

10. Trata de personas

11. Estimulo a la prostitucién de menores

12. Demanda de explotacién sexual comercial de persona menor de 18 afios de edad

13. Pornografia con personas menores de 18 afios

14. Turismo sexual

15. Utilizacion o facilitacion de medios de comunicacion para ofrecer actividades sexuales
con personas menores de 18 afios

16. Extorsion

17. Estafa

18. Abuso de confianza
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Y los demas delitos contemplados en el titulo 1V del libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que
constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente.

Ruta de atencién para las situaciones tipo Il es el siguiente:

Brindar atencidn Inmediata
en salud fisica y mental.
Informar inmediatamente al
director de grado y al
coordinador
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Adoptar las medidas
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personas que hayan
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Realiza el analisis del caso,
plantea las soluciones y
correctivos, hace el
acompafiamiento y
seguimiento respectivo.
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Protocolo de atenci6n para situaciones tipo I

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio
mas expedito, pondré la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la
cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citar a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacién
se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informard a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de
sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.



7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

CAPITULO V
FALTAS DISCIPLINARIAS Y DE CONDUCTA QUE AFECTAN EL AMBIENTE
ESCOLAR

ARTICULO 17. Calificacion de las faltas que afectan el ambiente escolar

Dentro del presente Manual de Convivencia se resolvera todo incumplimiento a lo
consagrado en el mismo, en especial todo acto que interfiera con el normal
funcionamiento de la institucion. Se debe tener en cuenta que con el incumplimiento de
los deberes se originan situaciones que afectan el ambiente escolar, las cuales seran
tenidas en cuenta bajo las siguientes consideraciones:

Faltas leves
1. Inasistencia injustificada a clases.
2. Impuntualidad ocasional a clases y formaciones.
3. El no cumplimiento de las normas de higiene y de presentacién personal.
4. Actos de indisciplina en los ambientes de aprendizaje y demas dependencias de la

Institucién, como el templo y las formaciones.

5. Ausentarse del ambiente de aprendizaje, permanecer fuera de él o llegar tarde en
el cambio de clase.

6. Consumir alimentos o masticar chicle en las aulas o en los actos de comunidad.

7. No portar el uniforme con la pulcritud exigida por la institucion.

8. Conversaciones continlas que interrumpan la clase o actos de comunidad,

desacatando las orientaciones de los responsables de los diferentes eventos.

9. Incumplimiento con tareas y/o trabajos.

10. Portar los uniformes institucionales en horas y horarios no escolares.

11. Chismes, chistes de mal gusto y uso de sobrenombres o apodos.

12. Perturbar las clases con dichos, gritos o hechos de mal gusto.

13. Realizar en clases actividades diferentes a las establecidas por el docente.

14. Gestos y vocabulario soez entre compafieros.

15. Indisciplina constante en clase, por cualquier causa.

16. La entrega no oportuna o la no entrega de las comunicaciones a los padres de
familia (Circulares, invitaciones, citaciones, y demas)

17. Reincidencia en la inasistencia a actos de comunidad: Actos civicos, Patrios,
religiosos (En caso de practicar un culto diferente se asignara una actividad de
acuerdo con su creencia) culturales, deportivos y sociales.

Faltas graves
Reincidencia por tercera vez de una falta leve.

1.
2. No asistir habitualmente y sin justificacion a los actos de comunidad y /o
actividades escolares, actividades pedagodgicas (Clases), acordadas que superen



8.
9.
10.
11.

el 25% del tiempo total previsto.

Abandonar el establecimiento sin previa autorizacion.

Incurrir en cualquier tipo de fraude en evaluaciones, documentos o trabajos
escolares, oficiales o de los profesores.

Promover o participar en actividades que obstaculicen el normal funcionamiento de
la Institucion.

Emplear constantemente malos modales como la altaneria, la burla, vocabulario
soez y desacato a la autoridad.

Mostrar constante irresponsabilidad en la formacion escolar y no presentar
cambios de mejoramiento después de un proceso de actividades complementarias
por parte del comité de evaluacion.

Impuntualidad Continua.

No dar uso adecuado al celular y demés tecnologias.

Hacer proselitismo politico dentro de la Institucion, generando violencia.

Presentar escandalos o actuaciones indebidas fuera del plantel con o sin el
uniforme, y debidamente comprobadas que afecten la imagen de la institucion.

Faltas gravisimas

1.
2.
3.
las
4,
5.

Reincidencia por tercera vez en una falta grave.

Irrespetar los simbolos patrios.

Hacer plagio o copia al presentar trabajos escritos o en el momento de presentar
evaluaciones.

Destruir los bienes muebles e inmuebles de la institucién educativa.

Incitar a otros a la comision de cualquier falta o situacién contemplada en el

Manual de Convivencia.

6.

Participar, promover o motivar riflas o actitudes agresivas entre compafieros

dentro o fuera de la institucion.

ARTICULO 18. Procedimientos e instancias para resolver las faltas disciplinarias
que afectan el ambiente escolar.

La ENS se caracteriza por utilizar el DIALOGO y la CONCILIACION, como medio para
solucionar las diferentes situaciones que afecten el ambiente escolar.

Para faltas leves

1.

Dialogo entre las partes involucradas en el conflicto (maestro-estudiante,
estudiante-estudiante), donde verbalmente se busca llegar a acuerdos y fijar
compromisos, todo enmarcado dentro del respeto y la cordialidad. ElI docente
involucrado, debe garantizar a través de un seguimiento, el cumplimiento de los
acuerdos y compromisos fijados de manera verbal.

De no cumplirse con los acuerdos y compromisos verbales, o la negacion de
hacerlo por las partes involucradas, se establecera el siguiente procedimiento que
guedara registrado en el Manual de acompafiamiento y Registro del estudiante,
dando cumplimiento con los siguientes parametros:

a) Resumen de la situacion, elaborado por el maestro, teniendo en cuenta fecha,
comportamientos observados en el estudiante, recomendaciones y firma del docente.
b) Descargos y derecho a la defensa por parte del (los) estudiante(s).



Conciliacion y Compromisos de las partes (maestro-estudiante o estudiante-
estudiante).

Firma de las partes involucradas en el Manual de acompafamiento y Registro del
estudiante.

Los estudiantes involucrados, se veran afectados en la valoracion de su
comportamiento al finalizar el periodo, en razén su incumplimiento.

Para faltas graves

2.

3.

o a

1. Remitir a la oficina de coordinacién informando los pormenores de la falta.

Citar inmediatamente a padres de familia para informar y acordar compromisos y
estrategias de mejoramiento.

Escuchar al estudiante en descargos en presencia de los padres de familia o
acudientes.

Establecer los correctivos pedagdgicos pertinentes y consignar los compromisos de
los estudiantes, refrendados por los padres o acudientes.

Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.

Determinar acciones restaurativas para la reparacion de los dafios causados a bienes
muebles e inmuebles.

Remitir el caso a psico-orientacién con el fin de que el estudiante o estudiantes
involucrados reciban la debida orientacién para su cambio de conducta y se efectue el
respectivo seguimiento.

Las faltas seran tenidas en cuenta en la valoracion del comportamiento del periodo
respectivo.

De no cumplirse con los compromisos y acuerdos fijados en el procedimiento de
conciliacién, previa recopilacion de pruebas y diligenciamiento del manual de
acompafiamiento y registro del estudiante, se aplicaran los siguientes correctivos
pedagdgicos en forma progresiva:

Se asignard al estudiante un trabajo formativo de uno a tres dias, durante la jornada
escolar a criterio de la Rectoria, informando a los padres de familia o acudiente por
escrito, y de ser necesario se solicitara su acompafiamiento. El estudiante sera
responsable por las evaluaciones, trabajos y contenidos vistos durante estos dias.

Si el (la) estudiante reincide, el caso se reportara a través del Rector al Consejo
Directivo, cualquier decisibn que se tome, debera hacerse mediante resolucion
firmada por los miembros del Consejo.

Si el estudiante se encuentra en este procedimiento y sea reincidente por segunda
vez, esta situacion sera motivo de terminacion de la matricula, segun el articulo 4 del
presente Manual de Convivencia, y se le recomendara vincularse a otra la Institucion,
respetando el derecho a la defensa del estudiante. Esta situacion solo podra ser
definida por el Consejo Directivo de la Institucion motivada mediante resolucion.

Para faltas gravisimas

1.
2.

3.
4.

Remitir a oficina de coordinacion y a rectoria

Citar inmediatamente a padres de familia o acudientes para informarles de la
situacion.

Escuchar los descargos del estudiante o estudiantes involucrados en la falta.

Una vez escuchados los descargos y comprobada la falta, se remitir la situacion junto
con las evidencias al consejo directivo en donde se definirdn las acciones
disciplinarias a que haya lugar, para las cuales el consejo directivo tendra en cuenta
agravantes y atenuantes.

ARTICULO 19. Clasificacién de las Sanciones
1. Cancelacion de la matricula, para faltas gravisimas.



2. Matricula de oportunidad o no renovacion de la matricula para el afio inmediatamente
siguiente, para faltas graves, con circunstancias agravantes.

3. Suspension por uno o tres dias habiles, para las faltas graves con atenuantes y las
faltas leves con agravantes

4. Amonestacion escrita para faltas leves.

5. Retiro de la institucidn, ante la reincidencia y resistencias al cambio

ARTICULO 20. Del debido proceso
El debido proceso expuesto en el articulo 15 de este manual tiene como fundamento las
siguientes consideraciones:

A. Presuncion de inocencia.
B. Presuncion de veracidad.
C. Presuncion de buena fe.

El debido proceso es una instancia juridica que consiste precisamente en el juzgamiento
conforme a las leyes preexistentes, Y AL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA
INSTITUCION, ante autoridad competente y con rigurosa observancia de las formalidades
legales y que de acuerdo con la gravedad de la falta disciplinaria debe agotar los
siguientes pasos:

1. Faltas leves.

e Amonestacion verbal agotando la Instancia del didlogo, conciliacion, persuasion y
acompafamiento por parte del docente que presencia los hechos y reporte a
psico-orientacién para brindar asesoria sobre la necesidad de cambio en el
comportamiento y disciplina del estudiante. (La reincidencia por tercera vez se
considerara falta grave).

2. Faltas graves.

¢ Informe detallado del docente que ha presenciado los hechos o incidentes y
acopio de las pruebas pertinentes, dirigido al coordinador de disciplina con copia al
asesor pedagdgico y a la rectoria.

e Constancia escrita en el registro de acompafiamiento del estudiante, y citacién
inmediata a padres de familia o acudientes a fin de informarles de los hechos y
acomparfien a su hijo o acudido en los descargos.

o Descargos del estudiante ante rectoria, el coordinador de disciplina, el asesor
pedagdgico, el docente afectado o que haya presenciado los hechos y el docente
orientador, en presencia de los padres o acudientes.

e Determinacion y fijacion de correctivos, sanciones pedagogicas o disciplinarias de
acuerdo con el criterio de rectoria, coordinacién, asesoria pedagdgica y el docente
afectado. Firma de compromisos académicos y/o disciplinarios. en caso de
afectacién material obligacién de padres o acudientes de resarcir los dafios.

e Establecer procesos de seguimiento en coordinacion y orientacion por parte de
psico-orientacion, abrir los archivos correspondientes adjuntando evidencias.

e La reincidencia por tercera vez de una falta grave se considerard como falta
gravisima.

3. Faltas gravisimas
e Informe detallado del docente que ha presenciado los hechos o incidentes y

acopio de las pruebas pertinentes, dirigido al coordinador de disciplina con copia al
asesor pedagdgico y a la rectoria.



¢ Citacién inmediata a padres de familia o acudientes para ponerlos al tanto de los
hechos.

e Constancia escrita en el registro de acompafiamiento del estudiante, y citacién
inmediata a padres de familia o acudientes a fin de informarles de los hechos y
acompafien a su hijo o acudido en los descargos.

o Descargos del estudiante ante rectoria, el coordinador de disciplina, el asesor
pedagdgico, el docente afectado o que haya presenciado los hechos y el docente
orientador, en presencia de los padres o acudientes.

o Determinacion y fijacion mediante resolucién, de la sancion disciplinaria de
acuerdo con criterio de rectoria, coordinacién, asesoria pedagogica y el docente
afectado o segun el caso remisién al consejo directivo quien determinarda la
sancion, suspension temporal o expulsion de acuerdo con la falta.

¢ Notificaciébn al estudiante y padres de familia o acudientes de la resolucién
mediante la cual se procede a la sancién acordada.

Paragrafo 1. El proceso CONVIVENCIAL, en la Escuela Normal, representarda siempre
una ocasion propicia para salvaguardar los derechos de la Comunidad Educativa y la
intencionalidad pedagogica y moral subyacente siempre en el corregir y en el buscar el
bienestar y crecimiento de su poblacién escolar. Por lo tanto, el debido proceso se regira
por los siguientes postulados:

1. Dignidad humana. El respeto a la dignidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Proporcionalidad. Debe haber proporcionalidad entre la falta, el dafio comunitario
causado y el correctivo disciplinario a imponer.

3. Presunciéon de inocencia y debido proceso. El estudiante a quien se atribuye una falta
disciplinaria, se presume inocente mientras no se declare mediante proceso regular su
responsabilidad disciplinaria. En el proceso disciplinario se respetara el debido proceso.

4. lgualdad. Todos los estudiantes tendran derecho al mismo tratamiento durante el
proceso disciplinario, sin que incurra en discriminacion alguna por razones de edad, sexo
condicion econémica, socio-cultural, religiosa y otras.

5. Participacion. Todo estudiante vinculado a un proceso disciplinario tiene derecho a
gue se escuche su propia opinién y a solicitar la practica de pruebas.

6. Necesidad de la prueba. El proceso disciplinario tiene vocacién irrenunciable a la
busqueda de la verdad de los hechos relevantes. Cualquier juicio de responsabilidad tiene
gue sustentarse sobre la prueba de los hechos constitutivos de falta disciplinaria.

7. Motivacion. Toda decision relacionada con un proceso disciplinario debe ser razonable
y suficientemente motivada.

8. Falta juzgada. Ningun estudiante podra ser investigado disciplinariamente méas de una
vez, por una misma conducta que ya ha sido objeto de correctivo.

9. Temporalidad. El correctivo disciplinario debera aplicarse inmediatamente después de
conocida la falta, siguiendo el debido proceso de conducta, o dentro del afio siguiente a
su conocimiento si por las caracteristicas del hecho este hubiere sido clandestino, secreto
u oculto.

10. Favorabilidad. La norma favorable o permisiva, aunque sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

11. Integralidad. Cuando se adelante una investigacion disciplinaria, es deber de quien la
dirige, determinar lo desfavorable y lo favorable al estudiante implicado.

ARTICULO 21. Derecho de defensa. Consagrado en el Articulo 20 de la Constitucion
“Nacional, nadie puede ser sancionado sino de acuerdo con la norma preexistente al acto
gue se investiga, quiere decir esto, que si se sancionare a un estudiante por una falta,



ésta debera estar tipificada previamente como falta en el Manual de Convivencia, sino
estuviere jamas debera sancionarse dicho acto ". (Articulo 319 Decreto 2737).

El derecho de defensa lo conforman seis pasos que se deben respetar al estudiante

implicado, ellos son:

1. Conocer el informe de acusacién y las pruebas (escritas en el registro de

acompafiamiento del estudiante o en los registros institucionales).

2. Solicitar y presentar pruebas.

3. Ser oido en declaracion de descargos.

4. Estar acompafado por los padres de familia o acudientes

5. Presentar recursos de reposicion y apelacion.

6. El estudiante inculpado puede solicitar la asesoria de la personera (0) de la Institucion,

el asesor pedagdgico y comité de convivencia escolar.

ARTICULO 22. Procedimiento para los recursos. Ademas de los procesos ya
especificados en los articulos anteriores del presente capitulo, se deben tener en cuenta
los siguientes pasos en la presentacion de cada uno de los recursos.

1. Los términos se deben presentar por escrito y en el tiempo oportuno ante la rectora
de la institucién, quien es la persona competente para imponer los correctivos, de
conformidad con lo regulado en el articulo 132 de la ley 115 de 1994.

2. Para presentar un recurso el estudiante dispone de (5) cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente dia en que se notifica el fallo.

El recurso de reposicién. Se puede presentar en todos los casos ante la autoridad que
dicto la resolucién sancionatoria.

El recurso de apelacion. Se puede presentar directamente sin necesidad de reponer y
ante el superior de quien fallé en primera instancia y que corresponde al consejo directivo

El recurso de queja. Se pueden presentar quejas e informaciones por posibles faltas
administrativas cometidas para adelantar las respectivas investigaciones.

Paragrafo 1. Transcurrido el término sin que se hubiere interpuesto el recurso, el
correctivo disciplinario quedara en firme.

ARTICULO 23. Derecho de apelacion y/o reposicion

Se podra presentar recurso de APELACION: Ante el inmediato superior con el mismo
proceso anterior, que corresponde al Consejo Directivo de la Institucion.

REPOSICION: ante el funcionario que tomo la decision, para que la aclare, modifique o
revoque el acto impugnado.

Paragrafo 1. Si durante el transcurso del proceso disciplinario se ha incurrido en alguna
irregularidad, se podra retrasar o cancelar la accion disciplinaria, asunto que se
determinard mediante acto motivado emitido por rectoria.

Los padres de familia o acudientes seran citados a la Institucion, cuando sea necesario
para tratar algin problema disciplinario y seran atendidos por quien pasé el informe
respectivo. Si lo consideran conveniente llamaran al asesor (a) pedagégico para una
mayor informacion. Seran atendidos por la rectora cuando el caso de disciplina ha dado
lugar a la citacién del estudiante y padres de familia a la Rectoria del colegio.

ARTICULO 24. Calificacion de las sanciones. Para determinar el tipo de sancién que
merece un estudiante que incurre en una falta, se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias:

1. Circunstancias atenuantes
e Sustentaciones dadas al suceso, que contribuyen a aminorar la responsabilidad
ante la accion.
e No haber incurrido en faltas graves anteriores.



o Reconocer voluntaria y espontaneamente la falta y reparar el dafio causado.

e Proponer por iniciativa propia una solucién responsable, antes de ser requerida
por las autoridades escolares.

e Contribuir con la informacion necesaria y veraz con el fin aclarar los hechos.

2. Circunstancias agravantes
e Sustentaciones dadas al suceso que contribuyen a aumentar la responsabilidad
ante la accion.
e Incumplir los acuerdos.
Comprometer injustamente a otros o escudarse en el comportamiento de los
demas.
Mentir, engafiar y evadir la responsabilidad de sus actos.
No reparar los dafios causados.
Ser reincidente en faltas.
Comprobarsele que ha actuado con injuria, calumnia, complicidad, premeditacién,
alevosia o mala fe.

ARTICULO 25. Acta de conciliacion

Dando cumplimiento a las exigencias de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994)
y el numeral 5 del Articulo 2.3.3.1.4.4 del Decreto 1075 de 2015, con el fin de resolver
con claridad vy justicia los conflictos individuales o colectivos, incluyendo instancias de
didlogo o conciliacion, se trazan unos lineamientos correspondientes a una audiencia de
conciliacién, evitando con ello llegar a sanciones e incluso problemas de orden mayor.
Con la conciliacion se busca la paz y la sana convivencia.

Paragrafo 1. Sélo seran conciliables faltas que ameriten llamados de atencion y
suspension de clases por un dia.

CAPITULO VI
DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

ARTICULO 26. Cédigo ético de los docentes y directivos de la Escuela Normal

Superior Sagrado Corazén

Objetivos

1. Fomentar un sélido compromiso ético, moral y social en los docentes y directivos por
medio de la practica del respeto a los derechos humanos.

2. Asumir con responsabilidad y autonomia los deberes y derechos segun la profesion.

3. Optar por la formacion de habitos de responsabilidad, investigacién, puntualidad,
respeto, honradez, veracidad, pulcritud, autoestima, sencillez, laboriosidad y justicia
gue permita contribuir en la construccién de una institucion, un pueblo y un pais de
calidad.

4. Que cada docente y directivo asuma con amor y generosidad éste cédigo ético, como

medio para lograr la eficacia en su labor educadora. Para la cual, se compromete a:

a) La permanente busqueda de lo verdadero y valido para el hombre.

b) La permanente preocupacion por su perfeccionamiento profesional.

c) La continua promocién de los principios democraticos a partir de una buena

convivencia y como base para ella.

Para conseguir estos objetivos es fundamental garantizar:

a) La libertad de aprender.

b) La libertad de ensefiar.

c) La igualdad de oportunidades educativas para todos.

d) No transgredir la ley 734 de 2002 (Codigo disciplinario tnico)



El incentivo mas importante que tiene el educador para realizar su trabajo y para que el
proceso educativo sea eficaz, reside en su compromiso deontoldgico que habra que dar
forma a su accion educativa en todos aquellos &mbitos donde actue.

El punto principal de referencia, base de la deontologia de educadores y pedagogos, es el
alumno, o educando en general, en sus aspectos de aprendizaje y formacion integral
como persona.

Teniendo en cuenta el desempefio del educador normalista, y considerando que éste es
formador de maestros, y el Codigo de Etica y Buen Gobierno del MEN, que contiene el
conjunto de politicas, respecto a los criterios de ética, integridad, transparencia y
eficiencia para asegurar que los servicios se orienten al actuar del cumplimiento de los
fines del Estado y la Institucion, los siguientes derechos y deberes configuran el codigo
deontolégico de los directivos y docentes de la Escuela Normal Superior “Sagrado
Corazon” de Chita:

1. Derechos de los directivos y docentes

Ademés de los derechos fundamentales, de todo ciudadano contemplados en la
Constitucion Nacional, en los decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002, los docentes de la
Institucion tienen derecho a:

1.1 Ser considerados y respetados en su dignidad recibiendo un trato amable y cordial
por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

1.2 Ser atendidos oportunamente por los directivos y el personal asistencial siguiendo el
orden de las instancias correspondientes.

1.3 Recibir informacién oportuna sobre las actividades a realizar, los cursos, talleres, en
forma verbal o por intermedio de cartelera.

1.4 Ser informado oportunamente sobre su situacién laboral.

1.5 Elegiry ser elegido en los estamentos institucionales donde se tiene representatividad
y representar al colegio en seminarios, simposios, cursos y otros.

1.6 Ser escuchado para que pueda expresar sus sugerencias, descargos, e ideas cuando
sean para el buen funcionamiento d la Institucion (Art. 20 Const. Politica de
Colombia).

1.7 Pertenecer a comités especiales y elaboracién de proyectos de acuerdo a su area,
sus intereses e inquietudes y las normas legales.

1.8 Recibir la asignacién académica segun su especialidad, teniendo en cuenta que
exista continuidad en el trabajo desarrollado por los docentes cada afio concertar
cuando no sea especialidad.

1.9 Solicitar permisos y licencias de acuerdo con las normas legales vigentes.

1.10 Tener un horario de clases con una distribucion pedagégica de tal manera que
pueda aprovechar las horas libres en el disefio, preparacion y elaboracion del material
didactico ayudas educativas, preparacion de la evaluacion programacion de ayuda y
asesoria a los estudiantes.

1.11 Tener autonomia y ser respetado en sus criterios de evaluacion siempre que sean
acordes con las normas legales vigentes y con el manual de convivencia de la
comunidad educativa.



2. Deberes del educador hacia los educandos

2.1 Procurar la autoformacion y puesta al dia en el dominio de las técnicas educativas, en
la actualizacién cientifica y en general en el conocimiento de las técnicas profesionales.
2.2 Establecer con los alumnos una relacion de confianza comprensiva y exigente que
fomente la autoestima y el desarrollo integral de la persona, asi como el respeto a los
demas.

2.3 Promover la educacién y formacion integral de los educandos sin dejarse nunca
inducir por intereses ajenos a la propia educacién y formacion, sean del tipo que sean.

2.4 Trabajar para que todos lleguen a tener una formacién que les permita integrarse
positivamente en la sociedad en la que han de vivir.

2.5 Tratar a todos con total ecuanimidad, sin aceptar ni permitir practicas discriminatorias
por motivos de sexo, raza, religion, opiniones politicas, origen social, condiciones
econdmicas, nivel intelectual, u otros motivos.

2.6 Aportar los elementos necesarios para que los educando conozcan criticamente su
propia identidad cultural y respeten la de los demas.

2.7 No adoctrinar ideolégicamente y respetar en todo momento la dignidad del educando.
2.8 Guardar el secreto profesional, no haciendo uso indebido de los datos que se
dispongan sobre el alumno y su familia.

2.9 Poner a disposicion de los alumnos todos sus conocimientos con ilusion y fomentar el
maximo interés hacia el conocimiento y conservacién de todo aquello que constituye el
Patrimonio de la Humanidad.

2.10 Favorecer la convivencia en la institucion educativa, fomentando los cauces
apropiados para resolver los conflictos que puedan surgir y evitando todo tipo de
manifestacion de violencia fisica o psiquica.

4. Deberes del educador hacia los padres y tutores

3.1 Respetar los derechos de las familias en la educacién de sus hijos en lo que afecta a
las cuestiones relativas a los valores y a las finalidades de la educacion para poder
incorporarlas a los proyectos educativos.

3.2 Asumir la propia responsabilidad en aquellas materias que son de la estricta
competencia profesional de los educadores.

3.3 Evitar confrontaciones y actitudes negativas, siendo respetuoso con el pluralismo
presente en los la institucion educativa y en la sociedad.

3.4 Favorecer la cooperacion entre las familias y el profesorado, compartiendo la
responsabilidad de la educacion y estableciendo una relaciébn que garantice el buen
funcionamiento de la institucion y propicie la participacion de los padres y madres.

3.5 Tener informados a los padres del proceso educativo de sus hijos, responder
profesionalmente a sus demandas y, habiendo escuchado sus puntos de vista, darles las
orientaciones que les permitan contribuir adecuadamente a la educacién de sus hijos.

3.6 Analizar con los padres el progreso de los alumnos respecto al desarrollo de su
personalidad y consecucion de las finalidades y objetivos que se persiguen en cada una
de las etapas, al mismo tiempo que colaborar en hacer més efectiva la educacion para
aguellos alumnos con necesidades educativas especiales.

3.7 Respetar la confianza que los padres depositan en los docentes cuando hacen
confidencias sobre circunstancias familiares o personales que afectan a los alumnos y
mantener siempre una discrecion total sobre estas informaciones.



4. Deberes del educador con respecto a la profesion

4.1 Dedicarse al trabajo docente con plena conciencia del servicio que se presta a la
sociedad.

4.2 Promover su desarrollo profesional con actividades de formacion permanente y de
innovacion e investigacion educativa, teniendo en cuenta que esta cuestion constituye un
deber y un derecho del educador. No sélo en su actividad individual sino también en su
proyeccion hacia los demas.

4.3 Contribuir a la dignificacion social de la profesion docente y asumir de forma correcta
las responsabilidades y competencias propias de la profesion.

4.4. Defender y hacer respetar los derechos inherentes a la profesién educativa
(consideracion social, econémica y demas)

4.5 Contribuir, en la medida de las propias posibilidades, a una préactica solidaria de la
profesion.

4.6 Esforzarse por adquirir y potenciar las cualidades que configuran el caracter propio y
gque son necesarias para el mejor cumplimiento de los deberes profesionales: autocontrol,
paciencia, interés, curiosidad intelectual, tolerancia y respeto entre otras.

4.7 Mantener un dominio permanente de los principios basicos de su materia o0 area
esforzandose por incorporar a su didactica los avances cientificos, pedagbégicos y
didacticos oportunos.

4.8 Mantener una actitud critica y reflexiva permanente hacia la propia actuacién
profesional, para garantizar un constante perfeccionamiento en todas sus actividades
profesionales.

5. Deberes del educador hacia los otros educadores

5.1 Crear un clima de confianza que potencie un buen trabajo en equipo y contribuir al
buen funcionamiento de los érganos de participacién, de coordinacion y de direccion con
objeto de garantizar una elevada calidad de ensefanza.

5.2 Respetar el ejercicio profesional de los demas educadores sin interferir en su trabajo
ni en su relacion con los alumnos, padres y tutores.

5.3 No hacer comentarios peyorativos sobre otros profesionales. En el caso de
observarse ineptitudes, carencias o abusos en el ejercicio de la profesion, se usaran
responsablemente vias adecuadas para su informacion y, en su caso, correccion.

5.4 Evitar obtener indebidamente ventajas sobre los compafieros de profesion.

5.5 Considerar que tiene la condicién de secreto profesional toda aquella informacion
sobre los compaferos y comparieras de trabajo que se haya adquirido en el ejercicio de
cargos de responsabilidad directa, administrativa o profesional.

6. Deberes del educador hacia la institucion escolar

6.1 Respetar y asumir el proyecto educativo institucional, como un deber inherente al
desempefio de la funcion docente dentro de los limites del precepto constitucional de la
libertad de catedra.

6.2 Participar en la elaboracion y realizacion de mejoras en la calidad de la ensefianza, en
la investigacion pedagodgica y en el desarrollo y divulgacion de métodos y técnicas para el
ejercicio mas adecuado de nuestra actividad educativa, con objeto de conseguir los mas
elevados niveles de eficiencia.

6.3 Respetar la autoridad de los 6rganos de gobierno escolar y colaborar al buen
funcionamiento de los equipos pedagogicos, de la accién tutorial y de la accién
orientadora.



6.4 Participar en los 6érganos de gobierno escolar cuando asi sea requerido.

6.5 Promover actividades extraescolares, preparandolas y realizdndolas con plena
responsabilidad, y siempre con las debidas garantias juridico administrativas.

6.6 Cooperar con las instituciones y asociaciones educativas dentro del amplio marco
social de la educacion.

6.7 Participar en las consultas que sobre temas de politica educativa, organizacion
escolar, o cualquier aspecto educativo promuevan las administraciones correspondientes.
6.8 Educar para una convivencia fundamentada en la igualdad de derechos y en la
practica de la justicia, de la tolerancia, del ejercicio de la liberad, de la paz y del respeto a
la naturaleza. Para ello el educador colaborara para que estos valores se incluyan en los
Proyectos Educativos de la institucion.

6.9 Tener en la forma de actuar un estilo de vida democratico, asumiendo y
promocionando los valores que afectan a la convivencia en sociedad: libertad, justicia,
igualdad, pluralismo, tolerancia, comprension, cooperacion, respeto, sentido critico, entre
otros.

6.10 Fomentar la creatividad, la iniciativa, la reflexion, la coherencia, la sensibilidad, la
autonomia y la exigencia personal en los alumnos y en el propio trabajo profesional.

6.11 Fomentar el correcto conocimiento y uso social de las lenguas y realizar un trabajo
educativo que resalte los valores socioculturales de toda Espafa y de cada una de las
Autonomias que la constituyen.

6.12 Procurar que el alumnado aprecie el valor del trabajo de todas las personas y
contribuir mediante la orientacion adecuada a lograr que cada alumno, conociendo y
valorando las realidades del estudio y del trabajo, asi como sus propias posibilidades,
tome decisiones responsables ante sus opciones escolares y profesionales.

6.13 Colaborar de una manera efectiva en la dinamizacion de la vida sociocultural de su
entorno, fomentando el conocimiento y la valoracién de todos los aspectos sociales y
culturales que puedan contribuir a la formacion integral del alumno o educando en
general.

6.14 Saludar con afecto a todos sus colegas y aceptar el saludo de sus estudiantes; éste
es el primer momento que marcarda la convivencia armonica de la jornada.

6.15 Acercarse a los estudiantes con amabilidad, sabiduria y seguridad. Los estudiantes
esperan ver el guia de sus vidas.

6.16 Ser honrado, leal y transparente. Quien es honrado se gana la confianza y el afecto
de los otros.

6.17 Cumplir el horario establecido, puntualidad en la entrega de proyectos, planes
desempefios, diligenciamiento de planillas de notas y el manual de acompafiamiento y
registro del estudiante.

6.18 Preocuparse por su presentacion personal, esto forma parte de la autoestima.

6.19 Tratar a todos con justicia e imparcialidad. Todos esperan: carifio, ayuda y confianza.
6.20 Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

6.21 Cumplir los turnos de acompafiamiento de disciplina.

Ademas de lo anterior, es necesario que los directivos y docentes tengan en cuenta, como
servidores publicos, lo establecido en la ley 734 de 2002 (Codigo disciplinario Unico).

CAPITULO VII
CRITERIOS GENERALES PARA EL TRATAMIENTO DE CASOS DISCIPLINARIOS Y
DE CONDUCTA.
ARTICULO 27. Conducto regular: corresponde al proceso que se debe seguir para
clasificar una situacion o falta, con el fin de darle solucién a la misma dentro de un sano
respeto entre las partes en conflicto. El conducto regular llevara los siguientes pasos:



1. Estudiante con el docente o persona con la cual haya ocurrido la falta.

2. Docente con el asesor pedagoégico o coordinadores.

3. Asesoria del docente orientador

4. Los descargos deben hacerse en presencia de los padres de familia segun la gravedad
de la falta.

5. Estudiante, asesor pedagdgico, comité de convivencia y coordinacion, segun el caso y
cuando la falta contintia sin solucion.

6. Estudiante, comité de convivencia, coordinacion académica y padre de familia.

7. Comité de Convivencia Escolar.

8. Rectora si el caso requiere mas atencién. Consejo Directivo si el caso lo amerita.

e El comité de convivencia actla para determinar si el hecho corresponde a la
tipificacion de situaciones consignadas en la Ley 1620 de 2013 para darle el
tratamiento alli establecido o en su defecto derivara el caso a la instancia escolar
competente.

Paréagrafo 1: El respeto al CONDUCTO REGULAR se manifiesta, en el sentido de no dar
continuidad al proceso hasta verificar que se ha cumplido con éste.

Paragrafo 2. Se deja constancia escrita de los procedimientos realizados en cada
instancia.

CAPITULO IIX

ESTIMULOS A ESTUDIANTES, DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA
El mejor premio que puede recibir un estudiante es la satisfaccién del deber cumplido, el
aprecio de comparferos y docentes y la huella imborrable que pueda dejar con sus
actitudes y cualidades.
La funcién de los estimulos o premios es la de producir o aumentar los comportamientos
socialmente deseables y benéficos para el individuo y la comunidad, logrando el
desarrollo de los més altos valores sociales.
ARTICULO 28. A los estudiantes.
Expresiones verbales de afecto, confianza y seguridad, de aprobacién por sus aciertos, de
reconocimiento por sus trabajos y comportamiento.

Anotaciones positivas en el registro de acompafiamiento del estudiante.

Izada del pabell6n nacional cuando el logro de los desempefios propuestos para el
periodo académico, sea excelente.

Manifiesten actitudes positivas de compafierismo, buenas maneras, el espiritu de
cooperacion, solidaridad dentro del grupo, compromiso y responsabilidad en el trabajo.

Demuestren cambios positivos o extraordinarios en el comportamiento.

Mencion de honor para los estudiantes que obtengan un nivel académico superior,
excelente conducta y convivencia.

Hacer publico el reconocimiento.

Conceder permisos especiales para representar con dignidad la Institucion en los
certamenes culturales, cientificos, sociales o deportivos con la debida constancia de
participacion.

Nombramiento legal como representante y/o monitor del grupo.



Ser miembro del consejo directivo.
Premiar el equipo campedn de inter-cursos en las diferentes modalidades deportivas.

En el caso de estudiantes del Programa de Formacion Complementaria, se tendran en
cuenta los estimulos contemplados en el Manual de Préctica.

Mejor ICFES.

Mencion de honor.

Medalla de honor al mérito.

Descuento del 50% a estudiantes que continden con el Programa de Formacion
Complementaria y hayan obtenido un promedio entre 60 y 69 puntos en las pruebas saber
11, y los que obtengan un promedio de 70 puntos o superior se exoneraran del pago de
matricula para el primer semestre.

Perseverancia: A los estudiantes que hayan cursado en la Instituciébn de una forma
ininterrumpida, desde preescolar hasta grado undécimo, se otorgara mencion de honor.

Mejor Bachiller: Conceder mencion de honor al estudiante que durante los seis afios de
bachillerato obtenga el mejor rendimiento académico y comportamiento ejemplar, sentido
de pertenencia y liderazgo.

Celebracién del dia del estudiante segun calendario.

Paragrafo 1. Los premios en actos de comunidad y en forma colectiva pueden ser:
trofeos, placas, condecoraciones o0 menciones.

ARTICULO 29. A los padres de familia

Destacar publicamente en asamblea de padres, las actitudes positivas de colaboracion,
respeto y solidaridad con la institucién, resaltando las excelentes cualidades y el sentido
de pertenencia de los padres de familia, su participacion y cumplimiento con los
compromisos adquiridos al matricular su hijo (a) en la institucion.

Celebracion dia de la familia.

Eucaristia por todas las familias Normalistas.

ARTICULO 30. A los directivos docentes, docentes y personal administrativo
Expresiones verbales y escritas, de aprobacion vy felicitacion por los logros obtenidos en
diferentes actividades artisticas, deportivas, cientificas, culturales y pedagoégicas en cada
uno de los niveles o etapas de participacion.

Reconocimiento por gestioén directiva, académica o administrativa, Institucional e inter-
institucional

Celebracioén del Dia del Educador.

Realizacién de convivencias

Destacar y felicitar publicamente a los docentes que cumplen 5, 10, 15 afios consecutivos
de docencia en la Normal Superior.

Reconocer la labor de aquellos docentes que se retiran de la Institucion, por traslado, o
por uso de buen retiro.



CAPITULO IX

DE LOS PADRES DE FAMILIA
Articulos 14 y 15 del decreto 1290 de 2009, Articulo 22 DE LA Ley 1620 de 2013 y 53 del
Decreto 1965 de 2013
ARTICULO 31. Derechos. Los padres de familia o acudientes tienen los siguientes
derechos:
1. A pertenecer a la asociacion de padres.
2. A elegir y ser elegido como representante de grupo a los diferentes organismos de

participacion.

3. Conocer los deberes de padres, estudiantes y docentes al inicio del afio escolar.

4. Recibir informes personales y académicos de sus hijos.

5. No deben ser discriminados en su condicién social, econémica o racial.

6. Ser atendidos con amabilidad, respeto y cortesia cada vez que soliciten informacién, ya
sea sobre el rendimiento de su hijo o cualquier otro aspecto relacionado con la institucion.

7. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y maodificacion
del proyecto educativo institucional.

8. Recibir durante el afio escolar y en forma periédica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

9. Conocer la informacion sobre los resultados de la pruebas de evaluacién de la calidad
del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos.

10. Escuchar sus sugerencias y conceptos que conlleven a buscar cambios que
beneficien a la institucién en los aspectos pedagdgicos, culturales o de planta fisica.

11. Participacion en escuela para padres.

12. Avisarles con anticipacion acerca de la realizacion de actividades en la institucion para
que puedan disponer del tiempo necesario, sin ningln problema.

13. Presentar excusa en caso en que se requiere, firmada por el padre o acudiente el dia
anterior al permiso que se necesita.

14. Solicitar el servicio de orientacion escolar cuando sea necesario.

15. Participar en todas las actividades culturales programadas por la Instituciéon y la
Asociacion de Padres de Familia.

Paragrafo 1. Para dar oportunidad a todos los padres de familia, de ser elegidos como
representantes en los diferentes organismos de participacion que tiene la institucion,
quienes resulten elegidos para una vigencia NO podran ser reelegidos para periodos
consecutivos.

ARTICULO 32. Deberes.
1. Al elegir la institucion, el padre de familia lo hace libremente y voluntariamente con lo

cual se compromete irrestrictamente con la filosofia institucional y el Proyecto Educativo
vigente.

2. Colaborar con las actividades programadas por la institucion (reunion de padres,
convivencias, escuela para padres, celebraciones especiales).

3. De obligatorio cumplimiento asistir puntualmente a las llamadas de la institucién en
fechas y horas establecidas (citaciones personales o de grupo, reuniones generales,
escuelas para padres).



4. De obligatorio cumplimiento responsabilizarse de que su hijo asista puntualmente a la
Institucion en los horarios establecidos, con la presentacion personal indicada en este
manual de convivencia y cumpla con sus deberes de estudiante.

5. Proporcionar a los estudiantes los materiales necesarios para poder desarrollar en
forma adecuada su actividad educativa.

6. Dirigirse con respeto, cortesia y amabilidad a los directivos y docentes de la institucion.
7. Cancelar oportunamente las exigencias de la Institucion y su responsabilidad frente a
las mismas.

8. Ser informado, cancelar y/o reparar los dafios que ocasione su hijo o hija a la Institucion
en el término de 10 dias héabiles.

9. Participar activamente en la Escuela para Padres, con sus debidas actividades,
favoreciendo con ello la mutua relacion Institucion-Familia.

10. Apoyar y responsabilizarse de las actividades extracurriculares, asistiendo y
facilitando la participacion de sus hijos.

11. Defender con altura la imagen de la Institucion y contribuir para que toda critica se
canalice positivamente para el bien de la misma. No faltar a la verdad ni hacer
comentarios indiscretos o intrigantes, sobre la Institucion o sus miembros.

12. Respetar de palabra y de hecho a cualquier miembro de la Institucion evitando todo
enfrentamiento.

13. Fomentar en Familia los valores contemplados en el horizonte Institucional, dando
relevancia al sentido de pertenencia con la Institucion.

14. Seguir de cerca el proceso académico y de convivencia de sus hijos.

15. Conocer, concertar y apoyar los correctivos que le sean aplicadas a su hijo (a),
cuando él (ella) incurra en alguna falta al MANUAL DE CONVIVENCIA.

16. Informar inmediatamente a la Institucién sobre la ausencia de su hijo (as).

17. Estar atentos, a las dificultades que presentan sus hijos en relacion a: Déficit de
atencion, Hiperactividad, Inmadurez neurolégica, Trastornos comportamentales, entre
otros, detectados en la institucion y no tratados por profesionales.

18. Se constituye segun normatividad vigente del MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL la obligatoriedad, de la asistencia a las escuelas de padres y/o llamados
programados por la Institucion, dado que éstas se reflejaran en una nota positiva o
negativa para sus hijos en la convivencia social del periodo siguiente.

19. Proteger sigilosamente la informacion suministrada por la institucién en relacion, a los
datos de usuarios, contrasefas, del portal institucional, para que dicha informacién, no
caiga en manos indebidas, que ponen en riesgo la seguridad de las plataformas, la
integralidad del educando, del padre de familia y la informacion propia de la Institucion.

12. Las demas obligaciones consagradas en el Articulo 53 del Decreto 1965 de 2013, y en

el Articulo 3 Decreto No 1286 del 2005.

Paragrafo 1. Cuando haya incumplimiento injustificado a citaciones hechas por la
institucion, no habra derecho de reclamaciones por el desempefio académico y
disciplinario del estudiante.

Paragrafo 2. Cuando el estudiante participa en actividades extra clase (ensayos,
recuperaciones, entrenamientos, exposiciones, conmemoraciones u otras, los padres
dejaran en la puerta de la Instituciéon a su hijo y lo recogeran en esta a la hora pactada.
(Estudiantes de preescolar y primaria)



Paragrafo 3. Para todos los estudiantes de la institucion que participen en actividades
extracurriculares dentro o fuera de ella se diligenciard un formato de autorizacién firmado
por el padre de familia o acudiente.
Paragrafo 4. La institucion hara seguimiento a la responsabilidad asumida por los padres
de familia en este sentido y solicitara periodicamente informes a los profesionales que
atienden a sus hijos. Buscando con ello, la armonizacion en el proceso formativo de éstay
la superacién de dificultades en las mismas. (Ley 1098 de 2006 de Infancia y la
Adolescencia)
Pardgrafo 5. Toda entrevista con la Rectora, coordinadores, asesores pedagdgicos,
comité de convivencia escolar, orientador (a) o docentes u otras dependencias, debe ser
previamente concertada a través de la agenda con el fin de poder atenderlos
debidamente.
CAPITULO X

ORGANOS DE PARTICIPACION ESCOLAR
Todos los que conforman la Comunidad Educativa, podran participar en los 6rganos del
gobierno escolar, a través de los medios establecidos.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994 Articulo.142 y el decreto 1075 de
2015, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior “Sagrado Corazén” de Chita, el
Gobierno Escolar esta conformado por Rectoria, el Consejo Directivo y el Consejo
Académico.
ARTICULO 33. Rector (a).
El rector (a) es el encargado (a) de velar por el cumplimiento del PEI con la participacion
de los distintos actores de la Comunidad Educativa, y ha de responder por la calidad de la
prestacion del servicio, presidir los consejos Directivo y Académico, coordinar los 6érganos
del Gobierno Escolar, dinamizar el Comité de Convivencia Escolar. Ademas, formular y
dirigir la ejecucion de los planes anuales de accion y del mejoramiento de la calidad.
ARTICULO 34. Consejo Directivo
El consejo directivo, segln la ley 115 DE 1994 EIl Consejo Directivo de la Ley 115 de 1994
esta integrado por: El Rector del Colegio quien lo preside y convoca;, dos (2)
representantes de los profesores del Colegio, elegidos por mayoria de votos; dos (2)
representantes de los Padres de Familia, elegidos de conformidad con la normatividad
vigente; un (1) representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los alumnos que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por
la institucién; un (1) representante de los exalumnos y un (1) representante de los
sectores productivos del area de influencia de la ciudad. El consejo Directivo de la Ley
115 de 1994 se encarga de administrar y coordinar las actividades pedagdgicas y
académicas del Colegio, y sus funciones seran de acuerdo a lo preceptuado en el articulo
144 de la Ley 115 de 1994
Es una instancia de participacién de la comunidad Educativa y de orientacién académica y
administrativa de la Institucion.
Paragrafo 1: El Consejo Directivo debe asumir como propios el Horizonte y los objetivos
Institucionales, promover la ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo, velando por el
respeto de los deberes y derechos de la Comunidad Educativa.
ARTICULO 35. Consejo Académico
El Consejo Académico estad integrado por el Director o Rector quien lo preside, el
Subdirector Académico, los Coordinadores de Seccidn y los Coordinadores de cada una
de las areas que ofrece el Plan de Estudios, sus funciones seran acorde con el articulo
145 de la ley 115 de 1994.
Es la Instancia Superior para participar en la orientacion pedagogica de la Institucion,
sirviendo como drgano consultivo del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.



Paragrafol. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Educacion en el Articulo.
145, las funciones del Consejo Académico son:

a) El estudio, modificacion y ajustes al curriculo.

b) La organizacion del plan de estudio.

c) La evaluacién anual institucional.

d) Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la Institucién Educativa.

OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

ARTICULO 36. Comité de convivencia escolar.

Es el comité encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia
escolar en situaciones de irrespeto a los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
bulliyng y ciberbulling, de determinar el tipo de situacion y realizar el tratamiento
conciliatorio o remitir a la autoridad competente cuando se trate de situaciones tipo Ill, de
acuerdo con la ley 1620 de 2013. El comité est4 conformado por:

El rector (a), quien lo preside.

El personero estudiantil

Un docente con funcion de orientacion.

Coordinadores

El presidente del Consejo de Padres de Familia.

El presidente del Consejo de Estudiantes.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

NoosrwbhE

Paragrafo 1. De conformidad con lo establecido en la Ley 1620 Art. 13, las Funciones del
comité de convivencia escolar son:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construcciéon de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y
gque respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un comparfero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité, de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisiébn de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura



del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos,
la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, de
los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo 2. De los docentes.

Segun el Art. 19 de la Ley 1620 de 2013, son responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demés normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrénicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacién del
clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

Paragrafo 3. De los padres de familia.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1620 Art. 22, La familia como parte de la
Comunidad Educativa, asume las siguientes funciones del comité escolar de convivencia:
1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el proyecto Educativo Institucional del establecimiento
educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos
sean agredidos.



ARTICULO 37. Personero estudiantil. Estudiante de Grado Undécimo, su funcion:

promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes a través de la continua

comunicacion con docentes y estudiantes, cumpliendo lo estipulado en la Constitucién

Nacional, y el Manual de Convivencia.

Requisitos.

Demostrar ser persona de valores humanos y cristianos, mantener un buen rendimiento

académico, sin ser repitente, tener minimo tres afios de permanencia en la Institucion, ser

ejemplo ante sus comparfieros, demostrar sentido de pertenencia con la Institucion.

Prohibicion

El Personero (a) Estudiantil no podra ser elegido representante de los estudiantes ante el

Consejo Directivo.

ARTICULO 38. Estudiante representante al consejo directivo.

Estudiante de Grado undécimo, sus funciones son:

1. Ser miembro activo en la toma de decisiones del Consejo Directivo.

2. Encaminar a los miembros del Consejo de estudiantes, para que las acciones
realizadas por los comités, lleven a la vivencia el horizonte y objetivos Institucionales.

3. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

4. Estar en permanente comunicacién con las Directivas.

Paragrafo 1. Ser vocero de los estudiantes ante cualquier instancia Institucional,
municipal, departamental o nacional.

Requisitos.
1. Demostrar ser persona de valores humanos cristianos, mantener un buen rendimiento
académico.

2. Tener minimo tres afios de permanencia en la Institucion.

3. Ser ejemplo ante sus compafieros.

4. Demostrar sentido de pertenencia con la institucion y cumplir con lujo de
competencia, las normas establecidas en el manual de convivencia.

ARTICULO 39. Consejo estudiantil. Asamblea de todos los representantes de grado.
Es el méaximo o6rgano Institucional de los estudiantes que garantiza la continua
participacién de los mismos en la vida de la Institucion. Esta asesorado por un docente.
Funciones del Consejo Estudiantil:
1. Ejerce la representacion del grupo en las actividades programadas dentro y fuera
de la Institucion.
2. Coordina con el asesor pedagdgico y monitor de grado la disciplina dentro y fuera
del aula
3. Es medio de comunicacion entre el grupo y los docentes
4. Promover campafias sobre valores: humanos, ecoldgicos, artistico,
aprovechamiento del tiempo libre, salud, deportes cultura o ciencia, que beneficie
la Comunidad Educativa.

Requisitos para ser monitor de grado.

1. Mantener siempre unas excelentes relaciones con sus compafieros y docentes.

2. Ser ejemplo en el cumplimiento del Manual de Convivencia y en la vivencia de los
valores de la Institucion.

3. Llevar como minimo un afio en la Institucion.

Pardgrafo 1. El monitor de grado debe ser elegido democraticamente por sus
comparieros de grado. Su destitucién en caso de que lo amerite se hara igualmente en
forma democratica.



ARTICULO 40. Consejo de padres.

El consejo de padres de familia es un érgano de participacién de los padres de familia en

la Institucién, destinado a asegurar su continua participacioén en el proceso educativo y a

elevar los resultados de calidad del servicio. Estard integrado por minimo uno (1) y

maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el

establecimiento educativo. Es liderado por el rector (a) de la Institucion Educativa.

Paragrafo 1. Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la

fecha de iniciacion de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento

educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el

consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se

efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta

por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la

primera hora de iniciada la reunion.

Paragrafo 2. Las principales finalidades de la asociacién de padres de familia son las

siguientes

1. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

2. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia.

4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resultados de aprendizaje.

5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de
los conflictos y compromiso con la legalidad.

6. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral de
conformidad con lo establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

Paragrafo 3. Corresponde al consejo de padres de familia:

7. Contribuir con el rector en el andlisis, difusibn y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

8. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

9. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

10. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

11. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de hébitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

12. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa. g. Presentar propuestas de
mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucién y la Ley.

13. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.



14. Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacién y promocién de
acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

15. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en el numeral g del
articulo 2.3.4.7. del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

16. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcidn establecida en el paragrafo 2 del articulo
2.3.4.9 de Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 41. Asociacién de exalumnos.

La Asociacion de Exalumnos es una Entidad Juridica, sin animo de lucro, constituida por
los egresados de la Institucion, que debe trascender positivamente en todos los campos
de la vida, para construir una nacién en paz; enalteciendo con su lealtad el nombre y
prestigio de la Institucion, y siendo dignos ejemplos para las generaciones venideras. La
Asociacién de Exalumnos, se rige por sus propios estatutos y hace parte de la Comunidad
Educativa de nuestra Institucion.

Publiquese, Comuniquese y cumplase

Chita, noviembre 27 de 2015



