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Resumen 

 

La cooperación internacional es una herramienta que busca establecer las políticas 

públicas en los diferentes municipios existentes en el departamento del meta, con el fin de 

solucionar las problemáticas que cuentan los municipios vulnerables, estableciendo agencias 

de cooperación que proporcionan el dinero para solucionar los inconvenientes de los 

municipios vulnerables del Meta. 

Las mesas de internacionalización, creadas para promover el comercio exterior de 

las empresas del Departamento del Meta, con el propósito de capacitar a los empresarios a 

expandir su mercado, hacia distintos países. 

La gobernación del Meta creo una herramienta llamada SISCOPMETA, de la cual 

se encarga de gestionar el seguimiento de la cooperación internacional en el meta, con el fin de 

tener la información almacenada en una base de datos para llevar un seguimiento actualizado 

de las agencias de cooperación. 

La semana de la ciencia dirigida por Cindy Palma, gerente de ciencia e innovación 

de la secretaria de competitividad y desarrollo económico, busca reunir a jóvenes científicos 

con el fin de dar a conocer las investigaciones que cuentan y promover la ciencia en el meta, 

incentivado premios a los mejores proyectos presentados. 

En la secretaria de competitividad y desarrollo económico establece actividades que 

promuevan el emprendimiento llanero, con el fin de brindar un apoyo económico a los 

emprendedores del Meta, mediante ferias que promocionan los productos ofrecidos por parte 

de los emprendedores. 

 

Palabras clave: 

Competitividad, Cooperación Internacional, Internacionalización, Emprendimiento, 

Economía, Cooperantes 
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Abstract 

 

International cooperation is a tool that seeks to establish public policies in the different 

municipalities in the department of Meta, in order to solve the problems that have vulnerable 

municipalities, establishing cooperation agencies that provide money to solve the problems of 

vulnerable municipalities in Meta. 

The internationalization tables, created to promote foreign trade of companies in the 

Department of Meta, with the purpose of training entrepreneurs to expand their market to 

different countries. 

The Government of Meta created a tool called SISCOPMETA, which is responsible for 

managing the monitoring of international cooperation in Meta, in order to have the information 

stored in a database to keep track of updated cooperation agencies. 

The week of science directed by Cindy Palma, manager of science and innovation of 

the secretary of competitiveness and economic development, seeks to bring together young 

scientists in order to publicize the research they have and promote science in Meta, encouraging 

awards for the best projects presented. 

The secretary of competitiveness and economic development establishes activities that 

promote entrepreneurship in the plains, in order to provide economic support to entrepreneurs 

in Meta, through fairs that promote the products offered by entrepreneurs. 

 

Key words: 

Competitiveness, International Cooperation, Internationalization, Entrepreneurship, 

Economy, Cooperators 
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Glosario 

 

Cooperación Internacional: (Ci), Ayuda que se entrega para apoyar el desarrollo 

económico y social de países en desarrollo, mediante la transferencia de tecnologías, 

conocimientos, habilidades o experiencias por parte de países u organizaciones multilaterales 

(PNUD, 2022). 

Cooperación bilateral: Ayuda brindada de país a país (PNUD, 2022). 

Cooperación financiera: Asignación de recursos financieros, con el objeto de apoyar 

proyectos de desarrollo. Reembolsable – No reembolsable (PNUD, 2022). 

Cooperación multilateral: Ayuda procedente de organismos multilaterales (PNUD, 

2022). 

Cooperación Col-Col: Es una modalidad de cooperación intra-nacional; consta de 

intercambios y transferencias de conocimiento entre entes territoriales colombianos (PNUD, 

2022). 

Cooperación privada: Procede por lo general de Organizaciones No Gubernamentales 

(ONG), fundaciones, asociaciones, universidades, iglesias u otras organizaciones de la 

sociedad civil (PNUD, 2022). 

Cooperación técnica entre países en desarrollo – CTPD: Es una modalidad de 

cooperación técnica entre los países de similar o menor grado de desarrollo relativo. También 

es conocida como Cooperación Horizontal, o Cooperación Sur-Sur (PNUD, 2022). 

Cooperación triangular: Es la que se desarrolla entre dos países en desarrollo con la 

financiación de un país donante o un organismo multilateral (PNUD, 2022). 

Cooperación vertical: Se denomina cooperación vertical, y también cooperación 

Norte-Sur, a aquella que tiene lugar entre un país desarrollado o un organismo multilateral a 

un país en desarrollo (PNUD, 2022). 

Mecanismos de coordinación de la cooperación internacional (CI): Son plataformas 

de gestión de la cooperación internacional (tradicional, CSS y privados), que impulsan 

procesos de articulación con diversos actores que participan en procesos de desarrollo y 

cuentan con un componente de cooperación internacional, tanto a nivel territorial como 

sectorial (PNUD, 2022). 
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Asistencia Oficial al Desarrollo – AOD: La AOD es entendida como los recursos 

financieros, técnicos o en especie canalizados a países que figuran en la lista de países 

receptores4 del Comité de Asistencia al Desarrollo (CAD), y a instituciones multilaterales de 

desarrollo con destino a receptores de esa misma lista de países (Ministerio de Relaciones 

Exteriores , 2020). 

Asistencia técnica: Transferencia de técnicas, tecnologías, conocimientos, habilidades 

o experiencias (PNUD, 2022). 

Donaciones en especie: Son aquellas contribuciones que, en vez de aportar dinero en 

efectivo, aportan bienes o servicios. En lo que se refiere a la cooperación internacional, 

contribuyen de manera tangible al desarrollo de los países en temas como nutrición, educación, 

niñez, damnificados por eventos naturales (PNUD, 2022). 

Experiencias de intercambio: Es el conjunto de acciones que han presentado 

resultados con aprendizajes que pueden ser exitosas o no exitosas para el desarrollo en un 

determinado contexto, esperando que se puedan replicar o adaptar a similares contextos 

(PNUD, 2022). 

Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial – PDET: Son un instrumento 

especial de planificación y gestión a 15 años, que tienen como objetivo estabilizar y transformar 

los territorios más afectados por la violencia, la pobreza, las economías ilícitas y la debilidad 

institucional, y así lograr el desarrollo rural que requieren estos 170 municipios (GOV, 2022). 

Desarrollo Sostenible: La satisfacción de las necesidades de la generación presente sin 

comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades. 

(PNUD, 2022). 

Donaciones en especie: Son aquellas contribuciones que, en vez de aportar dinero en 

efectivo, aportan bienes o servicios. En lo que se refiere a la cooperación internacional, 

contribuyen de manera tangible al desarrollo de los países en temas como nutrición, educación, 

niñez, damnificados por eventos naturales, etc.  (PNUD, 2022). 

Experiencias de intercambio: Conjunto de acciones que han presentado resultados 

con aprendizajes que pueden ser exitosos o no exitosos para el desarrollo en un determinado 

contexto, esperando que se puedan replicar o adaptar a similares contextos. (PNUD, 2022). 
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Mecanismos de coordinación de la cooperación internacional (CI): Son plataformas 

de gestión de la cooperación internacional (tradicional, CSS y privados), que impulsan 

procesos de articulación con diversos actores que participan en procesos de desarrollo y 

cuentan con un componente de cooperación internacional, tanto a nivel territorial como 

sectorial (APC Colombia , 2022). 

Plan Departamental de Extensión Agropecuaria-PDEA: Es un proceso de 

planificación cuatrienal articulado al Plan de Desarrollo Departamental con los actores 

interesados en la prestación del servicio de Extensión Agropecuaria, a través de espacios de 

diálogo y concertación con los Consejos Municipales de Desarrollo Rural – CMDR, 

Audiencias Públicas como espacios de socialización y construcción colectiva del PDEA, donde 

se establecen programas y proyectos de Extensión Agropecuaria. Se adopta mediante 

Ordenanza 424 del 17 de diciembre de 2020. (PNUD, 2022). 
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Introducción 

 

 En el presente documento se dará a conocer la experiencia realizada por medio de las 

prácticas empresariales, como opción de grado; haciendo énfasis a la cooperación internacional 

del departamento del Meta. Para empezar la cooperación internacional es un elemento clave 

para el desarrollo de políticas públicas, con el fin de desarrollar proyectos que incentiven el 

desarrollo sostenible a los municipios vulnerables estableciendo soluciones a las 

problemáticas. 

Sin embargo, en la secretaria de competitividad y desarrollo económico se determina 

un espacio determinado hacia la cooperación internacional, con el fin de establecer 

seguimientos a los cooperantes internacionales a través del mapeo de cooperación y 

convocatorias actuales, por lo cual se desarrolló un programa llamado SISCOPMETA, del cual 

permite visualizar en una plataforma digital las actuales cooperantes internaciones.  
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Justificación 

 

El proceso de la práctica empresarial como opción de grado de la facultad de negocios 

internacionales de la Universidad Santo Tomás, incentiva a los estudiantes a aprender del 

entorno empresarial, aplicando sus conocimientos como profesional, mediante las actividades 

realizadas en la empresa en la cual se realizó las prácticas empresariales. Es así como en el área 

de relaciones internacionales, se permitió enriquecer los conocimientos a nivel de cooperación 

internacional y políticas públicas del departamento del Meta, con el propósito de establecer 

una formación profesional óptima para mi futuro como profesional. 
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1. Objetivos 

 

1.1 Objetivo General 

 

Desarrollar e implementar las tareas ejercidas por la secretaria de competitividad y 

desarrollo económico, con el fin de desarrollar soluciones a las problemáticas presentadas al 

departamento del Meta 

 

1.2 Objetivos específicos  

 

1. Realizar seguimiento al mapeo de cooperación internacional, del departamento del 

Meta con el fin de brindar actualizaciones constantes en programas de desarrollo. 

2. Poner en práctica los conocimientos como profesional en Negocios Internacionales, en 

las distintas labores presentadas en la secretaria de Competitividad y desarrollo 

económico. 

3. Organizar la semana de la ciencia en el pabellón de los tics, en el departamento del 

Meta, estableciendo escenarios que expongan el conocimiento de las Tic. 

4. Actualizar bases de datos, en su totalidad de diferentes eventos realizados por la 

secretaria de competitividad y desarrollo económico. 

5. Realizar seguimiento a los contratistas mediante la plataforma SECOP, con el fin de 

mantener actualizado sus actividades. 
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2. Perfil de la Empresa 

 

2.1 Datos básicos de la organización 

 

 Nombre: Gobernación del Meta 

 NIT: 892.000.148-8 

 Logotipo: La gobernación cuenta con un logo de tres personas, que significa al 

servicio de la gente. 

 

 

       

   

 

2.2 Perfil corporativo 

 

 La Gobernación del Meta se encarga de cumplir y culminar las metas previstas por el 

Plan de Desarrollo Económico y Social “Hagamos grande el meta”. Esta es una entidad pública 

que es dirigida y administrada por el Gobernador Juan Guillermo Zuluaga, que tiene como 

función coordinar y cumplir cada una de las metas previstas para su actual gobierno. De igual 

modo, la Gobernación del Meta es una entidad mediadora a nivel departamental, municipal y 

nacional para la solución y desarrollo de diferentes instancias que se presenten (Gobernaciòn 

del Meta , 2022).  

 

2.3. Misión 

 

La Administración Departamental del Meta trabaja para cerrar las brechas urbano – 

rurales a través de la planificación del desarrollo económico, social, ambiental y sostenible del 

territorio, con una administración eficiente de los recursos, garantizando la participación 

ciudadana y la transparencia, propiciando el mejoramiento de la calidad de vida y la 

Figura 1. Logo de la Gobernación del Meta

Nota: Adaptado de la página web de Gobernación del Meta 2022.
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convivencia pacífica de sus habitantes. Consolidando un Departamento competitivo, seguro, 

biodiverso y con equidad  (Gobernaciòn del Meta , 2022). 

 

2.4. Visión 

 

En el año 2023 el departamento del Meta habrá avanzado en el cierre de brechas urbano-

rurales, basando su transformación en el fortalecimiento del sector agropecuario, la 

sostenibilidad ambiental, el desarrollo de infraestructura y la consolidación de la seguridad en 

el territorio, habrá avanzado en la generación de condiciones que permitan llevar una vida digna 

a todos sus habitantes, en donde la inversión social, el Buen Gobierno, la transparencia y el 

dialogo ciudadano serán el vehículo para alcanzar, el crecimiento económico, la confianza 

ciudadana, la tolerancia y la paz  (Gobernaciòn del Meta , 2022). 

 

2.5. Organigrama de la empresa 

 

            El organigrama de la Gobernación del Meta se encuentra direccionado en su más alto 

nivel de jerarquía, por el despacho del Gobernador, posteriormente se encuentran 18 secretarias 

dentro de las cuales el Departamento Administrativo de Planeación Departamental hace parte, 

este a su vez tiene a cargo distintas oficinas que apoyar al desarrollo de sus actividades entre 

ellas está la secretaria de competitividad y desarrollo económico. 

Figura 2. Organigrama Gobernación del Meta Administración Central  

 

 Nota: Adaptado del home de Gobernación del Meta, Administración Central.
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2.6. Mapa de procesos  

 

El mapa de procesos de la Gobernación del Meta, permite a la entidad manejar los 

distintos procesos y funciones que se ejercen el departamento del Meta de las cuales son 

administrativas y operativas, de las cuales se ejerce el plan de desarrollo propuesto por el 

gobernador Juan Guillermo Zuluaga, llamado “Hagamos grande al Meta”  (Gobernaciòn del 

Meta , 2022). 

Figura 3. Mapa de Procesos Gobernación del Meta  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Adaptado del home de Gobernación del Meta
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3. Cargo y Funciones 

 

 

Pasante profesional de apoyo en la secretaria de Competitividad y desarrollo económico 

del departamento del Meta.  

 

 

Gestionar distintos proyectos generados por la secretaria de competitividad y desarrollo 

económico del departamento del Meta, como lo es el mapeo de cooperación internacional, del 

cual se le dio un seguimiento para dar a conocer los cooperantes que actualmente tiene el 

departamento del meta para financiar a los municipios vulnerables. Por otra parte, gestionar la 

semana de la ciencia en el área de las TICS, con el fin de organizar a los expositores de dicho 

evento 

 

En el periodo de las practicas empresarias pude ejercer varias actividades de la 

secretaria de competitividad y desarrollo económico de las cuales fueron: 

 Fomentar un seguimiento a los actuales cooperantes internacionales del departamento 

del Metal, con el fin de actualizar la información de dichos programas de apoyo 

internacional hacia municipios vulnerables 

 Realizar un apoyo con el fin de identificar los requerimos de los cuales fueron sacados 

del plan plurianual, plan indicativo, plan operativo anual de inversiones, base de 

ejecución, gastos de inversión y cadena presupuestal, de la secretaria de competitividad 

y desarrollo económico, en el área de cooperación internacional. 

 Establecer oficios para invitar a empresas de las TICS a que participen a la semana de 

la Ciencia, con el fin de establecer una vinculación directa, para que expongan sus 

proyectos para la semana de la ciencia, del cual permita enriquecer dicho evento. 

 Implementar una actualización a distintas bases de datos de la gobernación del Meta, 

con el propósito de completar y actualizar las bases de datos. 

3.1. Cargo

3.2. Funciones a cargo

3.3. Actividades realizadas
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 Coordinar en el correo de cooperación internacional las invitaciones a las convocatorias 

que incentiva la secretaria de competitividad y desarrollo económico con el fin de 

invitar a las empresas del Meta a que participen en dichas convocatorias. 

 Analizar las actuales herramientas para la internacionalización mediante las mesas de 

negociación, con el fin de promover el comercio internacional del departamento del 

Meta, mediante asesorías por parte de la cámara de comercio y la gobernación del Meta 

con el fin de asesorar al empresario del Meta. 

 Generar un apoyo hacia el proyecto SISCOPMETA, que consistía en apoyar el 

documento escrito con una serie de aportaciones con el fin de corregir errores 

encontrados y brindar soluciones para el árbol de problemas. 

 Realizar las pertinentes actas al momento de haber reuniones de cooperación 

internacional con el fin de brindar un seguimiento a las reuniones que se programan 

constantemente. 

 Mediante el programa SECOP, se dio seguimiento a los contratistas actuales de la 

secretaria de competitividad y desarrollo económico, con el fin de revisar su estado 

como contratista, y enviar anotaciones si estaba al día o no, con sus actividades 

pertinentes. 
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4. Aportes 

 

4.1. Aportes del estudiante a la empresa 

 

La experiencia que aporta la gobernación del Meta es bastante enriquecedora debido a 

que me permite aprender a profundidad las políticas públicas mediante los cooperantes 

internacionales que existen actualmente, con el fin de establecer los conocimientos adquiridos 

en la universidad hacia el trabajo, además, aprendí todo lo relacionado al realizar un acta, o un 

oficio, por lo que es de grato aprendizaje, ya que esos conocimientos me servirán en futuros 

trabajos.  

 

4.2. Aportes del practicante a la empresa 

 

El proceso como pasante de la secretaria de competitividad y desarrollo económico, es 

una gran forma de comenzar la vida laboral y así poder culminar la carrera como profesional 

en Negocios Internacionales, debido a que se aplican los conocimientos adquiridos en la 

universidad, además las distintas actividades que realicé en la gobernación me formaron a 

profundidad como un gran profesional en área de las relaciones internacionales. Además, 

aporte mis conocimientos en la elaboración de varias tareas de la secretaria, con el propósito 

de desarrollar las actividades mediante análisis de proyectos con la finalidad de gestionarlos 

para que no tuvieran errores al momento de presentarlos. 
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6. Conclusión 

 

Llegado el final de mi actividad como pasante de la secretaria de competitividad y 

desarrollo económico, he de decir, que fue el mejor lugar para poder expandir mis 

conocimientos y forjarme como un gran profesional. Estar allí logro que evidenciara la 

importancia del lugar al cual voluntariamente escogí como mi pasantía, esto se logra evidenciar 

con el gran impacto que tiene esta secretaria para el avance del departamento. Además de 

compartir un ambiente laboral agradable, logro que yo, un estudiante de negocios 

internacionales aprendiera a manejar un rol más práctico de lo que aprendí en la Universidad. 

De verdad considero que es el mejor espacio para empezar a forjar mi vida laboral y sobre todo 

de conocer a profundidad como es esa labor que a partir de ahora quiero ejercer por muchos 

años. 
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8. Anexos 
 

Anexo 1 Reunión de asignación de tareas a los pasantes  

 

Anexo 2 Reunión acerca de la semana de la ciencia en la USTA 

 

Anexo 3 Reunión acerca de la semana de la ciencia en el área de las TICS 
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Anexo 4.Reunión de Giz Cooperante Internacional  

 

 

 

 

 

 

 

 


