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Resumen

El presente trabajo detalla la labor que realicé durante el desempefio de mis préacticas en
el PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)
Villavicencio, donde apoyé directamente a la Coordinacion Territorial PNUD Meta —
Tolima. El inici6 de mis labores inicid el 3 de febrero del 2015 y culmind el 6 de agosto
del 2015.

El PNUD posee un convenio con la Gobernacion del Meta que se titula “ACUERDO DE
PARTICIPACION DE TERCEROS EN LA FINANCIACION DE LOS GASTOS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL META Y EL PROGRAMA DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)” el cual tiene como
objetivo el “Apoyo y asistencia técnica del PNUD a la Gobernacién del Meta para
impulsar, un estrecho didlogo con los actores locales, la construccion de un modelo de
desarrollo humano; en dicho convenio fue donde se enmarcaron mis practicas laborales
esto gracias a la relacion que se establecié entre el PNUD y maés exactamente con la
Oficina de Cooperacién Internacional donde tienen un fuerte trabajo en cuanto a la
realizacion de proyectos, eventos, actividades y realizacion de la Politicas Publicas que
contribuyen al desarrollo econdmico y sostenible del Departamento del Meta y de algunos

municipios y zonas priorizadas.

Palabras claves:

Gobernabilidad Democratica: La gobernabilidad debe ser un proceso permanente de
concertacion entre el gobierno y la sociedad civil, para lograr acuerdos politicos sociales
en el marco de respeto de normas e instituciones reguladoras de las relaciones entre

individuos. (Indeportes Antioquia, 2013).



13

Democracia: Sistema politico que defiende la soberania del pueblo y el derecho del

pueblo a elegir y controlar a sus gobernantes.

Desarrollo Rural: Iniciativas llevadas a cabo para mejorar la calidad de vida de las

comunidades no urbanas.

Objetivos del Milenio: Son ocho objetivos acordados internacionalmente sobre
el objetivo de mejorar las vidas de millones de personas alrededor del mundo. A) Erradicar
la pobreza extrema y el hambre, b) Lograr la ensefianza primaria Universal, ¢) Promover
la igualdad de género y la autonomia de la mujer d) Reducir la mortalidad infantil, e)
Mejorar la salud materna, f) Combatir VIH/SIDA, paludismo y otras enfermedades, Q)
Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente, h) Fomentar una asociacién mundial para

el desarrollo.

Estrategia Electoral: Estrategia integral de accidn en el marco de las elecciones locales,
con el objetivo de cualificar el debate electoral y promover el voto informado de los
ciudadanos. Una ciudadania mas activa y calificada a la hora de votar, un voto depositado
a conciencia y con los argumentos necesarios, unas elecciones mas transparentes e
incluyentes con la mirada de género, unos candidatos mas representativos y
comprometidos con su comunidad y su desarrollo, una sociedad civil dispuesta a servir
como veedora critica de sus candidatos y gobernantes, y unos medios de comunicacion

comprometidos con su labor como informadores certeros.
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Justificacién

La realizacion de las practicas empresariales sin duda son fundamentales en cuanto a la
formacion del estudiante y su aprendizaje, el enfrentarse al mercado laboral son unas de
las preocupaciones que mas aquejan a quienes ya van culminando una carrera
universitaria, por lo cual es importante adquirir experiencia y formacién en este campo.
La adaptabilidad y destreza para desempefiarse en el campo laboral, asi como la
responsabilidad y el compromiso para asumir los parametros que establece la empresa le
genera al estudiante una ensefianza de roles y nuevas experiencias, por las razones
anteriores y en ansias de ampliar mis conocimientos decidi realizar la practica empresarial,
personalmente opino que trabajar para una Agencia de las Naciones Unidas sin duda es
una experiencia muy enriquecedora, puesto que en el PNUD se evidencia un trabajo
directo, en la construccion de politicas publicas, trabajo con la comunidad victima y
desplazada por el conflicto armado, el apoyo a las grupos y redes de mujeres, asi como
con las plataformas juveniles, el apoyo a proyectos de micro empresas, la reduccion de
conflictividades en el sector de hidrocarburos, el desarrollo de una estrategia electoral que
promueve la gobernabilidad democratica y la transparencia, entre muchos temas mas, que
inciden directamente en las dindmicas del territorio, en pro de un bienestar social,

econdmico y sostenible.
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Introduccion

El presente trabajo detalla todo lo que fueron mis funciones y labores dentro de mis
practicas laborales y todo lo que implic6. Mis practicas laborales las realicé en el PNUD,
el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, esto gracias al Convenio firmado con
la Gobernacién del Meta “Apoyo y Asistencia Técnica del PNUD a la Gobernacion del
Meta para impulsar, en estrecho diélogo con los actores locales, la construccion de un

modelo de desarrollo centrado en el Desarrollo Humano™.

La formacion que adquiri durante mi etapa universitaria sin duda ha sido indispensable en
el desempefio de mis labores y el PNUD evidentemente me ha brindado las herramientas
necesarias asi como el apoyo para ampliar mis conocimientos y adquirir expertiz en el

ambito laboral.
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1. Objetivo

1.1 Obijetivo General

Fortalecer y complementar los conocimientos aprendidos durante la academia por medio
de la practica empresarial, obteniendo un buen desempefio y realizando de manera

adecuada las funciones que se me asignen dentro de la empresa.

1.2 Obijetivo Especifico

Aplicar y fortalecer mis conocimientos de manera profesional haciendo énfasis en el
ambito de los Negocios Internacionales.

Adquirir experiencia en el campo laboral y aprender a enfrentar los desafios que se
presenten.

Conocer y comprender el funcionamiento interno, las principales actividades y objetivos

del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.
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2. Programa de las naciones unidas para el desarrollo

El programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) fundé en el afio 1965y a
Colombia llegd en el afios 1998 (Los informes de Desarrollo Humano en Colombia,
PNUD); el PNUD es un organismo mundial de Naciones Unidas en materia de desarrollo
que promueve el cambio y conecta a los paises con los conocimientos, la experiencia y
los recursos necesarios para ayudar a los pueblos a forjar una vida mejor. Los temas
estratégicos que trabaja el PNUD en Colombia son: Gobernabilidad democrética; Paz,
desarrollo y reconciliacion; Superacién de la pobreza; Medio Ambiente y desarrollo
sostenible; Gestion integral del riesgo; Equidad de género (Mapeo de promotores de RSE,

América Latina).

El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Villavicencio inicia sus
actividades en el afio de 1998, actualmente cuenta diferentes proyectos e iniciativas de

trabajo, las cuéles son:

e Alianzas Territoriales para la Paz: Construccién de paz desde las regiones "contribuir
a que Colombia avance hacia el goce de una paz sostenible y duradera, con satisfaccién
plena de los derechos fundamentales y el desarrollo humano sostenible con pertinencia
cultural. Este avance requiere que se superen las causas generadoras de violencia
directa (conflicto armado interno e inseguridad ciudadana), las que generan violencia
estructural (a nivel politico, social, econdmico y ambiental), y las que limitan la
convivencia pacifica, la reconciliacion y la transformacién de los imaginarios de la
violencia (manifestaciones de violencia cultural como discriminacion, corrupcion,

ilegalidad y exclusion)"

e Construccion de Soluciones Sostenibles (Transitional Solutions Initiative) TSI:
Construccion de Soluciones sostenibles para Puerto Lopez (Delicias y Rodeo) y

Villavicencio (13 de Mayo). Apoyo a comunidades rurales — urbanas.
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Desarrollo Econdmico Incluyente: El proyecto DEI tiene como objetivo potenciar las
capacidades productivas de la poblacién en pobreza y vulnerabilidad y amplia sus
oportunidades en materia de generacion de empleos e ingresos, para que puedan
ejercer con autonomia sus derechos como ciudadanos y mejorar su calidad de vida,
desde los componentes de fortalecimiento institucional, mercados inclusivos y empleo

y desarrollo empresarial.

ODMS: Acompariamiento el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en

Colombia y seguimiento al traspaso para los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

Estrategia Territorial para la Gestion Sostenible y Equitativa el Sector de
Hidrocarburos: Promueve el desarrollo humano y la construccién de paz en las
regiones donde opera la industria de hidrocarburos, contribuyendo a mejorar las

condiciones de gobernabilidad, transparencia y la superacion de la pobreza.

Plan de Iniciacion Seguridad y Convivencia Ciudadana: Plan de Iniciacion de
Seguridad y Convivencia Ciudadana en &mbitos rurales. Los resultados esperados son:
Desarrollar un programa para mejorar las condiciones de convivencia ciudadana en
zonas rurales de Colombia, con base a: i) la politica nacional; ii) el conocimiento
adquirido; y iii) experiencias regionales.

Conocer las necesidades ciudadanas sobre convivencia ciudadana en Colombia, con
especial atencion a los territorios rurales mas afectados por el conflicto armado.
Adquirir conocimientos para replicar estas experiencias a otros territorios
colombianos.

Se implementan acciones en los municipios de Uribe, Acacias y Puerto Lopez

Gobernabilidad Territorial: Contribuir al pleno ejercicio de una democracia de
ciudadania, a través del fortalecimiento de instituciones democraticas a nivel nacional
y local, asi como de la sociedad civil, con miras al logro de los ODM; promueve el
buen gobierno, la transparencia y la participacion activa de ciudadanos y ciudadanas

en los procesos publicos de toma de decisiones.
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3. Gobernacién del Meta

3.1 Mision

El Departamento del Meta sustenta su mision constitucional en el ejercicio planificador,
la transparencia de sus procesos, el ejercicio pleno de los derechos ciudadanos, la
organizacion funcional, equitativa y cohesionada del territorio, sus autoridades y sus
comunidades y una gestion orientada a resultados, buscando hacer realidad suefios

individuales y colectivos a partir de una redistribucién social de la riqueza del Meta.

3.2  Vision

Desde los postulados del Desarrollo Humano, en el 2015 el Departamento del Meta sera
reconocido nacional e internacionalmente por haber consolidado un nuevo modelo de
desarrollo caracterizado por la inclusion social, la educacion y el conocimiento, el respeto
a los DDHH y el DIH, el reconocimiento a la diferencia poblacional, de género, étnica y
territorial, al tiempo que avanza en la disminucion de la pobreza, el restablecimiento de
los derechos de las victimas del conflicto armado como contribucién a la construccion de
paz territorial, la atencion integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes mas
vulnerables, la seguridad humana, la proteccion del ambiente, mitigacion y adaptacion a
los efectos del cambio climético, el restablecimiento de las y los campesinos como soporte
de la seguridad alimentaria y el crecimiento econémico organizado territorialmente y con
beneficio social.

También habra consolidado su protagonismo como eje econdémico fundamental para el
pais y tendra implementados modelos productivos alternativos de alta competitividad
internacional, aprovechando su diversidad de suelos, culturas y climas y su posicion
geoestratégica, en el marco de una vision de futuro posible y compartida por todas y todos

los metenses.
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3.3 Convenio Gobernacion

En el afio 2013 a través de la oficina técnica de cooperacion internacional, de la
Gobernacion del Meta se firmo un acuerdo entre la Gobernacion del Meta y PNUD para
mejorar el desarrollo humano en el Departamento. El presente convenio es el marco

general que rige la practica realizada en las instalaciones del PNUD.

“ACUERDO DE PARTIPACION DE TERCEROS EN LA FINANCIACION DE LOS
GATOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL META Y EL PROGRAMA DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)”.

POR CUANTO EL DEPARTAMENTO DEL META conviene por el presente Acuerdo
en aportar fondos al PNUD sobre la base del sistema de participacion en la financiacion
de los gastos (en adelante “la contribucion™) para la ejecucion del proyecto “Apoyo y
asistencia técnica del PNUD a la Gobernacion del Meta para impulsar, en estrecho dialogo
con los actores locales, la construccion de un modelo de desarrollo centrado en el
desarrollo humano” (en adelante “proyecto”), segun se describe en el documento de los
proyectos: PNUD COL/00072781 “Desarrollo Econdémico Incluyente”, PNUD
COL/00081530 “Objetivos del Milenio en lo Local, PNUD COL/00080232
“Gobernabilidad territorial para la cohesion social y la paz”, y Award 00076307 — COL/
87774 Y 87775, PNUD COL/00083618 “Transitional Solutions Initiative” (Convenio
PNUD y Gobernacion, 2013 — 2015).
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4. Funciones pasantias

Practicante Universitaria que desempefie labores como profesional de apoyo en la

Coordinacion Territorial del Programa para las Naciones Unidas y el Desarrollo.

4.1 Plan de Trabajo

Bésicamente el plan de trabajo a realizar durante mis pasantias en el PROGRAMA DE
LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESAROLLO fue apoyar 4 temas de manera

puntual:

1. Apoyo en el monitoreo y seguimiento del convenio suscrito entre la Gobernacion del
Meta y el PNUD; acompafiamiento técnico, operativo y administrativo en el desarrollo
del resultado especifico nimero 6 que hace referencia a los temas de cooperacion

internacional y construccion de paz.

2. Apoyo en tareas especificas asignadas desde la coordinacion territorial de la oficina
del PNUD en el marco del convenio establecido en asocio con la Gobernacion del

Meta, y en el desarrollo de las actividades en general de la oficina.

3. Apoyar el desarrollo de la estrategia de gobernabilidad territorial con énfasis en el plan

del trabajo de la Alianza por la democracia y la construccién de Paz.
4. Apoyar a la coordinacién territorial en la implementacidn de sus programas en general

de intervencion en el departamento, y aquellos relacionados con la implementacion

del convenio, como el Programa Alianzas Territoriales para la paz y el desarrollo.

4.2 Jefe directa y coordinacion a pasantias
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Jenny Galvis Rey fue mi jefa directa ya que fue la persona que estuvo apoyandome en el
proceso y desarrollo de mis pasantias en el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo, ella ocupa el cargo de Coordinadora Territorial de PNUD Meta — Tolima y
viene trabajando hace mas de 6 afios para Naciones Unidas, ocupando diferentes cargos,
evidentemente gracias a su experiencia y profesionalismo su acompafiamiento fue
fundamental durante el desarrollo de mis practicas asi cbmo los conocimientos adquiridos;
Luis Paloma Coordinador del Programa de Seguridad y Convivencia Ciudadana en el
Departamento del Meta en el PNUD, también me apoyo durante mis pasantias, mas
exactamente en todo lo que implicé el tema de estrategia electoral, que fue una de los
temas en el cuél estuve més involucrada; Leticia Camacho, asesora de la Oficina de
Cooperacion Internacional fue la persona que me por medio del convenio con la
Gobernacion logro vincularme al PNUD, también estuvo al tanto del desarrollo de mis
précticas, aunque no de una manera directa, ella periodicamente venia a revisar el trabajo
que habia estado realizando, para de esta manera asegurarse que las funciones que estaba
cumpliendo concordaban con lo que se habia pactado en un principio, su orientacion y

consejos fueron de gran ayuda y aporte.

4.3 Lugar de trabajo y herramientas para el desempefio de mis actividades

Mis funciones las desempefié en las instalaciones del edificio de Naciones Unidas el cual
esta ubicado en la Cra. 32 #41-60, barrio Centro, mi puesto de trabajo quedaba situado en
la oficina principal en el tercer piso, junto al puesto de trabajo de mi jefa directa lo cual
permitia una buena articulacion y comunicacion. Dentro de las herramientas que me
brindé el PNUD para trabajar adecuadamente fue un escritorio y una silla, al principio
estaba utilizando un computador portatil que era parte de la oficina, pero luego empecé a
Ilevar mi computador personas, ya qué era mas comodo, siempre me brindaron los
materiales necesarios para mi trabajo, como agendas, esferos, carpetas, calculadora, post
ir de colores y demas herramientas necesarias. Tenia siempre a disposicion wifi para el
seguimiento a correos, envio de archivos, actualizaciones de agenda, entre otros y teléfono
fijo para el caso de Ilamadas necesarias. Mi lugar de trabajo siempre fue muy comodo y

estaba siempre a una temperatura agradable.



Imagen 1. Puesto de trabajo

Fuente: Adriana Diaz

4.4 Horario Laboral

Lunes a Viernes 8:00 a.m. - 12:00 p.m
2:00 p.m - 7:00 p.m

23
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5. Eventos, reuniones y talleres

5.1 Taller de formulacion de proyectos de cooperacion internacional con énfasis en el

marco légico

Este taller o seminario, se realizé con el fin de capacitar a funcionarios que hacen parte de
la Gobernacion, Alcaldia y demés entidades del territorio, en la construccion de Proyectos
de Cooperacion. Dicha formulacion de proyectos posee 3 fases: Un proceso de planeacion,
ejecucion y por ultimo el control, el cual desde su comienzo se debe plantear de manera
adecuada, el propdsito de alcanzar un objetivo final en un plazo determinado, aprendiendo
a calcular costes a nivel de calidad determinados, a través de la movilizacion de
movilizacidn de recursos técnicos, financieros y humanos. La idea es que los proyectos
sean formulados de una manera adecuada para que pasen a ser evaluados y presentados

en la rueda de cooperantes que se realizara en el segundo semestre del 2015.

Imagen 2. Taller Formulacion de Proyectos

Fuente: Fotografia tomada por: Ximena Padilla

5.2 Reunio6n equipo PNUD
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El equipo de Programa de las Naciones para el Desarrollo siempre hace monitoreo y

socializacion de las actividades que se llevan a cabo de manera bilateral, por lo cual cada

lunes sin falta todo el equipo de relne y realiza un punteo de las actividades mas

importantes que desarrolla durante la semana y luego mencionan lo que se viene para la

préxima semana, lo cual permite tener una coordinacién de equipo y asi articular posibles

actividades. Alli se mencionan reuniones relevantes, eventos importantes, avances de

cada proyecto y objetivos pactados, misiones, entre otros; posteriormente se discute acerca

de los temas expuestos y se realiza una retroalimentacion en general, lo cual permite una

mejor articulacién y comunicacion entre el equipo.

Tabla 1. Calendario PNUD

Calendar Hoy iy Febrero de 2015 Dia  Semana Mes d4dias  Agenda Masv  LX~
m lun mar mié jue vie sab dom Tareas
1de feb Lista predeterminada
. Febroro de 2015 < > ¢ Preparacion informe Semestral TS | visita seguridad 08:30 Seminario Talle Re_Plataforma Juvenil o >
00 te extraordin Jornada de Planeacior| 08:00 sita segurida
A / - c
LM X VS D y500Reunion Tema In 09:00 Reunian Unillan v RRSE
1 09:00 Reur a 00 capacitacion eq [J MLR-Pago Salud
2 3 45 6 7 8 2
5 10 11 12 13 14 15 +2 mas 14:00 Mision Jose Neir: [0 Avances CONVENIO
16 17 18 19 20 21 22 2 3 4 5 6 7 8 [ POAATPD
23 24 25 26 27 28 a I'HSI( E URIDAD C\UDhDhNh COMITE AMPLIADO MESA HUMANITARIA DEL [] Agendar el Vehiculo
08:00 Reunion de eq 65 F‘mgrama Segurldad T TaHEr:unrespunsah\estemtuﬂa\es ONU Mujer] | Entregas 13 mayo (boc
z UE UEI RE HFH
- Mis calendarios - "“""’:” sor, 0 Talle
W P et 2 més 5 més 3 mas 2 més
nud Weta
‘Ana Ducuara 12 13 " 1
B Audit hpn 0 entregas dotacion Cemmanna TSI Ra EE|LHnﬂ ministerios | Recibo de felefénica te
uditorio Mision Palricia Forgen (postconflicto en colombi 7
Carlos Lesser Cumpleafios Miller 08:00 Re. SEGMM (gen
Claudia Valencia Entrega insumos Inforr
Cooperantes +5mas +2mas +Amas 2
Cumpleafios 16 7 18 19 20 21 22
B DEI- ORMET Planeacion Bogota MISION PUERTO LOPEZ
W Deisy Velandiz Planeacién Gobernabilidad y Reunién Py ICBF
- Gobemadores x Paz H ENCUENTRON»AL JICTINAS | [Mision Guamal - Red ¢
M Eliana Acufia (00.00) ision Fabizio.. Elc 7 [(08:30) Miesa de Vicimas - Veranica FAT
B Fair Bejarano «4mas  17:00 Re. DPS Evangel +2mas +4 mas
24 25 26 27 28
- Otros calendarios (=1 wision Panamd Seulmtlatl Ciudadana
10 Reur Equipo [ Mision Tolima Mision El Casfillo Mem | EVENTO SEGMM Mision lbagué PP Juv
Festivos en Colombia 4 at[Re: Hidricarburos- Got | [ Misién Puerto Lopez Re_ N oria HI';(ﬂHDa
14: quimi| Mision Puerto Lopez. E|| Mision Casilla Mision Puerto Gaitan | 08:01 a B —
Condiciones - Privacidad +5mas “fmis 0 2 2 mas +9mis Acciones» + I i=»

Fuente: Google Calendar PNUD

Actividades puntuales:

e Elaboracién de una memoria para la reunion de equipo PNUD.
e Actualizacion del calendario con las actividades més relevantes.
e Seguimiento a las tareas que tengan una incidencia directa con la Coordinacion

Territorial.

5.3 1raPlaneacion de equipo PNUD
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En marzo 30 del 2015 se realiza la 1ra planeacion de equipo PNUD, alli se identifican los
temas prioritarios por cada semestre en el afo, esto depende de las prioridades y orden de
importancia que le den los proyectos, también tiene que ser un tema transversal donde

tenga incidencia en cada proyecto.

Tabla 2. Identificacion de Prioridades OT PNUD

REUNION EQUIPO
Marzo 30 del 2015
k il ONE UNDP UNE UN - SNU éDonde? éQuién? éCémo? éCudndo?
. Todos . UNFPA, ONU DD.HH, . Departamentos . Alianza porla SATP $37 (POA Terr.) Noviembre
1. Estrategia Electoral .ODM's OCHA, ONU Mujeres, . 29 Municipios Democracia y Paz GRANT Cordepaz
2. Rendicién de Cuentas - Plan de Desarrollo ACNUR . Guaviare (SJG) . Gobernacién $140'000.000 (Conv. Gober.
3. Plan iniciacién - Seguridad Ciudadana 2015)
Género - UNW
. . ATP, ODM's, ANH, Seg. Ciud., Noviembre
1. Estrategia Electoral 151, Gobernabilidad EHL- UNET -Eicos Noviembre
2. Paz Territorial . Departamentos . Secretaria de .
N L . ATP, FIT, TSI (UNPA, PNUD, ACNUR) B Junio
3. Empoderamiento econémico Género
TSI, ATP SATP Nac. $56.000 USD
AR
1. Plan iniciacién + Plan Piloto Policia .ATP . ONU Mujeres, DD.HH . B . 30de Junio (1,2)
) .Pto Lépez, Acacias, Uribe + )
2. Estrategia Electoral ) . Gob (Electoral) "policia”, Cubarral, Castillo SUSD 300.000/100 (1,2) Noviembre
3. Dpto. Modelo Seguridad .ATP, FIT é?
. . . . Departamento
4. Alistamiento Dpto. (Seg. Cuid.) . ATP
Sistema Nacional de Bi Familiar
.Gob (Electoral) + ATP
1. Protocolo Nac. (Meta) Rendicion de . Departamento
Cuentas de Infancia y Adolescencia . Municipio: La Marcarena, eNaca? 31de Mayo
2. Estrategia Electoral Lejanias, Vista Hermosa, San . ICBF
3. Planes de Accién CONPOS - Mesas I&A Juan, Puerto Rico, Puerto . Alcaldias
Gaitan, Uribe, Mesetas. . Gobernacion
Agencia Nacional k
. Acacias
. Castilla . ANH, .
“ORMET, DEI, Gob (Electoral), . DD.HH, ONU Mujeres . Guamal . Ministerio de Minas $300cop (ACCIDI’\ES
Nac + CashXWork, Gob. . Demostrativas)
. Barranca . Defensoria
. Pto. Gaitan
D n |
1. CENPRENDE . ORMET, ANH, TSI, ODM $75COP (ACNUR)
2. Articulacion . Gob (Comisiones) .ACNUR Departamento $ 80 COP (Conv. Gober.
3. Estrategia Electoral . Gob +ATP 2015)
TS1(C 5 ATy
1. Prodoc (13 de Mayo: Normalizacion, Pto.
Lopez: Socioeconémico . DEI, ATP | ACNUR. ONU . 13 de Mayo . $110.000 USD (13 de Mayo)
2. Estrategia Electoral . Gob, ATP ! . Pto Lopez . $67.000.000 (Pto. Lopez)
3, o
Alianzas para la Paz
1. Gob. Para la paz . Todas las areas . UNFPA, ONU Mujeres . 29 municipios . Gobernacion .Grants: Cordepaz, Ocasa Julio
2. Alistamiento para la paz . DD.HH, ACNUR, OIM .ACR .IC Memoria Historica, IC
3. Desarrollo sostenible . UARIV Politica Pdblica
4. Género . Memoria Histérica |. Encuentros de Memoria
.ACP Histdrica
. Alcaldia . Licitacién Pendiente Noviembre
. Convenios S 222.000 USD (Convenio) +
165.268 USD (Guav. Meta)

Fuente: Adriana Diaz

Actividades Puntuales:

e Elaboracion de una matriz, compilando las prioridades méas importantes por cada

proyecto, su trabajo por municipio y presupuesto destinado.

e Identificacion de tres prioridades para todos los proyectos.

o Identificar el fortalecimiento de las capacidades por medio de entidades asociadas.




Tabla 3. Prioridades para los Proyectos PNUD

PRIORIDADES

1. Estrategia electoral

2. Alistamiento Seguridad Ciudadana

3. Desarrollo Territorial Sostenible

ORGANIZATIVOS - OPERACION

Convenio gobernacion: Adicion / Nuevo

Fuente: Adriana Diaz

Tabla 4. Fortalecimiento por medio de Instituciones Asociadas
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Fortalecimiento a capacidades

Alianzas (Espacios)

Politicas Publicas

Sociedad Civil:

Politica Publica de Habitat

EICOS Alianza por la Democracia y Construccion de Paz  |Politica de inclusion Productiva
Mesa Humanitaria Del Meta EICOS P.P de género SIG
COFREM CENPRENDE P.P Afros
G-21 Red de Inclusion Productiva
JAC 13 de Mayo Comité de reparacion integral y memoria histérica M&S
El Castillo
JAC Pto. Lopez Plan Piloto (Gob-Policia) PPEGMM
Asociacion Mercados Campesinos Juventud

Red de Mujeres Desplazadas

Mesa Ambiental

Politica Publica de Infancia y Adolescencia

Mc MM

Politica Publica Indigenas

Asocion Mujeres Altillanos

Implementaciones:

Politica Publica Derechos Humanos

OCASA OCASA
Instituciones: Mercados Campesinos
Gobernacion COFREM
Alcaldia Vcio (13 de Mayo) Proyecto Vida
Mesas Infacia y Adolescencia  |Unillanos
Alcaldia Pto. Lopez Sintagrim
Alcaldias SCC Parroquia
Unillanos Cordepaz
UARIV ANUC
Defensoria

Unillanos

Fuente: Adriana Diaz



28

5.4  Alianzas territoriales para la paz y el desarrollo

Alianzas Territoriales para la Paz y el Desarrollo se basa en la importancia de contribuir
a transformar los conflictos y de reconocer y abordar la inter-relacion entre diferentes
formas de conflictividades y violencias. En este sentido, el programa aborda prioridades
de construccién de paz (peacebuilding) mediante esfuerzos para enfrentar causas
estructurales del conflicto buscando soluciones duraderas en la esfera economica, politica
y cultural. Asimismo, busca apoyar los esfuerzos para llegar a una solucion negociada al

conflicto (peacemaking).

El PNUD contribuye a la construccion de una arquitectura de paz, basada en un el
aprendizaje de que la paz se construye desde y con las regiones. El enfoque central es la
construccion de paz desde lo local. Estos esfuerzos se emprenden con un enfoque de
desarrollo integral como estrategia de transformacion de conflicto. Por esto, el PNUD
tiene una estrategia flexible para construir paz en medio del conflicto y, a la vez, poder
Ilegar a actores sociales e institucionales para construir una estrategia de transicion post-
acuerdo desde y con las regiones mas afectadas por el conflicto. (Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo, 2015).

El 17 de Abril del 2015 se realiz6 el Comité de Coordinacién Nacional — Alianzas
Territoriales para la Paz y el desarrollo, en el Auditorio de Naciones Unidas, en la ciudad
de Villavicencio. En dicho espacio PNUD inicia con una revision de la agenda la cual

consiste en 3 puntos:

e Presentacion del proceso de Planeacion
e Presentacion de la propuesta de Plan Anual de Trabajo

e Presentacion trabajo interagencial en el tema de género

De los momentos claves de la planeacion del proyecto, se destaca en el Gltimo comité la
aprobacion del marco de resultados (Anexo 2 Marco de Resultados) y las lineas

estratégicas de intervencion. Con base en este marco, fueron realizados 5 Comités
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Territoriales en Antioquia (Medellin), Narifio (Pasto), Cérdoba (Monteria), Meta

(Villavicencio) y Norte de Santander (Cucuta).

Con base en los insumos de los Comités se elaboraron una serie de fichas que condensan
las propuestas de los territorios y las propuestas desde el nivel nacional. Luego de
realizados estos Comités y formuladas las propuestas, se realizd la Mesa Técnica Nacional
donde se analizaron los insumos (ver Anexo 3 - Matriz de Propuestas) y se recibieron las

observaciones de las diferentes instituciones participantes

Se procede con la presentacion del Plan Anual de Trabajo el cual se compone de varios

ejes:

Eje 1. Apoyo al proceso de paz
e La participacion ciudadana en los dialogos
e Alistamiento e implementacion
¢ Iniciativas de impacto rapido

e Participacion de las mujeres en los dialogos

Eje 2. Desarrollo Territorial Sostenible
e Desarrollo rural
e Manejo sostenible de los recursos naturales
e Poblaciones indigenas y afrodescendientes
e Integracion socioeconémica
e ODM/ODS

Eje 3. Estado Social de Derecho
e Estrategia Electoral
e Reformas politicas
e Derechos humanos

e Politica publica de Equidad de Género
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Eje 4. Cultura de Paz
e Educacion para la paz
e Comunicacion para la paz,
e Transformacion de conflictividades,

e Prevencion de la violencia basada en género

5.5 Trabajo interagencial ONU mujeres — PNUD en género

ONU Mujeres, comenta que el trabajo conjunto en el marco de ATPD se ha centrado
especificamente en el nivel territorial, ya que se habia identificado una brecha referida a
que ONU Mujeres ha liderado un buen nimero de iniciativas a nivel nacional, siempre en
coordinacion con la Consejeria para la Equidad de la Mujer, pero con una ausencia de
capacidad de trabajo territorial para apoyar procesos de derechos de las mujeres y

respuesta a las politicas publicas para la igualdad de género.

Posteriormente a esto se realizd una planeacion y andlisis con base en datos estadisticos
sobre desigualdades y brechas a nivel de género que derivd en una priorizacion territorial
de trabajo en Cauca, Meta, Antioquia y Narifio Alli fueron identificadas cuatro areas de

prioridad para impulsar en los territorios focalizados:

1.) empoderamiento econémico de las mujeres;

2.) Prevencion de la VBG;

3.) iniciativas para los derechos de las mujeres en la construccion de la paz y

4.) una linea transversal que es contribuir a través de esta alianza a la coordinacion en

territorio para las iniciativas de NNUU en materia de género.
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Imagen 3. Comité de Alianzas Territoriales para la Paz

Fuente: Fotografia tomada por Fair Bejarano

Imagen 4. Comité de Alianzas Territoriales para la Paz

////7 W////////;f«' P

Fuente: Fotografia tomada por Fair Bejarano
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5.6 Evento mujeres, economia y paz

El evento de Mujeres, economia y Paz se llevé a cabo los dias 28 y 29 de mayo en el
Auditorio del Gran Hotel; el primer dia del seminario se fueron presentando diferentes

temaéticas por medio de paneles lo cuéles se distribuyeron de la siguiente manera.

Panel 1: Empoderamiento econémico de las mujeres y su vinculo con la construccion

de la Paz.

e Panel 2: Politicas publicas y programas para el empoderamiento econémico para las
mujeres desde las instituciones nacionales.

e Panel 3: Avances y logros en empoderamiento econdmico de las mujeres desde las
instituciones locales.

e Panel 4: Tierras, autonomia econémica de las mujeres y construccion de paz:

estrategias y lecciones aprendidas.

e Panel 5: Los derechos de las mujeres y la economia del cuidado

Finalizando el dia se realizd un pequefio conversatorio que estuvo a cargo de Cecilia
Ldpez y se anunci6 el lanzamiento de su libro “Bases para un nuevo Modelo de Desarrollo

con Igualdad de Género”.

Al dia siguiente se inicio:

e Panel 6: Experiencias innovadoras desde el sector empresarial en empoderamiento

econdmico de las mujeres.

Posteriormente se formaron unas mesas de trabajo sobre construccién de alternativas en
empoderamiento econdmica, dentro de estas mesas técnicas de trabajo se trabajaron sobre

5 temas puntuales:

e Empleo

e Emprendimiento



33

e Economia del cuidado

e Programas con mujeres rurales

e Programas con mujeres victimas del conflicto

La idea era que en cada mesa Se presentaran tres experiencias, y se motivara la reflexion

sobre lecciones aprendidas en torno a iniciativas de empoderamiento.

Por ultimo se hizo el Acto de presentacion publica del Pacto Departamental para el

empoderamiento econdémico de las mujeres en el Meta.

Imagen 6. Mujeres, Economia y Paz Imagen 5. Mujeres, Economia y Paz

Fuente: Equipo Comunicaciones PNUD Fuente: Adriana Diaz
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5.7 Feria por la paz, convivencia, reconciliacion y perdon

La “Feria por la Paz, Convivencia, Reconciliacion y Perdon, Villavicencio sera declarado:
TERRITORIO DE PAZ Y CONVIVENCIA”, fue llevada a cabo el 11 de Junio, esta feria
fue organizada por la Gobernacion del Meta, a través de la Secretaria de Victimas,
Derechos Humanos y Paz, dicha iniciativa ya se ha venido realizando en los municipios
de San Juan de Arama, Puerto Gaitan, El Castillo, Puerto Lopez y Mapiripan, el proposito
es que la gente sea agente de paz y convivencia armoénica, construccion de paz y
transformacion pacifica de conflictos a través de formacion a nifios, adolescentes, jovenes

y adultos. (Llano Mio, Villavicencio, 2015).

La campafia Respira Paz fue lanzada en Colombia en julio 16 del 2014 en la ciudad de
Bogotd y ha venido socializando en muchas més ciudades del pais el objetivo de la
campana es la de invitar a las personas a aprender a respirar Yy a reflexionar antes de actuar
y asi manejar mejor las situaciones tensas o conflictivas que surgen en la vida
cotidiana. Esta campafia se ha venido visibilizando en la ciudad de la Villavicencio y fue

muy pertinente que estuviera presente en la Feria por la Paz.

Imagen 7. Respira Paz Imagen 8. Respira Paz

Busca una solucién a través
del didlogo con tus vecinos,
si algo te molesta, recuerda
quela toleranciaes el
primer paso para convivir.

Tu respiracion
eslafuente de la

tranquilidad, usala. {
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En dicha feria apoyé de manera logistica el evento y estuve presente en el Stand
socializando la Camparia Respira Paz y su principal objetivo, fue una experiencia muy
enriquecedora puesto que tantos nifios, cOmo jovenes y personas adultas se acogieron de

manera positiva a la Campafia y participaron en los espacios culturales que se realizaron.

Imagen 9. Campafia Respira Paz

Naciones Unid,

RESPIRA

Fuente: Adriana Diaz

Imagen 10. Campafia Respira Paz

Fuente: Adriana Diaz
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5.8 Rueda de cooperantes

La “Primera Rueda de Operadores de Cooperacion Internacional para la Coordinacion y
articulacion en el Departamento del Meta” se realizo el dia 12 de Junio, el objetivo de
realizar la rueda de operadores fue promover la articulacion y la coordinacion de la
Cooperacion Internacional en el departamento del Meta para mejorar el alcance de los

objetivos acordes con las necesidades de la poblacion.

Esta fue una iniciativa de la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional quienes en
compafiia de Liliana Caballero, funcionaria de la Camara de Comercio que maneja los
temas de los convenios con la Gobernacidn del Meta y junto con la asesoria metodoldgica
del Dr. Javier Moncayo asesor de G1Z, fueron las personas que disefiaron, planificaron,
acompafaron y apoyaron todo el proceso de la construccidn de este gran evento para el

Departamento del Meta.

En una primera instancia se realizé una recoleccion de la informacion de los nombres de
las Agencias que estaban en el territorio y de los proyectos que estaban se ejecutando, asi
como la implementacion de sus proyectos en los territorios. De esta manera se logré
evidenciar de qué manera participa la Cooperacion Internacional en el Departamento del
Meta.

Imagen 11. Rueda de Cooperantes

Fuente: Oficina de Cooperacion Internacional
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5.9 2da Planeacion equipo PNUD

Por cada semestre en el afio la Oficina Territorial del Programa de Naciones Unidas para
el Desarrollo siempre realiza una “Planeacion Equipo del PNUD”, la cual es una reunion
en donde todo el equipo territorial se retine un dia completo, con el fin de identificar los
temas a los cudles se le debe dar priorizacién a la oficina en cuanto al contexto del
Departamento, en marzo se realizd la primera reunion, y luego en julio 27 se realizo la

segunda reunién, alli se dio priorizacion a 3 tematicas en especial:

e Plan de Alistamiento
e Estrategia Electoral

e Desarrollo Sostenible

En dicha reunién contribui con la entrega del material correspondiente y utilizado en dicha
reunion como lo fue el de los documentos del: Strategic Plan, UNDAF, Estrategia de
Género y el CPD vy adicional hice la entrega de la sistematizacion de los siguientes

insumos:

1. Matriz producto de la jornada am. que refleja informacion solicitada a
los proyecto: prioridades, 1os municipios priorizados, los cuellos de botella, las
propuestas, el trabajo interagencial, entre otros. Tarea: revisar, ajustar y
complementar info

2. Matriz jornada pm. para captura de informacion sobre alineacion de los proyectos
con las prioridades de la oficina territorial: Alistamiento para la Paz y Estrategia
Electoral. Tarea: diligenciar

3. Mapeo de contribucion y alineacion de proyectos con nuestros marcos
estrategicos: SP, CPD, UNDAF, estrategia de género del PNUD-SP

4. Mapeo georeferenciacion de proyectos.
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La informacion posteriormente fue ingresada al drive del correo PNUD con

presentaciones y documentos en general para que estuvieran a la disposicién de todo el

equipo.

Tabla 5. Taller de Vision Estratégica: Identificacion de Prioridades OT PNUD

TALLER VISION ESTRATEGICA 14 JULIO 2015

Proyecto ‘

ONE UNDP

\

UNE UN - SNU

‘ éDénde?

&Como?

Dificultades / cuellos de botella

Propuestas

DEI

Prioridades alcanzadas:

Unidad/instancia de Desarrollo Econéy
Fortalecida : Ajuste del decreto de creacion de las
tres comisiones de coordinacién insterinstitucional

empoderas
Estrategia
F

Politica de inclusién productiva formulada; |desarrollo
Construccion participativa/version preliminar de la
PIP. (En revision borrador)

ETH - ANH en Acciones
Demostrativas,
ONU Mujeres en

miento econémico
ekectoral

‘ormulacion en planes de

ATPD en Desarrollo Sostenible
para la paz

[ACNUR en Ts1
PMA en mercado y compras locales

FAO en redes Mercados Locales
ONUDC en Generacion de ingresos

|ATPD en desarroll sostenible.

Villavicencio: Fortalecer centro
EMRENDE META, desarrollo
adicion Convenio gobernacién del
Meta,

Puerto Gaitan asistencia técnica PP
Empleo

En el marco de la Estrategia

Presupuesto Centro EMPRENDE.
META hasta febrero 2016: $641
millones COP, entre los cuales
COFREM coloca $406 y PNUD-DPS
$235.

CROWDFUNDING: Opera
Fundacion Capital-LMB financia
Koica

RETOS:

Activacion y asistencia técnica de la Comision Intersectoriales
de Pobreza

Presentacion de la PIP, mecanismo de adopcin como politica
piiblica.

|Asistencia técnica virtual y presencial por Expertos de PNUD al
centro.

PROPUESTAS:

Lograr financiacion 20 planes de
negocios CROWDFUNDING, y gestionar
financiacion 80 nuevos
emprendimientos.

Articulacion con funcionrios tecnicos de
los socios locales par garantizar la

Derechos Humanos.

Asistencia técnica a territorios en creaciény/o |7 &
fortalecimiento de UDES-CMDR. .
Asistencia técnica a territorios formulacion de
politicas publicas empleo- PIP.

Acceso a oferta institucional piblica y privada
desde la ventanilla tnica,

ESTRATEGIA ELECTORAL:
Formulacién Planes de

ATPD en Desarrollo Sostenible
para la Paz.

PPHABITAT-ODM en empleo y
emprendimiento y apoyo a
victimas (0CAD-UARIV)

p.
CONTRAPARTES
6n del Meta- Alcaldias Varias-

DPS- Mintrabajo
COFREM

col
Comité Técnico Agricultura Familiar
Mesa Técnica de Negocios Verdes
Ecoturismo La Macarena Talla Mundial
Centro Apoyo Produccin Campesina-
|AMCM

PROPAIS- Inclusion Social de Mercados

Politica de Empleo Puerto Gaitén,
ejecuta ORMET- DEI financia ETH-
|ANH PNUD.

Politica empleo Puerto Gaitan : (60
millones )

Informe de gestion de apalancamiento financiero |PPHABITAT - 0DM en empleo y |Contrapates: Electroal minicipios inluidos
emprendimiento y apyo a Gob Meta potencial asistencia técnica UDE - Apoyo en la creacion de una Corporacion Mista garantizar | Incorporar socieda civil, empresa
un centro de empleo y emprdimiento apoyado ¥ticas Cofrem sostenibilidad del Centro. privada y academia
en su creacion: Centro Cemprende Meta. S| Comité técnico de agricultura familiar
Mesa técnica de Negocios Subregiones con potencial abrir Seguimiento y acompafiamiento a planes de negocios
Ecoturismo La Macarena Talla Maundial  [sedes centro EMPRENDE MERA, financiados. (PDP).
Centro Apoyo Produccidn Campesina  [dreas impacto cubre - ETH-ANH.
MM (Ariari ) |Ampliar alcance y cobertura del Proyecto Desarrollo Econdmico
PROPALS- Inclusidn Sacial de Mercados Incluyente (DEI), en el marco de la coyuntura electoral y
situacion economica del territorio.
Dar a conocer ventajas y potencial de la informacion que
genera el ORMET, dentro de apoyo a iniciativas generacion
ingresos en el territorio
Poca disposicion actores locales
ORMET
| Ampliacién de Oportunidades de generacion de ONE UN
s [ACNUR en TS
ingresos y acceso al empleo a la Poblacién Pobre
en Pobreza Extrema y Valnerable ETH- ANH en Acciones PMA en Mercados y Compras Locales
Demostrativas. FAO en Redes Mercados Locales.
Desarrollo Econsmico Sostenible con enfoque de (010 MUERES en (ONUDC en Generacién de Ingresos
Empoderamiento Econémico | ATPD en Desarrollo Sostenible para la

Dialogo con nivel nacional

Liderazgo de la coordinacion en el territorio

‘ODM

1.Crear unalinea base de ODM
2. Apoyar y formular la Politica Pdblica de Habitat.
3. Realizar un proyecto local estratégico para

ATP, DEL, TSI, Seguridad y

ONU Mujeres.

Socios:
Secretaria de la Mujer, Vivienda, Victimas,

La Macarena, Lejanias, Mesetas,
Puerto Gaitan, Puerto Rico, Ur

3. Prevenir y transformar las relaciones
conflictivas.

Avanza: Identificar las necesidades y prioridades
de los actores para poder definir las lincas de
acci6n y la ruta que se seguird para el didlogo
democritico.

Lidera:Fortalece y genera capacidades en los
actores para mejorar el entendimiento sobre el
sector de hidrocarburos y el relacionamiento con
los demds actores que interactian en el territorio.
Convive: Genera herramientas para la prevencion
y atencion de los conflictos sociales con el interés
de transformar las relaciones conflctivas a través
de la concertaci6n, la participacion y la inclusion
social.

Acciones demostrativas: Iniciativas del territorio

Contrapart

Presidenci
Gobernaci

Empresas:

Perfiles vocacionales
ATP ONU Mujeres: Diganéstios
participativos.

tes:

(Gobierno Nacional: Min Interior,
Minmina, ANH, Mintrabajo,

ia Piblica
i6n del Meta: Asuntos

comunales, indignas, asuntos
minero- Energéticos, DDHHc
Ministerior Pblico

Ecopetrol, Pacific

Rubiales, Hocol.

ONU Mujeres

ONU Derechos Humanos

Acacias
Castilla
Guamal
Barranca
Pto. Gaitan

$300 COP (Acciones
Demostrativas)

fa Convivencia Ciudadana.
beneficiar a la problacion ms vulnerable. Medio Ambiente y Desarrollo Villavicencio, Vista Hermosa.
Mineroenergético, Desarrollo
|Agroeconmico, Plancacion.
ANH
TAp ac105 e artcuTacion SICionaT
entorno a sector, generar acuerdos de buenas
pricticas del sectro de hidrocarburos.
2. Fortalecer y generar capacidades en
comunidades goblernos y empresas. s
& yemp DEI_ ORMET. PP empleo |Articulacion entre programa PNUD. Posiciones frente al trabajo

con industrias extractivas,
Socios impletadores locales . Paradigmas frnte al sector.
[Vinculacion activa de las empresas de hidrocarburos.

[Vinculacion activa bases sociales de todos los grupos
poblacionales enlos municipios.

Cadena de malas précticas y relacionamiento (empresa,
comunidades proveedores, locales).

Priorizacion de actividades frente alta demanda

Visibilizar los resultados alcanzados:
Estrategia de comunicacion interna.

Vinculacion activa a los procesos de
Avanza y Lidera

Establecer un plan de trabajo continuo.
Mejorar procesos de convocatoria.

Garantizar presencia permanente de la
instituciocionalidad

Seguridad y Convi Ciudadana

1. Plan iniciaci6n + Plan Piloto Policia
2. Estrategia Electoral

3. Dpto. Modelo Seguridad Ss

4. Alistamiento Dpto. (Seg. Cuid)

AP

ATP, FJT

Policia Nacional ATP
Secrearfa de gobiernos: Centro de actencion para
tener aceso a la justicia local

Formulacion de propuestas para la mejora de los

Gob (Electoral)

Todas las dreas del PNUD

ONU Mujeres, ONU DD HH

Socios-Contrapartes:
Gobierno Nacional
Gobernacin del Meta
Municipios

Organizaciones sociedad civi
JAC

Pto Lopez, Acacias, Uribe +
“Policia”, Cubarral, Castillo
Dpto

Puerto Lopez, Acacias, Uribe

$USD 300.000/100 (1,2)

Carga laboral (Otros proyectos o estragtegias en marcha)

contratacion apoyo para implementar
compoennte de seguridad y conviencia
del CSA del departamento

Lograr pasante de apoyo a estrategia
electoral

SNBF

1. Asistencia técnica a los Consejos de Politica

Socialy Mesas o Comités de Infanciay. Gob (Blect
Adolescenca

Unicef, UN
2 Apoyoal proceso de Rendicin Piblicade |

Cuentas para la garantia de derechos de la
infancia, adolescencia y juventud

oral) + ATP
FPA, ACNUR, OIM

tes:

USAID; Colombia Joven,
Federacion Nacional de

Lejanias, Mesetas, Uribe, San Juan
de Arama, Vista Hermosa, La
Macarena, Puerto Rico, Mpiripén,
Puerto Gaitin

$Nac ;7

Indfinicin de fechas por parte de la procudaruria del proceso
RecCP

Demora en la contratacion de la Referente del SNBE - ICBF

Se apoya el cierre del convenio desde otro proyecto

Trabajo concertado dcon Gobernacion
e ICBF- Plan de trabajo con apoyos.

Fuente: Adriana Diaz



Tabla 6. Proyectos PNUD por Subregiones en el Departamento del Meta

Subregion

Proyectos

N° de Proyectos

SUBREGION RiO META

Puerto Gaitan

ONU Mujeres - ATPD
ATP

DEI

SNBF

ANH

ORMET

FIT

Puerto Lopez

ONU Mujeres - ATPD
Seguridad Ciudadana
FIT
TSI
ONU Mujeres - USAID

Cabuyaro

ATP
FIT

Barranca de Upia

ATP

SUBREGION CAPITAL -
CORDILLERA

Villavicencio

ANH

ONU Mujeres - USAID
ONU Mujeres - ATPD
ATP

FIT

obm

DEI

TSI

ORMET

San Juanito

El Calvario

Restrepo

ONU Mujeres - USAID

Cumaral

ONU Mujeres - USAID

SUBREGION BAJO
ARIARI SUR

Mapiripan

SNBF

rlelr|olo

Puerto Concordia

FIT

Puerto Rico

SNBF
ATP
FIT

SUBREGION ALTO
ARIARI CENTRO

Acacias

ONU Mujeres - ATPD

Seguridad Ciudadana
ATP

ORMET

ANH

ONU Mujeres - USAID

Guamal

ATP

FIT

ONU Mujeres - USAID
ANH

ONU Mujeres - ATPD
ORMET

San Carlos de Guaroa

Castilla La Nueva

ATP

ORMET

FIT

ANH

ONU Mujeres - ATPD

Cubarral

El Dorado

SUBREGION ARIARI

Granada

ONU Mujeres - USAID
ATP
FIT

Fuente de Oro

ATP
FTJ

El Castillo

FIT

Puerto Lleras

ATP

San Juan de Arama

SNBF

San Martin

ATP
FIT

Lejanias

ATP
FIT
SNBF

SUBREGION LA
MACARENA

Uribe

Seguridad Ciudadana
ONU Mujeres - ATPD
SNBF

Mesetas

ATP
SNBF

Vista Hermosa

ATP
SNBF
FIT

La Macarena

SNBF

Fuente: Adriana Diaz
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Tabla 7. Mesas de trabajo: Estrategia Electoral

40

Mesas de Trabajo: Plan de Alistamiento y Estrategia Electoral
ESTRATEGIA ELECTORAL
- . s Mecanismos de
Proyecto Actividades / Acciones Georreferenciacién Actores N L, I de Fort:
implementacién
Estado ODMy Recomendaciones
CEDAW
. . . A tarvés de las actividades en
obDM Resolucion 1325 - Mujeres Paz  |en lo local Alianza lolocal
(Mapeo para informacién a los
candidatos/as)
Acacias
Apoyo debate departamental N JAC " .
. ) Castilla La Nueva - . Directa - Area de . . i -
ANH candidatos a la gobernacién. Organizaciones sociales - Operativos para laimplementacion de las actividades
. Guamal Gobernabilidad
Apoyo a foros municipales. .
Puerto Gaitan
Fuentedeoro
Granada
San Martin
Vistahermosa
Articular con la Mesa Puerto Rico 0SC de los diferentes Grant - Fundacion Provecto
ATP Humanitaria para realizar los Cabuyaro sectores de la Mesa Vida 4 Retroalimentacion de la acciones de la Alianza.
foros Puerto Gaitan Humanitaria
Mesetas
Lejanias
Puerto Lleras
Villavicencio
Acacias
Castilla La Nueva
Bases de datos de mujeresde  |Guamal
ATP L . J . " 0SC de mujeres directa Retroalimentacién de la acciones de la Alianza.
municipios - DX participativos Puerto Gaitan
Vistahermosa
Villavicencio
. e Plataforma de Jévenes
Poridentificar con UNFPA - . i
. L. Villavicencio y otros municipios  [EICOS -
ATP necesidades de formacién con - . Por definir
” N por definir Red de Mujeresy
jovenes y mujeres L
Oranizaciones del Meta
Formacién a Candidatos
ATP candidatas v Revisamos en Grant Cordepaz Grant - CORDEPAZ Seguimiento a Grant

Fuente: Adriana Diaz

Tabla 8. Mesas de Trabajo: Plan de Alistamiento

Mesas de Trabajo: Plan de Alistamiento y Estrategia Electoral

PLAN DE ALISTAMIENTO

Proyecto

Actividades / Acciones

Georreferenciacion

Actores

Mecanismos de implementacién

Nec

PN

de Fortalecimiento

DEI

ORMET

ODM

ANH

Seguridad
Ciudadanay
Convivencia

SNBF

Fuente: Adriana Diaz




Tabla 9. Strategic Plan, UNDAF, CPD, Estrategia de Género PNUD

41

PLANEACION DE EQUIPO

STRATEGIC PLAN. UNDAF

ESTRATEGIA DE GENERO DE PNUD

Fuente: http://www.undp.org/



http://www.undp.org/
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5.10 Visita Fabrizio Hochschild a PNUD meta

El Sr. Fabrizio Hochschild Coordinador Residente y Humanitario de la ONU en
Colombia, estuvo visitando las instalaciones de la Casa de Naciones Unidas en
Villavicencio el 1 de julio y se reuni6 con el equipo PNUD v las otras agencias que hacen
parte de Naciones Unidas como OCHA, UNFPA, Derechos Humanos y ACNUR; alli él
nos comentd acerca del proceso de paz y méas exactamente los avances de Negociaciones
que se estaban llevando a cabo en la Habana. El Sr. Fabrizio comenta acerca de varios
puntos importante, dentro de los cuales se enmarca el manejo de la justicia criminal, el
tema de las FARC vy el posible fin del conflicto y un cese al fuego, también menciona
sobre los hechos que acontecen en la pais durante el desarrollo del proceso, la poca
confianza que tienen las personas en dicho proceso y el esfuerzo del Gobierno por tratar

de frenar los conflictos internos.

Imagen 12. Fabrizio Hochschild Coordinador Residente y Humanitario del ONU en Colombia

Fuente: Bejarano, PNUD.
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Como temas transversales se discutid sobre la cumbre agraria, la destinacién de los
recursos del pais (Manejo de regalias), las elecciones regionales y su enlace con los temas
de paz. Como temas internos esta el tema del UNDAF el cual especifica los objetivos
estratégicos ajustados a los planes de desarrollo y construidos por el gobierno, los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y su inclusién de las tematicas de sostenibilidad,
desigualdad y tema de paz, dentro de los desafios del PNUD se encuentran: La
movilizacién de recursos nacionales, las prioridades en ciertos paises, la revision de la
calidad de trabajo y el valor agregado. Finalmente el Sr. Frabrizio felicita a todo el equipo

PNUD por el buen desempefio y trabajo que ha realizado en el Departamento del Meta.

Imagen 13. Sr. Fabrizio Hochschild junto con el Equipo PNUD Meta

Fuente: Maria Fernanda Goméz, PNUD
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5.11 Reunién mesa de rectores

El dia 6 de agosto se llevd a cabo una reunion entre el PNUD y la Mesa de Rectores con
el fin de socializarles un nuevo programa de pedagogia de Paz que se esta llevando a cabo
en asocio con el Alto Comisionado para la Paz (OACP) llamada “Hagamos las Paces”
donde la participacion de las universidades es clave. Lo que se busca con dicha pedagogia
es informar la comunidad en general, especialmente a universitarios sobre los temas del
proceso de paz y las negociaciones que se estan llevando a cabo en la Habana. Se espera
que el 10 de septiembre del presente afio, se inicie el desarrollo de la pedagogia “Hagamos
las Paces” se considera pertinente socializar la campafia en esto espacios para el fomento
de iniciativas que promuevan una cultura de paz y el respeto por los derechos Humanos.
En esta iniciativa la universidad anfitriona sera la Universidad Cooperativa de Colombia

y a esta actividad se unird la Unillanos, la Uniminuto, la UNAD y Santo Tomas Aquino.
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5.12 Alianza por la democracia el desarrollo y la construccion de paz

5.12.1 ¢Queé es la alianza?

Es la articulaciéon de organizaciones sociales y de derechos humanos, sector privado,
iglesia, academia y medios de comunicacion con el acompafiamiento de Naciones Unidas,
quienes comparten un acuerdo de voluntades para trabajar en la priorizacion y
concertacion de una estrategia que incida en todo el proceso electoral y postelectoral, y

que fortalezca la gobernabilidad democratica en el departamento del Meta.

Objetivo General

La Alianza por la Democracia, el Desarrollo y la Construccion de Paz en el Meta, busca
en el marco de la participacion, la autonomia, la identidad, el didlogo y la equidad,
promover el fortalecimiento de la gobernabilidad democrética del territorio, la formacion
de una ciudadania mas activa, la promocion de los derechos humanos y una gestion

publica participativa.

Objetivos Especificos

e Aunar y articular esfuerzos para fortalecer los contenidos programaticos de los
candidatos y candidatas, en términos de Construccion de Paz y el desarrollo
territorial incluyente.

e Generar capacidades locales de paz e incidir en las agendas publicas locales.

e Definir y concertar una agenda comun territorial para el desarrollo y la
Construccion de Paz, desde la diversidad de actores.

e Fortalecer las alianzas locales de los diferentes actores del territorio para incidir

en el proceso electoral y postelectoral del Meta.
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Incidir en la formulacion de programas de Gobierno y Planes de Desarrollo, con
una participacion efectiva y auténoma, posicionando y visibilizando temas
priorizados en la agenda comun de la Alianza.

Fortalecer los procesos electorales y democraticos en los municipios a través de
los Foros Programéticos como los escenarios neutrales, que promuevan unas
elecciones transparentes y un voto programatico, informado y calificado.
Promover la transparencia y cualificacion del proceso electoral, mediante el
ejercicio de la ciudadania activa.

Hacer seguimiento al pacto firmado con los/las candidatos y candidatas.

Principios de la Alianza

El didlogo, la concertacion y el respeto por las decisiones consensuadas.
Imparcialidad e independencia de las acciones realizadas y promovidas en nombre
de la Alianza.

El respeto por los actores y las dindmicas locales, siguiendo los principios y
postulados de la Accion sin Dafio.

La promocion de temas y acciones que contribuyan con la democracia, el

desarrollo humano y la construccién de paz

Yo voto consciente

Le apostamos a ELEGIR CONSCIENTEMENTE; lo cual implica escoger, preferir,

nombrar; hacer una andlisis racional, una evaluacion critica y reflexion juiciosa de las

propuestas de los candidatos y candidatas que deben conocer la agendas legislativas y

programaticas sobre las cuales proyectan propuestas que responden a los intereses y

necesidades de los/las ciudadanos y ciudadanas de la region; esto como base del ejercicio

de depositar el voto consciente en las urnas.
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Resultados Esperados

1. Se ha definido y concertado una agenda comun territorial en temas de Desarrollo
y Construccion de Paz desde la diversidad de actores sociales, académicos,
gremiales, iglesia, acompafiados por la comunidad internacional para fortalecer la
democracia local.

2. Los actores de la Sociedad civil, gremios y academia, incidan en la incorporacion
y visibilizacion de tematicas en construccion de paz en los planes de desarrollo y
programaticos.

3. Se generan escenarios de andlisis, encuentros programaticos y debates entre
candidatos y candidatas en procesos electorales, posicionando en la opinion
publica temas de Construccion de Paz y Desarrollo y que fortalezcan las relaciones
entre organizaciones de la sociedad civil, medios y campafas electorales,
alrededor de la visibilidad y deliberacion de las propuestas politicas y los
programas de Gobierno.

4. Se han definido los mecanismos e instrumentos de monitoreo y seguimiento desde
la Alianza para promover la incorporacion de contenidos de la Agenda comun y
los Pactos por la Gobernabilidad en los Planes de Desarrollo y su posterior

implementacion.

Imagen 14. Logo Alianza por la Democracia, el Desarrollo y la Construccion de Paz

283
Allanzaﬁf

por la Democracia, el Desarrollo
y la Construccién de Paz

Fuente: Carlos Acosta, Disefio Grafico
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He estado acompafiando la Alianza desde el mes de febrero, que es cuando inicié mis
practicas, apoyando directamente a la Secretaria Técnica, la cual estd a cargo del PNUD,
la cual basicamente es la encargada de convocar todas las organizaciones que componen
la Alianza, cuando inicio el afio la Alianza estaba compuesto por Cordepaz, Pastoral
Social, Mesa Humanitaria, Llano 7 dias, Sistema Departamental de Planeacion, Colegio
Face, CSIR Meta, ONU MUJERES, UNFPA y PNUD, con el fin de lograr los objetivos
propuestos por la Alianza y de tener un mayor cubrimiento en el Departamento del Meta
se decide ampliar el nmero de instituciones participantes: Mesa Minero Energética, Red
Veedurias, Federacion de Juntas de Accion Comunal, EICOS, AMEM, Mesa de Medios,
Plataforma de Jovenes, ANUC Meta, ASOPEMET, Colegio Periodistas, Mesa de rectores.

Posteriormente a esto se acordaron 3 grupos de trabajo:
¢ Incidencia Programatica
e Grupo de Formacion Politica

e Grupo de Comunicacion

El grupo de incidencia programatica son los encargados de realizar acercamiento con los
candidatos, partidos y campafias politicas, asi como de liderar parte metodoldgica de

debates y foros con pre-candidatos.

El grupo de Formacion Politica son los encargados de realizar foros de formacion politica,
asi como talleres, para informar a los pre-candidatos cuales son los temas a priorizar en el
Departamento del Meta e incidir en sus Programas de Gobierno para que estos temas sean

incluidos.

El grupo de comunicacién es el encargado de la revision de las piezas publicitarias, el
seguimiento y correccion de estas, dentro de las pizas publicitarias se incluyen: Folletos,
Stickers, Pendones, Manillas, asi como cufias radiales, y videos. Asi mismo como la

difusion estratégica de estas piezas.



5.12.2 Incidencia politica

Imagen 15. Convocatoria para participar como Socio en la Alianza

AlianzaZ! Alianza

E5 por esto, y tanenda an cuen ques] fortalaimientode ks gobematibded, & =jido sodsl

= canstrucsian de une canvivends pacificsen elteritonio & més sctiva auinga san ms kx

que trabajan unidos: por i cusl les hEcemos une invitacion de maners formel pars que

pusdan participsr y hacer parte de s Alisnza pars la Democracs, el Desarralio y ke

cantial aalde,
‘Canstrucsian de Paz an &f depsrtamenta del Mata.

L Adianza por la ja, & Desarrolio ¥ idn o Paz, &5 el resultad de

iniciative de varias angenizacionss, que hen wenido desarrolada un trabejo comdn en pro dad AEradsCEMas S BTENCON Y QUEDEMS STENT0S % S PTONDE NESDUSSTE DECE qUE pusdan S

desarrania y i cansuin de ez parte de este gran equipa de arganizacianes.

este sentido, hemas lagrado srticuler ongenizadanes

socisles y de derechas humenos, del sector

hado, iglesia, academia y medios de
‘comunicecidn con &1 scompafamienta de Wadonss Unides y compartic par media de un

‘=cuerda de yoluntedes, Tabseren 2 profzacian y concermcdn deuns strmers queindids

201090 & grocesn lesors ¢ pommesors quetortzesse = zonerneided demoiie o Conglaimants,
) - SECRETARLA TECNICA
marco de ks promacian de kas DOGHH y e Construccian de Pazen &1 depertamenta del Mate. LA ALILNZA PARA LADEMOCRACIA, EL DESARROLLO Y LA CONSTRUCCION
DE PAZ EN EL META

En este sentida, para i Alinze es imperante:

= L= imparcislided, neutmiided = independenc, mecian sin defia y respeta por bas

amanesy dndmis mmies.

+ Eicidioza, i concertacidn &1 respeta por 25 deSianss onsenuRdes.
+ 1= promoddn de temss y mcSonss que contribupsn con ke demoac:, &

desarralia humana y s construccian de paz.

L2 visidn de k2 Alianzz, s entanoss Duser en el mara de ks pRrtiipecan, ke identided, Is
=utonamiz, e didioza y ke equided promover el fortalecimienta de i pobernabilided
democritics del tarritaria, b farmacan de una cudsdania mes acths, s promadcan de las

DDUHH y &l forteiecimiento de i mestion plofics de maners prrticpetice & incupente.

Fuente: Adriana Diaz

Imagen 16. Socializacion del Objetivo de la Alianza a Candidatos

Alianza
Villavicencio, Junia 16 de 2015

Sefiar{a)
PARTIDO POLMICO
ATTE.

Villzvicencia

Cardial saluda,

Ls ALIANZA POR LA DEMOCRACL, EL DESARROLLD Y LA CONSTRUCCIGN DE PAZ =5 una
inicatia de organirasiones sacides yds derechas humanos, sector privado, llesis scademia,

¥ dzMNaziones Urida,
que propende por el imiento de la i itica, del 1=jido socialy la
e i i
Dentro de los objetivos de la Alianza blece 2 zenerazion 4 s de :niruis,an'w'.ddu
de fermacidn ny faras abededor de los pracesas del i
ds m=|pmpmmﬁna|d=pmmv=.|acmmd=|

voto programatica, la realizacién de unas sleccianes mpias, transparentes y un voto ciudadans
infarmade y calificata: un Voto Consciants.

Para ellz requerimos contar can = beneplicits y la valuntad politia de los partides y movimientos
paliticss, por lo cual nas permitimas invitarle 3 una reunisn que establezca un canal de
jicacion di izacis }‘zvinziren

"
que facilite adelantar foros a las akcaldias delos 29
municipios del departaments del Meu, y un fors con los candidatos y candidatas 3 Ia
Gobemacidn.

Esta reunidn s¢ Vevars acaba &l préxima 26de juric de 2015 enlas oficinas de Naciones Unidas,
Direccidn: Carera 32 No 41 - &0 Centra, de 700 am— 300 am.

Par la i ia del suents
participacién.

=0 lo pasible evitar delegar su

Agradzcemes su dispasicidn y I deszamas dxites 2n su lebar

Cardialmente,

ALLANZA POR LA DEMOCRACIS, EL DESARROLLO ¥ LA CONSTRUCCION DEPAZ

Fuente: Adriana Diaz
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Imagen 17. Invitacion a Candidatos sobre taller “Insercion de Temas Poblacionales: “Enfasis LGBTI en los
programas de Gobierno”

< X
AlianzaZ
Villavicenco, Mo 10de 2015

Sefores),
PARTIDO POLTICO
ATTE.

Reciian un coxdisl sauda
El Clbsarvatoso de Parficipacion Polifica de las Personas LGS T en Colombia, 25 una iniciafva

promovida por I3 Corporacidn Caribe Afrmafvo, Insiyie, Nafional Endowment for
- Demmerats nsiuie —ND-, PNUD y FESCOL, medianie el cual,

parfr del anio 201 Ihan sid y bderesas LGETI pars su efeciva parfcipacian
slacioral ys2 ha ncidenci i 5 inchuzion dz femas LGET en sus
agendas.
Teniend: purio de L i3 de los Prog) de Gobiemo en una
endande d e de k i alos
v planizan las ap ¥ k E para alcanzarsl
desarolic de sulerdioso, = cud iecty o de D Mejorarla
cabidad devida de on, sumentary cuaifosr pacin dz I3 o i3, ks
derachas humanas, contibuir 3 la i san dela Bimi

£z por esto quesl Dbservalodo de Parfcipacion Polificadelas Personas LGS T  2n Colombia yls
Corporacidn Caribe Afrmafive en asocio con la ABanza por ks Demacracia, ol Desarrallo yla
Constuction de Paz denemos &l gushe de imvitades 3l tsler sobre “lnsercin de Temas
Poblagionales: Enfasis LGE Tl en los Programas de Gobiems”, 2l cusl s2 lavars 3 cabo el dis
Juzves 18 da Julic del pesaniz af, en & adfico d Nadiones Unidas Carrers 32 No 41 -50 Bamic
Centro de Villavicenco, de 8:30 ama 11.30 am.

Para mayores informes pusde comunicarse 3l 3012968517 o 3 los comeos eleckinios:

parcipacion riveafirmative Jgbto slianzaddcp@gmail com

Cardialmeani=.

AEanza por |3 Democrscis, el Desamdoy s
Construccionde Paz

Fuente: Adriana Diaz

Imagen 18. Taller de Entrenamiento para Mujeres Candidatas a Elecciones Locales

WOs L~ WO/7 L Yos
(onstonte Alianza onseronte Alianza

scfeemfn

PASTIO0 POUTCO Agmfccomes s sieecide y gucfame: porficein @ s proels ropuoils pam gue puctan

villescroe pefices o= ok apese e impodaei cuc fachit la Alieeza, crvidedonrea per faver loa el
e o cartidein Sc deddin muricpda cus olme Sapuain & petcee o d ule y gue
Fayas 2dc svalato gor s colesiedad @ mi e o Sia 13 S agrals.

Contfial adhute,

1= Ationen por 1o Demaerasia, @ Desarroho ¥ 19 CONStruesidn o Paz, &5 une inidetive s Cxem ez feela Semzsse

cgaeizascen assaim y &2 demtor Rumassy, astioe sevads, e, aseiomia y mafica f
crmomimsde cie f emecalamiel g MeSem Uede Susm smaeis oe amos g

velusiatn pae Tatwer o la pesdaasde y comcstasde 82 uma ovaige Tus insde o wdsd
procme dectomd v poatieciced; &n este sentido, la AlBMTS Buics o d maes dcle
setczasde, la mzeseia e dsided d Sdops, e edide e czoded smmoes o
frewmmeiein on e prbeeabled Somesdior 82 fwles letemasds 82 ta cutates
i wetm, lazemmasde 2 lo Somhea bumaesa v uma patde sothos ratosat

7o Iz aeis paw la Aliecse o impowei: foalss o lidonge aesal ¢ pelites & lo mujem, SECRETARLA TECNICA
ceismdide ceme la caasdad y eskeded paw iefuic o= la ma 8o dcsnerea pelitem; e LA ALIANZA PARA LA EL LOYLA
DEPAZEN EL META

pracecis fe o mujen o le dmeeea o rpencetacide politics coetibuye o Buo gebicee, d
Bacer clctive la indiaife dc ica lo gupca e la acdcfef, y pomite gus oy sk,
s, msmssiem ¢ fremm g2 maiosde 2mekiomas ds o sshlesde smes Iedsa e

el o ipeulifat fc coeficces, o la coeatueide o e accicfad Sonccdics ¥ pasfice

#oe lo aeimice y wumiedorc: @ e oiwioie S W mujon, mi Sonocwse”, gus Yo soms
ebictive promeover d § laimgaide o of o e

I desscem eoean £d 2002, o cdsdoncy uea imilasde Sc manc fomal pae gus i
e a patoce = d Tiler da tstwsamiasts sew msmn soms cediden s Sessosa
Rocales Fasicds FLE ~ HLY, sus 3z coaizend I3 dim 13, 20 ¥ 23 2 apmaie = le ceded f
willmiszesie, la saal @ uma soseleided pas cosefeds o Sufelesis sus aln doscen sn

Sacke lazgecumites S feiese o caa Sads o mpeea, 52 e mans 82 e maem

Fuente: Adriana Diaz
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5.12.3 Grupo de formacion politica

Imagen 19.Reuni6n con pre-candidatos/tas de Movimientos y Partidos Politicos

Fuente: Adriana Diaz

N SRR |
Imagen 20.Reunién con pre-candidatos/tas de Movimientos y Partidos Politicos

Fuente: Adriana Diaz



Imagen 21. Orientaciones para la Formulacién de Programas de Gobierno en Municipios del Meta

s En el Meta: actividades de Vor:sitio weh
Gnaeesee formacion para la formulacionde  dela
Discursos Programas de Gobierno Estrategla

=) Electoral
PNUD en los medios Munlclpales 2015
20 jun 2015
nome
Luis Paloma
Asesor territorial Meta
luis.paloma@undp.org

Elizabeth Yarce

Oficina de Comunicaciones PNUD
elizabeth.yarce@undp.org

Tel. 4889000 Ext. 121

Cel. 3006540690

nud colombia
Foto: PNUD Meta @

. facebook.com/pnudcol
(Villavicencio, 20 de junio) La Corporacion Desarrollo para la Paz del Piedemonte

Oriental - CORDEPAZ, llevo a cabo en Villavicencio en el mes de junio los ciclos de
formacion del Seminario taller “Orientaciones para la Formulacion de Programas de

Gobierno en Municipios del Meta™. La actividad tiene como fin brindar orientaciones L J @PnudColombia
metodologicas, conceptuales e insumos de politica a precandidatos/as, que les permitan

identificar las oportunidades y retos que enfrentaran los proximos gobiernos municipales Tweets W Seguir
—derivadas de los marcos de politica internacional y nacional y de las dinamicas que se

estan presentando en el territorio—, para ser consideradas en los programas de gobierno PNUD Colombia 1h ‘,‘
y posteriormente en los planes de desarrollo para el periodo 2016-2019. @PnudColombia

ropiaVoz dos mujeres nos
La actividad, parte de la estrategia de formacion de la Alianza por la Democracia, el cuentan como mejorar la
Desarrollo y la Construccion de Paz, esta dirigida a los precandidatos y precandidatas a infraestructura UE_SJS casas les
las alcaldias de los municipios de Acacias, Castilla La Nueva, Guamal, Puerto Gaitan, g:?; :’_"arwc‘m By

San Juanito, El Calvario, El Dorado, Cubarral, EL Castillo, Lejanias, Puerto Rico, San B

Juan de Arama, Vista Hermosa, Mesetas, La Macarena y Uribe.

Fuente: www.undp.org

Imagen 22. Taller de Priorizacion de las Capacidades Institucionales para los procesos de formacion a
candidatos, candidatas y a la comunidad

Meta: Alianza por la democracia, el desarrollo  imegantes cemem: aianz

i poria democ@f:ia, el desarrollo
y la construccion de paz ylaconstnuccion de paz
« ONU Mujeres
* UNFPA

Elecciones Locales =

o Sistema Departamental de
Planeacion

La voz de los territorios -

* ANUC — Meta

Acciones por lademocraciay lapazen Meta :.0°

* Mesa Humanitaria
o Medios para la Paz
« Pastoral Social

o Liano Siete Dias

(Villavicencio, 14 de mayo de 2015). La Alianza
por la democracia, el desarrollo y la construccion
de paz contintia con sus actividades para el
fortalecimiento de la participacion y el principio

fundamental del voto informado en las proximas *Cordspaz

elecciones

En dias pasados, en la sala de juntas de la Casa

de Naciones Unidas en Villavicencio, se llevo a

cabo el Taller de Priorizacion de las Capacidades Regiones

Institucionales para los procesos de formacion a OAmioqu‘a
i yala , de cara

a las elecciones de octubre de 2015 OBolivar

La actividad, liderada por la GIZ, contd con la oCémoba

participacion de las organizaciones de la Alianza

que hacen parte del equipo de formacion que OLaGuajira

tienen ofertas de capacitacion y formacion en los
temas para todos los il que
la conforman.

O vet

o Narifio
Las instituciones participantes fueron la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP, o Norte de Santander

Pardana= Dastaral Caninl Palanin CARE al Dranrama dn lan Macianan Hnidas narn al Racarralla QM Riaras -

Fuente: www.undp.org
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Imagen 23.Identificacion de las principales problematicas y necesidades de la Poblacion LGTBI.

Fuente: Adriana Diaz

Imagen 24. Insercion de Temas Poblacionales: Enfasis LGBTI en los Programas de Gobierno., con
algunos pre-candidatos, Caribe Afirmativo y comunidad LGTBI.

Fuente: Adriana Diaz


https://www.facebook.com/corporacioncaribeafirmativo

5.12.4 Grupo de comunicaciones

Imagen 25. Plegable Alianza

territorial en temas de Desarrollo y Construccion

de Paz desde la diversidad de actores sociales,
académicos, gremiales, iglesia, acompafados por la
comunidad internacional para fortalecer la
democracialocal.

]Se ha definido y concertado una agenda comin

academia, incidan en la incorporacion y
visibilizacion de tematicas en construccién de
pazen los planes de desarrolloy programaticos

2Los actores de la sociedad civil, gremios y

programaticos y debates entre candidatos y

candidatas en procesos electorales
posicionando en la opinion piblica y en los medios
de comunicacion temas de construccion de paz y
desarrollo, y que fortalezcan las relaciones entre
organizaciones de la sociedad civil, medios y
campaas electorales, alrededor de la visibilidad y
deliberacion de las propuestas politicas y los
programas de gobierno.

3Se generan escenarios de andlisis, encuentros

de monitoreo y seguimiento desde la Alianza
para promover la incorporacién de contenidos
de la Agenda comun y los Pactos por la
Gobernabilidad en los planes de desarrollo y su
posterior implementacion.

4Se han definido los mecanismos e instrumentos

; Quiexes o confouman
O BT nee .
SEEas wima g R

e

-

Jouk REGIONAL  Accion Comusal ASOPEMET Colegio

Fuente: Art Humano, Disefio Gréafico

Imagen 26. Stickers la Alianza

e’

por la Democracia, el Desarrollo Yo
y la Construccion de Paz

™M ali il.com

{3 Mianua Por s Democracia ol desarrollo
y construccion de paz

S

por la Democracia, el Desarrollo Yo
y la Construccion de Paz

™~ ali il.com

n Alianza Por la Democracia, o desarrollo
y construccion de paz

(d
D
L G rY
o,
b U
ﬁ.
por la Democracia, el Desarrollo
y la Construccion de Paz

~ il.com

Alianza Por la Democracia, el desarrollo
y construccion de paz

Fuente: Art Humano, Disefio Gréafico
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Imagen 27. Pendon Alianza

cév/\g(zji(gn’(e @4&’:‘9@
; ¥
Aliahza%

por la Democracia, el Desarr
y la Construccion de Paz

Aoz pogs

O 82 e s = @ - o 8% it — I s
oo A sewo o | T == | ™ ,"& o ms ] EE —
Saxmz ow 2 = @b & v = = d &

Fuente: Art Humano, Disefio Gréafico

Imagen 28. Backing Alianza

¢
AlianzaZ

,.
por la Democracua,_ el Desarrollo
y la Construccion de Paz

por la Democracia, el Desarrollo | -
y la Construccion de Paz

it — ] e O 8T nee M wms= g s
B A oz o RS — iy A o w ] BE —
=T =2 = dh & 7 ) = = db &

Fuente: Art Humano, Disefio Gréfico

Posteriormente a esto la Alianza ha venido siguiendo un Plan de Trabajo el cual tiene
como objetivo cubrir 3 etapas:

e Etapa Pre-Electoral
e Etapa Electoral

e Etapa Post Electoral



56

En la etapa Pre-electoral la Alianza empez6 a ampliar su numero de socios y
acompariantes, esto con el fin de abarcar todos los municipios del Departamento del Meta
para la realizacion de foros. La Alianza lo que busca con la realizacion de foros
municipales es la de presentar unos temas que son de prioridad para el departamento, para
que tanto comunidad como candidatos los conozcan. El objetivo es que por medio de la
separata departamental que se ha ido construyendo a lo largo de este primer semestre junto
con las organizaciones que componen la Alianza, se le brinde a los ciudadanos/as y
candidatos/as a los gobiernos de los 29 municipios del departamento del Meta, temas y
elementos a considerar a la hora de formular estrategias y politicas que promuevan el
desarrollo humano y la construccién de paz territorial y a decidir sobre los mismos, dada

la coyuntura electoral que se presenta este afio a nivel local.

Imagen 29. Separata Departamental

Fuente: PNUD, Bogota

Temas de la Separata Departamental:
Capitulo 1: Desarrollo territorial sostenible: Tensiones, implicaciones y restos para

avanzar en la sostenibilidad y sustentabilidad del Meta.
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Capitulo 2: Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS: Balance de los ODM vy
perspectivas.

Capitulo 3: Equidad de género, derechos y participacion de la mujer en el Meta.

Capitulo 4: Reparacion integral a las victimas.

Capitulo 5: Gestion puablica participativa, transparente y eficiente para el Meta.

Capitulo 6: Seguridad y convivencia ciudadana: Nuestro desafio.

Capitulo 7: Retos para Construccién de Paz.

También se espera durante esta etapa concertar la realizacion de Debates con
candidatos/as a la Alcaldia de Villavicencio y de la Gobernacion del Meta, asi como la
realizacion de foros municipales, donde se espera tener un cubrimiento por parte de los
algunos medios de comunicacion y firmar un pacto donde se asegure el compromiso de

los candidatos con los temas presentados en la Separata Departamental.

En la Etapa Electoral se espera hacer un analisis sobre el contexto de las elecciones, la
realizacion de informes, y la formacion par a observadores electoral, todo esto va a ser

liderado por la MOE (Mesa de Observacién Electoral).

En la etapa Pos Electoral se espera hacer un seguimiento a los Pactos que se firmaron
durante la realizacién de los Debates a la Alcaldia de Villavicencio y de la Gobernacién
del Meta.
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Conclusiones

La importancia de desarrollar mis précticas profesionales en una institucién como el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, me ha permitido tener una vision mas
amplia acerca del papel que Naciones Unidas juega en el desarrollo, rural, econémico,
democratico e incluyente en el Departamento del Meta. Es sin duda una experiencia muy
enriquecedora, ya que el PNUD tiene un gran impacto sobre el progreso y avance del

Departamento.

Asi mismo logré desarrollar habilidades y actitudes tendientes a lograr un desempefio
profesional competente y destacado, poner en practica los conocimientos adquiridos en la
formacion profesional a través del trabajo realizado y por ultimo conocer las diferentes
estructuras y procesos a nivel interno de la empresa. Asi mismo me permitio fortalecer mi

formacion académica y adquirir experiencia profesional.
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