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Ficha técnica de la estrategia	
Aspecto Descripción 
Nombre de la estrategia Psicología y responsabilidad social. 
Tipo de estrategia Semillero 
Objetivo Fortalecer las competencias investigativas en el área de la psicología en 

formulación y ejecución de proyectos que aporten a la solución de las 
problemáticas de la región de la Orinoquía y del país.  

Misión Realizar investigación aplicada en el campo de la psicología que esté 
orientada a la descripción, comprensión e intervención de problemáticas 
existentes en la región de la Orinoquía y el país. 

Visión 
 

 En el año 2022 ser un semillero de investigación reconocido en la 
región, que cuente con producción académica de alta calidad avalada por 
el grupo de investigación psicología, salud mental y territorio, y 
reconocida por Colciencias.  
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Teoría del prisma de identidad de marca 	



TEORÍA DEL PRISMA DE IDENTIDAD DE MARCA  

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) a semillero psicología y 
responsabilidad social.  



LOS ARQUETIPOS EN LA COMUNICACIÓN DE MARCA 	



APLICACIÓN DE ARQUETIPOS 

 Explorador  

•  Busca la verdad, curioso, investigador, 
aventurero. 

protector 

•  Protege el entorno, ayuda a las personas. 
Busca siempre el bienestar. 



ANÁLISIS CROMÁTICO	

•  Vida, naturaleza, territorio  

Verde	primavera	

•  Entendimiento	y	diversión	

Amarillo		

•  Armonía,	ciencia,	virtud	espiritual.	

Azul	media	noche		

•  Calma, confianza 

Azul	vivo	



RESULTADO DE CO-CREACIÓN DEL SIGNO DISTINTIVO	



El por qué de los elementos que conforman el signo distintivo. 
 
•  En el centro el símbolo de psicología 
•  Las ramas de laurel representan la Sabiduría de la Ciencia. 
•  El azul media noche que está rodeando el logo es la fortaleza 

y la unión de estos elementos. 
•  La base de amarillo, es el entendimiento para llegar al 

objetivo de ser reconocidos por la región como un semillero 
de investigación  . 

 Descripción del signo distintivo	



 Signo distintivo aprobado	



Conclusiones 

•  La	personalidad	de	la	marca	que	se	iden;ficó	en	el	prisma	
resalta	la	capacidad	de	liderazgo,	innovación	y	sensibilidad	del	
Semillero,	lo	cual	concuerda	con	su	interés	por	la	formulación	y	
ejecución	de	proyectos	que	aporten	a	la	solución	de	las	
problemá;cas	de	la	región	de	la	Orinoquía	y	del	país.		

•  El	arque;po	explorador	y	explorador	se	refleja	el	interés	por	la	
descripción,	comprensión	e	intervención	de	problemá;cas	
existentes	en	la	región	de	la	Orinoquía	y	el	país.	
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