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Ficha técnica de la estrategia

Nombre de la estrategia
Tipo de estrategia
Objetivo

Mision

Vision
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Psicologia y responsabilidad social.
Semillero

Fortalecer las competencias investigativas en el area de la psicologia en
formulacion y ejecucion de proyectos que aporten a la solucion de las
problematicas de la region de la Orinoquia y del pais.

Realizar investigacion aplicada en el campo de la psicologia que esté
orientada a la descripcion, comprension e intervencion de problematicas
existentes en la region de la Orinoquia y el pais.

En el ano 2022 ser un semillero de investigacion reconocido en la
region, que cuente con produccion académica de alta calidad avalada por
el grupo de investigacion psicologia, salud mental y territorio, y
reconocida por Colciencias.
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Equipo de coautores

Lider de investigacion Julie Alejandra Rojas Silva
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Teoria del prisma de identidad de marca

Brand Identity Prism

PICTURE OF SENDER
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FPICTURE OF RECIFIENT

Tomado de: Kapferer (2008, p.183)
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TEORIA DEL PRISMA DE IDENTIDAD DE MARCA

Mentalidad del receptor. Personalidad.

Emisor.
-lmpacto social i -Liderazgo. -lnnovadores
-desarrollo - articulados. - sensibles
—-identifica, comprende y busca -propositivos -observador
soluciones —Empatia —Interés

Relaciones. Cultura (valores).

-—apoyo para -respetuoso ante

desarrollar e innovar diferentes perspectivas

COFMPELESACas Grupo de investigacion. -Responsable

-fortalecer la -Comprometido

Semillero psicologia v
responsabilidad social.

investigacidon en el -Integro

territorio

"BI)X eAIdSIdG

-Servicio a los demas.
-identificar realidades

Perspectiva interna

Y problematicas.

Autoimagen.

Reflejo ante el receptor. -—organizacion

-Generador de conocimiento -—apoyo

-Equipo con caracteristicas —-interés

propositivas -Trabajo en equipo
-ldentifica las realidades y sus -otorga bienestar.

problemas. Genera soluciones

—equipo enfocada Innovacicon

-atil para la comunidad.

Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) a semillero psicologia y
responsabilidad social.
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LOS ARQUETIPOS EN LA COMUNICACION DE MARCA
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APLICACION DE ARQUETIPOS

~
» Busca la verdad, curioso, investigador,
aventurero.
Explorad
xplorador P
\
* Protege el entorno, ayuda a las personas.
e Busca siempre ¢l bienestar.
J
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ANALISIS CROMATICO

» Vida, naturaleza, territorio

l Amarillo

e Entendimiento y diversion

e Calma, confianza
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RESULTADO DE CO-CREACION DEL SIGNO DISTINTIVO
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Descripcion del signo distintivo

El por qué de los elementos que conforman el signo distintivo.

* En el centro el simbolo de psicologia
* Las ramas de laurel representan la Sabiduria de la Ciencia.

* El azul media noche que esta rodeando el logo es la fortaleza
y la union de estos elementos.

* La base de amarillo, es el entendimiento para llegar al
objetivo de ser reconocidos por la region como un semillero
de investigacion .
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Signo distintivo aprobado

Semillero Psicologia y Responsabilidad Social

Grupo de Investigacion PSICOSMENT
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Conclusiones

e La personalidad de la marca que se identifico en el prisma
resalta la capacidad de liderazgo, innovacion y sensibilidad del
Semillero, lo cual concuerda con su interés por la formulacion y
ejecucion de proyectos que aporten a la solucion de las

problematicas de la region de la Orinoquia y del pais.
e El arquetipo explorador y explorador se refleja el interés por |la

descripcion, comprension e intervencion de problematicas
existentes en la region de la Orinoquia y el pais.
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