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Resumen

En el presente informe se describe de manera detallada el proceso de précticas profesionales
que se realiz6 complementando el proceso de trabajo de grado para obtener el titulo como
Profesional en Negocios Internacionales. La Universidad Santo Tomas le da la oportunidad al
estudiante de escoger entre varias opciones la practicas profesionales, siempre y cuando se cumpla
con una serie de requisitos, gracias al convenio que la Universidad Santo Tomas tiene con la
Gobernacion del Meta, le brinda a los pasantes profesionales realizar las practicas mostrando como
es el trabajo en la vida real, demostrando los conocimientos aprendidos en la academia,
ensefiandole al estudiante a desenvolverse en un entorno laboral y obteniendo la experiencia de
trabajar en una empresa o institucién gubernamental como es el caso.

Como funcidn principal de las practicas profesionales, el estudiante debe estar siempre con la
mejor actitud de seguir aprendiendo, de acoplarse a las normas y costumbres que se presentan en
el entorno laboral, de aportar el conocimiento y las capacidades obtenidas en los estudios
realizados, participando activamente en las diferentes labores que se presenta dia a dia, cumpliendo
las funciones con responsabilidad y respeto para que positivamente se genere buenos resultados
en la institucion y para el estudiante, las funciones que se realizaron a lo largo de las précticas
profesionales fue de apoyo y seguimiento a las labores realizadas en la Gerencia de Estudios
Econdmicos y Politicas Publicas trabajando en conjunto con la Comision Regional de
Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Meta CRCCT]I, convocando y asistiendo a
los comité técnicos de la CRC, Comité Consultivos de OCAD, realizando actas de la mesa
DESCA, asistiendo a los espacios de reunion de las Subcomisiones, apoyo en la realizacion de los
Estudios Previos para los diferentes eventos que se realizaron, Apoyo de las mesas de trabajo para
la llegada de Presidente de la Republica al Taller Construyendo Pais, Apoyo en el ler
Conversatorio de Politicas Publicas, Apoyo y asistencia en le Mesa de trabajo Departamental DNP,
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia- Pacto por la Equidad, que fueron
realizadas en las practicas profesionales en la Gerencia de Estudios Econdémicos y Politicas
Publicas, dependencia que pertenece al Departamento Administrativo de Planeacion
Departamental de la Gobernacion del Meta. .

Palabras Clave: Practica empresarial, Gobernacion del Meta, Competitividad, OCAD, GEEPP.
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Abstract

This report describes in detail the professional internship process that was carried out by
complementing the work process of the degree to obtain the degree as Professional in International
Business.

The University Santo Tomas gives the student the opportunity to choose among several
options the professional practices, as long as a series of requirements is met, thanks to the
agreement that the Universidad Santo Tomas has with the Gobernacion del Meta, it offers the
interns professionals carry out the practicals showing how real-life work is, demonstrating the
knowledge learned in the academy, teaching the student how to work in a working environment
and obtaining the experience of working in a company or government institution, as is the case.

As a main function of the professional practices, the student must always be with the best
attitude to continue learning, to conform to the norms and customs that are presented in the work
environment, to contribute the knowledge and skills obtained in the studies carried out,
participating actively in the different tasks that are presented every day, fulfilling the roles with
responsibility and respect so that positive results are generated in the institution and for the student,
the functions that were carried out throughout the professional practices was supportive and
follow-up to the work done in the Economic Studies and Public Policies Management working
together with the Regional Commission of Competitiveness, Science, Technology and Innovation
of META CRC, summoning and assisting the technical committees of the CRC, OCAD Advisory
Committee, making minutes of the MESA DESCA, attending the meeting spaces of the
Subcommittees, supporting the completion of the Previous Studies for the different events that
took place , support of the working groups for the arrival of the President of the Republic to
Construyendo Pais workshop, support in the 1st Public Policy Conferences, support and assistance
in the Mesa de Trabajo Departamental DNP, National Development Plan 2018-2022 Pact for
Colombia- Pact for Equity, which were carried out in the professional practices in the Gobernacion
del Meta

Keywords: Business practice, Gobernacién del Meta, Competitiveness, OCAD, GEEPP
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Introduccion

Como se menciond anteriormente, con el fin de optar el titulo de profesional en Negocios
Internacionales, el estudiante debe cumplir una serie de requisitos y escoger una de las opciones
de grado que ofrece la Universidad Santo Tomas, una de estas es tener la oportunidad de realizar
practicas profesionales ya que le brinda la experiencia al estudiante de poder relacionarse con el
mundo exterior, en un entorno laboral real, desarrollando lo aprendido en la academia y llevandolo

a cabo.

En la Gerencia de Estudios Econémicos y Politicas Publicas, junto con la Comision Regional
de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Meta CRCCTI, se pudo desarrollar y
continuar con el trabajo que se venia elaborando con el Departamento del Meta, fortaleciendo y
coordinando el accionar de la Comisién Regional de Competitividad CRCCTI como instancia

orientadora del desarrollo econémico del Departamento.
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1.  Objetivos

Objetivo general.

Apoyo técnico y seguimiento a todas las acciones realizadas dentro de la Comision Regional

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Meta en la Gerencia de Estudios Econémicos y Politicas

Publicas, dirigidas al mejoramiento de la competitividad del Departamento del Meta.

1.2

Objetivos especificos.

Seguimiento a los proyectos aprobados en la Mesa de Competitividad relacionados al
Sistema General de Regalias y aquellos contenidos en la Agenda Departamental de
Competitividad, el Plan Regional de Competitividad y el Plan de Desarrollo
Departamental.

Apoyo en la expedicion de los conceptos, actas e informes requeridos a la Comision
Regional de Competitividad Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Meta por parte de la
secretaria técnica de OCAD Regional, Departamental y Municipal.

Apoyo a la secretaria Técnica de la Comisién Regional de Competitividad Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Meta en la actualizacion de integrantes de la Comision y
demas instancias de Competitividad del Departamento y el Municipio, asi como el archivo
de la Comision Regional de Competitividad Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Meta en
plataforma y en fisico.

Difusién de informacion relacionada con convocatorias y documentos de interés de los
actores que integran la mesa de Competitividad del Departamento.

Poner en practica todo lo aprendido en la academia como profesional en Negocios

Internacionales, para el apoyo de la Gerencia de Estudios Economicos y Politicas Publicas.
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2 Perfil de la Empresa

La Gobernacién del Meta, es una entidad publica representada legalmente por la Gobernadora
Claudia Marcela Amaya Garcia, tiene como funcién dirigir y coordinar de manera conjunta los 29
municipios que conforma el Departamento, para lograr la consecucion del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social EL META; Tierra de Oportunidades, Inclusion, Reconciliacion y Equidad
2016-2019, la Gobernacion del Meta sirve como canal mediador entre las instancias nacionales,

ejecutando las politicas mas adecuadas para el desarrollo y la articulacion de las mismas

2.1 Nombre de la institucion

Gobernacion del Meta.

L

MARCELA

GOBERNADORA

(qobiemo

SEGURO

Imagen 1. Gobernadora del Meta, pagina web de la Gobernacién del Meta 2016. Adaptado. (Gobernacion del Meta,
2019)
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2.2 Lema

El Meta, Tierra de Oportunidades- Inclusion, Reconciliacion y Equidad. (Gobernacion del
Meta 2016)

Tierra de Oportunidades

Inclusién, Reconciliacion y Equidad

GOBERNACION DEL META

Imagen 2. Lema y Logotipo Gobernacion del Meta 2016, Adaptado. (Gobernacion del Meta, 2019)

2.3 Mision

El Departamento del Meta a partir de su modernizacion institucional y en el marco de sus
competencias constitucionales y legales, atendera de manera prioritaria las demandas que efectué
su poblacion, con el fin de eliminar diferencias y cerrar brechas a partir de acuerdos, alianzas y
convenios que permitan elevar la calidad de vida, dinamizar el desarrollo econémico del
departamento con la participacion de todos los actores, de acuerdo las politicas contenidas en el

plan de desarrollo econdmico y social. (Gobernacion del Meta, 2018)

2.4 Vision

El Meta alcanzara en 2019 mejores indicadores de desarrollo humano, tendra nuevas
perspectivas econdmicas, sera una potencia nacional en agroindustria y turismo; se convertira en
un territorio de paz y reconciliacién; mostrara mayores indices de inclusion social; valorara su
potencial pluriétnico y multicultural; y mejorara sus resultados en equidad y sostenibilidad.
(Gobernacion del Meta, 2018)

2.5  Politica de gestion integral

Es compromiso de la Gobernacion del Meta con la participacién de los actores y en el marco del

mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, implementar acciones para transformar
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la region en una tierra de oportunidades, eliminando diferencias y cerrando brechas de acuerdo a
las politicas contenida en el Plan de Desarrollo Departamental, que permitan mejorar la calidad de
vida de la ciudadania, la satisfaccion de las partes interesada, el cumplimiento de requisitos legales
para logara eficacia, eficiencia y efectividad en la administracion.

Prevenir lesiones y enfermedades asociadas a las actividades de los servidores publicos a través
de los programas de gestion y control de riesgos prioritarios, que garanticen la seguridad y salud
en el trabajo. Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacion, con el desarrollo de

acciones eficaces que mitiguen los impactos ambientales durante la prestacion del servicio.

Controlar de manera sistematica la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion
a través de la gestion de riesgo de seguridad, para el desarrollo eficaz de los procesos y mantener

la trasparencia en la gestidn pablica. (Gobernacion del Meta, 2018)

2.5.1 Objetivos del Sistema de Gestion Integral

e Aumentar la cobertura y la calidad de los servicios en educacién, salud, vivienda, con
enfoque social incluyente y equitativo para los diferentes poblacionales.

e Potenciar la capacidad agricola, pecuaria, minero energético, ambiental y de las tecnologias
de la informacion con enfoque de desarrollo sostenible.

e Liderar acciones que brinden garantia de derechos a las victimas y promueven la
participacion, el orden publico, la seguridad y la gestién del riesgo en el Departamento del
Meta

e Fortalecer la capacidad institucional para la satisfaccion de las necesidades y expectativas
de la comunidad y demas partes interesadas, a través del desarrollo de los procesos de
planeacion y apoyo a la gestion.

e Implementar acciones de control, evaluacion y seguimiento que permitan la mejora
continua y el cumplimiento de los requisitos del sistema integrado de gestion.
(Gobernacion del Meta, 2018)
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2.6 Mapa de Procesos

El mapa de Procesos de la Gobernacion del Meta, permite a la entidad ser eficiente en los procesos
de las funciones administrativas y la operativa de la Gobernacién. La Gerencia de Estudios
Econdmicos y Politicas Publicas hace parte de los procesos estratégicos ya que pertenece a la

Secretaria Administrativa de Planeacion Departamental. (Gobernacion del Meta, 2016)

Ak | j JELMETA

MAPA DE PROCESOS

e ESTRATEGICOS

REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS

Gestién de
Recursos Fisicos

== EVALUAGION

;
‘T e

Imagen 3. Organigrama funcional de la Gobernacion del Meta Adaptado. (Gobernacion del Meta, 2019)

SATISFACCION DELAS PARTES INTERESADAS

2.7  Estructura organizacional

En el organigrama se muestra de manera general la estructura organizacional de la
Gobernacion del Meta que estd compuesta de forma jerarquica desde el despacho de la sefiora
Gobernadora Marcela Amaya, la Gerencia de Estudios Econémicos y Politicas Publicas hace parte
del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental que a la vez tiene a cargo la
Comision Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Meta CRCCTI,

realizando el acompafiamiento de las Politicas Publicas que se implementan en el Departamento
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Imagen 4 Orgamgrama funcional de la Gobernacion del Meta Adaptado (Gobernacmn del Meta 2019)

Nota: El circulo rojo representa el area donde se realizaron las préacticas.

2.8 Ubicacion

Departamento Administrativo de Planeacién Departamental de la Gobernacion del Meta.
Director: Juan Manuel Cepeda Giron

Gerente: Cristian Peralta Caceres

Gerencia de Estudios Econdémicos y Politicas Publicas

Direccion: Carrera 33 N° 38-45 Piso 4

Teléfono de Contacto: 6818500 Ext. 4002

18
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Correo: competitividadmeta@meta.gov.co

2.9  Gerencia de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas - GEEPP

La Gerencia de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas, es una dependencia del Departamento
Administrativo de Planeacion Departamental del Meta y es la que se encuentra encargada de
elaborar y dirigir acciones que propendan por el incremento de los indices de Competitividad
Departamental, articuldndose con la Comision Regional de Competitividad, la cual es presidida
por la Gobernadora Marcela Amaya Garcia acompafiada del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental y la Gerencia de Estudios Economicos y Politicas Publicas. Esta
Gerencia también tiene a su cargo el apoyo y la emision de recomendaciones técnicas en los
procesos de formulacion de Politicas Publicas Departamentales, ademas de las otras funciones que

le sean asignadas por la autoridad competente.

El Departamento del Meta cuenta con 11 politicas publicas creadas mediante Ordenanza
Departamental y 2 mediante Decreto Gubernamental. De las 11 politicas publicas, se requiere
actualizar 4 de ellas para ser ajustadas y alineadas con las leyes nacionales que las rigen. Dentro
del Plan de Desarrollo 2016 — 2019 se tiene contemplado como metas la formulacion de 4 nuevas

politicas publicas


mailto:competitividadmeta@meta.gov.co
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3 Funciones Laborales y Actividades Desarrolladas

A continuacidon se describe las funciones realizadas en el Gerencia de Estudios Econdmicos y

Politicas Publicas como pasante profesional en el tiempo de seis meses (960 horas) que el tiempo

estipulado por la Universidad Santo Tomas.

3.1

Nombre del cargo

Pasante Profesional de Apoyo en la Gerencia de Estudios Econdmicos y Politicas Publicas de la

Gobernacion del Meta.

3.2

3.3

Objetivos del cargo

Control y seguimiento al avance de los Proyectos, Programas e Iniciativas de la Agenda
Integrada del Departamento del Meta. apoyando a los contratistas y funcionarios de la

oficina en la realizacion de sus labores.

Fomentar la cultura para el emprendimiento a través de las instancias regionales tales
como: Red Regional de Emprendimiento, Subcomisiones Tematicas, Comités Técnicos-
Organos colegiados de Administracion y Decision (OCAD) Regional Departamental y

Municipal.

Asistencia y Apoyo en las Asambleas Generales y Comités Ejecutivos de la Comision
Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Meta CRC, en los
distintos espacios de reunion para que se lleve a cabo el plan de accién de la Comision
CRCCTL.

Actividades realizadas

Las actividades que se desarrollaron fueron de acompafiamiento y apoyo de acuerdo al Plan de
Desarrollo Econdmico y Social del Meta 2016- 2019. “EL META, Tierra de Oportunidades.
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Inclusién - Reconciliacion - Equidad, 2016 —2019”

3.3.1 #Somosdel meta #somosdellano

Dentro de las principales funciones que ejecuté durante mi proceso de practicas profesionales se
encuentra el apoyo a realizar los Estudios Previos del evento realizado en la Universidad Santo
Tomas, con el fin de apoyar la camparia de fortalecimiento de la cultura e identidad de los llaneros,
en la ciudad de Villavicencio y el Departamento del Meta. Apoyando de igual manera la
realizacion de El Pacto por la Llaneridad #SomosdelMeta #SomosLlaneros, en el cual se hace el
compromiso de implementar la agenda 2018-2019, del dia de la llaneridad, en Villavicencio y el
Departamento del Meta, a traves de diversas actividades folcldricas, el altimo viernes de cada mes.
Un trabajo articulado entre el sector publico y privado de Villavicencio y el Departamento del
Meta.

3.3.2 Mesa DESCA

Asistencia al Espacio de reunién y realizacion del acta de la Mesa Departamental de Derechos
Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales. Dando cumplimiento al Decreto 0540 de 2015,
por el cual se cred el Consejo Departamental de Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario y de Paz del Meta, que al interior de Consejo se crearon mesas tematicas para tratar
Derechos especificos entre las cuales nace la Mesa DESCA, en calidad de grupo de trabajo
interinstitucional. En este sentido la Mesa DESCA, nace como subsistema de la estructura del
Sistema Nacional y de Derechos Humanos y Derecho Internacional, integrada por entidades
publicas e instancias competentes en materia de respeto y garantia de los derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales, culturales, colectivos y ambientales, y la aplicacion de Derecho
Internacional Humanitario. El 5 de septiembre del 2018 en la sala de juntas del 7 piso de la
Gobernacion del Meta se reunieron los miembros de la Mesa DESCA, para dar solucion a la
problematica que se esta presentando en el rio Tillava, en el cual el veedor da a conocer la
preocupacion por el medio ambiente, ya que desde hace cuatro afos se han recogido
manifestaciones tanto de las comunidades indigenas como de las comunidades campesinas del

sector de alto Tillava que es una comunidad en reparacion , argumentando la perdida de peces que
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revela que la salud ambiental y que las condiciones hidrobiologicas para que las especies puedan
habitar, se solicita investigar méas en detalle la progresiva pérdida de peces y no se ha tenido una
respuesta efectiva y clara en el contexto de los DDHH. Por ende, Ecopetrol, Cormacarena, ANLA,
han manifestado que contintan con la investigacion y los estudios para darle una pronta solucién

a la comunidad.

3.3.3 Comité Ejecutivo

Apoyo logistico y asistencia al Comité Ejecutivo de la Comision Regional de Competitividad
CRCCTI, en el cual los presidentes que conforman cada una de las Subcomisiones presentaron un
informe de los logros a la fecha, junto con el informe del indice Departamental de Competitividad
en el cual se evidencio que el Departamento viene presentando un leve aumento en el indice de
competitividad. En el comité se expuso los proyectos de Equidad de Género y Superacion de la
Pobreza que aplicaban para los recursos el Fondo de Prosperidad Britanico en alianza con

Confecamaras.

3.3.4 Comité Consultivo

Espacio de reunién Comité Técnico de la Comision Regional de Competitividad, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Meta CRC, el cual tiene como objetivo dar concepto de convivencia,
solidez técnica, financiera y ambiental; a los proyectos que se financiaran con recursos del sistema
general de regalias y a su vez y la capacitacion de la metodologia para proyectos OCAD, el dia 12

de diciembre en el auditorio Carlos Javier Sabogal Mojica.

3.3.5 Seguimiento a la Agenda Integrada del Departamento del Meta

Una de las metas que estan en el Plan de Desarrollo Economico y Social 2016- 2019 “EL META,
Tierra de Oportunidades. Inclusion - Reconciliacion - Equidad, 2016 — 2019 tiene como meta la
formulacion e implementacion de la Agenda Integrada Departamental de Competitividad, la cual
estd conformada por 50 proyectos, programas e iniciativas y categorizados en 3 ejes (entorno

competitivo, capacidad de desarrollo productivo y ciencia tecnologia e innovacion). Se realizo el
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seguimiento se evallo el avance en porcentaje de acuerdo a las acciones que ha venido realizando
la entidad responsable para llevar a cabo el proyecto, programa o iniciativa (PPI). Por ello, durante
este proceso debia realizar la actualizacion de los datos, para llevar a cabo un control y
seguimiento, dando a conocer el estado actual y midiendo los avances e impactos econémicos y
de competitividad que dichos proyectos han generado en el Departamento del Meta y que figuran

en la Agenda Integrada de Competitividad.

3.3.6 Primer Conversatorio de Politicas Publicas

Apoyo logistico y asistencia en la organizacion y coordinacion del Primer Conversatorio de
Politicas Pablicas en el Departamento del Meta en cual se realiz6 el dia 24 de octubre del 2018
con la presencia del Viceministro del Interior, Director del Departamento Nacional de Planeacion
asi mismo con la presencia de la Gobernadora Marcela Amaya y cada uno de los actores
involucrados en la implementacion de las politicas publicas como la Policia Nacional, Ejercito
Nacional, Fuerza Area de Colombia, ICBF entre otros. Mediante la organizacion se realizo
coordinacion de los asistentes, la elaboracion de invitacion, distribucion del refrigerio y la logistica

para ese dia, como el orden del dia, anillo de seguridad.
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Reflexiones Finales y Conclusiones

La realidad con el mundo laboral, y salirse del aula de clases, fue la mejor experiencia que vivi en
mis practicas profesionales en la Gerencia de Estudios Economicos y Politicas Publicas, la
posibilidad de acercamiento a la realidad laboral que brindan las practicas profesionales es una
ventaja enorme para el estudiante, ya que adquiere las bases necesarias y empieza a tener la

experiencia necesaria para ser un excelente profesional.

Como Pasante Profesional en la Gerencia de Estudios Economicos y Politicas Publicas, realicé
muchas funciones que fueron muy importantes para mi porque pude sacar adelante todas las tareas
asignadas que estaban a mi cargo, aprendi a relacionarme con las personas, conoci a muchas
personas destacadas con cargos muy altos en el Departamento, como la Gobernadora del Meta,
Senadores del Pais, funcionarios de la Gobernacién y Alcaldias de los diferentes municipios del
Meta, y estar todos en la misma sala de juntas hablando de un tema o brindado una pronta solucién

a la problemaética que se estaba presentando.
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Recomendaciones

En este capitulo se realizan algunas recomendaciones, que podrian ayudar a mejorar el proceso de
las préacticas profesionales para hacerle mas ameno el proceso al estudiante de dar el cambio
dréstico de salir de una aula de clase a enfrentarse a un ambiente laborar trabajando para una
empresa o ente gubernamental y que el estudiante tenga mayor aceptacion e interés, se goce el
desarrollo de las préacticas y asi poder brindarle a la institucion mejores resultados y llegar optar al

titulo profesional de Negocios Internacionales.

De manera general mi paso por la Gobernacién del Meta fue un proceso muy satisfactorio ya que
pude llevar a cabo todas las funciones que fueron asignadas, al principio estuve muy nerviosa y
dude de mis capacidades, pero gracias a que siempre tuve el acompafiamiento de los contratistas
que trabajan en conjunto para llevar a cabo las Metas del Plan Regional de Desarrollo agradeciendo
al trabajo, la confianza y el compromiso que se presenta en la dependencia facilmente me adapte
a la GEEPP , también agradezco a la funcionaria Leticia Camacho Gutiérrez Coordinadora de los
Cluster del Departamento que siempre esta dispuesta con una sonrisa a ayudarle y ensefiarle a los
pasantes profesionales ya que se preocupa por el bienestar y el trato que recibimos durante el
tiempo de practicas en la gobernacion. Sin embargo, algunos de los funcionarios abusan de que
uno es pasante y del poder del cargo que tiene en la gobernacién y se aprovechan dando funciones

que no estan dentro del cargo.

Por parte de la universidad estuve sola en mis practicas ya que no tuve ningun acompafiamiento
de mi tutor asignado y cuando tuve dudas lo solucioné de una manera que yo pensé que era la mas
correcta, una recomendacién, que por parte de la universidad brindé mas atencion vy
acompafiamiento a los estudiantes que estamos realizando las practicas muchas veces es nuestro
primer trabajo y no sabemos a qué nos vamos a enfrentar es importante siempre dejar el nombre

de la universidad en alto.

En el articulo 7 del Decreto 933 del 2013 dice que la practica estudiantil no es una vinculacion

laboral regulada por el cddigo sustantivo de trabajo ya que la personas participara en ella como un
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estudiante, y no como un trabajador, configurando un convenio entre la entidad educativa y la
empresa que recibe al practicante estudiantil. En la cual el practicante profesional va a realizar
labores de manera concreta, buscando siempre cumplir de manera idonea y eficiente lo asignado
por las dependencias o la empresa vinculada en el proceso de practicantes profesionales, asi mismo
teniendo en cuenta factores estudiantiles y el porcentaje de estos que requieren de oportunidades
crediticias para poder acceder a la educacion superior. Es menester que el Estado intervenga junto
con laentidad, en apoyos mediaticos que a través de la proteccion y en consecuencia con principios
de participacién y amparo, se le brinde un auxilio de transporte al practicante.
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AnNEexos

Anexo 1. #SomosdelMeta #SomosLIlaneros

Nosotros, el pueblo del del Meta, los cambios
v desarrollos  socioculturales que se han erado, gracias a la
construccion de paz en el territorio Nacional, asi como la dinamizacién de
los sectores Turistico, Cultural y io, en aras de p las
tradiciones y la cultura llanera, y actuando dentro del marco legal del
acuerdo 015 del 2008 del consejo de Villavicencio, la ordenanza 853 de
2014, de la asamblea departamental del Meta y 1a ley 1907, del congreso de
Colombia, firmamos el:

GRAN PACTO POR LA LLANERIDAD
#Somosdelmeta #Somosllaneros

Los i i asi como los
Empresarios de todos Ios seclores y el putblo en general nos
COMPrometemos a:

a agenda 8 , del dia de la llaneridad, en
vﬂlwloemio y el departamento del Meta, a través de dmrsas
actividades folcloricas, el dltimo viernes de cada mes. Un trabajo
articulado entre el sector piiblico y privade de Villavicencio y el
departamento del Meta,

- Sewleuﬁrr"l‘cm umlthmoll , para compartis ;di lmlu
.

epeano Cod o de o it
+  Enero: ILaneras, su sonido”
«  Febrero: " j | foleloe su legado™
Marzo: ilal
o Abril: “Tenemos s

cola
- m:mmcammdel Oh! nam Escucha los silbidos Ia
: Ium{: h ¥ Japeas”

+  Julic: “Tenemos ¢ abann,so; ysnml:mu Galapa par ruestra tierra”
Agosta:

Equipo de Competitividad

El dia miércoles 24 de agosto de 2018 se realiza el GRAN PACTO POR LA LLANERIDAD
#SOMOSDELMETA #SOMOSLLANEROS, en el cual se hace el compromiso de Implementar
laagenda 2018-2019, del dia de la llaneridad, en Villavicencio y el departamento del Meta, a través
de diversas actividades folcldricas, el Ultimo viernes de cada mes. Un trabajo articulado entre el
sector publico y privado de Villavicencio y el departamento del Meta.

Equipo de Competitividad
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Anexo 2. Mesa DESCA
Espacio de Reunion de la Mesa DESCA el dia 5 de septiembre del 2018, el cual se trato de la

problematica que se esta presentando en el Rio Tillava y las comunidades indigenas

Equipo de Competitividad

Anexo 3. Comité Técnico de la CRCCTI

El dia 16 de octubre de 2018 se llevo a cabo el Comité Técnico de la Comision Regional de
Competitividad e Innovacion, el cual tiene como objetivo dar concepto de convivencia, solidez
técnica, financiera y ambiental; a los proyectos que se financiaran con recursos del sistema general

de regalias

Equipo de Competitividad

Anexo 4 . Comité Ejecutivo Extraordinario de la CRCCTI
El dia martes 30 de octubre de 2018 se llevo a cabo en las instalaciones de la Universidad Santo
Tomas el Comité ejecutivo extraordinario de la Comisién Regional de Competitividad Ciencia

Tecnologia e Innovacion.
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Equipo de Competitividad

Anexo 5. Espacio de Reunion Ruta Competitiva Snack y Fruticola
El martes 25 de septiembre de 2018 se participé en la socializacion de proyectos de la Ruta
competitiva snack pan de arroz y ruta competitiva fruticola, los cuales forman parte integrada del

sector agroindustrial de la Agenda Integrada de competitividad del Departamento del Meta.

ParEielipe oW Gas

CONSTRUYENDO

Equipo de Competitividad

Anexo 6. Taller Construyendo Pais

EL dia 27 de septiembre de 2018 se participé en las mesas de trabajo que establecid la Consejeria
a fin de que representantes de las autoridades locales, gremios, sociedad civil y ciudadania de la
region, determinaran cuales son los principales retos que requieren especial atencion, gestion,
acompafamiento y viabilidad del Gobierno. Lo anterior como acto previo al Taller Construyendo
Pais cuyo objetivo era el de promover el didlogo social y la interaccion permanente con las

regiones para generar participacion e inclusion ciudadana en la ejecucion de las politicas

publicas.
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Equipo de Competitividad.
Anexo 7. Informe de Gestion 2017-2018 CRCCTI
El jueves 22 de noviembre de 2018 se realiz6 una reunién con el equipo de competitividad para
la construccidon del informe de gestién 2017-2018 de la Comision Regional de Competitividad e

Innovacion del departamento del Meta, en el cual se presenta los logros alcanzados mediante la

gestion de la CRCl y los futuros retos a corto, mediano y largo plazo que tiene hasta la actualidad.

Equipo de Competitividad

Anexo 8. Comité Ejecutivo de la CRCCTI

El dia miércoles 27 de noviembre de 2018 se establecid una reunion con el equipo de
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competitividad para realizar un analisis de los proyectos presentados en el Comité Ejecutivo de

la Comisidn Regional de Competitividad.

Equipo de Competitividad

Anexo 9. Comité Consultivo

En el marco del proceso de la Iniciativa Cluster Agroindustrial Alimentario del Meta, donde la
Oficina Técnica de Cooperacién de la gobernacion del Meta, ha venido impulsando el
fortalecimiento en temas de internacionalizacion con el objetivo de diversificar la canasta
exportadora del Departamento, el jueves 29 de noviembre en el auditorio Carlos Javier Sabogal
de la UNIMETA se realizo la presentacion la Iniciativa Claster Agroindustrial Alimentario del
Meta, videos de transferencia de conocimiento INNCLUSTER Bucaramanga 2018 - ExpoAladi
2018 Turquia, la socializacion Plan Estratégico Iniciativa Cluster Agroindustrial Alimentario del

Meta y el Manual Operativo Iniciativa Cluster Agroindustrial Alimentario del Meta.

il 4 )

Equipo de Competitividad

Anexo 10. Mesa de Trabajo Departamental DNP

El viernes 7 de diciembre de 2018 se asistio a la presentacion de la Mesa de trabajo
Departamental DNP. Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022-Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad



