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Glosario

Activos: Son recursos tangibles e intangibles de la entidad contable pablica obtenidos como
consecuencia de hechos pasados, y de los cuales se espera que fluyan un potencial de servicios o
beneficios econdmicos futuros, a la entidad contable publica en desarrollo de sus funciones de
cometido estatal. Estos recursos, tangibles e intangibles, se originan en las disposiciones legales,
en los negocios juridicos y en los actos o hechos financieros, economicos,sociales y ambientales de
la entidad contable publica. (Nacion, 2022)

Activo: Cuentas representativas de los bienes, derechos y pertenencias, tangibles e intangibles, del
ente publico, los cuales espera que contribuyan al desarrollo de la funcion administrativa o
cometido estatal. Las cuentas que conforman esta clase son de naturaleza débito, excepto las
relativas a las provisiones, agotamiento, depreciaciones y amortizaciones acumuladas que seran
deducidas y presentadas de manera separada de las correspondientes cuentas, asi como sus ajustes
por inflacidn, cuando sea pertinente, de acuerdo con las normas vigentes." (Nacion, 2022)

Extracto bancario o estado de cuenta: Dicese de aquel documento personal que detallanuestros
movimientos bancarios y el saldo de nuestras cuentas mediante lo que parecerian ser numerosas
cifras, letras, apartados y abreviaciones dificiles de descifrar. (Snatander, 2020)

Recursos Publicos: Son los bienes, derechos y valores provenientes de impuestos, tarifas,
transferencias, donaciones, participaciones, aportes, partes de capital, venta de bienes yservicios a
precios de mercado y no mercado, y los definidos como tales en las normas y disposiciones legales.
Estos recursos estan relacionados con una estructura de presupuesto publico y tienen como
proposito desarrollar funciones de cometido estatal. La aplicacién, transformacion y acumulacion
de dichos recursos, bajo control de una entidad pablica o privada,expresan la riqueza y representan
el patrimonio publico." (Nacién, 2022)

Activo corriente: Comprende los bienes y derechos que razonablemente pueden ser convertidos
en efectivo, 0 que por su naturaleza pueden realizarse o consumirse, en un periodono superior a

un afio, contado a partir de la fecha del balance general." (Nacion, 2022)

Activo no corriente: Esta constituido por los bienes y derechos de relativa permanenciaque se
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adquieren con el fin de utilizarlos, consumirlos o explotarlos y no con la intencion de
comercializarlos.” (Nacion, 2022)

Contabilidad: Sistema que permite identificar, medir, procesar y comunicar informacion
financiera para tomar decisiones, emitir juicios y ejercer la funcion de control.” (Nacion, 2022)

Contador publico: Persona natural que, mediante la inscripcion que acredite su competencia
profesional, estd facultada para dar fe publica de hechos propios del ambito de suprofesion,
dictaminar sobre estados financieros, y realizar las demas actividades relacionadas con la ciencia
contable en general.” (Nacion, 2022)

Bien: Articulos inventariarles o activos de cualquier clase, incluyendo el efectivo, activos fijos,
los materiales y articulos en proceso de produccion.” (Nacién, 2022)

Catalogo general de cuentas: Se constituye en un instrumento para el registro de las operaciones
financieras, econdmicas, sociales y ambientales, del ente publico, con base en unaclasificacién
flexible, ordenada y pormenorizada de las cuentas, que mantiene la identidad, naturaleza y
operacion de las actividades que conforman el sector publico en su conjunto.” (Nacion, 2022)

Informe contable publico: Producto final de la ejecucion del proceso contable pablico,que basado
en postulados, posee caracteristicas propias que le permiten lograr un objetivo. EI marco
conceptual del Plan General de Contabilidad Pudblica desarrolla los postulados, usuarios,
caracteristicas y requisitos de esta informacion.” (Nacion, 2022)

Pasivo: Obligaciones exigibles al ente publico, derivadas de hechos pasados, y adquiridas en
desarrollo de su actividad financiera, econémica y social, que deben ser pagadas o reembolsadas
en el futuro, mediante la transferencia de recursos, bienes o servicios. Se clasifica en corriente o
circulante y en no corriente.” (Nacion, 2022)

Patrimonio: Comprende el valor de los recursos publicos representados en bienes y derechos,
deducidas las obligaciones, para cumplir las funciones de cometido estatal." (Nacion,2022)
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Resumen

En el presente informe se encuentran consignadas, las actividades y funciones que se desarrollaron
durante el periodo 2022-1entre el 17 de febrero y 17 de junio, en el Hospital Departamental de
Villavicencio, en la subgerencia financiera, desde la unidad de tesoreria, donde se asistieron
procesos como: Apoyo en las actividades de tesoreria, conciliaciones bancarias, interpretacion y
analisis de extractos bancarios, boletines de tesoreria (sistema contable dinamica, boletines
contables), atencion a usuarios internos y externos (cajeros, facturacion, pacientes y familiares),

revision y validacion de informacion contable.

Palabras clave: Conciliaciones bancarias, finanzas, revision, tesoreria, contabilidad.

Abstract

This report contains the activities and functions that were carried out during the period
2022-1, between February 17 and June 17, at the Departmental Hospital of Villavicencio, in the
financial sub-management, from the treasury unit, where attended processes such as: Support in
treasury activities, bank reconciliations, interpretation and analysis of bank statements, treasury
bulletins (dynamic accounting system, accounting bulletins), attention to internal and external

users (cashiers, billing, patients and relatives), review and validation of accounting information.

Keywords: Bank reconciliations, finances, review, treasury, accounting.
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Introduccion

El papel del contador publico, en la sociedad ha demostrado tomar mayor importancia con
el paso del tiempo, esto debido a las exigencias del mundo cambiante y a la necesidad de las
organizaciones y personas, de gestionar correctamente sus recursos y de controlar los mismos a
través de procesos contables. Como lo menciona (Consultores, 2022) la contabilidades un sistema
de control de naturaleza econémica que tiene como objetivo regular el tratamientode la informacion
econOmica, financiera y social que, en desarrollo del objeto social, se generaen el entorno o al
interior de la empresa o ente econdémico, lo que claramente nos permite identificar la importancia

de la profesion a nivel global.

Para el desarrollo del presente informe es necesario mencionar que la labor desempefiadaen
el periodo del 17 de febrero hasta el 17 de junio, consistio en apoyar los procesos de tesoreria,dentro
del Hospital Departamental de Villavicencio, puntualmente en el area de conciliacionesbancarias,
este proceso consiste en revisar y confrontar cada uno de los movimientos registradosen los
auxiliares, con los valores contenidos en el extracto bancario para determinar cudl es la causa de

la diferencia. (Gerencie, 2020)

Es importante mencionar que las conciliaciones bancarias que tuve a cargo datan del afio

2016 al 2021, relacionadas a la cuenta corriente del Banco Bogota.
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1. Objetivos

Los presentes objetivos relacionados, estan directamente ligados al proceso de desarrollode

las practicas empresariales y han sido cumplidos en un marco de cuatro meses.
1.1 Objetivo general

Apoyar los procesos contables, en el area de tesoreria, en el marco del desarrollo de las
practicas profesionales.

1.2 Objetivos especificos

e Realizar las conciliaciones bancarias de la cuenta corriente del Banco Bogota,del periodo
2016-2021.

e Interpretar y analizar los extractos bancarios y boletines de tesoreria, con el finde mejorar
los procesos contables.
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2.1

2.2

2. Marco tedrico

Marco conceptual

Conciliacion bancaria: Es la accion de justificar cada uno de los movimientos bancarios
con nuestras operaciones. Se trata de puntear los diferentes movimientos que hay en el
banco con nuestras facturas, para determinar que cadauna de las transacciones forma parte
de una factura. (Dobafio, 2022)

Extracto bancario o estado de cuenta: Dicese de aquel documento personal que detalla
nuestros movimientos bancarios y el saldo de nuestras cuentas mediante lo que parecerian
ser numerosas cifras, letras, apartados y abreviaciones dificiles de descifrar. (Snatander,
2020)

Control interno: es un conjunto de acciones, normas, politicas y métodos establecidos por
las empresas con el fin de evitar riesgos en su entorno. Abarca cinco componentes
principales: ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de control gerencial,

informacidn y comunicacion y monitoreo. (Lenis, 2021)

Marco legal

La realizaciéon de estas pasantias se fundamenta en el Art. 75 Capitulo | “Opciones de
Grado” del Reglamento General Estudiantil: Las facultades pueden contemplar en sus
reglamentos diferentes opciones de grado y sefialar sus requisitos, como: cursos especiales
de grado, trabajos, monografias, examenes preparatorios, de madurez u otro tipo de pruebas
de conocimiento y reconocimiento de competencias, segun lo determine el reglamento de

cada facultad.
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3. Caracterizacion de la institucién

3.1 Nombre e informacién de la institucion

Figura 1 logotipo de la organizacion

Hospital departamental de Villavicencio E.S.E

" HOSPITAL

DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO ES.E
Atencidn Humanizada y Segura

3.2 Resefia historica

El Hospital Departamental de Villavicencio es un establecimiento pablico del orden
departamental, dotado de personeria juridica y autonomia administrativa. Su origen se remonta al
afio 1910 cuando fue creado el Hospital Monfort, por iniciativa de funcionarios de la
administracion de la entonces Intendencia Nacional del Meta y personas privadas. Creado como
instituto privado de utilidad comun, presté sus servicioscon aportes de la comunidad, de la nacion,

el departamento y el municipio y posteriormente el de la beneficencia del Meta.

El Hospital General de Villavicencio nace en 1950 cuando se inici6 la construccion del
mismo con recursos asignados por la nacion. A partir de 1967 el Hospital Monfort practicamente
se fusiona con el Hospital General de Villavicencio asumiendo su direccion y administracion;
situacion que se prolonga hasta 1969. En eseafio, la administracion del departamento considera
que el hospital fue levantado con recursos mayoritariamente de la nacion, su caracter debe ser de

un hospital publico y depropiedad del departamento.
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Hospital Departamental de Villavicencio en 1975 a raiz del decreto 350 del gobierno
nacional, el Hospital se constituye como Sede de Unidad Regional de Villavicencio, adscrito al
Sistema Nacional de Salud. Con la promulgacion de la Ley 10de 1990, se inicia en el sistema de
salud un proceso de reordenamiento institucional tendiente a definir las situaciones juridicas y
laborales que se presentaban en este y muchos otros hospitales. Asi, mediante el decreto
ordenanzal No. 0782 de 1991, el Hospital Regional de Villavicencio se constituye en
establecimiento publico del orden departamental, con personeria juridica y autonomia
administrativa y patrimonio propio,regido por una junta directiva y un director con lo que se pone

fin a las controversias.

Con la aprobacion de la Ley 100 en 1993, el nuevo escenario llevd a que el Hospital
Departamental de Villavicencio como empresa social del estado fue organizadomediante decreto
ordenanzal No. 0895 de 1994 como una empresa social del estado delorden departamental, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente.
(Villavicencio, 2022)

3.3 Misién

Somos laempresasocial del estado lider en laregion en la prestacién de serviciosde salud de mediana
y alta complejidad, contamos con procesos enfocados en la atencionhumanizada y segura del usuario
y su familia, con tecnologia adecuada, talento humanocompetente y vocacién académica y

cientifica.

34 Vision

Seremos una instituciéon reconocida por su liderazgo, calidad y humanizacion en la
prestacion de servicios de salud basados en una adecuada gestion clinica y administrativa,
apoyando a la formacion de talento humano en salud, investigacion e innovacion, enmarcados en

los valores institucionales.
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3.5  Objetivos estratégicos

e Mantener la sostenibilidad financiera del Hospital Departamental de Villavicencio para
garantizar el cumplimiento de la mision.

e Fortalecer la gestion clinica y administrativa para mejorar la prestacion de losservicios
de salud.

e Fortalecer estrategias encaminadas al desarrollo y fidelizacion del talentohumano.

e Incentivar la academia y la investigacion institucional.

e Apropiar en los diferentes niveles de la organizacion la gestion integral delriesgo.

3.6 Sector econémico al que pertenece

Sector terciario o de servicios.
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4, Area de trabajo

4.1  Descripcion del lugar de las précticas

El Hospital Departamental de Villavicencio, esta ubicado en el barrio Barzal Alto, Cl. 37a
#28 — 53, cuenta con multiples servicios y esta caracterizado como hospitalde segundo nivel, que
presta servicios de mediana y alta complejidad, dotado de personeria juridica, tiene autonomia
administrativa, financiera y patrimonio independiente.

El area de tesoreria, dentro de la estructura orgénica del Hospital Departamental de
Villavicencio, pertenece a la subgerencia financiera, que esta a cargo de la gerente ErikaPaola
Lopez, esta subgerencia, cuenta con seis unidades funcionales y yo como practicante, desarrollé
mis practicas profesionales en la unidad de tesoreria, a cargo de Mayerli Avendafo Rojas, siendo

mi cargo el de conciliaciones bancarias.

Figura 2 Estructura organizacional

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO ESE
ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

JUNTA DIRECTIVA
REVISOR FISCAL

COMITES DE
GERENCIA

OFICINA ASESORA

JURIDICA
OFICINA ASESORA
DE PLANEACION Y

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

GERENCIA

OFICINA CONTROL.
INTERNO DE

OFICINA COMERCIAL
L]

UNIDAD FUNCIONAL
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES TICS

UNIDADES FUNCIONALES

« URGENCIAS

+ CIRUGIA

+ GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA

« SERVICIOS
ONCOLOGICOS

+ APOYO DIAGNOSTICO

+ CONSULTA EXTERNA

+  HOSPITALIZACION

+  MEDICINA CRITICA

+  SALUD MENTAL

+ EPIDEMIOLOGIA E
INVESTIGACION

UNIDADES FUNCIONALES UNIDADES FUNCIONALES
« CONTABILIDAD + TALENTO HUMANO

* PRESUPUESTO « ALMACEN

« TESORERIA + APOYO LOGISTICO

+ FACTURACION + GESTION

* CARTERA DOCUMENTAL

* AUDITORIA INTEGRAL

+ ATENCION AL
USUARIO
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4.2  Datos del jefe inmediato y horario a cumplir

Mayerli Avendafio Rojas — Tesorera

Horario indefinido, con disponibilidad de tiempo y asistencia con agendaconcertada.

4.3  Nombre del cargo

Conciliador bancario.

4.4 Acuerdos establecidos

Dentro de los acuerdos establecidos, se concreto:

e HORARIO: Se establecio que el horario no es fijo, es decir debe contar con

disponibilidad de tiempo. (Agenda concertada).

e DRESS CODE: No se establecié un codigo de vestuario

45  Funciones del cargo

e Apoyo en las actividades de tesoreria.

e Conciliaciones bancarias.

e Interpretacion y analisis de extractos bancarios, boletines de tesoreria (sistema
contable dinamica, boletines contables).

e Atencion a usuarios internos y externos (cajeros, facturacion, pacientes vy
familiares).

e Revision.

4.6 Desarrollo de las funciones

El desarrollo de las funciones se llevé a cabo en un periodo de cuatro meses, desde el 17de

febrero hasta el 17 de junio del presente afio, teniendo en cuenta que no se tenia un horario definido,
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sino que por el contrario se contaba con actividades puntuales establecidas, para la revision y
conciliacion bancaria desde el afio 2016 hasta el afio 2021, en relacion con la cuenta corriente del

Banco Bogota de la organizacion ya antes mencionada.

4.7  Conocimientos adquiridos

Figura 3 Analisis DOFA

DEBILIDADES OPORTUDIDADES
Desconocimiento del campo Campo de accion amplio.
profesional. Procesos de aprendizaje
Dificil adaptacién al campo laboral nuevos y dinamicos.

poder demostrar mis
estrezas y conocimientos

Altos niveles de estrés social

FORTALEZAS AMENAZAS
Disposicion para desarrollar Ambiente laboral tenso.
las actividades. interferentes y distractores
Facilidad de aprendizaje en el espacio de trabajo.
Proactividad alto riesgo biologico en el

lugar de trabajo
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4.8 Bitacora de las actividades

Tabla 1 Cronograma de Actividad

MES FEBRERO MARZO ABRIL MAYO UNIO

IACTIVIDAD

Recepcion del cargoy
lacuerdos

Revision y andlisis de
lextractos bancarios

lApoyo a tesoreria, en
revision y verificacion

Revision y conciliacion del
afio 2016

Revision y conciliacion del
afio 2017

Revision y conciliacion del
afio 2018

Revision y conciliacion del
afio 2019

Revision y conciliacion del
afio 2020

Revision y conciliacion del
afio 2021

Informes y organizacion de
libros contables

Informe final de practicas
presentado a la universidad
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5. Entregables por parte del pasante

Figura 4 Compromisos para opcion de grado

UnivERrsiDAD SaNTO ToMAS INSUMO: COMPROMISOS
S s PARA OPCION DE GRADO

Cadigo: 7022-F-021 Versién: 001 | Fecha: 121082012 | Pégina 1 de 2
I INSUMO N° ]
LUGAR T L
. HOSFITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO FECHA: “m
HORA DE INICID: | .00 | HORA DE FINALIZACION: [ 5:00

AUSENTES: [HA
INVITADOS: [ WA

ASISTENTES: | Mayerll Avendano Rogas y estudiantes Anderson Javier Castilo Cortes |

ACUERDOS
€ HORARIO: Se establecio que el horano no es fijo, es decir debe contar con disponiblidad de tiempa.
(Agenda concertads).
4 DRESS CODE: Mo se establecio un codigo de vestuano.
& OTROS:

DESARROLLO DE LAS FUNCIOMES

= Apoyo en las sctividades de tesoreria
= Conciliaciones bencartas.

= Inteqpretacidn y analisis de exiracios bancanios, boletines de tesoresia (sEtema contable dinamica, boletines
contablas).

+  Alenciin a usuanos interncs y externos (cagercs, facturacidn, pacientes y familiares).

*  Revision.

UN[\"FRSID'\DS:‘\N!..().T.[r‘,).".\.{c.ii.s INSUMO: COMPROM'SOS
TR pARA OPCION DE GRADO

Cédigo: 7022-F-021 1 [ Version: 001 | Fecha: 12/08/2012 | Pégina 3 de 3

Se da por terminada fa reunion y en constancia se firma e! acta comespondients

FIRMAS ASISTENTES

A

1
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Figura 5 Evaluacion de opcion de grado
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Conclusiones y recomendaciones

Es importante mencionar que estos procesos académicos, permiten un gran avance y
crecimiento para el profesional en formacion, pues de cierta manera delegan un alto grado de
responsabilidad y por supuesto de entrega para el desarrollo de las mismas.

A manera de conclusion me gustaria sefialar que, desde el ejercicio de la profesion, es
bastante interesante descubrir el campo laboral tan amplio con el que se cuenta, donde el rol como
contadores, nos permite impactar a las comunidades y organizaciones de manera positiva,esto visto
desde la ética profesional. También es importante mencionar que el papel del conciliador bancario
es clave para controlar la tesoreria y el estado actual de la empresa u organizacién. Pues permite
controlar y gestionar ingresos y egresos a traves de los extractos bancarios, con el objetivo de
evitar riesgos de faltantes de dinero.

Como recomendacion personal a la organizacion, solo apuntaria hacia el orden en los libros
y hacia la posible automatizacion de los procesos, para que en futuras ocasiones, se facilitey agilicen

los procesos contables, de manera eficiente y efectiva.
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ANEXos

l

LNIVERSITARIO DE MADCAMEUS
TR P e 3224

VGEARA W NIDUCAD DS - ARS8
Vilavicench, 14 de febrero de 2022

%UNI\’ERSIDADSA\JTOTOMAS i

Essmado(a)

Johana Castafeda

Hespital Depertamental de Villavcenco - Meta
Area da Tesoreria y Contabilidad

Referurcia; Modafidad Opeidn de grado
Coedial saludo,

La faculiad de Consaduria Piblica de la Universidad Sando Tomas, dentro del proceso da
formacidn da los estudiantes tlene como modaldad de opcitn de grado la reakzacon de
pracicas profesionales & cuales $2 desarrollan duranie el panodo académico (4 meses),
danda nico al 16 de febraro de 2021 hasta & 17 de junio de 2021.

En vimud de lo anleror, peesento & los estudiantes Anderson Javier Castillo Corles, con
numero de cudadania No. 1.007 413,863 y Evelyn Camila Linares Cubides con numero
de cldadania No. 1.121.965.128; quienss realizaran las priclicas profesorales con
ustodes, en el cargo que lo amerte, desde k& cual se reforzaren las competencas
requendss pera la formacion, y se contribuird al desarrolla de los proceses nstitucionalas.

Para efecias académicos durante la ejecucdn de la peactica emprasanial, la estudianie
contara con ka docante Stephany Matous Fuentes - licer de ta Unicad, quien suparvizard
el gjerdicio y establecerd contacto con ustedes para formalizar kos acuerdos concamientes
a la supenision

En caso de alguna inquiedud puede comuricarse a

slaphemfuenias@usantotomas edu.co

facoontaduriavlzvodusantotomss. edu.co

Cormalmente
/ JAVIE l.éicé_ZA‘lE Tkzi
Decano acwh una Publica/

UnlvqmdadSa 0 Tom

Asrecnascor !”','ilt " a
‘Internacional |
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UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA MULTICAMPAUS
OO VITTAVITEROE

VIGILADA MMEDECACION - SHIES 1704

Villavicencio, 10 de febrero de 2022

Sefor

Anderson Javier Castillo Cortes

Estudiante Contaduria Plblica

Universidad Santo Tomas - Sede Villavicencio
E.SM

Estimado estudiante Castillo Cortes;

La Facultad de Contaduria Publica le informa que le fue aceptada su solicitud, como
opcién de grado, en la modalidad de trabajo social, en el Hospital Departamental de
Villavicencio.

Por lo anterior, debe proceder a realizar el pago correspondiente a su opcion de grado a
mas tardar el proximo 18 de febrero del presente afio y proceder a radicar la copia del
recibo de pago en la secretar(a de la Facultad.

Finalmente, es necesario que tramite la afiliacion a la ARL, para lo cual debe presentar

fotocopia ampliada de la cedula de ciudadania y certificacién vigente de afiliacion a la
EPS, ante la secretaria de Facultad.

Cordialmente;

- —

Py: Stephany Matous F, Lider ce Opsiones de Grado
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Tabla de valoracién
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Aspecto Nivel de cumplimiento

Muy Alto

Alto

Medio

Bajo

Contiene todos los elementos establecidos en el
documento “Resumen Ejecutivo Académico”.

Se hace explicito los resultados de manera clara y
concreta.

Se puede observar un proceso de aprendizaje que
involucra la reflexion sobre su préctica

Hay coherencia en la construccion del documento.

Evidencia revision de fuentes de informacion.

Cumplimiento de condiciones de entrega.

Nota: Se considera aceptado el documento cuando cumpla con todos los aspectos en su totalidad.

Validado en a los dias del mes de

Quien Valora el documento:Firma

Nombre:

Documento:
Calidad: Docente Coordinador del proceso.Firma

Nombre:

Documento:
Calidad: Coordinador Opciones de Grado.

VoBo. Lider de Investigacion de Facultad

QUIEN RECIBE EN LA FACULTAD PARA ARCHIVO:

Firma

Nombre:
Documento:

Cargo:

Entregado en alos dias del mes de

Quien entrega:

Nombre y Documento
Calidad: Estudiante

del afo

del afo



