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1. OBJETIVO

Describir las competencias y el perfil de cargos requeridos por CASH CL SAS.
2. ALCANCE
Aplica para todos los cargos requeridos por CAS CL SAS.
3. PERFIL DE CARGO

A continuacién, se indica el perfil requerido por CASH CL SAS, para cada uno de
los cargos, perfiles que han sido establecidos de acuerdo con las necesidades de
la organizacion.

4. DESCRIPCION DE LOS CARGOS:
4.1. Gerente General

GERENTE GENERAL
EDUCACION EXIGIBLE

+* Profesional en Derecho.

+¢ Certificada como Poligrafista.
EXPERIENCIA EXIGIBLE

R/

+» Experiencia minima de 2 afios en el sector de seguridad y poligrafia.

FORMACION

Planeacién, organizacidn, direccién y control de proyectos.

Manejo de programas (Excel, Word, Power Point entre otros.)

De acuerdo a las necesidades del cargo y al programa de capacitacion.

Conocimiento generales de Sistemas de Gestidn.

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

%+ Eselresponsable de verificar el correcto funcionamiento de la empresa respecto a la ejecucion

de proyectos; control, manejo y asignacién de recursos econdmicos; manejo directo con el

cliente y encargado de brindar oportuna y claramente toda la informacion ante la junta

directiva.

Representar a la empresa judicial y extrajudicialmente.

Dictar las politicas y orientaciones generales para el manejo de la organizacién.

Firmar los contratos y compromisos con el CLIENTE

Mantener comunicacién permanente con el CLIENTE.

Verificar todos los precios a cotizar y dar el visto bueno para la presentacion a los clientes.

Firmar los contratos de servicios y/o subcontratistas.

Liderar los procesos gerenciales del sistema de gestion HSEQ, inherentes a su cargo.

Velar por el cumplimiento de las normas, procedimientos y politicas internas de la

organizacién, promoviendo la calidad, la seguridad y salud en el trabajo.

< Suministrar los recursos necesarios para que se puedan desempefiar todas las actividades
con calidad, seguridad y salud en el trabajo.

% Apoyar permanentemente la implementacion del Sistema de gestion de calidad y seguridad
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y salud en el trabajo.
«+ Participar en la implementacidn de acciones correctivas y de mejora continua.

4.2. Lider de calidad Integral

LIDER DE CALIDAD INTEGRAL

EDUCACION EXIGIBLE

+» Profesional en Administracién de empresas, ingeniero industrial o cargos afines.

¢+ Especializacidn en Gestion de calidad o sistemas Integrados.

EXPERIENCIA EXIGIBLE

R/

+» Experiencia minima de 2 afios en cargos como analista o coordinador de calidad
implementando y manteniendo sistemas de Gestion.

FORMACION

** Planeacion, organizacion, direccidn y control de proyectos.

+* Manejo de programas (Excel, Word, Power Point entre otros.)

+ Formacién Implementar y mantener sistemas de gestion para la CASH CL SAS (1SO 9001
Ultimas versiones).

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES
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Identificar oportunidades de mejora dentro del sistema Integrado.

* Liderar el sistema de gestidn para CASH CL SAS (procesos administrativos, Operativos,
comerciales entre otros).

* Liderar los procesos de auditorias internas.

Elaborar el control de registros y documentos del sistema de gestidon y mantenerlos

actualizados de acuerdo con los requerimientos.

* Dar cumplimiento a las normas, procedimientos y politicas internas de la Organizacién.

s Dar cumplimiento a los requisitos del SGC, seguridad y salud en el trabajo, participando
activamente en el establecimiento, implementacion, verificacion y seguimiento del sistema.

«+ Establecer, implementar y mantener la documentacidon del sistema de gestién y seguridad y
salud en el trabajo.

“* Preservar los bienes de propiedad del cliente y de la organizacidn, utilizados para el

desarrollo de las actividades a cargo.
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4.3. Coordinador de Operaciones

Coordinador de Operaciones

EDUCACION EXIGIBLE

+»+ Profesional en Administracién de empresas, ingeniero industrial o cargos afines.

EXPERIENCIA EXIGIBLE

++ Haber realizado 50 pruebas poligraficas como minimo.
FORMACION

«* Planeacion, organizacion y direccidn.
< Manejo de programas (Excel, Word.)
% Conocimientos generales de sistemas de gestion.

%+ Conocimiento de seguridad y salud en el trabajo a través del proceso de Induccion.

R/

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

% Tendra la responsabilidad ante el Gerente General de la planeacidn, organizacidn, direccidn,
coordinacién y control de todas las actividades que se requieran para la ejecucion de las
pruebas poligraficas y/o otros servicios ofrecidos a los clientes.

» Recibir toda la informacién del cliente como programaciones para planear, organizar e
informar a los contratistas sus horarios de asignacion de pruebas.

«» Establecer los cronogramas de ejecucién, para la aprobacion por el gerente general.
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4.4. Coordinador de Talento Humano

Coordinador de Talento Humano

EDUCACION EXIGIBLE

%+ Ingeniero Industrial, abogado, administrador de empresas, psicdlogo a fines.

EXPERIENCIA EXIGIBLE

++ Experiencia minima de 3 afios en cargos como coordinador y/o con experiencia en cargos
similares.

FORMACION

%+ Planeacion, organizacioén y direccidn.

@,

< Manejo de programas (Excel, Word.)

% Conocimientos generales de sistemas de gestion.

@,

% Conocimiento de seguridad y salud en el trabajo a través del proceso de Induccion.

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

< Disefiar y establecer las estrategias a utilizar para llevar a cabo el proceso de talento
humano.

«» Verificar el cumplimiento de los lineamientos corporativos en lo relacionado a procesos de

contratacién y vinculacion de personal en la organizacion.

K/
0’0

Implementar y asegurar el cumplimiento de las politicas y procedimientos de recursos
humanos en cada nueva operacion.

Cumplir en materia de requisitos legales y normatividad laboral.

» Cumplir con las demas funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe
inmediato.
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45. Coordinador Comercial.

Coordinador Comercial

EDUCACION EXIGIBLE

%+ Ingeniero Industrial, abogado, administrador de empresas o afines.

EXPERIENCIA EXIGIBLE

++ Experiencia minima de 3 afios en cargos como coordinador y/o con experiencia en cargos
similares.

FORMACION

%+ Planeacion, organizacioén y direccidn.
R/

< Manejo de programas (Excel, Word.)

++ Orientacion al servicio, enfoque a resultados y apertura al cambio.

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

X3

A

Elaborar informes de oferta comercial.

Evaluar viabilidad y rentabilidad de las ofertas comerciales.

Elaborar propuestas.

Conseguir clientes

Dar cumplimiento a las normas, procedimientos y politicas internas de la organizacién.
Dar cumplimiento a los requisitos del SGC, Seguridad y salud en el trabajo, participando
activamente en el establecimiento, implementacion y verificacion.

Establecer, implementar y mantener la documentacion del sistema de gestidn.
Participar de las pausas activas.

Preservar los bienes de propiedad del cliente y de la organizacion.
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4.6. Coordinador Administrativo

Coordinador Administrativo

EDUCACION EXIGIBLE

«+ Contador, Ingeniero Industrial, administrador de empresa o afines

EXPERIENCIA EXIGIBLE

++ Experiencia minima de 3 afios en cargos como coordinador y/o con experiencia en cargos
similares.

FORMACION

@,

%+ Planeacidn, organizacién y direccion.
< Manejo de programas (Excel, Word.)

@,

%+ andlisis de problemas, Liderazgo, toma de decisiones, planeacién funcional.

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

«+» Disefiar de acuerdo con los lineamientos corporativos la estrategia financiera para nuevos
proyectos.

< Aprobar y realizar seguimiento a los diferentes mecanismos de control para desviaciones
presupuestales en las diferentes operaciones.

«» Establecer alianzas con entidades financieras en pro de facilitar la existencia de fuentes de
financiacion.

%+ Preparar informes financieros y de resultados para la alta direccidn realizando las
observaciones y recomendaciones a que haya lugar.

% Participar en el proceso de evaluacion de contratos.

» ldentificar y proponer planes de intervencion de corto, mediano y largo plazo para viabilizar
la rentabilidad de las operaciones desarrolladas.

+* Representar legalmente a la companiia ante las diferentes entidades de control y de
gobierno.

«» Establecer, implementar y mantener la documentacion del sistema de gestion.

Participar de las pausas activas.

Preservar los bienes de propiedad del cliente y de la organizacion.
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4.7. Poligrafista y/o Visitador Domiciliario

Poligrafista y/o Visitador Domiciliario

EDUCACION EXIGIBLE

+»+ Abogado y/o Psicélogo.
%+ Tener Certificado por la APA.

EXPERIENCIA EXIGIBLE

«»+ Experiencia minima de 2 afios en cargos como Poligrafistas y/o visitador domiciliario.

FORMACION

«* Planeacion, organizacion y direccion.
R/

< Manejo de programas (Excel, Word.)

«+ analisis de problemas, Liderazgo, toma de decisiones, planeacién funcional.

FUNCIONES Y/O RESPONSABILIDADES

K/
0’0

Presentarse a realizar las pruebas poligraficas y/o realizar las visitas domiciliarias de acuerdo
con la programacién establecida y entregada.

Entregar los informes de cada prueba en el tiempo estipulado.

Preservar la documentacion.

Tener en cuenta que la informacién es confidencial.

Dar cumplimiento al sistema de gestién de calidad y seguridad y salud en el trabajo.
Participar en las pausas activas.

Preservar los bienes de propiedad del cliente y de la organizacion.
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