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Resumen

El presente informe de practicas profesional en la Facultad de Negocios Internacionales da
cuenta de los procesos administrativos y académicos que son desarrollados desde las lineas de
investigacion, docencia y proyeccion social, asi como de las funciones administrativas dentro de
esta. De este modo se describen todas las funciones cumplidas en los cuatro meses de ejecucion de
la pasantia, donde se logré poner en practica todos los conocimientos adquiridos dentro de los
espacios académicos y de formacion, principalmente en las areas de administracion y proceso,
logistica y mercadeo.

Dentro de la administracion y procesos se realizaron actividades como la depuracion del
archivo central, manejo del sistema académico y seguimiento al plan de trabajo de cada uno de los
docentes del programa; en esta misma linea desde el area de la logistica se gestionaron todos los
procesos de divulgacion de eventos con fines sociales y académicos de linea nacional e
internacional; en el &rea de mercadeo se dio el seguimiento a las piezas publicitarias y obtencion
de referentes histdricos que alimentan todo el proceso de consolidacion de la memoria de los 15
afios de la universidad.

Cabe resaltar que una de las facilidades para hacer las précticas dentro de la universidad fue
la flexibilidad de horarios en los cuales se me permitié el cumplimiento de las funciones asignadas,
destacandose por parte del empleador la confianza y por parte del estudiante la disciplina, la

responsabilidad y confidencialidad de la informacion.

Palabras Clave: Administracion, mercadeo y logistica.
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Abstract

This report of the professional internship at the School of International Business
describes the administrative and academic processes that are developed from the lines of
research, teaching, and social projection as well as the administrative functions within it. In this
way, all the functions carried out during the four months of the internship are described, where
all the knowledge acquired in the academic and training spaces was put into practice, mainly in
the areas of administration and process, logistics and marketing.

In the area of administration and processes, activities such as the purging of the central
archive, management of the academic system and follow-up of the work plan of each of the
teachers of the program were carried out; in this same line, in the area of logistics, all the
processes of dissemination of events with social and academic purposes of national and
international line were managed; in the area of marketing, follow-up was given to the
advertising pieces and obtaining of historical references that feed the whole process of
consolidation of the memory of the 15 years of the university.

It is worth noting that one of the facilities to do the internship within the university was
the flexibility of schedules in which | was allowed to fulfill the assigned functions, highlighting
on the part of the employer the trust and on the part of the student the discipline, responsibility

and confidentiality of the information.

Key words: Administration, marketing and logistics.
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Glosario

e Curriculo: ““Curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la
identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
academicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto
educativo institucional’” (Ministerio de Educacion Nacional, 2022).

e Gestion de talento humano: ‘‘Hace referencia al conjunto de procesos que una
organizacion, a través de su departamento de recursos humanos, pone en marcha para la
atraccion, captacion e incorporacion de nuevos colaboradores, al igual que para la

retencion de los que ya son parte de la empresa’” (UNIR, 2021).

e Organizacion Internacional de Normalizacion (1SO): ‘‘La Organizacion Internacional
de Normalizacion es una organizacion para la creacion de estandares internacionales

compuesta por diversas organizaciones nacionales de normalizacion’’ (1SO, 2022).

e Plan de mejora: Es la direccion que se establece desde el programa de negocios
internacionales de manera semestral para dar cumplimiento con las funciones sustantivas

de la institucién como la docencia, la investigacion y proyeccion social.

e Plan de trabajo: Ruta de acciones que se desempefian por parte de docentes y
administrativos de la institucién educativa, los cuales son cargados al sistema académico

de forma semestral.

e Sistema de gestién de calidad (SGC): El sistema de gestion de la calidad es una
herramienta que ayuda a coordinar las actividades de una empresa para cumplir los

objetivos de calidad.
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e Sistema de gestion documental (SGD): “‘La gestion documental consiste en controlar de
un modo eficiente y sistematico la creacion, la recepcion, el mantenimiento, la utilizacion

y la disposicién de los documentos’” (Universidad Abierta Catalunya, 2022).

e Sistematizacion: ‘‘La sistematizacion de los archivos se realiza con el fin de que las
entidades una vez organizados sus archivos, cuenten con un sistema de recuperacion de la
informacion donde se indique la localizacion fisica de los documentos e identificacion de
los datos principales de las unidades de conservacion, para su facil ubicacion y también
sirve como herramienta para la ejecucion de los demds procesos archivisticos’

(ASOTOCOL, 2022).

e Tabla de Retencion Documental: ‘‘Se define como el listado de series, con sus
correspondientes tipos documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en
cada etapa del ciclo vital de los documentos, es decir se considera como el Instrumento
que permite establecer cuéles son los documentos de una entidad, su necesidad e

importancia’> (Ministerio de cultura, 2022).
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Introduccion

La practica profesional en la Universidad Santo Tomas Villavicencio en el programa de
Negocios Internacionales, permite poner en préctica los conocimientos teéricos adquiridos en el
proceso de formacion, que son llevados al ejercicio profesional a través de funciones
administrativas, que visibilizan el desarrollo de las competencias y fortalezas de las habilidades
personales.

En la practica logramos obtener un aprendizaje enriquecedor desde lo personal, toda vez
que nos da disciplina, compromiso y nos permite asumir la responsabilidad como profesionales,
en la toma de decisiones, en establecer retos por cumplir que benefician a la comunidad, uno de
los principales fue construccion de un plan de mejora para fortalecer la labor como pasante en el
programa; implementar esto fue un compromiso con la institucion, con mi jefe que es mi guia en
este maravilloso proceso de aprendizaje, es sofiar la facultad desde las lineas de investigacion,
docencia y proyeccidn social para las nuevas generaciones.

La propuesta es que nuestro programa sea mas atractivo para quienes lo cursan haciendo
énfasis en las funciones que deben fortalecerse, por ello mi propuesta fue crear en un principio una
hoja de ruta donde se cumplian varios objetivos, primero saber que debe hacer un pasante dentro
del programa, en segunda linea se da la oportunidad de crear y aportar en doble via como estudiante

y como profesional.



Précticas empresariales — Universidad Santo Tomas, Villavicencio 12

Justificacion

La Universidad Santo Tomas como Universidad Catolica, busca formar profesionales éticos
y creativos, que logren salir al mundo laboral con habilidades profesionales y personales como el
liderazgo y el compromiso; por esta razon la Universidad ha abierto sus puertas a muchos
estudiantes que han culminado su plan de estudio para que logren cumplir con el proceso de
practicas empresariales.

En mi caso en particular la Facultad de Negocios Internacionales de la Universidad Santo
Tomaés con sede en Villavicencio, me dio la oportunidad de ser practicante dentro de la decanatura
apoyando los procesos investigativos, administrativos y de proyeccion social. La facultad
promueve en el pasante el crecimiento como profesional, produccion de nuevos conocimientos y
refuerza muchas habilidades, que perfilan al futuro profesional para desempefiarse en cargo de
liderazgo administrativo, en las lineas empresariales y educativas.

El equipo de trabajo como lo fue el Decano del Programa y la Secretaria de la facultad
hicieron posible la concrecion de un plan de mejora que nutre no solo mi requisito académico para
optar como profesional, sino que evidencia los retos a asumir desde las lineas de trabajo, toda vez
que una planeacion adecuada se establezca en una organizacion administrativa logra excelentes
resultados del trabajo articulado que se hace con cada uno de los integrantes de la facultad, por ello
en mi plan de mejora estructure un seguimiento a los planes de accién de los docentes, a las
actividades propuestas y ejecutadas por el programa, la supervision de los cronogramas de trabajo

para cumplir con los objetivos propuestos desde la alta direccion.
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1. Objetivos

1.1.  Objetivo General

- Apoyar los procesos administrativos, de estudiantes y docentes de la Facultad de Negocios
Internacionales.

1.2.  Objetivos especificos

- Contribuir en los procesos de acreditacion del programa.

- Realizar seguimiento a los procesos administrativos en las areas de planeacion
academica de cada uno de los docentes.

- Realizar el archivo de documentos de los estudiantes para graduacion oportuna.

- Apoyar en la planeacion de salidas académicas.

- Coordinar procesos logisticos de eventos dentro del programa.
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2. Resefia de la empresa

La universidad Santo Tomas es el Primer Claustro Universitario de Colombia que hace
parte de la orden de predicadores; su mision es formar profesionales éticos y creativos que tengan
un pensamiento humanista, con fin de promover la formacion integral de los estudiantes por medio
de los procesos de aprendizaje, investigacion y proyeccion social.

En 1975 la Universidad Santo Tomas fue una de las primeras Universidades en ofrecer
programas con la modalidad de educacion a distancia. En 1996 abri6 otra seccional en Tunja, dado
que en Boyaca la comunidad dominicana ha mantenido una brillante tradicion educativa y cultural;
al afio siguiente se establecié en Medellin y en el afio 2007 comenzé la oferta de programas
presenciales en la ciudad de Villavicencio.

Es una institucién que llena de orgullo a sus estudiantes por su formacion ética, ademas de
ser el Primer Claustro Universitario de Colombia, recibi6 la Acreditacion Institucional
Multicampus por parte del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). En el afio 2019 el Instituto
para el Aseguramiento de la Calidad (IAC) le otorgd a la Universidad la Acreditacion Institucional
Internacional, por un periodo de cinco afios. Con el animo de expandir la mision institucional de
formar profesionales éticos y creativos (Universidad Santo Tomas, 2022).

La Universidad Santo Tomas con sede en la ciudad de Villavicencio se ha destacado por
ser una institucién que trabaja dia a dia en el fortalecimiento de los vinculos de la comunidad
académica; resaltando su interés por la creacion de didlogos en donde se comparten saberes y
visiones de las necesidades mas urgentes de la regién para como comunidad Tomasina se logre dar
solucién desde cada uno de los espacios académicos.

Ademas, es importante mencionar que es una institucion que esta en constante innovacion
en servicios tecnologicos para garantizar el proceso de formacidn integral de sus estudiantes, sin
dejar de lado que se ha destacado por la creacion de espacios de esparcimiento para sus estudiantes.
Cabe resaltar que la Universidad Santo Tomas fue la primera Universidad en implementar el
programa de Negocios Internacionales en la ciudad de Villavicencio, el cual se ha destacado por
su constante compromiso con sus estudiantes, buscando fortalecer todas sus habilidades como
futuros profesionales.

Finalmente podemos concluir que la Universidad en general se destaca por su preocupacion

por estar en constante innovacion, ya que esto juega un papel muy importante a la hora de crear
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espacios en donde sus estudiantes logren la interaccidn con estudiantes de paises transfronterizos,
lo que permite que estén en constante actualizacion cultural, econémica y social de diversos paises
del mundo; ademas permite que se genere un intercambio de conocimientos a traveés actividades

que se realizan en conjunto como las clases espejo, las Negociaciones, Macro ruedas, entre otras.
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3.1.

3. Plan de trabajo

Actividades Administrativas

- Manejo de DocuWare como herramienta de gestion documental de la universidad.

En esta actividad se hizo uso del sistema de gestién documental como archivo central de la
Universidad en general; la Facultad de Negocios Internacionales se encuentra codificado en
la carpeta nimero 7260 en donde encontramos clasificados cada uno de los documentos segun
la TRD; alli se logré archivar més del 80% de los documentos respecto a procesos

administrativos, de docentes y estudiantes.

- Consolidacion de archivos, fotos, informes y evidencias de actividades realizadas por el
area de docentes en el archivo central de la facultad.

A nivel de facultad tenemos un archivo ubicado en el drive de la facultad el cual contiene el
archivo central de cada una de las &reas manejadas en la universidad, esto nos permite acceder
a la informacion que necesitemos de forma réapida; se buscé digitalizar todo tipo de

documentacion para un mayor dinamismo.

- Conocer los entes de cada area administrativa dentro de la facultad.

En el rol que ocupé como pasante es de suma importancia conocer los entes que pertenecen a
cada una de las areas administrativas debido a que se debe tener contacto con estas para la
articulacion de actividades.

- Seguimiento al plan de trabajo docente para el periodo 2022-2.

Teniendo en cuenta que dentro de los roles del pasante esta estar al tanto de todos los procesos
administrativos y trabajar de mano del decano; donde una de las actividades a realizar es hacer
seguimiento a los docentes en la formulacion y aplicacion del plan de trabajo para el segundo
periodo 2022-2.

- Recordar procesos administrativos pendientes dentro del programa para hacer seguimiento.
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3.2.

Actividades Académicas

Archivo de documentos fisicos y digitales de estudiantes para graduacion oportuna en periodos
2022-1y 2022-2.

Para el mes de julio y septiembre se realizé el proceso de grado de los graduandos, tanto
en organizacién de carpetas y cargue de documentos digitales, como la organizacién del dia
de la ceremonia con temas de entrega de togas Yy birretes. Luego de realizar satisfactoriamente
esta actividad, el paso a seguir era realizar el respectivo archivo de cada una de la

documentacion de los graduandos en el archivo central conocido como DocuWare.

Difusion de informacidn sobre actividades realizadas por la facultad.

Cada vez que se iba a realizar una actividad por parte de la facultad, como reuniones, viajes
0 eventos, debia difundir la informacion en cada uno de los salones que hacen parte de la
facultad; en este caso puedo decir que se volvia un tema muy tedioso debido a que habia que
le interrumpir algunas clases; por tal razon creo gque es de suma importancia el nombramiento

de los representantes para mejor difusion de informacion.

Participar en la organizacion de eventos realizados por la facultad.

Durante el transcurso del segundo periodo académico se llevaron a cabo varias actividades
académicas como el Fashion Day, el claustro de estudiantes, el Bootcamp, entre otros, en
donde tuve la oportunidad de proponer estrategias, apoyar en los procesos para la realizacion

de los mismos.

Realizar estadistica del plan de accidn dentro del programa a los docentes.
Junto con el Decano de la Facultad hicimos seguimiento periodicamente al plan de trabajo

propuesto por los docentes; para que de esta forma se constate su cumplimiento.
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4. Impactos y Limitaciones

Durante el transcurso de mi pasantia en la Universidad Santo Tomas he logrado cumplir
los objetivos planteados desde un principio, debo resaltar que el proceso en un inicio fue un reto
debido a que desconocia muchos de los procesos administrativos manejados por la facultad, sin
embargo, siempre tuve un apoyo incondicional por parte del Decano de la Facultad y la Secretaria
a cargo para este periodo; con el paso del tiempo logré ir adquiriendo diferentes conocimientos y
de este modo me involucre en muchos procesos que pude apoyar tanto de docentes como de
estudiantes.

Por otro lado, otro de los retos presentados fue en la gestion de actividades dependientes
de otras areas de la Universidad; debido a que desde un inicio del semestre no habia claridad con
muchas actividades propuestas, por lo que se debia hacer gestion y solicitudes muy encima de la
fecha, dificultad presentada para muchos estudiantes y administrativos docentes.

Finalmente cabe resaltar que desde un inicio se me plante6 la idea por parte del empleador
de hacer uso de las redes sociales como Instagram y Facebook de la Facultad, debido a que no eran
redes activas por lo que no habia una persona encargada de dicha tarea y se desconocia el acceso
a estas; sin embargo, con el paso del tiempo esta tarea no se logré completar debido a que

finalmente un docente se encarg6 de las mismas.
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5. Conclusiones

Mi préctica profesional en la Universidad Santo Tomas de Villavicencio, la conclui de
forma satisfactoria, debido a que se logro llevar a cabalidad todas las actividades propuestas desde
un principio; dando cumplimiento al objetivo de la pasantia y apoyando todos los procesos
administrativos tanto de estudiantes como de docentes. Dentro de la linea de investigacion se logro
realizar la articulacion para la actualizacion de redes académicas de algunos estudiantes como el
Cvlac, siendo este un requisito para su graduacion.

En la linea de docencia se hizo seguimiento al plan de accidn propuesto por los docentes
para el segundo periodo académico del presente afio en donde se verificé los entregables y objetivos
alcanzados, adicionalmente se realiz6 una actividad de docente tutor en uno de los espacios
academicos denominado Fundamentos Constitucionales con fin de reforzar esas habilidades
blancas como la comunicacion y el liderazgo.

En el &rea de proyeccion social se realiz6 apoyo en la planeacién continua de actividades
como el Fashion Day en donde se busco recolectar donaciones para la Comuna 3 y a su vez apoyar
emprendimientos de la region. Asi mismo, en la linea de estudiantes se realiz6 la respectiva
difusion de informacion para la eleccion de representantes y de este modo se logré realizar un
trabajo articulado junto con los mismos, por medio de reuniones y encuentros en los que se
establecieron los temas a abordar en el claustro estudiantil que fue realizado el pasado 20 de octubre
obteniendo un resultado exitoso. Sin dejar de lado que en esta misma linea se realiz6 el respectivo
cargue de documentos y requisitos para graduacion, en el sistema central de la Universidad -
DocuWare.

Finalmente puedo resaltar que la Universidad Santo Tomas y en especial la Facultad de
Negocios Internacionales fueron una fuente importante para el desarrollo de todas estas actividades
anteriormente mencionadas y asi mismo reforzar mis habilidades profesionales en donde asumi

retos y responsabilidades que fortalecieron mi crecimiento personal y profesional.
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trabajo, un (1)
poster para
promocion  del

evento y un (1)
acta sobre dicha
actividad.
(Anexo 6).

Marly
Ldpez

Marly
Lopez
Yenny
Rojas

Marly
Lopez

Marly
Lopez

Marly
Ldpez

Marly
Lopez

Digital

Digital

Digital

Digital

Digital

Presencial
Digital

20

Agosto

Septiem
bre

Septiem
bre

Septiem
bre

Octubre
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8. Anexos

Anexo 1. Creacion de un folleto con las funciones del practicante en la Facultad de Negocios
Internacionales.

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

FUNCIONES DEL PASANTE

Manejo de
DocuWare 9 DocuWare

Seguimiento al
plan de trabajo
docente

Conocer los procesos
administrativos del
programa

Archivo de
documentos
fisicos y digitales

Proponer actividades
de inclusién dentro
de la facultad

Participar en la
organizacion de
los eventos

Difusion oportuna de
actividades
programadas por la

facultad

Realizar estadisticas
del plan de accién de
docentes

Apoyar en diferentes
actividades
curriculares

Proponer
estrategias de
liderazgo en los

estudiantes
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En el transcurso de mi pasantia me di cuenta lo importante que era que la persona que iba
a optar por hacer su pasantia en la Facultad conociera desde un principio sus funciones principales,
para que de esta forma tuviera claridad con cada uno de sus tareas y pudiese ir avanzando desde un
inicio; por esta razon dentro de mi plan de mejora estableci la creacion de un folleto con las

funciones del pasante.

Anexo 2. Instructivo digital para solicitud de grado.

PERFIL DE ESTUDIANTE

Pasos para solicitud de grado

Ingresar al sistema académico @ En el ment de opciones
SAC con su usuario y contrasefia. ingresar a solicitud de grado.

Acceso ol sistema

@

Proceso Grados

=] Solicitud de Grados

[E Cargue de requisitos de grado

Seleccione el tipo de grado
publico o privado.

ﬁ Registrar el nimero de saber pro
(Estudiantes de pregrado)

Ejm:EK202052605483

4 Seleociar tipo d
Estando seguros de la solicitud se
finaliza dando clic en el botén de

guardar.

5. Digitar el nimero asignadd
en el Saber Pro.

* El grado publico es el que se lleva a cabo con
ceremonia en la fecha estipulada por la
Universidad.

* El grado privado es aquel en que no se realiza
ceremonia y se recibe el cartén en Secretaria
General en las fechas estipuladas.

6. Guardar

Otra de las actividades para mejorar fue la creacidn de un instructivo explicativo sobre el
paso a paso que deben seguir los estudiantes que estén por graduarse, en donde realizan la solicitud
de grado por medio de la plataforma SAC.
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Anexo 3. Instructivo digital para cargue de documentos de grado.

CARGUE DE REQUISITOS DE GRADO

ﬁ Ingresa al SAC.
Proceso Grados

Solicitud de Grados . . .
En el menu de opciones ingresar a cargue

Cargue de requisitos de grado de requisitos de grado.

ﬁ En esta opcidn se realiza el cargue de los
requisitos de acuerdo a la modalidad
(Pregrado o Posgrado).

* Eltipo de archivo debe ser PDF

* Por favor al finalizar verificar que el archivo al
finalizar quede cargado

4. Dar Clic sobre el nombre

ﬁ Seleccione su nombre

Dar clic en la opcién cargar, subir el

documento correspondiente y v e !
guardar e
9- 1w w tgwiado [
|
Validar que el archivo quede
‘ cargado

‘ 1o1det

I 5. Cargar, seleccionar y guardal
6. Verifique que el archivo Lirpe el archivo
Tt
quede cargado y que
corresponda al requisito

] it

:}r I’ Fecha lrtraga Foecha Plase (o
B [ § o Jrotocepa Docurenco Martided 91322600 [
© B [ Gy fouxcpadel igkima o Acto de Crodd 10112/2020 Utrwje
NOTA: en la siguiente pagina se mencionan g Jemmo e e

los documentos que debes cargar en el PASO 5

Con el paso del tiempo se encontr6 dificultad por parte de los estudiantes a la hora de
realizar el cargue de sus documentos para grado al SAC, por esta razon cree un instructivo digital
en donde se explica y se muestra detalladamente el paso a paso que deben realizar; asi mismo se

les recuerda el formato que deben seguir para evitar retrasos en los procesos.
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Anexo 4. Cronograma de actividades para el periodo 2022-2

Elemento

v Septiembre

Claustro Docente Multicampus FN
Visita Académica Capitolio De Bogota

Curso de actualizacion en finanzas digitales e |A

Tertuliando con el egresado

25

UDocente Responsabie

Diana Lorena Diaz y Carol Sosa

cente ;T: X
Martha Silva
Carol Sosa

Ernesto Camargo

Paola Celis Cajica

v Octubre

Hemento

Primer Claustro Estudiantil 2022-2 (Representantes y grupo de estudiantes

Realizar Visita A La Fazenda (Estudiantes De Séptimo Y Octavo Semestre)
Seminario Inmtemacional
Visita a la comuna 3 (estudianes de 2° semestre y est de psicologia)

Visita Académica A Medellin (Estudiantes de octavo semestre)
Viaje Intemacional A Brasil
CINIVI 2022

Diplomado en liderazgo (Representantes estudiantiles)

Emesto Camargo
Alfonso Canonigo
Diana Lorena Diaz

Carol Sosa y Proyeccisn social

e Responsable

Alfonso Canonigo
Sara Rojas
Alfonso Canonigo y Jairo Zam

Martha Silva

Se cred un cronograma de todas las actividades macros propuestas por los docentes a través

del plan de accion planteado para el segundo periodo del 2022, en este se logra especificar las

actividades segun el mes en que se piensa realizar, el estado si esta listo, es proceso o no cumplido,

la fecha y finalmente el responsable; esto permite que se tenga claridad con las actividades y no se

presenten algunos percances a ultimo momento.
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Anexo 5. Ejercicio como docente en formacion.

Dentro de mis propuestas esta la creacion de un Club de docentes en formacion el cual
consiste en que los estudiantes que estén interesados y se encuentren en los Gltimos semestres de
la carrera puedan dar una clase que les guste o le llame la atencidon con permiso y ayuda del docente.

En mi caso realice el ejercicio con permiso y ayuda de la docente Carol Sosa la cual me
permitio dar una clase de Derecho Laboral a estudiantes de segundo semestre que ven el espacio
académico de Fundamentos Constitucionales, en donde logre tener una buena experiencia como
docente, la clase se realiz6 a través de una presentacién explicativa sobre el tema y al finalizar se

realizé la respectiva evaluacion a través de una dindmica de Kahoot.
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Anexo 6. Primer claustro de estudiantes (Poster, agenda y fotografias del evento).
N !/l /
PARTICIPA!! ~ 7o

N
=
~
G
a

o :
SONANDO LOS
NEGOCIOS¢

PRIMER CLAUSTRO ESTUDIANTIL
FAC.NEGOCIOS INTERNACIONALES

14 DE OCTUBRE

DE2AGP.M v

AUDITORIO MAYOR

\\

|
| \

/

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS,
VILLAVICENCIO 2022-2

3:00 PM Entonacion del Himno de la Universidad Santo Tomas

3:15PM Palabras del Padre rector José Antonio Balaguera Cepeda

3:30 PM Saludo de bienvenida por parte del decano de la Facultad - Ernesto
Camargo.

3:45 PM Presentacion artistica por parte del grupo musical de la Universidad.

4:20 PM Presentacion del representante general de la facultad - Felipe Gdmez.
4:30 PM Consideraciones de los estudiantes sobre el plan de estudios actual.

5:00 PM Recomendaciones sobre los Enfasis ofertados por la facultad.

5:20 PM Observaciones sobre las movilidades y salidas académicas.

5:40 PM Propuesta para generacion de un espacio de emprendimientos de los
estudiantes de la facultad.

6:00 PM Cierre de la reunion.
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En la primera reunién que se realiz6 de todos los representantes elegidos junto con el
decano de la facultad, se logré establecer la agenda a desarrollar en el primer claustro de

estudiantes.

Finalmente, la Gltima actividad realizada fue el Claustro de estudiantes la cual se llevé a
cabo el pasado 20 de octubre en el Auditorio Mayor de la Universidad, se logré realizar con éxito
con ayuda del Decano de la Facultad Ernesto Camargo junto con cada uno de los representantes
por curso; alli se lograron tocar tematicas propuestas por los estudiantes las cuales fueron
escuchadas por el Rector de la Universidad el Padre José Antonio Balaguera Cepeda.



