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1. Fase proceso de articulacion Programa
Pi-e

4. Proceso de Articulacion
a
Encuentros piil, Em rendimientos “
- — Esta fase corresponde a las etapas

3y 4 del proceso de articulacion
,,,,,, o del programa Pi-e Aliado.

Orientacion

Co Creacion
Comité de PI

Radicacion”®
Tomado de: Garcia Jara et al (2020)
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2. Hallazgos en la Resultados Fase
Diagnostica: Sensibilizacion y
Orientacion a la Facultad de

Negocios Internacionales Grupo

de Investigacion HOLOS
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2. Hallazgos
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Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) al grupo de investigacion HOLOS
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3. Analisis Arquetipico

Creador Crea su verdad

Arquetipos:

Sabio Posee la verdad

Resultados de la aplicaciéon de Kapferer (2008, p.183) al grupo de investigacion HOLOS
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4. Anadlisis Cromatico

-Virtudes

-Sabiduri
Azul Cobalto - e
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Azul Claro Quietud Frescurs

-Paz

-Vida

CO I O re S : Verde Primavera :haagil:;?;if;efrlwgaegsqliae:tzguraleza

-Creacion

-Alerta la percepcion

Naranja -Energia

-Aprendizaje

Resultados de la aplicacion de Psicologia del color (2020) a los hallazgos del grupo de investigacion HOLOS
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5. Recomendaciones

Al tratarse de una construccion grupal se sugiere a los miembros
del grupo de investigacion HOLOS conservar su eleccion
colectiva de arquetipos y colores en las fases posteriores de
construccion y cocreacion de los signos distintivos en relacion con
el grupo de investigacion HOLOS.

En cuanto a los arquetipos para la comunicacion, implementar en la
construccion de los signos distintivos lo que se socializo en |la fase
diagnostica, en cuanto a la personalidad que reflejan los arquetipos
elegidos: creador y sabio (Garcia Jara et al, 2020).
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