
 
Anexo 1 

Revisión documental del Colegio Bolivia  

Institución Educativa Distrital.  Años 2015 y 2016. 

DOCUMENTO PARTICIPACIONES 

Evaluación por sub 

proyectos 

Julio 2015. 

Participantes: 

Docentes. 

Falta solidaridad entre los compañeros docentes por la carga laboral.  

Responder a tantas actividades impacta el clima institucional. 

Las incapacidades de los docentes no son cubiertas a tiempo y esto afecta la labor de 

los otros docentes, recargándose el trabajo. 

Falta de comunicación asertiva. 

Se ha presentado en algunas ocasiones información distorsionada, por parte de 

algunos padres de familia y del personal de vigilancia. 

La capacitación a los docentes nuevos no debe ser en una sola sección, ya que esta 

debe ser un proceso en el que los participantes puedan conocer en detalle la propuesta 

educativa y apropiarse de la responsabilidad e importancia de nuestro PEI.  

El tiempo es muy limitado, para el desarrollo de algunas actividades. 

Encuesta 

Universidad 

Pedagógica 

Nacional. 

Septiembre 2015 

Participantes: 

Estudiantes. 

4. ¿Las Actividades Académicas han motivado la Participación de los Estudiantes?   

No 75% 

 5. ¿Las Actividades Académicas han facilitado la Participación de los Estudiantes?   

No 60% 

 6. ¿El Docente ha motivado la Participación de los Estudiantes en Actividades 

Académicas?  No 55% 

Evaluación 

institucional 

general. 

Noviembre 2015 

Participantes: 

Docentes. 

El exceso de actividades de los docentes afecta el bienestar. 

Aunque las reuniones son muy puntales se tornan aburridas. 

Programar más encuentros pedagógicos y sociales con las dos jornadas.  

Hacer talleres de interés docente. 

No conocemos muy bien a los nuevos docentes, por falta de tiempo y espacios. 

DOFA 

(Debilidades 

Oportunidades 

Fortalezas 

Amenazas). 

Enero 2016 

Participantes: 

Docentes. 

Poca comunicación y coordinación entre las dos jornadas.  

Pocos espacios de comunicación con la comunidad educativa. 

Indisposición para trabajar en equipo. 

Sobrecarga de actividades. 

No hay sentido de pertenencia con la institución por parte de algunos docentes. 

La planeación individual no permite la integración de las áreas. 

Faltan espacios para actualizaciones, socializaciones y trabajo en grupo. 

En ocasiones los canales de comunicación no son efectivos, pertinentes y oportunos. 

La imposición de las decisiones tomadas por las directivas genera malestar. 

Falta tiempo para realizar trabajo integrado. 

Las decisiones no son democráticas. 

Evaluación 

institucional 

general. 

Noviembre 2016. 

Poca articulación entre los ciclos. 

Bajo interés por participar en los Proyectos Pedagógicos Ocupacionales. 

La falta de socialización a los nuevos maestros sobre las mallas curriculares hace que 

sea un retroceso en estos procesos, al igual que la falta de tiempo y espacio necesario 



 
Participantes: 

Docentes. 

para realizar la planeación de una manera adecuada. 

La mayoría de las ausencias e incapacidades de los docentes son por estrés laboral. 

La carga laboral por la atención a niños con discapacidad aumenta el estrés laboral. 

La falta de apoyo familiar genera mayor trabajo a los docentes. 

El poco compromiso de los padres para con sus hijos afecta la calidad de trabajo del 

docente y perjudica al estudiante. 

No hubo buena comunicación maestro-maestro.  

Los paros de los maestros agotan y perjudican a la comunidad educativa. 

Los continuos paros de maestros son necesarios, pero afectan al maestro, porque todo 

se debe luchar, todo se debe cuestionar y muchas veces desmotiva. 

No hay motivación por parte de las directivas de reconocimiento al docente. 

 

Anexo 2 

Dinámicas y juegos para el trabajo colaborativo 

Tema 1. Saludo mascota 

Objetivo Facilitar la distensión en el grupo y aumentar la confianza entre los participantes.  

Materiales Un muñeco o peluche y diapositiva. 

Desarrollo Hacer un círculo con todas las personas. 

Pasar el muñeco y cada uno hace una acción concreta con él (darle un beso, abrazarlo, 

cantarle...)  

Una vez se haya terminado, se deja el muñeco a un lado. 

Cada persona debe realizar esa misma acción con la persona que tenemos al lado. 

Evaluación Puesta en común en una mesa redonda, donde se preguntaba sobre lo que había generado cada 

sesión, qué sintió, qué aprendió, aportes, recomendaciones, sugerencias, dificultades y posibles 

aplicaciones. 

Tema 2. El arca de Noé 

Objetivo Facilitar la distensión en el grupo y trabajar la atención. 

Materiales Papeles para escribir el animal y diapositiva. 

Desarrollo Se prepararon 60 papeles para entregar a cada participante un papel con el nombre del animal. 

En cada papel el dinamizador escribió el mismo nombre del animal. (Ej: elefante.). 

Se explicó a los participantes el juego, advirtiendo que no comenten con nadie, el animal que 

les haya tocado.  

A continuación, se colocó una silla en un extremo de la sala y se les dice que Noé está a punto 

de meter a todos los animales en su arca, pero que sólo queda espacio para una especie más, por 

lo que si oyen el nombre de su animal, tendrán que correr a ocupar la silla.  

A continuación, se contó una historia en la que se van nombrando animales, hasta que, 

finalmente, se dijo el que estaba escrito en el papel.  

Al tener todos el mismo animal, cuando el dinamizador lo nombró todos fueron corriendo a 

ocupar el sitio 

Evaluación Puesta en común en una mesa redonda, donde se preguntaba sobre lo que había generado cada 

sesión, qué sintió, qué aprendió, aportes, recomendaciones, sugerencias, dificultades y posibles 

aplicaciones. 



 
Tema 3. Tierra, mar y aire 

Objetivo Facilitar a distensión y el movimiento por medio de la atención. 

Materiales Diapositiva. 

Desarrollo Se divide al grupo en equipos que se colocarán en filas verticales. 

Se explica que el sitio en el que están situados es el elemento tierra, la derecha mar (o agua) y la 

izquierda aire.  

Después, el animador irá diciendo elementos que pertenezcan a uno u otro medio (animales, 

transportes, etc.) 

Los participantes deberán situarse en la posición correcta dando un salto.  

Los más lentos se irán eliminando, hasta determinar el ganador por que se hayan eliminado los 

del otro grupo. 

Evaluación Puesta en común en una mesa redonda, donde se preguntaba sobre lo que había generado cada 

sesión, qué sintió, qué aprendió, aportes, recomendaciones, sugerencias, dificultades y posibles 

aplicaciones. 

Tema 4. Fila de cumpleaños. 

Objetivo Desarrollar la comunicación y cooperación entre el grupo. 

Materiales Diapositiva. 

Desarrollo Se plantea al grupo el siguiente reto: deberán colocarse en una fila con un orden específico; 

estar colocados de mayor a menor ordenados según la fecha de cumpleaños. Si coincidieran en 

año y mes de nacimiento una o varias personas deberán “afinar” al mes o día de nacimiento si 

fuese necesario. Para conseguirlo no podrán hablar entre ellos nada más que mediante gestos.  

Durante su desarrollo podemos observar los diferentes roles que hay en el grupo, la cooperación 

para conseguir un objetivo común y la implicación de los miembros. 

Evaluación Puesta en común en una mesa redonda, donde se preguntaba sobre lo que había generado cada 

sesión, qué sintió, qué aprendió, aportes, recomendaciones, sugerencias, dificultades y posibles 

aplicaciones. 

Tema 5. Carrera de barcos 

Objetivo Trabajar en equipo y cooperación , para que con la colaboración del grupo se pueda conseguir 

el objetivo de llegar a la meta. 

Materiales Hojas de periódico y diapositiva. 

Desarrollo Se hacen 2 grupos y se colocan en fila india.  

A cada persona se le entrega una hoja de periódico que deberán colocar bajo sus pies. El juego 

consiste en una carrera en la que cada equipo sólo podrá pisar por los periódicos que les han 

dado para llegar a la meta.  

Cada grupo tendrá tantas hojas como personas lo compongan por lo que deberán colaborar entre 

ellos para poder avanzar y llegar al final.  

Esta dinámica admite muchas modificaciones como ,por ejemplo, que todos los participantes 

comiencen desde un punto y no pueda ponerse más de un papel por vez en el suelo. 

Tema 6. Defensa de la silla. 

Objetivo Distensionar y cooperar en grupo. 

Materiales Una silla, una pelota y una diapositiva. 



 
Desarrollo El grupo se coloca en círculo alrededor de la sala y se sitúa una silla en el centro. Esta silla 

estará “guardada” por una persona que tendrá que evitar que el resto del grupo consiga su 

objetivo.  

La finalidad del grupo será tocar la silla con una pelota que se irán pasando. La persona que 

consiga tocarla pasará al centro y la que antes estaba en el centro pasará a formar parte del 

círculo.  

Evaluación Puesta en común en una mesa redonda, donde se preguntaba sobre lo que había generado cada 

sesión, qué sintió, qué aprendió, aportes, recomendaciones, sugerencias, dificultades y posibles 

aplicaciones. 

Tema 7. El barco humano. 

Objetivo Promover el trabajo en equipo, la comunicación no verbal, la identificación de roles dentro de 

un equipo y la cooperación. 

Materiales Diapositiva. 

Desarrollo En una sala sin mesas ni sillas se planteó al grupo que deberán conseguir, entre todos, el 

siguiente reto: construir un barco con sus cuerpos. Para ello tendrán un tiempo determinado.  

La única consigna es no poder hablar ni utilizar elementos externos.  

Al finalizar se realizó una reflexión con el grupo para ver cómo se habían sentido, cómo creen 

que han trabajado conjuntamente o hablar sobre las dificultades de trabajar en un grupo y no 

tener claro el plan de acción.  

Tras esto, se repitió la dinámica con el objetivo de crear otras figuras como el servicio médico 

de los docentes, el transmilenio y la paz. 

Evaluación Puesta en común en una mesa redonda, donde se preguntaba sobre lo que había generado cada 

sesión, qué sintió, qué aprendió, aportes, recomendaciones, sugerencias, dificultades y posibles 

aplicaciones. 

Tema 8. Mensaje en la espalda.. 

Objetivo Motivar otros tipos de comunicación y sensibilización. 

Materiales Papeles con los dibujos propuestos. cartulinas en octavos, marcadores y diapositiva. 

Desarrollo Se dividió al grupo en dos equipos. Los equipos se colocan sentados en fila y a la primera 

persona de la fila se le da un papel y un marcador. Éste participante tenía que dibujar el mensaje 

que le pasaron sus compañeros.  

El juego comienza cuando el dinamizador enseña a los últimos de cada grupo un dibujo de 

trazos sencillos (una casa, flor, figuras geométricas, etc.) Estos deberán hacer llegar la 

información del dibujo realizándolo en la espalda del compañero de delante con el dedo, quien 

pasará la información al de delante y así sucesivamente hasta que llegue al primero el cual 

dibujará el resultado del mensaje, ganando el equipo que más se acerque al mensaje original.  

Al terminar, se mostrará al grupo los dibujos y se abrió un debate sobre las dificultades de la 

comunicación así como sus percepciones. 

Evaluación Puesta en común en una mesa redonda, donde se preguntaba sobre lo que había generado cada 

sesión, qué sintió, qué aprendió, aportes, recomendaciones, sugerencias, dificultades y posibles 

aplicaciones. 

Tema 9. El juzgado 

Objetivo Sensibilizar a los participantes sobre la inclusión educativa. 



 
Materiales Cortometraje SING, Computador, video beam, reloj, martillo y muebles que simularan un 

juzgado. 

Desarrollo Se presentó un cortometraje. 

Se seleccionaron los personajes de fiscal, abogada, acusada, garantista, el cronometrista,a la 

persona que maneja el video y la jueza. 

Se imputan cargos y se inicia el juicio. 

Se decide inocencia o culpabilidad. 

Evaluación Puesta en común en una mesa redonda, donde se preguntaba sobre lo que había generado cada 

sesión, qué sintió, qué aprendió, aportes, recomendaciones, sugerencias, dificultades y posibles 

aplicaciones. 

Tema 10. Cine 

Objetivo Compartir las emociones experimentadas durante el transcurso de la película “Estrellas del cielo 

en la tierra”. 

Materiales Película, Computador, Video Beam, papel y esferos. 

Desarrollo Proyección de la película. 

Al finalizar la película invitar a compartir las emociones experimentadas en el transcurso e la 

película. 

Identificar emociones comunes. 

Hacer subgrupos por tipos de emociones. 

Elaborar una propuesta para atención de caos especiales. 

Puesta en común para socializar y compartir. 

Evaluación Puesta en común en una mesa redonda, donde se preguntaba sobre lo que había generado cada 

sesión, qué sintió, qué aprendió, aportes, recomendaciones, sugerencias, dificultades y posibles 

aplicaciones. 

Tema 11. Los nudos. 

Objetivo Fortalecer el trabajo en equipo y la habilidad de seguir instrucciones. 

Materiales 56 Cordones, fotocopias, computador y video beam. 

Desarrollo Se organizaron por subgrupo y se realizó un trabajo individual, donde debían realizar un nudo 

llamado lazo entrelazado, un lazo slip y nip, un nudo as de guía español, un nudo lazo de 

pescador doble y nudo de la buena suerte. 

A cada subgrupo se les entregó las fotocopias con la guía para elaborar los nudos. 

Evaluación Puesta en común en una mesa redonda, donde se preguntaba sobre lo que había generado cada 

sesión, qué sintió, qué aprendió, aportes, recomendaciones, sugerencias, dificultades y posibles 

aplicaciones. 

Tema 12. Actitudes humanas. 

Objetivo Identificar las estrategias que fortalecen el clima laboral. 

Materiales Fotocopias, computador y video beam. 

Desarrollo Se organizaron por subgrupo, se entregó una lectura sobre “El poder contra la fuerza” de David 

R. Hawkins. 

Se debía leer, comentar y analizar. 

Luego de acuerdo con la lectura, debían elaborar un listado de las actitudes positivas y de las 

actitudes negativas. 



 
Comparar mis actitudes con la lista y comentar con sus compañeros. 

Hacer una propuesta para intentar modificar las actitudes negativas. 

Evaluación Puesta en común en una mesa redonda, donde se preguntaba sobre lo que había generado cada 

sesión, qué sintió, qué aprendió, aportes, recomendaciones, sugerencias, dificultades y posibles 

aplicaciones. 

Tema 13. Compartir experiencias. 

Objetivo Conocer mejor a mis compañeros. 

Materiales Fotocopias, computador y video beam. 

Desarrollo Hacer una mesa redonda con todo el grupo. 

Motivar al grupo a compartir experiencias personales, familiares, laborales o profesiones que 

hayan significado en la vida, pueden ser anécdotas, historias, viajes, logros, triunfos, etc. 

Finalizada la intervención de todos se realiza concluye sobre el autoconociemto y el 

conocimiento del otro. 

Evaluación Puesta en común en una mesa redonda, donde se preguntaba sobre lo que había generado cada 

sesión, qué sintió, qué aprendió, aportes, recomendaciones, sugerencias, dificultades y posibles 

aplicaciones. 

Tema 14. El jarrón roto. 

Objetivo Identificar la importancia del trabajo colaborativo. 

Materiales Fotocopias, una figura de un jarrón cortada en seis partes,  computador y video beam. 

Desarrollo Se organizaron por subgrupo, se entregó a cada subgrupo un pedazo del jarrón (los grupos no 

sabían que era una parte de un todo). 

Debían en una hoja escribir que era ese recorte. 

Luego cada grupo leía sus conceptos y colocaba en el piso donde todos lo verán su pedazo, 

hasta completar el jarrón. 

Se pidió al grupo que observara los pedazos hasta descubrir que debían unirlos. 

Se habló sobre la importancia del trabajo en equipo y el trabajo colaborativo.  

Los aportes de cada uno para lograr el trabajo colaborativo. 

Evaluación Puesta en común en una mesa redonda, donde se preguntaba sobre lo que había generado cada 

sesión, qué sintió, qué aprendió, aportes, recomendaciones, sugerencias, dificultades y posibles 

aplicaciones. 

 

Anexo 3 

Diarios de campo 

 

Con relación a los diarios de campo aclaro que en la mayoría aparece un nombre distinto al actual, porque 

inicialmente se le había colocado ese nombre, el cual se modificó con posterioridad. 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Anexo 4 

Encuestas 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 
 

 



 

 
 


