
HERRAMIENTA

2. DOCUMENTO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

1.Acta de asignación del responsable del SG-SST

2. Descripción Socio demográfica

3. Despliegue de la Política del SG-SST

4. Documento de cumplimiento de Objetivos

5. Documento  de la Planificación del SG-SST

6. Documento de criterios de selección, evaluación de los proveedores y 

de su cumplimiento.

7. Documento del Plan Anual de Trabajo

8. Evaluación inicial del sistema de gestión de la seguridad y salud en 

el trabajo SG-SST

9. Evaluaciones médicas ocupacionales

10. Indicadores del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST.

11. Indicadores que evalúan el proceso del sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

12. Indicadores que evalúan la estructura del sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo SG-SST

13. Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales.

14. Matriz de identificación y valoración de riesgos y oportunidades 

15. Métodos de control de inventarios de materia prima, producto o 

servicio

16. Plan de Emergencias

17. Plan de Mejora

18. Procedimiento de Gestión  Del Cambio

19. Procedimiento e instructivos internos

Programa de Capacitación anual

Procedimientos de Consulta y Participación de los Trabajadores

Acta de asignación del responsable del SG-SST

INFORME SOCIODEMOGRÁFICO

EVALUACIÓN MEDICO OCUPACIONALES

Registro de entrega de equipos y elementos de protección personal 

(EPP).

Programa de Capacitación anual

Acta de asignación del responsable del SG-SST

Descripción Socio demográfica

Documento  de la Planificación del SG-SST

Documento de criterios de selección, evaluación de los proveedores y 

de su cumplimiento.

Documento del Plan Anual de Trabajo

Evaluación inicial del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST

Evaluaciones médicas ocupacionales

Indicadores del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

SG-SST.

Indicadores que evalúan el proceso del sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Indicadores que evalúan la estructura del sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales.

Matriz de identificación y valoración de riesgos y oportunidades 

Métodos de control de inventarios de materia prima, producto o servicio

Plan de Emergencias

Plan de Mejora

Procedimiento de Gestión  Del Cambio

Procedimiento e instructivos internos

Información documentada

Matriz de comunicaciones.

Matriz de Riesgos

Evaluación Inicial

Documento del Plan Anual de Trabajo

ANEXO C.  Requisitos para el cumplimiento del Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015

ARTÍCULO DEL DECRETO ÚNICO REGLAMENTARIO 1072 DE 

2015

1. DESPLIEGUE DE LA POLÍTICA 

ARTÍCULO 2.2.4.6.1. OBJETO Y CAMPO DE APLICACIÓN 

ARTÍCULO 2.2.4.6.11. CAPACITACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

ARTÍCULO 2.2.4.6.15. IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN 

Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS.

ARTÍCULO 2.2.4.6.8. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

ARTÍCULO 2.2.4.6.12. DOCUMENTACIÓN

ARTÍCULO 2.2.4.6.13. CONSERVACIÓN DE LOS DOCUMENTOS

ARTÍCULO 2.2.4.6.14. COMUNICACIÓN

ARTÍCULO 2.2.4.6.2. DEFINICIONES

ARTÍCULO 2.2.4.6.3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST). 

ARTÍCULO 2.2.4.6.4. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). 

ARTÍCULO 2.2.4.6.6. REQUISITOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO (SST). 

ARTÍCULO 2.2.4.6.7. OBJETIVOS DE LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO (SST). 

ARTÍCULO 2.2.4.6.9. OBLIGACIONES DE LAS ADMINISTRADORAS DE 

RIESGOS LABORALES (ARL). 

ARTÍCULO 2.2.4.6.10. RESPONSABILIDADES DE LOS 

TRABAJADORES.

ARTÍCULO 2.2.4.6.16. EVALUACIÓN INICIAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

ARTÍCULO 2.2.4.6.5. POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (SST). 



Evaluación inicial del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST

Documento de cumplimiento de Objetivos

Formato de Indicadores del sistema de gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo SG-SST.

Formato de Indicadores que evalúan el proceso del sistema de gestión 

de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Formato de Indicadores que evalúan la estructura del sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Formato de Indicadores que evalúan el resultado del sistema de gestión 

de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Matriz de identificación y valoración de riesgos y oportunidades 

Métodos de control de inventarios de materia prima, producto o servicio

Formato de entrega de EPP

Plan de Emergencias

Procedimiento de Gestión  Del Cambio

Procedimiento e instructivos internos

Gestión de Compras

Formato de Selección y Evaluación de Proveedores

Procedimientos de Consulta y Participación de los Trabajadores

Programa de Auditoria interna

Procedimiento de plan de Auditoria

Rendición de Cuentas

Reportes e investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales.

Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales.

FORMATO DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

PLAN DE MEJORA

CAPACITACIÓN DE 50 HORAS

Acta de asignación del responsable del SG-SST

ARTÍCULO 2.2.4.6.34. MEJORA CONTINUA

ARTÍCULO 2.2.4.6.24. MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL

ARTÍCULO 2.2.4.6.25. PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA 

ANTE EMERGENCIAS. 

ARTÍCULO 2.2.4.6.26. GESTIÓN DEL CAMBIO

ARTÍCULO 2.2.4.6.27. ADQUISICIONES

ARTÍCULO 2.2.4.6.28 CONTRATACIÓN

ARTÍCULO 2.2.4.6.30. ALCANCE DE LA AUDITORÍA DE 

CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

ARTÍCULO 2.2.4.6.29. AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. (SG-SST).

ARTÍCULO 2.2.4.6.33. ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

ARTÍCULO 2.2.4.6.32. INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES, 

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES

ARTÍCULO 2.2.4.6.31. REVISIÓN POR LA ALTA DIRECCIÓN.  

ARTÍCULO 2.2.4.6.22. INDICADORES QUE EVALÚAN EL RESULTADO 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (SG-SST).

ARTÍCULO 2.2.4.6.21. INDICADORES QUE EVALÚAN EL PROCESO 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (SG-SST). 

Fuente: Elaboración Propia

ARTÍCULO 2.2.4.6.35. CAPACITACIÓN OBLIGATORIA

ARTÍCULO 2.2.4.6.23. GESTIÓN DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

ARTÍCULO 2.2.4.6.17. PLANIFICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).  

ARTÍCULO 2.2.4.6.18. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). 

ARTÍCULO 2.2.4.6.19. INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). 

ARTÍCULO 2.2.4.6.20. INDICADORES QUE EVALÚAN LA 

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 


