Evento: Webinar “La realidad del Derecho Laboral en tiempos de COVID-19”

Resumen

En Colombia, los empleadores y trabajadores se han visto afectados por las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional de cara a la Emergencia Sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19; las cuales han sido proferidas en pro de la protección de la salud de los ciudadanos, pero que han permeado seriamente el ámbito laboral en muchos aspectos; esto es, en la toma de decisiones al interior de las empresas tales como suspensiones de contratos, licencias no remuneradas, despidos masivos. A su vez, en contraste con este tipo de situaciones se ve el incremento de la contratación de personal de la salud, quienes en el desarrollo de sus funciones se ven expuestos a diferentes Riesgos Laborales, pues al estar de primera fila en la atención a los pacientes contagiados y/o sospechosos, no solo exponen sus vidas, sino también las de sus familias.

Ante el incremento de casos confirmados de COVID-19 en nuestro país, a través de este espacio se pretende ampliar los mecanismos legales de los que disponen tanto empleadores como trabajadores para mitigar los efectos del cese de sus actividades a causa de la Pandemia, se abordarán diferentes ámbitos del Derecho Laboral desde una perspectiva del empleador, del trabajador y finalmente las consecuencias de estas decisiones en el Sistema General de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo por la implementación del teletrabajo o trabajo en casa.
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Abstract

In Colombia, employers and workers have been affected by the measures adopted by the National Government in the face of the Health Emergency due to the Coronavirus COVID-19; which have been issued in favor of the protection of the health of citizens, but which have seriously permeated the workplace in many aspects; that is, in decision-making within companies such as suspension of contracts, unpaid licenses, mass layoffs. In turn, in contrast to this type of situation, the increase in the hiring of health personnel is seen, who in the performance of their duties are exposed to different Occupational Risks, since being at the forefront of care for infected and / or suspicious patients, not only expose their lives, but also those of their families.

Given the increase in confirmed cases of COVID-19 in our country, this space aims to expand the legal mechanisms available to both employers and workers to mitigate the effects of the cessation of their activities due to the Pandemic, will be addressed different areas of Labor Law from the perspective of the employer, the worker and finally the consequences of these decisions in the General System of Occupational Risks and Safety and Health at Work for the implementation of telework or work at home.
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Lugar: Plataforma Google Meet URL https://www.meet.google.com/vqk-juad-wvo
Fecha: jueves 21 de mayo de 2020
Hora: 03:00pm a 06:00pm
Resultados:
1. Vídeo (Grabación del evento)
2. Pieza digital
Ponentes: 

1. Ponencia: El sector empresa y la afectación ante la crisis por el COVID-19
María Cristina Charry Ruíz, Abogada Conciliador Árbitro Cámara de Comercio de Bogotá 
2. Ponencia: Los Riesgos Laborales y la Seguridad y Salud en el Trabajo, en tiempos del COVID-19
Juan Carlos Padilla Rozo, Abogado, Máster en Derecho del Trabajo de la Universidad Externado de Colombia
3. Ponencia: La unicidad del Derecho en la solución de los problemas creados por la pandemia.

Marcel Silva Romero, Abogado Doctor en Derecho, Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad Nacional de Colombia
