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Resumen 

 

El presente trabajo describe las actividades realizadas como practicante profesional en la 

empresa Linde Colombia, la cual es la empresa más grande a nivel mundial de ingeniería, 

tecnología, gases industriales y medicinales. A demás, está posicionada a nivel mundial como 

lideres en ingeniería química. Colombia pertenece a Linde Latam Norte conformado por 10 países 

en América latina. Una de sus sedes principales en Colombia está ubicada en Tocancipá, 

Cundinamarca con dirección parque industrial Gran Sabana Lote M Unidad 62. La duración de las 

prácticas fue de 6 meses, cumpliendo con el tiempo establecido para la validación de las mismas 

como opción de grado en la Universidad Santo Tomás. El trabajo presenta un contexto completo 

de la empresa, incluyendo su actividad económica, historia, organigrama y valores. 

Por otro lado, se describe el cargo obtenido durante las prácticas, las funciones 

desempeñadas y la ejecución de proyectos asignados en el área financiera y comercial de Linde. 

El desarrollo de estas actividades permitió una comprensión más profunda del funcionamiento 

interno de una empresa multinacional, así como la aplicación de conocimientos adquiridos en la 

carrera de negocios internacionales. 

 

Palabras Clave: Prácticas profesionales, área financiera y comercial, Linde Colombia, 

informaciones comerciales, ventas y negocios internacionales. 
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Abstract 

 

This work describes the activities performed as a professional intern in the company Linde 

Colombia, which is the world's largest company in engineering, technology, industrial and medical 

gases. In addition, it is positioned worldwide as a leader in chemical engineering. Colombia 

belongs to Linde Latam North, which is made up of 10 countries in Latin America. One of its main 

offices in Colombia is located in Tocancipá, Cundinamarca with address Gran Sabana Industrial 

Park, Lot M Unit 62. The duration of the internship was 6 months, complying with the time 

established for the validation of the internship as a degree option at Universidad Santo Tomás. The 

work presents a complete context of the company, including its economic activity, history, 

organization chart and values. 

On the other hand, it describes the position obtained during the internship, the functions 

performed and the execution of projects assigned in the financial and commercial area of Linde. 

The development of these activities allowed a deeper understanding of the inner workings of a 

multinational company, as well as the application of knowledge acquired in the international 

business career. 

 

Keywords: Professional practices, financial and commercial area, Linde Colombia, 

commercial information, sales and international business. 
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Glosario 

 

Negocios internacionales: Son las tracciones de negocios que se llevan a cabo entre 

participantes que se localizan en más de un país. Son variados los ejemplos de este tipo de 

actividad: la adquisición de insumos en un país y su envío a otro para su procesamiento, el envío 

de productos terminados para su venta en otro país, la construcción de una planta en el exterior 

para aprovechar los menores costos de mano de obra, entre otros. Asimismo, quienes participan 

en un negocio internacional son personas, empresas, agrupaciones de empresas o instituciones 

gubernamentales (Cue Mancera, 2015). 

Empresas multinacionales: Tienen la capacidad de expandir la producción y otras 

operaciones en el mundo, movilizar plantas industriales de un país a otro y su importancia en la 

economía mundial ha incrementado con el proceso de reestructuración económica y globalización 

(Lazaro, 2009). 

Ingeniería química: Diseña, desarrolla, opera y administra procesos de transformación 

física, química y biológica de materias primas en productos útiles para la humanidad (Universidad 

Nacional de Colombia). 

Finanzas: Son la parte de la economía que se encarga de la gestión y la optimización de 

los flujos de dinero relacionados con las inversiones, la financiación, la entrada por los cobros y la 

salida por los pagos (Ponce Cedeño, Morejón Santistevan, Salazar Pin, & Baque Sánchez, 2019). 

Área Comercial: Es una función de primerísimo orden, puesto que es la responsable directa 

de las relaciones con los clientes y de la consecución de los objetivos de venta que son la fuente 

principal de ingresos de las empresas (Londoño Alvarez, 2017). 

Precio: Es el valor en términos monetarios de un producto o servicio por el que un 

consumidor estaría dispuesto a comprarlo (Perez & Martinez, 2006). 

Cliente: Es la persona, empresa u organización que adquiere o compra de forma voluntaria 

productos o servicios que necesita o desea para sí mismo, para otra persona o para una empresa u 

organización; por lo cual, es el motivo principal por el que se crean, producen, fabrican y 

comercializan productos y servicios (Atonal Netzahualcoyotl). 

Rentabilidad: Puede considerarse, a nivel general, como la capacidad o aptitud de la 

empresa de generar un excedente a partir de un conjunto de inversiones efectuadas. Por tanto, se 

puede afirmar que la rentabilidad es una concreción del resultado obtenido a partir de una actividad 
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económica de transformación, de producción, y/o de intercambio (Lizcano). 

Oxigeno: Es un gas sin olor, color, ni sabor, que se encuentra en el aire que respiramos. El 

oxígeno es indispensable para la obtención de energía en el organismo. Sin él, las células no pueden 

cumplir sus funciones, los órganos se alteran, el cuerpo se deteriora y muere. CITA Motivo por el 

cual se comercializa en la industria médica o farmacéutica como oxigeno medicinal, el cual es 

purificado (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2016) 
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Introducción 

 

El uso de gases industriales, medicinales y especiales está presente en diferentes productos 

y servicios en más de 25 industrias como lo son de alimentos y bebidas, hospitalaria, farmacéutica, 

energética, automotriz, electrónica, aeronáutica, aeroespacial, petrolero, producción de gases y 

entre otras. Es por esto que grandes multinacionales, especializadas en la producción y distribución 

de estos productos y servicios, logran expandirse alrededor del mundo para suplir esta grande e 

importante demanda del mercado. 

Linde es una compañía alemana que se dedica a la producción y distribución de este tipo 

de gases y servicios en relación a esta industria. Gracias a sus más de 140 años de experiencia, la 

empresa ha conseguido tener una gran presencia en el mercado, lo cual, le ha permitido expandirse 

a más de 100 países en el mundo, logrando tener una importante posición como líder en esta 

industria con más de 6.500 patentes activas en productos, soluciones y tecnologías innovadoras. 

En Colombia, Linde tiene su sede principal en Tocancipá, Cundinamarca allí se realizan 

diferentes procesos para su desarrollo comercial, involucrando diferentes áreas como lo es la 

comercial y financiera que es muy importante para los objetivos de la empresa. Como practicante 

de negocios internacionales, fui posicionada en esta área comercial, para cumplir las funciones de 

seguimiento y control de  contratos comerciales, a  sus precios y condiciones contractuales, 

liquidaciones de Take or Pay, reportes de ventas y demás informaciones comerciales y financieras. 

Por otro lado, una función principal fue dar apoyo a la ejecución de un proyecto empresarial 

asignado, que busca mejorar la eficiencia y agilizar procesos en el área en área para la cual trabaje. 

Linde ha tomado algo tan fundamental como el aire y lo ha transformado en maneras de 

hacer que las fábricas operen de modo más limpio y productivo, la comida tenga mejor sabor, 

respirar sea más fácil y los procesos productivos se tornen más eficientes; en resumen, mejorar 

nuestras vidas (Praxair Technology, Inc, 2023). Esta actividad tiene un gran impacto en el mundo 

actual al trabajar por el bienestar en nuestras vidas. 
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Justificación 

 

La empresa Linde Colombia es una compañía que ofrece un gran portafolio de productos 

y servicios para la industria de gases medicinales, industriales, especiales, tecnologías, equipos y 

servicios de alta calidad, al cubrir gran variedad de la demanda, exactamente en más de 25 

industrias del mercado, la cantidad de clientes a quienes vende, el flujo de producción, 

distribución, compras y demás actividades son de gran importancia en la compañía. Es por esto 

que Linde busca diferentes practicantes de diversas profesiones para dar apoyo en las diferentes 

áreas de su actividad económica. 

En este caso, el perfil de Negociadores Internacionales puede ajustarse y desarrollar un 

gran trabajo en cualquiera de las diferentes áreas, al ser una carrera tan amplia que abarca varios 

conocimientos como finanzas, comercio, decisión estratégica, análisis de información, gestión de 

ventas, agilidad matemática, habilidades como manejo de Excel, y uso del idioma de inglés. Todo 

esto con el fin de lograr cumplir un rol que aporte a los objetivos de la empresa como practicante 

en el área gerencia administrativa y financiera con un gran apoyo en el ámbito comercial. Contratar 

aprendices para etapa productiva en la empresa ha traído grandes oportunidades de aprendizaje y 

crecimiento profesional para los estudiantes como para la empresa, encontrando grandes talentos 

y personas dispuestas a trabajar en cooperación por las metas propuestas en la compañia, así mismo 

han sido personas que hoy en día ocupan un lugar importante y su trabajo es fundamental y de 

gran apoyo para la empresa. 
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1. Objetivo general y específico de la práctica 

 

1.1 Objetivo General 

 

Apoyar la gestión operativa del área de precios, contratos, ventas y demás informaciones 

comerciales como practicante financiera en la empresa Linde Colombia. 

 

1.2 Objetivos específicos 

 

 Ingresar condiciones contractuales y actualizaciones en plataforma de control. 

 Apoyar con informaciones a la fuerza comercial. 

 Validar y dar seguimiento de precios a nivel nacional. 

 Realizar reportes de Forecast de ventas diario y mensual. 

 Aprobar y realizar liquidaciones de cobro de Take or pay. 

 Trabajar en la ejecución de nueva plataforma de precios y contratos 

(modificaciones y pruebas de alertas). 

 Ejecutar reportes de rentabilidad por asesor comercial. 
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2. Perfil de la empresa 

 

La empresa “Linde Colombia” es una compañía dedicada a la producción y distribución de 

gases industriales, medicinales, especiales, mezclas, equipos, tecnologías y servicios de alta 

calidad. Fue fundada en Alemania por Carl Von Linde en 1879. Linde Colombia pertenece a Linde 

Latam Norte conformada por México, Costa Rica, Panamá, Colombia, Ecuador, Venezuela, 

Aruba, Curazao, República Dominicana y Puerto Rico. En Colombia, está conformada por tres 

razones sociales, Praxair Gases Industriales, Oxígenos de Colombia y Liquido Carbónico de 

Colombia. Cuenta con 7 plantas productivas, 5 estaciones de llenado, 8 cedis y 1 punto de atención 

a pacientes, Sus principales líneas de negocio son Industrial, Hospital, Home care On site, entre 

otras. El complejo industrial de Tocancipá, Cundinamarca inicia sus operaciones en el año 2012. 

En Colombia es el proveedor más grande de dióxido de carbono, a grandes industrias del 

sector de bebidas y su oxígeno es el producto más importante para el sector hospitalario. Cuenta 

con varios sistemas informáticos que registra toda la información de la empresa lo cual ayudan a 

optimizar los diferentes procesos y el trabajo de sus empleados. Linde trabaja bajo principios y 

mejores prácticas de integridad, ética, seguridad, cuidado del medio ambiente y calidad para 

impulsar una cultura de mejora continua, busca siempre innovar en productos y servicios para 

brindar nuevas soluciones que favorezcan procesos más eficientes. 

 

Figura 1 Linea del tiempo Linde 

Nota: Línea del tiempo de Linde, adaptado de capacitación de inicio Onboarding, abril 2023. 



INFORME FINAL EMPRESA LINDE COLOMBIA                                                                                                  16 

2.1 Misión 

 

“La misión de una empresa se define como la razón principal por la cual esta existe, es 

decir, cuál es su propósito u objetivo y cuál es su función dentro de la sociedad” (Santander 

Universidades, 2022), en el caso de Linde tiene como misión “Vivimos haciendo nuestro mundo 

más productivo cada día. A través de nuestras soluciones, tecnologías y servicios de alta calidad, 

estamos logrando que nuestros clientes tengan más éxito y ayuden a conservar nuestro planeta” 

(Praxair Technology, Inc, 2023). 

 

2.2 Visión 

 

La visión, es el aspecto clave en la construcción de la idea con prospectiva de futuro, puesto 

que posibilita la creatividad y por tanto, se constituye en la base para la consolidación de la 

organización y su posterior desarrollo a través del tiempo (Revista Escuela de Administracion de 

Negocios, 2010). 

Por esta razón, la empresa Linde tiene como visión empresarial visión empresarial “ser la 

compañía global en ingeniería y gases industriales con el mejor desempeño, donde nuestra gente 

ofrezca soluciones innovadoras y sustentables para nuestros clientes en un mundo interconectado” 

(Praxair Technology, Inc, 2023). 

 

2.3 Portafolio de gases 

 

 Oxígeno, acetileno, argón, dióxido de carbono, mezclas para soldaduras (Stargold New 

Generation) nitrógeno, gases especiales, óxido nitroso, helio.



 Oxigeno (intrahospitalario, medicinal líquido, gaseoso medicinal), aire, óxido nitroso medicinal, 

helio líquido.








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2.4 Gases Linde 

 

2.4.1 Gases industriales 

 

“Son gases manufacturados principalmente para los procesos industriales en las industrias: 

energía, química, alimentación y electrónica, entre otras” (Linde Colombia, 2023). Como por 

ejemplo el dióxido de carbono, nitrógeno, oxigeno, argón y demás gases. 

 

2.4.2 Gases medicinales 

 

“Estos gases están dirigidos al cuidado de la salud en todas sus dimensiones: desde el que 

se ofrece en hospitales, hasta el que se requiere en casa y de manera particular” (Linde Colombia, 

2023). Entre los principales gases encontramos el Oxigeno medicinal, el aire medicinal, óxido 

nitroso, nitrógeno y entre otros. 

 

2.4.3 Gases especiales y mezclas 

 

“Los gases especiales cuentan con una especificación de pureza, presencia de 

contaminantes o concentración de componentes, que se garantiza por un procedimiento y control 

de producción” (Linde Colombia, 2023). 

 

Figura 2 Industrias en las que está presente Linde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Adaptado de capacitación de inicio Onboarding, abril 2023. 
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2.5 Valores corporativos 

 

Los valores corporativos buscan generar comportamientos por parte de los empleados 

acorde a los que propone la organización, esto con el fin de favorecer una cultura organizacional 

sana, mejor flujo de comunicación, desarrollo colaborativo y mayor eficiencia en la realización de 

tareas (Luna González, 2020). 

Los valores corporativos de Linde son la base fundamental de la cultura empresarial y que 

como empleados o practicantes nos apropiamos de ellos en nuestros comportamientos que ayudan 

a crecer de carácter personal y profesional, estos valores son: 

 Seguridad: La seguridad es primero. Creemos que todos los incidentes se pueden 

prevenir y nuestro objetivo es no dañar a las personas, instalaciones, 

lascomunidades o el medio ambiente. Trabajamos continuamente para mejorar 

nuestra cultura de seguridad y desempeño en todo el mundo (Linde Colombia, 

2023). 

 Integridad: Siempre nos esforzamos por lograr nuestros objetivos de manera ética 

y con la más alta integridad, Nuestras interacciones son transparentes y respetuosas 

entre la administración, colaboradores y socios comerciales, apegándonos así a 

nuestro Código de Ética e Integridad (Linde Colombia, 2023).

 Responsabilidad: somos responsables de nuestro desempeño individua y el de 

nuestro equipo. Nos enfocamos en lo que logramos, así como en como lo logramos 

y estamos comprometidos en cumplir los objetivos individuales y los de la empresa 

(Linde Colombia, 2023).

 Inclusión: Vivimos la diversidad y la inclusión para atraer, desarrollar y retener al 

mejor talento, construyendo así, equipos de alto desempeño (Linde Colombia, 

2023).

 Compromiso con la comunidad: Estamos comprometidos en beneficiar a las 

comunidades donde estamos presente (Linde Colombia, 2023).



2.6 Organigrama de la empresa 

 

Estructura organizacional es un sistema utilizado para definir una jerarquía dentro de una 

organización. Identifica cada puesto, su función y dónde se reporta dentro de la organización. Esta 

estructura se desarrolla para establecer cómo opera una organización y ayudar a lograr las metas 
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para permitir un crecimiento futuro (Gonzalez, 2019). 

La estructura organizacional de Linde es muy grande, sin embargo, su organigrama se 

encuentra consolidado para una mejor visualización de dicha estructura. 

 

Figura 3 Organigrama empresarial 

Nota: Adaptado de capacitación de inicio Onboarding, abril 2023. 

 

Figura 4 Organigrama del area financiera 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Adaptado plataforma de mensajería Teams corporativa. 
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3. Cargos y Funciones 

 

Durante el periodo de prácticas se cumplió el rol de practicante financiera, dentro de esta 

área desempeñé funciones relacionadas a temas como precios, ventas, seguimiento y control de 

condiciones contractuales, y apoyo en cuanto a informaciones comerciales. Como función 

principal era dar gran apoyo y gestión al área financiera de la compañía, esto se logró desarrollando 

actividades diarias como: 

Ingresar condiciones contractuales en plataforma de control: Esta es una función bastante 

importante dado que este proceso es primordial para el desarrollo del proyecto de la plataforma de 

seguimiento y control de contratos comerciales. Básicamente se realiza un registro de cada una de 

las condiciones relacionadas al contrato como: 

 Detalle que es la información básica como fecha de inicio, finalización, producto, 

precio, cantidad, etc.

 Deltas que se enfoca en los porcentajes para incrementos de precio.

 Precio aquí se registra la información presupuestal para clientes públicos.

 Otro si por prorrogas o adición en presupuesto

 Anexos documentos del contrato



Figura 5 Plataforma de seguimiento y control de contratos 

Nota: Adaptado de plataforma seguimiento y control de contratos. 
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Seguimiento de precios a nivel nacional: Como principal actividad es generar un reporte 

de clientes a los cuales se les solicitara actualización de precios a nivel nacional, esto se envía a 

los diferentes asesores comerciales y gerentes regionales para la modificación, recibido los nuevos 

precios son cargados por masivo en la plataforma Praxx2000. 

Forecast de ventas: Esto es un reporte que funciona como análisis de las ventas del mes, 

se realiza en los últimos 15 días, donde se sube la ejecución diaria de las ventas. Funciona junto 

con una reunión mensual donde se analiza el desarrollo que tuvieron las ventas cada mes para cada 

línea de negocio en la empresa. 

Liquidaciones de Take or pay: El cobro de Take or pay es una cláusula contractual que 

aplica principalmente para clientes privados. Es una condición establecida por común acuerdo 

entre ambas partes (cliente y compañía). Por lo tanto, en el contrato comercial se menciona una 

cláusula de consumo Top Mínimo del consumo contratado, teniendo en cuenta una periodicidad 

establecida de consumo sea mensual, trimestral, semestral etc. Siendo así, el cliente debe consumir 

como mínimo esta cantidad establecida en el contrato. En caso de no consumir este volumen Top 

mínimo por producto se aplica Take or Pay, el cual es el cobro por la diferencia entre el volumen 

facturado y el Top mínimo. Se realiza esta liquidación y aprobación en el área financiera y 

finalmente se envía a facturación. 

Reporte de rentabilidad: Se realiza de manera trimestral la ejecución de este reporte, para 

todos los asesores de manera individual incluyendo cada uno de los clientes que le correspondan 

al asesor. Esta actividad permite que los asesores comerciales puedan realizar un análisis por 

cliente en cuanto al porcentaje de rentabilidad con relación a precios. Esto con el fin de realizar 

alza de precio si es necesario. 
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Figura 6 Ejecución reporte de rentabilidad por asesor/clientes 

Nota: Adaptado de archivo rentabilidad D06V4 Linde. 

 

Información a la fuerza comercial: Esta actividad es diaria y se basa principalmente en la 

brindar la información requerida y que no sea de carácter de confidencialidad, así como también 

enviar diferentes reportes de precios o cedula de ventas. Participar en reuniones que incluyan al 

área comercial y financiera. En fin, dar apoyar al área comercial en los requerimientos del día a 

día 

Plataforma de precios y contratos: Es un proyecto al interior del área financiera de la 

compañía en cual se realizó un gran apoyo en el desarrollo de este proyecto asignado. Se plantearon 

cambios en la interfaz, funciones que facilitan los diferentes procesos en la plataforma como, 

inactivación o activación de contratos, editar un registro, la ejecución de informes, y pruebas para 

la finalidad de la plataforma que son la generación de alertas por finalización de contrato, alerta 

por asignación presupuestal y alertas para el cobro del Take or Pay todo esto dirigido para el área 

comercial. 
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4. Aportes del estudiante a la empresa 

 

Como practicante financiera se puede decir que se aportó a la empresa principalmente en 

la ejecución del proyecto de seguimiento y control de contratos llevando a cabo que se lograra 

ejecutar las alertas por terminación de contratos, por cumplimiento de un valor igual o mayor al 

70% de la asignación presupuestal para contratos públicos, y alertas por cobro de Take or Pay 

teniendo en cuenta las diferentes periodicidades para las que aplica. Proyecto que hoy en día se 

encuentra en funcionando con todas las condiciones que se tenían previstas para su desarrollo. 

Por otro lado, se destaca el apoyo al área financiera teniendo en cuenta que es un área 

conformada por un grupo pequeño de personas, el trabajo en equipo en el cual fue esencial la 

comunicación y explorar conocimientos con personas con las cuales se trabajaba a diario 

permitiendo aportar en las diferentes actividades, logrando objetivos establecidos al interior del 

área y que al final se enfocan en pro de alcanzar las metas de Linde Colombia. 

Además, todo el trabajo y funciones realizadas mencionadas en el punto anterior como 

practicante en un área tan fundamental no solo para Linde si no para cualquier compañía, permitió 

lograr dar una mayor gestión de procesos en las diferentes áreas como comercial, gerencias de 

línea de negocio, distribución y cartera. De igual forma como practicante se dio varios aportes en 

cuanto a estrategias de información como reportes de facturación diaria por producto líquido y 

packaged gases, dashboard de clientes y reportes por firmas de contratación. 
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5. Aportes de la empresa al estudiante 

 

Tener la oportunidad de realizar las prácticas profesionales en Linde es algo que se debe 

aprovechar al máximo para desarrollarnos como profesionales, además, pude conocer realmente 

como se mueve el mundo laborar y aprender a desenvolverme en él. Linde es una empresa que te 

ayuda a crecer de carácter personal y profesional. La cultura empresarial allí es algo que hace que 

la experiencia sea enriquecedora, hace que el trabajo en equipo sea muy agradable, en el cual 

puedes aportar y así mismo llenarse de conocimiento, ya que se está rodeado de compañeros que 

están dispuestos a enseñar. Todos trabajamos por igual sin importar si eres practicante o no, esto 

permite sumergirse en el mundo laboral, y aprender todo lo que con lleva trabajar en una gran 

empresa como lo es Linde. 

Por otro lado, pude mejorar y adquirir muchos nuevos conocimientos como el trabajo en 

equipo, habilidades para la realización de diferentes reportes gerenciales, el uso de bases de datos, 

análisis de datos, puse a prueba mi capacidad de trabajo bajo presión, manejo de responsabilidades, 

la comunicación asertiva con mis compañeros de trabajo, y muchos conocimientos que se 

adquieren cada día al trabajar en el área financiera a nivel nacional de una compañía. Finalmente, 

es una empresa que te brinda todas las herramientas, plataformas e información, además cada día 

está lleno de nuevos aprendizajes que permiten realizar nuestro trabajo de manera eficiente y 

cumplir con cada una de las responsabilidades. 
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Conclusiones y Recomendaciones 

 

En primer lugar, se puede decir que se logró el objetivo general de las practicas el cual fue 

apoyar la gestión operativa del área de precios, contratos, ventas y demás informaciones 

comerciales como practicante financiera en la empresa Linde Colombia, por medio de cada una de 

las actividades realizadas día a día, nivelando así la carga laboral al interior del área financiera. 

Las prácticas profesionales en Linde Colombia fueron una oportunidad enriquecedora y 

valiosa para el crecimiento profesional, personal y académico, por otro lado, permitieron aplicar 

los conocimientos teóricos adquiridos en la carrera en un entorno empresarial real. Linde Colombia 

es una compañía la cual le ha brindado la oportunidad a muchos estudiantes de tener su primer 

experiencia profesional y laboral, lo cual es un gran reto donde cada día se adquiere nuevos 

conocimientos y habilidades que forjan como persona y en este este caso como profesional en 

Negocios Internacionales. 

Se agradece a la empresa por siempre pensar en sus trabajadores, por brindar las diferentes 

herramientas y conocimientos para que se pueda desempeñar cada una de las actividades de forma 

eficiente, por ser una empresa que enseña, capacita, abre espacios de compartir y gozo para sus 

trabadores, permite participar en eventos de beneficencia, apoya y le brinda grandes beneficios a 

sus empleados para su bienestar, se puede considerar un aspecto muy importante, porque un 

trabajador con las mejores condiciones se esmera por cada día desempeñar sus funciones de la 

mejor manera. 

Finalmente, se agradece el poder vivir esta experiencia en una gran empresa, las amistades 

y personas que han aportado en este proceso, cada uno de los conocimientos, aprendizajes y valores 

adquiridos, además la oportunidad de trabajar hoy en día para Linde Colombia, ejercer la profesión 

de Negocios Internaciones y saber que será una nueva etapa de crecimiento. 
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Anexos  

 

Anexo 1 Contrato de aprendizaje firmado 
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