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DECIMOQUINTA CONVOCATORIA PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACIÓN Y LA INNOVACIÓN 2020
	Título del proyecto

	Configuraciones étnicas y racismos en Monterrey y Villanueva, Casanare


	Campo de acción
	Transdisciplinariedad - Aporte al PIM

	Sociedad – 20. Igualdad y Justicia   

Los resultados de este proyecto impactaran directamente en la generación de escenarios antirracistas donde la igualdad en el acceso a los derechos vaya de la mano de un enfoque étnico que permita acciones afirmativas y de reparación en los municipios escogidos. 
  
	Proyección Social e Investigación Pertinentes.
Este proyecto aporta a la línea 3 del Plan de desarrollo de la Sede Bogotá, específicamente en las acciones 3.2 Garantizar que los programas y proyectos de proyección social se articulen con las demás Funciones Sustantivas en concordancia con los campos de acción definidos y 3.4. Incrementar la producción investigativa con impacto regional, nacional e internacional.  El trabajo que realizaremos incidirá en la transformación de una realidad que permita mayor justicia y promueva escenarios de paz, además genera productos investigativos de alta calidad.  


	Articulación con funciones sustantivas y el sector social y productivo

	
Este proyecto surge de las necesidades identificadas por los integrantes de AFROCOFU Asociación Afroregiomontunos Construyendo Futuro quienes después de dos años trabajando con la Facultad de Sociología de la Universidad Santo Tomás señalan la importancia de realizar acciones que mitiguen el impacto del racismo en escenarios públicos y especialmente en la escuela.  Por lo tanto, el impacto de las estrategias antiracistas que se planteen fortalecerán la responsabilidad social de la Universidad.  
Por otra parte, este proyecto se relacionará con los espacios académicos Estudios Afrocolombianos y Afrolatinoamericanos y con Antropología Social y Diversidad Étnica en tanto se profundizará en las diversas configuraciones de los grupos étnicos del país. Además, los aprendizajes sobre diferentes maneras de pensarse un desarrollo alternativo harán parte del espacio académico Sociología del Desarrollo mientras que las y los estudiantes de Método VII podrán aplicar las herramientas de investigación aprendidas en clase durante el desarrollo de la investigación. 


	Grupo de investigación
	Línea de investigación en la que se inscribe el proyecto

	Estudios Intersdisciplinares de la Sociedad y la Cultura.

	Laboratorio de Investigación 




	Nombre del Investigador principal
	Enlace CvLAC
	Enlace ORCID
	Enlace Google Académico

	Andrea Leiva Espitia
	http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0001410772
	https://orcid.org/0000-0002-1240-1536?lang=en

	https://scholar.google.es/citations?user=5xIJxL8AAAAJ&hl=es&oi=ao 


	División
	Facultad
	Programa
	Grupo de investigación

	Ciencias Sociales      
	Sociología 
	Sociología
	Estudios Interdisciplinares de la Sociedad y la Cultura.

	Nombre del Co-investigador 
	Enlace CvLAC
	Enlace ORCID
	Enlace Google Académico

	Laura De la Rosa Solano
	http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000686026
	https://orcid.org/0000-0002-6012-1221
	https://scholar.google.es/citations?user=NB9fFkwAAAAJ&hl=es 


	División
	Facultad
	Programa
	Grupo de investigación

	Ciencias Sociales      
	Sociología 
	Sociología
	Conflictos sociales, género y territorios 


	Resumen de la propuesta
	Palabras clave

	Este proyecto busca entender las discriminaciones raciales que han surgido en escenarios públicos después del fortalecimiento de organizaciones afrocolombianas en el departamento del Casanare.  Con base en diferentes visitas, salidas de campo y observaciones hechas entre el año 2017 y 2019 a los municipios de Monterrey y Villanueva, uno de los aspectos que sobresale es la lucha contra la discriminación racial en distintos ámbitos sociales. La población afrocasanareña siente que entre mayor visibilidad adquiere, hay más riesgo de interacciones racistas.  Para abordar esta problemática, la pregunta que guía esta investigación es ¿Cuál es la relación entre las configuraciones étnicas y el racismo en los municipios de Monterrey y Villanueva, Casanare? Para responder esta pregunta se realizará un estudio etnográfico basado en técnicas como grupos focales y entrevistas. Al final, se espera proponer con la comunidad estrategias antirracistas.


	Afrocasanareños, Racismos, Antirracismo, Configuraciones étnicas, identidad. 



	Problema de investigación




Este proyecto busca entender las discriminaciones raciales que han surgido en escenarios públicos después del fortalecimiento de organizaciones afrocolombianas en el departamento del Casanare.  Los estudios académicos sobre discriminación racial han venido en aumento desde fines de la década de 1960 en Estados Unidos cuando el movimiento por los derechos civiles cuestionó el sistema de segregación que estaba vigente en ese país. Las ciencias de la salud se han ocupado en gran medida en la discriminación en la atención a las personas afrodescendientes (Lewis et al,. 2015, Williams y Mohammed 2013, Earnshaw et al. 2013). En las ciencias sociales también se percibe el aumento constante desde hace cinco décadas de los estudios sobre discriminación, en esta área del conocimiento los temas más abordados tienen que ver con la relación entre la percepción racial y los riesgos de criminalización (Simon et al. 2003, Brody et al. 2006, Burt et al. 2012). 
Aunque la mayoría de estas investigaciones se centran en Estados Unidos si nos preguntamos por la discriminación en espacios públicos, encontramos también ejemplos recientes en Canadá (Nzindukiyimana 2019), Gran Bretaña (Mcgraw, J 2018), Brasil (Cicalo, A 2012), Francia (Laplanche-Servigne, S 2017) e incluso Colombia (Munoz, L 2018).  De hecho, aunque después de las proclamaciones del multiculturalismo en América Latina, las investigaciones se han enfocado en los estudios de las poblaciones afrodescendientes como grupos étnicos (Escobar 1997, Hoffmann 2007) en Colombia ha habido estudios  que abordan el racismo (Leal y Arias 2007), sobre todo en el ámbito escolar ( Soler 2009,  Castillo 2011) y en ciudades (Wade 2002). 

Una de las zonas que poco se ha abordado en el campo de los estudios afrocolombianos es el Casanare y menos aún los estudios sobre racismo (Rodriguez 2016). Sin embargo, es una zona donde esta problemática viene aumentando, sobre todo, después de que las personas afrodescendientes se han organizado para reclamar sus derechos en el marco de las políticas multiculturales. De hecho, en nuestros trabajos de investigación conjunta con asociaciones de afrodescendientes de la región uno de los aspectos que más ha sobresalido son los reclamos que les hacen habitantes de los municipios frente a los mínimos beneficios que la población afrocasanareña recibe , además tanto estudiantes como padres y madres de familia identifican señalamientos y estereotipos en los colegios. Es decir, la población afrocasanareña siente que entre mayor visibilidad adquiere, hay más riesgo de interacciones racistas.  Para abordar esta problemática, la pregunta que guía esta investigación es ¿Cuál es la relación entre las configuraciones étnicas y el racismo en los municipios de Monterrey y Villanueva, Casanare?


	Justificación



Esta investigación surge del diálogo con las y los integrantes de las asociaciones afrodescendientes de los municipios de Monterrey y Villanueva, Casanare con quienes las investigadoras de este proyecto han venido trabajando desde hace dos años.  En este tiempo hemos realizado salidas de campo con estudiantes, trabajo de etnográfico en celebraciones del día de la afrocolombianidad y hemos sido invitadas por las alcaldías y asociaciones a varios eventos. A lo largo de esta colaboración, hemos trabajado sobre la llegada de población afrodescendiente a los Llanos Orientales, así como los procesos de reconfiguración identitaria, posicionamiento político, organización social y dinámicas laborales. Ahora bien, un tema que ha estado presente y sobre el cual los afrocasanareños quieren profundizar son las prácticas racistas de las que son sujeto y la manera de contrarrestarlas. 

Abordar las configuraciones étnicas que están teniendo lugar en el departamento del Casanare y sus posibles relaciones con un racismo emergente aportará a los estudios del multiculturalismo en Colombia los cuales han estado centrados en su mayoría en poblaciones en zonas rurales con un conjunto de tradiciones y especificidades culturales, pero son menos los estudios que se han dedicado a las prácticas racistas en un contexto multicultural. Más allá de esto, esta propuesta pretende crear con las comunidades estrategias antirracistas para incidir en la creación de ambientes de diálogo que impulsen escenarios de paz. 


	Objetivo general

	
Analizar la relación entre las configuraciones étnicas de la población afrocasanareña y las prácticas de racismo hacia ella. 




	Objetivos específicos

	Dar cuenta de los procesos de reivindicación identitaria de los afrocasanareños. 
Determinar los escenarios de discriminación racista existente hacia la población afrocasanareña. 
Proponer junto a la comunidad prácticas y estrategias antirracistas para ejecutar en diferentes instituciones.



	Estado del arte y marco conceptual

	
Estado del Arte:
Los balances hechos en los Estudios Afrocolombianos señalan que las investigaciones hechas en este campo se han centrado en el Pacífico y, sobre todo, en el Pacífico Rural (Restrepo y Rojas 2008, Walsh 2005) La idea de nación en Colombia se fue configurando alrededor de una regionalización del territorio en la cual el progreso y el desarrollo estaría en los Andes con una población “blanco / mestiza”; los litorales Caribe y Pacífico tendrían una fuerte presencia afrodescendiente; la Amazonía sería predominantemente indígena y los Llanos Orientales estarían habitados por indígenas y colonos dedicados a la ganadería (Wade 2002).  Sin duda, este ideario de nación ha influido en las concepciones tanto de los académicos que han concentrado las investigaciones sobre afrocolombianos en los litorales Caribe y Pacífico como de los pobladores de los Llanos Orientales que se aún se sorprenden hoy en día por la presencia de organizaciones afrodescendientes en la región.  

Aunque son pocos los estudios sobre población afrodescendiente en la región de los Llanos Orientales, sabemos que hace por lo menos 50 años hubo una llegada masiva a diferentes zonas e incluso muchos municipios del Casanare iniciaron con los trabajadores venidos del Valle del Cauca y el Chocó (Afrocofú 2017).  Dos trabajos de grado que se han realizado sobre población afrodescendiente en el Casanare se han centrado en la capital Yopal y en las dinámicas de los procesos de autoreconocimiento y discriminación en los colegios de esta ciudad (Rodríguez 2016 ) y en la salud de los trabajadores de la palma en Villanueva (Valero y Trasviña 2017) . 


Por otro lado, los estudios sobre discriminación y racismo en Colombia se han concentrado en las causas estructurales (Maya 2009), estudios de caso centrados en representaciones audiovisuales (Smith 2018, Jumbo y Castillo 2017, Zapata 2018) o  más recientemente las luchas contra el extractivismo (Hernández Reyes 2019).  En el caso del racismo en los colegios, además de la ya mencionada tesis de Rodríguez (2016) en Yopal, encontramos un estudio que compara el racismo en la enseñanza de las matemáticas entre Estados Unidos y Colombia (Valoyes-Chavez 2016), una investigación sobre los imaginarios raciales en la enseñanza (Valoyes-Chavez 2015), el racismo en las universidades bogotanas (Quintero 2014) y los análisis ya mencionados de los textos escolares (Soler 2009, Castillo 2011). Por otro lado, también hay investigaciones que han abordado cómo prevenir y combatir el racismo en la escuela (Restrepo y Rojas 2017).  Teniendo en cuenta este panorama, nuestro aporte en la temática será en dos sentidos, por un lado, estudiaremos las dinámicas cotidianas de la población afrocasanareña y, por otro, diseñaremos con la comunidad estrategias antirracistas que permitan hacer frente a las posibles discriminaciones. 

Marco Conceptual:
Los principales conceptos que guiarán nuestro análisis serán identidad étnica, racismo y antirracismo.  Aunque el concepto de identidad sea bastante utilizado, pocas veces se define concretamente y, de hecho, la diversidad de significados genera debates entre los académicos.  Stuart Hall (1996) señala dos tendencias en estos intentos de explicación: la esencialista y la antiesencialista. Para este autor en la primera se pueden agrupar las investigaciones que se hicieron en la primera mitad del siglo XX en las cuales se asumía que las personas y grupos tenían un carácter fijo y estable, así la identidad era vista como un elemento verdadero, esencial e implícito.  En la tendencia antiesencialista se agruparían los trabajos que surgen después de la década de 1970 donde la identidad es vista como un proceso fluido que no tiene elementos fijos inalterables, sino que se redefine constantemente según el contexto frente al cual el individuo y el grupo tienen que posicionarse.  En este proyecto, asumiremos la segunda postura ya que justamente uno de los puntos que queremos ver es cómo personas provenientes de diferentes regiones de Colombia se ponen de acuerdo en las características que los unen y a partir de ahí se organizan en tanto afrocasanareños. 
Esta comprensión de la identidad nos permitirá analizar también cómo estas configuraciones identitarias colectivas que hacen énfasis en una diferencia frente a otros grupos potencian la acción colectiva y el posicionamiento político (Melucci 1988: 342) en el marco de un contexto multicultural.  En el caso de los afrocasanareños un escenario privilegiado para entender las configuraciones étnicas son los escenarios donde la identidad es puesta en escena como fiestas y carnavales, festivales, obras de teatro y representaciones musicales. Estos espacios, entendidos por Losonzcy (2004) como manifestaciones de un “trabajo cultural” mediante el cual se negocian los elementos que hacen parte de la identidad.

Wade (1997) afirma que el proceso de identificar al otro e identificarse a sí mismo genera dos tipos distintos de identidades: la étnica y la racial. De acuerdo con el autor, “las identificaciones raciales utilizan las diferencias físicas como señales” (Wade 1997:17). Mientras tanto, las identificaciones étnicas son aquellas “que usan las diferencias culturales que se han convertido en significantes en el curso del los encuentros entre los grupos” (Wade 1997: 17).
La puesta en escena de la identidad racial y étnica, permite distinguir entre dos categorías de análisis fundamentales dentro de este trabajo: Raza y etnicidad, Según Wade (1997) el concepto de “Raza” es útil como eje analítico. Pues las identificaciones raciales, traen consigo significados de explotación colonial que es necesario discutir teóricamente. Por otro lado, la reivindicación de la identidad étnica, da lugar al proceso de la etnicidad que tiene lugar dentro de muchos contextos de reivindicación como la movilización indígena y negra en Colombia.

El racismo se puede entender desde dos perspectivas: “el racismo natural”, que según Mullings (2013) son una serie de orientaciones ideológicas que se consideran propias de la naturaleza humana. El “racismo estructural”, está asociado a las dinámicas de instituciones sociales y económicas que marginalizan a los grupos racializados (Stavenhaghen 1991: 9). Frente a estas formas de racismo, que están ancladas históricamente y siguen vigentes, hay distintas manifestaciones y espacios de resistencia que han sido denominadas antirracismos. Algunos luchan desde lugares subalternos, y combinan perspectivas como la clase social y el género. Según Mullings (2013), existen diferentes perspectivas ideológicas entre sus activistas “a propósito de la causa, la naturaleza y el futuro del racismo (…)” (2013: 357). En este proyecto se proponen vías para proponer un antirracismo desde el espacio académico con proyección social.

En el caso de los afrocasanareños, el racismo es una categoría que aparece como bandera en la lucha por su reivindicación como grupo étnico. A diferencia de otros grupos afrocolombianos, estos no reclaman un territorio colectivo, tal como se establece en la ley 70 de 1993, sino el reconocimiento de derechos dentro de un espacio que históricamente no ha estado marcado racialmente por la presencia negra. A pesar del reconocimiento de la etnicidad negra, casos como el del Casanare, muestran que el racismo estructural continua. En ese caso, ocurre lo que denuncia Ngweno (2013), la etnicidad nos obliga a revisar la raza y la indigenidad como lugares en los que los grupos afrocolombianos deben hurgar para construir e imaginar una pertenencia étnica. En este sentido, vale la pena también revisar el racismo que sigue permeando la legislación que estructura las normas de reconocimiento étnico, y ver cómo este racismo silenciado influye en el diálogo que las personas negras tienen a nivel local tanto con las instancias del gobierno municipal, junto con la sociedad no afrocolombiana con la cual conviven. En el caso de los afrocasanareños, es claro que parte del racismo surge de una disputa por las regalías departamentales entre “blancomestizos llaneros”, y los afrocasanareños.
    

	



	Metodología

	     

Desde un enfoque cualitativo, el proyecto utilizará diferentes instrumentos para poder recoger la información que será analizada.  En un primer momento realizaremos trabajo etnográfico para poder registrar las interacciones de reivindicaciones de los afrocasanareños así como sus los actos de racismo. La etnografía permite, a través de la observación constante y conversaciones cotidianas, comprender las acciones de las personas desde su propia perspectiva, es decir, cuál es el significado de las acciones para quienes las realizan (Restrepo 2016: 16). En este proyecto realizaremos observaciones en los escenarios donde la población afrocasanareña tiene un especial protagonismo como las celebraciones del día de la afrocolombianidad.  Para los objetivos de este trabajo que también busca identificar posibles escenarios de racismos en los colegios utilizaremos la Etnografía en el Aula, la cual consiste en una observación minuciosa de las interacciones entre estudiantes y docentes en la cotidianidad escolar para identificar patrones de comportamiento (Moore, D. y C. Sabatier 2012). 

Además, realizaremos entrevistas que nos permitan identificar a través de testimonios los escenarios donde se generan mayores conflictos entre la población afocasanareña y otros habitantes. Las entrevistas permiten conocer información sobre lo que el entrevistado cree, piensa, saber y ha vivido respecto a un tema (Guber 2001: 75), como lo señalan Cuadrado y Durá (2014: 80) esta herramienta permite obtener no sólo mucha información sino una “información muy rica en matices” que permite comprender diferentes puntos de vista sobre una misma problemática. En esta investigación, las entrevistas nos permitirán tanto ahondar en las configuraciones étnicas de los afrocasanareños como en las posibles situaciones de las que hayan sido víctimas. 

Finalmente, implementaremos grupos focales. Esta herramienta permite que un conjunto de personas que los investigadores han invitado, discutan y lleguen a conclusiones sobre una temática a partir de sus experiencias personales se define (Kruger y Casey 2000 ). A través de los grupos focales queremos discutir los escenarios de discriminación en el departamento del Casanare, pero sobre todo, elaborar las estrategias antirracistas que pueden ponerse en marcha para generar espacios de diálogo.  

Para cada objetivo específico, las herramientas que utilizaremos son las siguientes:  

	Objetivos específicos 
	Herramientas

	Dar cuenta de los procesos de reivindicación identitaria de los afrocasanareños.
	Observación etnográfica. Entrevistas. Recolección documental.

	Determinar los escenarios de discriminación racista existente hacia la población afrocasanareña. 

	Observación etnográfica. Entrevistas.

	Proponer junto a la comunidad prácticas y estrategias antirracistas para ejecutar en diferentes instituciones.
	Grupos Focales.



Una vez recolectada la información proseguiremos con la transcripción de notas de campo, entrevistas y grupos focales y, luego, haremos el análisis de la información a través del software Atlas TI. Finalmente, organizaremos la información en categorías y redactaremos los documentos finales. 

     

	Resultados esperados

	
Nuevo conocimiento: Artículo Q3.
Producción de formación de recurso humano: Dirección de cuatro tesis de pregrado. 
Producción de apropiación social de conocimiento: Evento científico, Informe final. 









Cronograma

	Actividades
	Responsables
	Febrero
	Marzo
	Abril 
	Mayo
	Junio
	Julio
	Agosto
	Septiembre
	Octubre
	Noviembre

	Revisión Bibliográfica
	Andrea Leiva /Laura De la Rosa 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ajustes  Marco Teórico e Instrumentos
	Andrea Leiva /Laura De la Rosa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trabajo de Campo
	Andrea Leiva /Laura De la Rosa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sistematización de la Información
	Andrea Leiva /Laura De la Rosa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Análisis de la Información
	Andrea Leiva /Laura De la Rosa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Escritura de Informe y artículo
	Andrea Leiva /Laura De la Rosa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Presentación Divulgación Académica
	Andrea Leiva /Laura De la Rosa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	Concepto 
	Nombre
	Escalafón
	Horas / Mes 
	Sede Seccional / Externo
	Total ($)

	Horas Nómina (Investigador Principal)
	Andrea Leiva
	4
	50
	Bogotá
	18740625 (Hora Categoría 4 =37481 * 50 horas al mes * 10 meses)

	Horas Nómina (Co-Investigador)
	Laura De la Rosa
	4
	40
	Bogotá
	14992500 (Hora Categoría 4 =37481 * 40 horas al mes * 10 meses)





	FINANCIACIÓN
	RECURSO
	DESCRIPCIÓN
	Valor partida
	Valor contrapartida (Externa)
	Total ($)

	RUBROS
	Servicios Técnicos
	Diagramación cartilla antirracismo
	2000000
	
	$ 2000000

	
	Salidas de campo
	Salida de campo de las docentes al departamento del Casanare (Boleto aéreo Bogotá – Yopal-Bogotá. Transporte Intermunicipal. Hospedaje. Alimentación). 
	5500000
	
	$ 5500000

	
	Equipos
	
	
	
	$ 0

	
	Materiales, insumos y software
	
	
	
	$ 0

	BOLSAS
	Papelería
	
	
	
	$  0

	
	Fotocopias
	
	
	
	$  0

	
	Material bibliográfico
	
	
	
	

	
	Auxilio de transporte
	
	
	
	$ 0

	
	Movilidad 
	Apropiación social del conocimiento - Evento científico internacional
	
	
	$ 3000000

	
	Publicaciones (Artículos, proceso editorial y traducción)
	
	
	
	$ 0

	TOTAL DEL PROYECTO:
	10500000
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