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Apéndices 

Apéndice A. Características de cumplimiento Investigación 1 
Diseño de un programa de seguridad basada en el 
comportamiento como estrategia de intervención 

para disminuir la accidentalidad laboral. 
 

Observación Cumple  

Metas específicas Cumple  

Análisis de Causas Cumple  

Acción preventiva Cumple  

Retroalimentación Cumple  

Participación Cumple  

Participación - Alta Dirección Cumple  

Capacitación y formación Cumple  

Medición y evaluación Cumple  
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Apéndice B . Características de cumplimiento Investigación 2 
Implementación de un Programa de Gestión de 
Seguridad Basada en el Comportamiento como 

Herramienta de Mejora en la Empresa JCS Ingeniería. 
 

Observación Cumple  

Metas específicas Cumple  

Análisis de Causas Cumple  

Acción preventiva Cumple  

Retroalimentación Cumple  

Participación Cumple  

Participación - Alta Dirección Cumple  

Capacitación y formación Cumple  

Medición y evaluación Cumple  
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Apéndice C. Características de cumplimiento Investigación 3 
Diseño de un programa de seguridad basado en el 

comportamiento para la prevención de accidentes de los 
trabajadores de la constructora las Galias 

 

Observación Cumple  

Metas específicas Cumple  

Análisis de Causas Cumple  

Acción preventiva Cumple  

Retroalimentación Cumple  

Participación Cumple  

Participación - Alta Dirección Medianamente  

Capacitación y formación Cumple  

Medición y evaluación Cumple  
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Apéndice D. Características de cumplimiento Investigación 4 
Programa de seguridad basada en el comportamiento para la 
prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales 

en una pyme del sector de la construcción. 
 

Observación Cumple  

Metas específicas Cumple  

Análisis de Causas Cumple  

Acción preventiva Cumple  

Retroalimentación Cumple  

Participación Cumple  

Participación - Alta Dirección Cumple  

Capacitación y formación Cumple  

Medición y evaluación Cumple  

 


