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Resumen 

 

 

En el presente informe se consolida de manera detallada las actividades, objetivos, 

experiencias y resultados adquiridos durante 960 horas de prácticas profesionales, requisito 

fundamental para la adquisición del título universitario de Profesional en Negocios 

Internacionales de la Universidad Santo Tomás, gracias al convenio que une mantiene la 

universidad con la Gobernación del Meta, este paso de la teoría a la práctica fue realizado con 

la Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico, en la Gerencia de Ciencia, 

Innovación y Cooperación. 

 

Durante el periodo comprendido entre el 15 de febrero al 30 de septiembre del año 2021, 

con la responsabilidad, entusiasmo y liderazgo que amerita el trabajo y confianza depositada 

en mí por parte de la Gerencia de Ciencia, Innovación y Cooperación, desarrollé diferentes 

actividades y compromisos que contribuyeron al trabajo misional de la gerencia y a mi 

formación como profesional en Negocios Internacionales. 

 

La apropiación del Sistema de Cooperación del Meta (SISCOOPMETA) desde el dia uno, 

orientada por el profesional grado 2 Alexandra González Matiz, enriquecieron en gran medida 

los conocimientos adquiridos como estudiante, profundizando especialmente en temas de 

cooperación, en todos sus niveles, creación y dirección de proyectos, bases de datos y reuniones 

de alto impacto en los diferentes municipios del departamento.  

 

Por otra parte la gerencia, a su vez, ha estado trabajando en la creación de una Política 

Pública de Internacionalización, desde el 2019 y en consecuencia con las estrategias del Plan 

de Desarrollo Departamental “Hagamos Grande al Meta”, la cual se encuentra en la etapa de 

formulación, en este punto el apoyo de los pasantes fue de gran importancia, la recolección de 

información de todos los sectores tanto económicos como sociales, para ser reflejados de 

manera integran en un documento, era una labor de empatía y visión, pues en esta se plantea 

acoger a todos para lograr la reactivación económica del departamento. 

 

Palabras clave: Cooperación, Política Pública, Práctica profesional, Gerencia de Ciencia 

Innovación y Cooperación  
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Abstract 

 

 

This report consolidates in detail the activities, objectives, experiences and results acquired 

during 960 hours of professional practices, a fundamental requirement for the acquisition of 

the university degree of Professional in International Business from the Universidad Santo 

Tomás, thanks to the agreement between the university and the Government of Meta, this step 

from theory to practice was carried out with the Secretariat of Competitiveness and Economic 

Development, in the Management of Science, Innovation and Cooperation. 

 

During the period from February 15 to September 30, 2021, with the responsibility, 

enthusiasm and leadership that merits the work and trust placed in me by the Science, 

Innovation and Cooperation Management, I developed different activities and commitments 

that contributed to the mission work of the management and my training as a professional in 

International Business. 

 

The appropriation of the Cooperation System of Meta (SISCOOPMETA) from day one, 

guided by the professional grade 2 Alexandra Gonzalez Matiz, greatly enriched the knowledge 

acquired as a student, deepening especially on issues of cooperation at all levels, creation and 

management of projects, databases and meetings of high impact in the different municipalities 

of the department. 

 

On the other hand, the management, in turn, has been working on the creation of a Public 

Policy of Internationalization, since 2019 and in accordance with the strategies of the 

Departmental Development Plan "Let's Make Meta Great", which is in the formulation stage, 

at this point the support of the interns was of great importance, the collection of information 

from all sectors both economic and social, to be reflected in an integrated manner in a 

document, was a work of empathy and vision, because in this it is proposed to welcome 

everyone to achieve the economic revival of the department. 

 

Keywords: Cooperation, Public Policy, Professional Practice, Science Innovation and 

Cooperation Management.  
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Introducción 

 

 

Una de las opciones de grado que ofrece la Universidad Santo Tomás, como requisito para 

optar por el título de profesional en Negocios Internacionales, es la práctica profesional, esta 

le permite al estudiante afianzar sus conocimientos teóricos en un ambiente más real, 

desempeñando actividades de manera temporal con el principal enfoque de aprender y 

entrenarse en el ámbito laboral. Para que esta práctica sea posible, la universidad mantiene una 

estrecha relación con varias entidades de diferentes sectores, en este caso La Gobernación del 

Meta.  

 

La gerencia de Ciencia, Innovación y Cooperación adscrita a la Secretaría de 

Competitividad y Desarrollo Económico, en su cumplimiento misional tiene la responsabilidad 

de contribuir a la reactivación económica post pandemia, esta importante labor requiere del 

planteamiento de nuevas estrategias para los diferentes sectores de la economía y los 

potenciales de la región, estrategias que deben ir en línea con el Plan de Desarrollo 

Departamental “Hagamos Grande al Meta”, un ambiente idóneo para que el estudiante se 

enfrente a temas de gran impacto para su sector como lo es la economía y la 

internacionalización. 

 

El departamento del Meta, en la actualidad, concentra la mayor cantidad de cooperación 

internacional del país, y para que esta se vea reflejada en programas, convocatorias y 

transferencia de conocimiento para la población priorizada, la gerencia debe desarrollar con 

empeño y responsabilidad la coordinación, actualización y manejo de los recursos otorgados 

por las diferentes agencias y entidades de cooperación  

 

La realización de mis prácticas profesionales en esta entidad pública, hizo posible un 

enriquecimiento profesional que amplió los conocimientos adquiridos a los largo de mi carrera 

universitaria. En este informe se busca contextualizar sobre la Gobernación del Meta, centrados 

en la Gerencia de Ciencia, Innovación y Cooperación, la Secretaría a la cual se encuentra 

adscrita y detallar en las diferentes actividades que desempeñe durante mi tiempo como 

practicante. 
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1. Objetivos 

 

 

1.1. Objetivo General 

 

Apoyo profesional en la Gerencia de Ciencia, Innovación y Cooperación, adscrita a la 

Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico, en la actualización, seguimiento o 

creación de matriz de cooperación, bases de datos y acompañamiento en diferentes reuniones 

con entidades de carácter nacional como APC-Colombia o Internacionales como USAID, entre 

otras, al mismo tiempo como apoyo en la etapa de formulación de la Política de 

Internacionalización del Departamento del Meta, actividades encaminadas al desarrollo 

económico, con el apalancamiento de la internacionalización y el trabajo conjunto del sector 

público y privado, como se encuentra enmarcado en las estrategias del Plan de Desarrollo 2020-

2023. 

 

1.2. Objetivos Específicos 

 

• Apoyo en los procesos de construcción de la Política Pública de Internacionalización del 

departamento del Meta. 

• Actualización de la matriz mapeo de cooperación, creación de la base de datos de enlaces 

municipales y mapeo por municipios. 

• Creación y actualización de fichas técnicas de los diferentes programas de cooperación. 

• Resumen a vigencia del cíclope para el Departamento del Meta. 

• Apoyo en la actualización del documento SISCOOPMETA, para la creación de una 

instancia de cooperación. 

• Apoyo en el ajuste y actualización del documento diagnóstico de la Política Pública de 

Internacionalización del departamento del Meta. 

• Diligenciamiento de actas de reuniones a las que acompañó, con registro de asistencia y 

soportes fotográficos e intervenciones si estas eran requeridas. 
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2. Perfil de la empresa 

 

 

La Gobernación del Meta es una entidad de carácter público, que se encarga de la gestión 

administrativa del departamento, a través de recursos públicos trabaja por el bienestar de todos 

sus ciudadanos, abarcando todos los temas que como sociedad afectan, políticos y sociales 

como migrantes, mujeres, niñas niños y adolescentes, víctimas de conflicto, empresarios, entre 

otros, a través de Planes de Desarrollo Departamentales y en cumplimiento de la normatividad 

Nacional. 

 

En la actualidad la cabeza de gobierno departamental es el administrador público y 

Administrador de empresas, especializado en Gerencia en Gobierno y Gestión Pública Juan 

Guillermo Zuluaga Cardona, quien con la votación más alta de la historia para el departamento, 

152.000 votos, fue nombrado como Gobernador en el año 2019, con su plan de desarrollo 

“Hagamos Grande al Meta” 2020-2023, plan económico y social que se aprueba y adopta mediante 

la ordenanza 1069 del 2020 (Asamblea Departamental del Meta, 2020) 

 

2.1. Ubicación 

 

La Gobernación del Meta se encuentra ubicada en la dirección Carrera 33 No 38-45 Plaza 

Libertadores - Centro, Ed Gobernación Villavicencio, Colombia, edificio entregado en el año 

2013, como nueva sede que incluye la sede administrativa, el edificio de la asamblea, el 

auditorio Flor Amarillo y parqueadero para los funcionarios (El Tiempo, 2013). 

 

Inicialmente la Gerencia de Ciencia, Innovación y Cooperación se encontraba en el cuarto 

piso del edificio, posteriormente la Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico a la 

cual se encuentra adscrita la gerencia, a cargo del secretario Wilson Fernando Salgado 

Cifuentes, en su totalidad fue trasladada al espacio entre el primer y segundo piso denominado 

Mezzanine. 
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Figura 1 Ubicación geográfica del edificio de la Gobernación del Meta 

 

Nota. Ubicación del edificio de la Gobernación del Meta en la ciudad de Villavicencio. 

Adaptado de Google Mapas (Google, 2021).  

 

Figura 2 Fotografía del edificio de la Gobernación del Meta en Villavicencio 

 

Nota. Adaptado de la página web periódicodelmeta.com (Periódico del Meta, 2020) 
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2.2.1. Elementos estratégicos 

 

La Gobernación del Meta, siendo una entidad de orden público, plantea sus estrategias en 

razón a los desafíos a los que se enfrenta el departamento en los diferentes sectores económicos, 

políticos y sociales, por tal motivo el Sistema Integrado de Gestión, la Misión y Visión, el 

Organigrama, el manual de funciones, el código de integridad y la administración central de la 

gobernación responden y se coordinan a las metas planteadas dentro del Plan de Desarrollo 

Departamental del Meta 2020-2023, que se formula a partir de la priorización de las 

necesidades del departamento al momento (Gobernación del Meta, 2020). 

 

2.2.2. Sistema Integrado de Gestión 

 

Este contiene el enfoque de los elementos transversales para la planeación, implementación 

y mejora institucional y se convierte en una herramienta de consulta para las personas 

involucradas a todos los niveles de la entidad (Departamento Nacional de Planeación, 2021).  

 

En el marco del Plan de Desarrollo Departamental “Hagamos Grande al Meta” la 

Gobernación se compromete a recuperar y fortalecer integralmente el campo, prevenir lesiones 

y deterioro de la salud, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para reducir 

riesgos asociados a las actividades realizadas por los servidores, también busca proteger el 

ambiente y prevenir la contaminación durante la prestación del servicio, con el desarrollo de 

acciones eficaces que mitiguen los impactos ambientales (Gobernación del Meta, 2021) 

 

2.2.3. Misión y Visión 

 

La misión de la Gobernación del Meta está estipulada para cumplir con las metas planteadas 

en el Plan de Desarrollo Departamental “Hagamos Grande el Meta", 2020 -2023, es: 

 

La Administración Departamental del Meta trabaja para cerrar las brechas urbano - 

rurales a través de la planificación del desarrollo económico, social, ambiental y 

sostenible del territorio, con una administración eficiente de los recursos, garantizando 

la participación ciudadana y la transparencia, propiciando el mejoramiento de la calidad 

de vida y la convivencia pacífica de sus habitantes. Consolidando un Departamento 

competitivo, seguro, biodiverso y con equidad (Gobernación del Meta, 2020). 
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La Visión de la Gobernación del Meta, está encaminada al cumplimiento de las metas 

planteadas en el Plan de Desarrollo Departamental “Hagamos Grande al Meta” 2020-2023, es: 

 

En el año 2023 el departamento del Meta habrá avanzado en el cierre de brechas urbano-

rurales, basando su transformación en el fortalecimiento del sector agropecuario, la 

sostenibilidad ambiental, el desarrollo de infraestructura y la consolidación de la 

seguridad en el territorio, habrá avanzado en la generación de condiciones que permitan 

llevar una vida digna a todos sus habitantes, en donde la inversión social, el Buen 

Gobierno, la transparencia y el diálogo ciudadano serán el vehículo para alcanzar, el 

crecimiento económico, la confianza ciudadana, la tolerancia y la paz (Gobernación del 

Meta, 2020). 

 

2.2.4. Organigrama 

 

La estructura organizacional u organigrama es entendida como el conjunto de dependencias 

y las funciones de estas, las cuales deben responder a los propósitos institucionales en términos 

de eficacia, eficiencia y efectividad para la prestación de los servicios por parte de las entidades, 

logrando la satisfacción de las necesidades de la comunidad en todo el Departamento. 

 

Figura 3 Organigrama interno de la Gobernación del Meta administración central. 

 

Nota. Adaptado de la página web oficial de la Gobernación del Meta. (Gobernación del 

Departamento del Meta, 2020) 
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2.3. Secretaria de Competitividad y Desarrollo Económico 

 

La Secretaria de Competitividad y Desarrollo Económico de la gobernación del Meta, desde 

el primer trimestre del 2021 se encuentra en cabeza del Secretario Wilson Fernando Salgado 

Cifuentes, Administrador de empresas, especialista en alta gerencia, magíster en 

administración y docente universitario, y quien desde Junio del presente año ocupa se encarga 

de liderar este importante campo, la secretaria busca formular políticas de desarrollo 

económico y diseñar estrategias para su debido cumplimiento, coordinar con el sector privado 

para que promuevan de manera productiva el desarrollo económico del departamento. 

 

Promover y asegurar el funcionamiento de la Comisión Regional de Competitividad, 

Ciencia, Tecnología e Innovación del Departamento –CRCCTI, Articular las propuestas del 

sector público, académico y empresarial, para la formulación y desarrollo de proyectos, entre 

otras funciones de gran impacto para el departamento (Gobernación del Meta, 2021). 

 

2.4. Gerencia de Ciencia, Innovación y Cooperación 

 

La Gerencia de Ciencia, Innovación y Cooperación se encuentra adscrita a la Secretaría de 

Competitividad y Desarrollo Económico, con una labor más bien misional a cargo de la Gerente 

María Alejandra Velásquez, quien inició en el cargo este mismo año, entre las principales 

funciones de la gerencia, se encuentra encarga de coordinar con las dependencias y entidades 

de la Administración Departamental acciones encaminadas a la búsqueda de recursos de 

cooperación y a la consolidación de alianzas estratégicas, que contribuyan al cumplimiento de 

las competencias del Departamento, de la Formular la política pública de internacionalización 

del Departamento, que promocione al Meta ante la comunidad internacional, y demás 

funciones que le asigne la ley y la naturaleza de la dependencia (Gobernación del Meta, 2021). 

 

2.4.1. Estructura Organizacional  

 

Desde el despacho de gobierno, se muestra la estructura organizacional y los profesionales 

en función del cargo. 
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Figura 4 Organigrama de la Gerencia de ciencia, innovación y cooperación del 

Departamento del Meta 

 

Nota. Adaptado de la información del drive principal de la Gerencia de ciencia, innovación 

y cooperación. (Gerencia de Ciencia, Innovación y Cooperación, 2021) 
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3. Cargo y funciones asignadas 

 

 

3.1. Nombre del cargo 

 

Practicante profesional de la Gerencia de Ciencia, Innovación y Cooperación, adscrita a la 

Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico de la Gobernación del Meta. 

 

3.2. Funciones del Cargo 

 

● Apoyo en los procesos de construcción de la Política Pública de Internacionalización del 

departamento del Meta. 

● Actualización de la matriz mapeo de cooperación, creación de la base de datos de enlaces 

municipales y mapeo por municipios. 

● Relación de matriz mapeo de cooperación y mapeo por municipios con Plan de Desarrollo 

Departamental, Municipales y ODS 

● Creación y actualización de fichas técnicas de los diferentes programas de cooperación. 

● Resumen a vigencia del cíclope para el Departamento del Meta. 

● Apoyo en la actualización del documento SISCOOPMETA, para la creación de una 

instancia de cooperación. 

● Apoyo en el ajuste y actualización del documento diagnóstico de la Política Pública de 

Internacionalización del departamento del Meta. 

● Lluvia de ideas para la creación del Aplicativo como página web de cooperación 

● Diligenciamiento de actas de reuniones a las que acompañó, con registro de asistencia y 

soportes fotográficos e intervenciones si estas eran requeridas. 

 

3.3. Descripción de Actividades Realizadas 

 

Durante el periodo comprendido entre el lunes 15 de febrero y el jueves 30 de Septiembre 

de 2021, en la Gerencia de Ciencia, Innovación y Cooperación realice una serie de actividades 

bajo la guía de la Gerente María Alejandra Velásquez López y la profesional grado 2 Alexandra 

Gonzales Matiz, las cuales fueron las siguientes: 
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3.3.1. Matriz mapeo de cooperación, base de datos de enlaces municipales y mapeo por 

municipios 

 

Esta fue la principal y primer actividad de la cual se nos dio completa responsabilidad, 

debido a que esta matriz necesita tener información clara, detallada, actualizada y veraz, en 

tiempo real, para lo cual la información en la matriz, se detalla con las actividades realizadas 

en fichas técnicas con toda la información del programa, el mapeo se consolidó con los 

programas que vencieron al año 2020 y los que se encuentran vigentes, en respuesta a la 

pandemia por el covid-19 varios programas suspendieron sus actividades. 

 

De igual manera se consolidó la información de cada programa de cooperación en la matriz 

del municipio que se encuentra, los 29 municipios por separado y para mayor facilidad tienen 

su propio mapeo de cooperación, así como se creó para cada uno un enlace territorial con el 

funcionario o funcionaria encargado en su alcaldía de recibir la cooperación internacional en 

su territorio. 

 

3.3.2. Apoyo en el proceso de construcción de la política pública de internacionalización 

para el departamento del Meta 

 

Entre las diferentes tareas que se nos fueron asignadas para la formulación de la política 

pública de internacionalización para el Departamento del Meta, inicialmente era necesario 

actualizar, organizar y mejorar el documento diagnóstico, que sirve como base en este proceso, 

posteriormente se establecieron los actores que serían las figuras representativas de los 

diferentes sectores y agremiaciones tanto económicas como sociales, para cada grupo se 

establecieron una serie de preguntas acorde y en relación a su sector sobre la 

internacionalización como apalancamiento para la reactivación económica en el departamento, 

así para finalmente establecer las mesas de concertación donde se buscó obtener la mayor 

información posible que los representara e hiciera parte de la política, estas jornadas en las 

mesas de concertación se realizaron los días 17, 30 de junio y 1 de julio del presente año 2021. 
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Figura 5 Mesas de concertación para la formulación de la Política Pública de 

Internacionalización del Departamento del Meta, el 17 de junio 

 

Nota: Primera jornada de mesas de concertación, 17 de junio 2021 en el auditorio menor 1 

de la Universidad Santo Tomás de Villavicencio, saludo por parte del secretario de 

Competitividad y Desarrollo Económico de la Gobernación del Meta Fernando Salgado 

Cifuentes. 

 

3.3.3. Relación de matriz mapeo de cooperación y mapeo por municipios con Plan de 

Desarrollo Departamental, Municipales y ODS 

 

En pro de la organización y la finalidad de contribuir a la realización de los ejes estratégicos 

de los planes de desarrollo Departamentales y municipales que a su vez se alinean a cumplir 

con los ODS, se creó la matriz de mapeo por municipios donde se relaciona cada uno de los 

programas presentes en el territorio con las estrategias del Plan Municipal donde tiene 

presencia, para así ayudar al gobierno municipal a trabajar en conjunto por el cumplimiento de 

las estrategias que ya se trabajan y buscar cooperación para aquellas que aún no cuentan con 

apoyo de igual maneras se relacionan con el Gobierno Departamental y los ODS. 

 

3.3.4. Apoyo en la actualización del documento SISCOOPMETA 

 

Para la creación de una instancia de cooperación, con mayor capacidad de decisión y 

presupuesto propio para la ejecución de sus proyectos se debe establecer una serie de 
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documentos que demuestren viable esta solicitud, para ello se inició con el documento 

denominado SISCOOPMETA, este sistema de la gerencia que se encarga de administrar toda 

la información, recepción y solicitud de programas de cooperación para municipios y 

poblaciones priorizadas, para esta entrega también se crearon líneas de tiempo que consolidaran 

información historia de una manera más didáctica. 

 

3.3.5. Creación y actualización de fichas técnicas de los diferentes programas de 

cooperación 

 

Con el fin de mantener un registro que se alimente constantemente y detalle las actividades 

que realizan las agencias de cooperación con sus programas en los diferentes municipios, se 

crean las fichas técnicas, documento que se almacena en el drive del correo Llaneros por el 

mundo, con un formato general, donde se contempla toda la información del programa, como 

su origen, tipo de financiación, responsable en el territorio y las actividades a detalles que se 

vayan adelantando. 

 

3.3.6. Resumen del cíclope del Meta con vigencia y del cíclope Meta-Guaviare-Casanare 

 

El denominado cíclope es un mecanismo de visualización y transparencia de la cooperación 

presente en todo el territorio Colombiano, para tener consolidada la información del 

departamento del Meta, se realizó un filtro y se creó la matriz, de igual manera, el departamento 

adelanta diálogos para el apoyo conjunto de los departamentos Meta-Guaviare-Casanare, con 

el programa del Llano a la Selva, por esta razón se filtró la información de estos tres para 

encontrar programas que los relacionan o líneas en común en las que también pudieran trabajar. 

 

3.3.7. Diligenciamiento de actas de reuniones a las que acompañó, con registro de 

asistencia y soportes fotográficos e intervenciones si estas eran requeridas 

 

La asistencia a las reuniones enriquece el aprendizaje y la participación logra afianzar 

nuestros conocimientos en un ambiente real, algunas de las reuniones a las cuales asistí fueron: 

 

• Reunión con Alcaldía de Villavicencio: 5 de marzo 

• Reunión con PNUD: 20 de abril  
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• Reunión con USAID: 25 de marzo 

• Capacitación con APC Colombia: 26 de marzo 

• Reunión con el programa Gobernabilidad Responsable de USAID: 6 de agosto 

• Transferencia de conocimiento a Santander sobre Política Pública: 7 de septiembre 

 

Figura 6 Videoconferencia con la gobernación de Santander 7 de septiembre 

 

Nota Pantallazo de la videoconferencia con la gobernación de Santander en la transferencia 

de conocimiento sobre políticas públicas de internacionalización 

 

3.3.8. Propuesta y lluvia de ideas para la creación de la página web del aplicativo 

 

El Aplicativo de cooperación es una base de datos donde se encuentra toda la información 

sobre los programas de cooperación, convocatorias, y demás actividades en las que pueden 

participar la población interesada y priorizada de los diferentes municipios, este aplicativo 

puede ser alimentado directamente por los directores regionales o encargados del programa en 

el departamento, por Universidades así como empresas y agremiaciones, una vez aprobado el 

proyecto y el presupuesto se inició el diseño de la página web, en la cual se encontrará toda la 

información sobre cooperación y se habilitará para la interacción entre entidades, agencias, 

ciudadanos y la secretaría. 
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4. Reflexiones Finales y Conclusiones 

 

 

La realización de prácticas profesionales como opción de grado es una excelente alternativa, 

para que como estudiantes afiancemos y desarrollemos nuestros conocimientos teóricos en un 

ambiente real, de esta manera la Gobernación del Meta, como entidad pública que desempeña 

una amplia variedad de compromisos que impactan en todos los sectores sociales, económicos 

y políticos del Departamento, y bajo la dirección de excelentes profesionales con amplia 

experiencia como la Gerente de Ciencia, Innovación y Cooperación María Alejandra 

Velasquez López y la profesional grado 2 Alexandra González Matiz, genera un ambiente 

laboral idóneo, de responsabilidad y restos apropiados para el crecimiento profesional como 

negociadores internacionales.  

 

Es sumamente interesante la capacidad del equipo de trabajo de responder a la gran cantidad 

de proyectos y compromisos a los que se enfrenta día a día, es inspirador su compromiso por 

hacer el mejor trabajo posible, para que este se vea reflejado en acciones que beneficien a la 

población, de manera gratificante en el mes de septiembre APC-COLOMBIA envió una 

circular felicitando a nivel nacional el trabajo realizado en materia de cooperación por parte de 

la Secretaría, Gerencia y funcionarios, reconociendo así el trabajo realizado por todos durante 

este año. 

 

Agradezco la confianza y libertad que me dieron para llevar a cabo las tareas asignadas, la 

dirección, especialmente, por parte de la profesional Alexandra González, enriquecieron 

profundamente mis conocimientos y mi seguridad como persona, de cada uno de los 

profesionales contratistas también aprendí sobre temas puntuales de los proyectos que 

realizaban como turismo, mesas de concertación con los municipios, comercio y 

emprendimientos que se dan en la región para ser exportados. 

 

Cada reunión que tuve oportunidad de presenciar era una experiencia enriquecedora, pues 

se hablan temas de gran impacto para la sociedad y que buscan ayudar al departamento, también 

el proceso de formulación de la política pública fue todo un reto como profesional, ya que es 

un instrumento legal, que debe representar a todos los sectores económicos y sociales, y debe 

estar en función de los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Departamental.  
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