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1. Fase proceso de articulacion Programa
Pi-e
4. Proceso de Articulacion
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Tomado de: Garcia Jara et al (2020)
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3. Prisma de ldentidad de Marca
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Diagndstico programa Pl-e, todos los derechos reservados ©

Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) al grupo de investigacion ESPED
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Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) al grupo de investigacion ESPED
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4. Analisis Arquetipico

Sabio

Arquetipos:

Creador Crea su verdad

Posee la verdad

Resultados de la aplicacion de Kapferer (2008, p.183) al grupo de investigacion ESPED
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5. Analisis Cromatico

-Energia
-Confianza
-Libertad
-Infinidad

Azul
Cielo

-Imaginacion
-Fantasia
-Transformacion

Morado-
Lavanda

Colores: S e

~Credibilidad
-Profundidad
-Autoridad
-Fuerza
-Profesionalidad
-Solidez
-Elegancia

Negro

Resultados de la aplicacion de Psicologia del color (2020) a los hallazgos del grupo de investigacion ESPED
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