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Nuestro mundo

Somos un
solo equipo

S un placer para mi inaugurar las

paginas de de este nuevo proyecto

en nuestra compafnia de Nuestro

Mundo, orientado, a difundir todas
las noticias de este gran equipo y a funcio-
nar como vinculo para seguir comunican-
donos y relacionandonos. Les presenta-
mos, ademas, las acciones que se estan
llevando a cabo en los locales de nuestro
pais, basadas en los resultados de la En-
cuesta de Clima 2015. Continuamos apun-
tando a la Gestion de Clima para que entre
todos construyamos el mejor lugar para
trabajar. Por otro lado, les acercaremos
las novedades de la compafia: las campa-
Aas que se vienen y las acciones solidarias
que emprenderemos desde Responsabili-
dad Social Empresarial (RSE), en las que
queda plasmada la manera con la que con-
tribuimos a la comunidad, por lo cual sien-
to personalmente gran orgullo. Los invito
a seguir conociéndonos a través de estas
paginas. Espero que las historias que en

ellas se encuentren sigan motivandolos a
participar de Nuestro Mundo, que tiene las
puertas abiertas para todos aquellos que
tengan las pasion de utilizarla como el ve-
hiculo transmisor de sus experiencias en
nuestra compania.
Recuerden que para nosotros ustedes
son lo mas importante, y que su parti-
cipaciéon nos ayuda a construir el mejor
lugar para trabajar.
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Nuestro mundo

La historia de nuestro inicio

Cencosud S.A. fue creada por su actual presidente Horst Paulmann Kemna.
La historia de Cencosud comienza con el entonces restaurante “Las Brisas”
y se ha construido a través del tiempo gracias a la vision de su fundador, el
trabajo en equipo, la habilidad y el compromiso de los colaboradores de la
compainiia y e convencimiento de cualquier lugar y en cualquier area de ne-
gocios la consigna es siempre la misma:

Otorgar el mejor servicio a nuestros clientes.




Nuestras Marcas Propias

JUEGA
DECORA
SORPRENDETE

(cQ

Krea es nuestra marca propia de bazar, disponible en los supermercados Jumbo

y Metro, que ofrece productos para crear espacios unicos en el hogar. Estos arti-
culos incorporan elementos de disefno, funcionalidad, practicidad y una paleta de
colores vividos que se convierten en una buena opcidn para nuestros clientes que
quieren renovar sus espacios, con una coleccién llamativa.

Como colaboradores de Cencosud, nos sentimos orgullosos de llevar con cada
marca propia parte de nuestro trabajo a casa. Te invitamos a renovar los espacios

de tu hogar con nuestro catalogo con vigencia del 14 de junio al 3 de julio.

TE INVITAMOS A
CONOCER NUESTRO NUEVO
CATALOGO HACIENDO CLIC AQUI




Trabajar contigo

s 1o bueno

de trabajar Contigo

‘ El pasado 15 de mayo se cumplieron
mis 8 afos en nuestra compafiia”. Em-
pecé como Cajera en Jumbo, alli per-
maneci los primero 2 afios y me llevé

muy gratos recuerdos y momentos espe-

ciales. En el 2010, ascendi a Jefe de Ca-
jas, donde cumpli grandes logros con mis
compaferos de equipo. A finales del ano

2014, pasé a ser Jefe Regional de la linea

de Cajas en las tiendas Jumbo.

Cada una de las experiencias vividas en

nuestra compafia, me hacen sentir una

mujer orgullosa de estos 8 afios junto a

cada uno de ustedes”.

Alejandra Moreno - Jumbo
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“Tengo 26 afos e ingresé a nuestra com-
painia el 21 de noviembre de 2011, recién
graduada de Administradora de Empresas.
Todo pas6é muy rapido el 15 de octubre
me gradué, el lunes 22 vi la oferta laboral y
envié mi hoja de vida. Me llamaron el mar-
tes 23, me entrevistaron y a finales de ese
mes me incorpore a la compadia.

Estoy muy contenta en la compaiia, me
gusta lo que hago y quiero enfrentar nue-
vos desafios para crecer en mi carrera en
el retail.

Quiero agradecer a mis companeros de
trabajo y también a mis padres y hermanos
que siempre confiaron en mi”.

Claudia Alferez



Responsabilidad Social Empresarial

educacion

Cencosud esta comprometido con la educacion de Colombia. Siendo este un aspecto
importante para el desarrollo del pais, como plan de accién contribuimos a través de
dos proyectos: apadrinamiento y aulas inteligentes.

@l / desarvollo productivo

Las iniciativas que adelantamos con nuestros proveedores y clientes, nos permiten
crear relaciones gana-gana, con las que buscamos que la sostenibilidad econémica
de la compaiiia esté de la mano con el crecimiento econdmico de estos grupos de
interés y el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas que los compo-
nen.



Responsabilidad Social Empresarial

sponsable

inclusion 1aboral

Una de las apuestas firmes de Cencosud, es fortalecer la igualdad en generacion
de oportunidades de empleo para todos. Por esto, actualmente el 1,5% de nuestros
colaboradores son personas con discapacidad fisica o sensorial.

Como un compromiso con el desarrollo sostenible, Cencosud desarrolla acciones
para controlar y reducir el impacto ambiental generado por la construccion, implanta-
cion y operacidon de nuestras tiendas. Nuestros supermercados cuentan con planes y
programas para la gestién ambiental empresarial, con el propésito principal de redu-
cir, prevenir, controlar y disponer en forma adecuada los residuos soélidos, las aguas
residuales, las emisiones atmosféricas y las sustancias quimicas. Actualmente se
estan diseflando nuevas alternativas para el ahorro eficiente de agua y energia, asi
como la disminucion de gases efecto invernadero.



Clima Laboral

(Jestion de
Clima Laboral

El 2014 conocimos los resultados que Great Place to Work desarrollé a partir de la
opinion de cada uno de nuestros colaboradores. En Cencosud, estamos en ac-
cion, trabajando juntos y haciendo de nuestra compafia el mejor lugar para traba-
jar.

Gracias al compromiso y trabajo de cada uno de nuestros lideres, hoy cada divi-
sion de supermercados y de las areas estan trabajando en un plan de accién que
fue disenado escuchando tu opinién.

Nos llena de alegria que nuestros colaboradores cumplan un afio mas de vida y que
podamos compartir la felicidad de esta gran fecha con ellos.

jFelicitaciones!



Clima Laboral

Sy

El Director de Jumbo Calle 80, realizé un desayuno
con sus colaboradores para reconocer el gran trabajo
que estan realizando en la tienda.

Vivamos y celebremos al maximo nuestros torneos para eliminatorias Regiona-
les, en modalidades deportivas y ludicas.



