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Glosario

e SISCOOPMETA: Sistema de Cooperacion, financiaciones y apoyos econOmicos o
técnicos para la ejecucion de programas de cooperacion internacional presentes en el
departamento del Meta

e POLITICA PUBLICA: Estructuracion de estrategias y acciones por el gobierno para la
solucién de problemas y conflictos nacionales

e PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

e USAID: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

e APC - COLOMBIA: Agencia Presidencial para la Cooperacion Internacional < GIZ:

Agencia de Cooperacion Alemana
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Resumen

El presente documento tiene como objetivo destacar las experiencias vividas por el
practicante por medio de su incursion empresarial en la gobernacion del departamento del Meta;
esto con el fin de lograr obtener el titulo profesional como negociador internacional y en donde
logro destacar aspectos importantes de la carrera 'y se le permitio liderar procesos que afianzaran
sus conocimientos en las areas de aplicacion dentro de esta institucion.

Cabe aclarar que la gobernacion del departamento del Meta es una entidad bastante grande
donde se desarrollan infinidad de procesos por medio de varias secretarias, es por esto que al
practicante se le asigno a la secretaria de competitividad y desarrollo econémico, donde al tiempo
que lograba aportar sus conocimientos, también adquiria responsabilidades que le permitieron un
desarrollo personal y en donde méas adelante se veran reflejadas detalladamente.

Palabras clave: Politica publica, Internacionalizacion, Auditoria, Contratista, Crecimiento
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Abstract

This document aims to highlight the experiences lived by the intern through his business
incursion in the government of the department of Meta; this in order to achieve the professional
title as an international negotiator and where he managed to highlight important aspects of the
career and allowed him to lead processes that strengthen his knowledge in the areas of application
within this institution.

It should be clarified that the government of the department of Meta is a fairly large entity
where many processes are developed through various secretariats, which is why the intern was
assigned to the secretariat of competitiveness and economic development, where while he was able
to contribute his knowledge, he also acquired responsibilities that allowed him a personal

development and where later will be reflected in detail.

Key words: Public policy, Internationalization, Audit, Contractor, Growth.
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Introduccion

¢Es realmente importante y de gran ayuda la creacion de diferentes alternativas para
progresar como regién y dar mejores resultados a nivel nacional en indices de competitividad?

El departamento del Meta, como principal referente de la region de la Orinoquia ha sido a
lo largo de varios afios uno de los departamentos mas competitivos del pais. Segin (DNP, 2016)
“En el caso del Meta, el director del DNP dijo que es lider en competitividad en la region Llanos,
mientras que en el ambito nacional ocupa el puesto 10 entre los 32 departamentos.”

Gracias a estos avances, por medio de las diferentes administraciones se ha buscado
continuar siendo un departamento competitivo, es por esto que de la mano con la secretaria
encargada del desarrollo del territorio ha buscado la manera de expandir estas cifras en donde “Un
panorama positivo sobre los avances que ha mostrado el Meta en los Ultimos afios entrego el
director del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), Simon Gaviria Munoz.” (DNP, 2016)

Es por esto que a lo largo del documento se encontraran esos proyectos que a fecha de hoy
han generado no solo un avanza significativo, el cumplimiento de las metas propuestas en afios
anteriores, sino que también, se ha logrado el impacto internacional por medio de politicas publicas
para la creacion de oportunidades para las personas del departamento que suefian con lograr

realizar un aporte a los llanos orientales
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Justificacion

Como estudiante de negocios internacionales, decidi optar por las practicas empresariales
ya que considero que la experiencia que me puede aportar el desarrollo de mis habilidades y
conocimientos en un espacio controlado me va a ayudar a visualizar lo que quiero en mi futuro
cercano como profesional. Adicionalmente, podré afianzar los temas vistos en la malla curricular
los cuales tienen relacion con temas de finanzas pablicas, atencién al ciudadano, administracion
de procesos que seran relevantes para la ejecucion de planes de accion para el departamento.

Ademas, mi formacion personal tiene inclinaciones politicas y sociales, asi que de una u
otra manera ingresar a una institucion gubernamental me otorga la capacidad de desenvolver mis
habilidades, afianzarlas y adquirir nuevas, para un posible futuro politico todo manejado desde la

internacionalidad que me da mi profesion.
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1. Objetivos

1.1 Objetivo General

Apoyar la creacion y estructuracion de las politicas publicas de internacionalizacion
gestionadas por la Gerencia de Ciencia, Innovacién y Cooperacion adscrita a la secretaria de
Competitividad de la Gobernacion del Meta como ente promotor del crecimiento regional con

fines de apertura en mercados globales y aumentando los indices de competitividad en el pais

1.2 Objetivos Especificos

e Conocer los escenarios y herramientas que existen en el Departamento del Meta, enfocados
a la internacionalizacién empresarial (MiCitio, Procolombia, Vue, Galeria Coworking),
como apoyo base de informacidn para la Gerencia de Ciencia, Innovacién, y Cooperacion

e Apoyo en la actualizacion del plan de comunicaciones de la secretaria de la Gobernacion
en Pro de la difusion para la internacionalizacién

e Apoyar la actualizacion del mapeo de cooperacion del SISCOOP Meta

e Dar un seguimiento a la estrategia de cooperacion internacional “ENCI”

e Diligenciamiento de matriz de seguimiento a proyectos de inversion de “SPE”
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2. Perfil De La Empresa

2.1 Informacion General

e Razodn Social: Gobernacion del Meta.

e Area de desemperio laboral: secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico.
e Dependencia: Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion.
o Jefe Inmediato: Alexandra Gonzélez Matiz.

e Supervisor: Wilson Fernando Salgado.

2.2  Estructura Organizacional

Figura 1:
Organigrama de la Gobernacion del Meta

Organigrama Gobernacion del Meta Administracion Central

 Despacho del Gobernador ,

..................................................................................

- Oficinade Oficina de Control Direccion para el Fometo Direccion prn el Fometo
Oficina do Frotocolo Disciplinario de la Educacion Superior de la Educacion Superior
\ |

cretaria | | Secretaria de |
Social Educacion
)L —

Secretariadela | [Secretariade |

Secretaria de

de
Comunicaciones | |

Muijer, la Familiay la Gobiemoy
| _Equidad de Género Seguridad |

Competitividad y
Desarrollo Econémico A

‘ Privada ] Juridica

i) —‘— ( i V[ Secretariade || Y R 7 ) Depena#ef\to

Secretaria Secretaria de Secrelanla de Secretaria de Secretaria Secretaria | Secretariade | | Administrativo
de Ambiente | | Minas y Energla Tecnologlasy . Salud Derectos Flumancs de Vivienda | | Administrativa | | Hacienda de Planeacién
—————J /| sistemas de Informacién | \"————/ | _ yPaz. Ju / \ / | Departamental

Nota: Estructura de orden dentro de la gobernacion del Meta, el circulo demarca el area de trabajo por parte del

practicante. Tomado de: (Gobernacion Del Meta, 2021)
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2.3

Misién

La mision de la gobernacion del Meta es bastante clara, impulsando unos objetivos de

caracter social donde se logre avanzar desde este medio y cubrir todos los campos aledafios a él.

2.4

La Administracion Departamental del Meta trabaja para cerrar las brechas urbano — rurales a través
de la planificacién del desarrollo econémico, social, ambiental y sostenible del territorio, con una
administracion eficiente de los recursos, garantizando la participacion ciudadana y la transparencia,
propiciando el mejoramiento de la calidad de vida y la convivencia pacifica de sus habitantes.
Consolidando un Departamento competitivo, seguro, biodiverso y con equidad. (Gobernacién Del
Meta, 2021)

Vision

Enmarcada en el lema “Hagamos grande al Meta” la vision busca lograr a cabalidad los

objetivos propuestos dentro de la misién para un periodo especifico donde pretenden entregar un

departamento mucho méas competitivo y mejor posicionado.

En el afio 2023 el departamento del Meta habra avanzado en el cierre de brechas urbano — rurales,
basando su transformacion en el fortalecimiento del sector agropecuario, la sostenibilidad
ambiental, el desarrollo de infraestructura y la consolidacién de la seguridad en el territorio, habra
avanzado en la generacién de condiciones que permiten llevar una vida digna a todos sus habitantes,
en donde la inversion social, el Buen Gobierno, la transparencia y el dialogo ciudadano seran el
vehiculo para alcanzar, el crecimiento econémico, la confianza ciudadana, la tolerancia y la paz.
(Gobernacion Del Meta, 2021)
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3. Cargo Y Funciones

3.1 Cargo

El cargo que se otorga al ingresar a la practica profesional en la gobernacion del Meta es
denominado: “Pasante profesional no graduado” esto con el fin de poder darle una identidad al

practicante y poder ser adscrito a la secretaria de competitividad y desarrollo econdémico.
3.1.1 Areade Trabajo

El area de trabajo principalmente se encuentra en la secretaria de competitividad y
desarrollo econémico, la cual estd ubicada en las instalaciones principales de la gobernacion del
Meta, en la ciudad de Villavicencio.

Sin embargo, hubo otras areas de trabajo a lo largo del departamento puesto que se

debian realizar viajes y comisiones a los municipios del territorio.

Figura 2:

Estructura interna de la secretaria de competitividad

@
b GOBEERNACION DEL META
DESPACHO DEL GOBERNADOR

Nota: Estructura organizacional de la SCDE. El circulo representa la gerencia en donde se realizaron las practicas

empresariales. Obtenido de: (Gobernacidn del Meta , 2021)
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3.2 Funciones

3.2.1 Sistema De Informacion De Cooperacion Del Meta “SISCOOPMETA”

El sistema de cooperacion del Meta, es una iniciativa del gobierno departamental la cual
nace de la identificacion de diferentes problematicas tanto nacionales como internacionales y que

busca por medio de diferentes mecanismos, aprovechar las colaboraciones con las que se cuenta

para lograr dichos objetivos.

Esta propuesta se basa principalmente en reunir todos los esfuerzos por parte de los
municipios para lograr generar un engranaje de cooperacion y poder lograr cumplir la misién de

la administracién actual, donde se propone reducir los conflictos y las brechas sociales por medio

de proyectos que les aporten a las generaciones nacientes.

Figura 3:

Fragmento del documento de SISCOOPMETA

ERACION DEL

GOBERNACION DEL META
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD ¥ @

DESARROLLO ECONOMICO
GERENCIA DE CIENCIA, INNOVACION ¥
COOPERACION v
e '[ |
?
( ._1

nnzmﬁm nsu!zloaa

nE I\MIUA

cﬁ

i
.. oh
SISTEMA DE INFORMACION DE ﬁ

COOPERACION DEL META
“SISCOOPMETA™

Nota: Fotografia tomada al documento creado para el aplicativo de seguimiento en la Cooperacion Internacional

SISTEMA DE INFORMACION DE COOPERACION DEL
META “SISCOOPMETA

SISTEMA DE INFORMACION DE COOPERACION DEL META “SISCOOPMETA"
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE INFORMACION

CONTEXTO DE LA COOPERACION EN EL DEPARTAMENTO DEL META

La ha 5ido utilizada d hos afios por Jos passes de renta

media - media v media - baja como una alvernativa para la solucian 2 sus problemas, Jos
acoerdos desarrollados e las cumbres mundiales que buscan disminuir los niveles de

pobreza en of mundo, unido a los definidos por la de Paris, Accra

¥ la agenda 2030 entre otros ba dado ma dmala dels o0 o

solo financisra sino en gram medida técnica y 0o solo de norte —sur sino sur-sur.

Colombia ha sido beneficiada en gran medids por esta dinamica internacional, por ser umo
de los mis golpeados por 1a violencia v el conflicto amado, asi como por ¢ desarrollo e
imoplementacion de los acuerdos de paz, com los cuales la cooperacion ha mostrado pleno
interés por respaldar Jos esfuerzos de Colombia en la consruccion de su proceso depaz y &
este sentido han ofrecido su ayuda técnica y econdmica para la fase del poscoadlicto.

La Agencia Presidencial ds Cooperacidn Intemacicnal de Colombia, es 1a encargada de
gestionar, orientar ¥ ejecutar la cooperacion imtermacional poblica, privada, técmica y
finamciera que reciva v que otorgus & pais v su amticulaciin con los entes temitoriales, APC-
Colombia implemenso la Eswamegia Naciomal de Cooperacidn Imtemacional (ENCT),
peeviamente formuiada con e Ministerio de Relaciones Exteriores v of Departamento
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Dentro de esta actividad el pasante tuvo bastantes asignaciones aqui podemos encontrar
algunas funciones principales:

1. Apoyar los procesos de recoleccion de datos para alimentar las matrices de seguimiento
del SISCOOPMETA.

2. Apoyar la mesa técnica de internacionalizacion articuladamente con la camara de

comercio de Villavicencio.

3. Recopilar datos e informacion de los procesos empresariales enfocados en la
internacionalizacion.

4. Ayudar en la estructuracion de la politica publica de internacionalizaciéon enfocada desde

la articulacién de la academia.

3.2.2 La Mesa Técnica De Internacionalizacion

La gobernacion del departamento del Meta tiene como objetivo por medio de la secretaria
de competitividad y desarrollo econémico una estrategia de internacionalizacion que le permita al
departamento recibir inversidn extranjera en proyectos autdctonos del territorio, permitiendo asi a
la region avanzar hacia el progreso y la sostenibilidad econdémica que tanto se ha estado
incentivando desde hace varias administraciones.

Esta mesa de internacionalizacion se basa en 4 pilares fundamentales que le permiten ser
un proyecto viable, que dé a conocer la region en el ambito internacional.

Como primer pilar tenemos la cooperacion internacional que es basicamente la articulacion
de diferentes agencias que ayuden a la internacionalizacién del departamento, poniendo a
disposicion los recursos necesarios para dicho objetivo.

En segundo lugar, tenemos la inversidn extranjera, ya que como bien se sabe, el capital de
inversion promueve el desarrollo de las regiones dando campo a lograr ser un departamento
competitivo tanto dentro como fuera del pais.

Como tercer pilar, se encuentra la movilidad internacional, que conta principalmente de la
movilidad de conocimientos tanto locales como extranjeros para generar un dinamismo en las

propuestas generadas para dar cumplimiento a la estructuracion de la mesa de internacionalizacion.
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Por ultimo, estd en comercio exterior, permitiendo el intercambio de bienes y servicios

dados principalmente por empresas de la region logrando asi la internacionalizacion de las

empresas productoras de productos regionales en diferentes partes del mundo.

Figura 4:

Mapeo de cooperacion internacional

A B C | 0 E F
MAPEO DE COOPERACION
| NOMBRE DEL PROGRAM? " | NOMBRE DEL OPERADA ” DESCRIPCION DEL PROGRAMA x oo NEASDELPROGRAMA__ *| MUNCIPIOSPRIORIZADO ™| COORDNADOR "
F humanos.
gmammw-tmma Vital Pauda Andrea Moz Agine -
sl eforosdelsoedodci b deColbinaa 53PS e) il
oot by A | o mejoras el respeto por los derechos humanos, aumentar el acceso ala & Presencin e asviclaciones de Desechos Lalrbe
asticia y alos sevicios sociales enlas reas apatadas y afectad: | ) LaMacarena Fabian Cordoba
b Lo | 3. Respuesta aViolaciones de D0HH.
conflcto, fortakecer B 4. Asitenci Tecricapaalaf ndeplin Mesetas 4571318 2544319
A et BCasio focedoba@colombiahep.com
. JroanaT aima - Joana P amawConmba- |
cdo.ceg
6 . ‘ dad 1 Fonalecimientod g [Voutimos el 227663001
P ool donehabte o o 4 Sennial
Poganal de ARDINC Sucursal Colombia d ) del do enl 2.Pr de senvick s yb (bkcos, [21ewens Joedan Marinez Pirdla -
-(ow ’ o do sethidadk do desarol 9 [3E ; " fodan 0 odocy
social 4.F d dedizogo. 2
(o Geiman Pomero
vl
Jovenes Resilientes busca impulsar los progectos de vida de|1-Redes saludables, pensadoenun
las juventudes de 30 municipios de Colombia al facilitarles el|acompanamiento psicosocial
acceso a dades de educacidn, d 2-E d Jobhn Phrcia Ruiz - dmurcia@acdioca-
empleo, formacion en habilidades para la vida y liderazgo, idas |as famiias de los jovenes y que | Visal c0.0fg
Jovenes Reshentes (YRA) ACDIVOCA actividades de ocupacidn del tiempo libre; el programa genera pemite su desartobointegral M Cel 3204356315
alianzas y espacios protectores, innovadores e inclusivos para|3 - Perivocacionak basad en emprendimientoy
las y los jovenes entre los 10 y 29 afios. Esta es una iniciativa |empleabiidad
de la Agencia de Estados Unidos para el D llo|d.- Cob b gia d
Internacional, USAID, y ACONVOCA. pensada enmensaies positnos
1 | ion de senick adaptados alas Eiana ficuna
necesidades de los productores rurales, asi como amicto, pequefios y 1 Invermediacion financiera rud mejorada. consultometa@finanzasturales.ong
4 s i o, mejorarl focaizaciin 28 i Jos Senvicios Financieros el 0782
i T S At Peemeniaslotnm atienalinnl® la niciativa pe lainchusion de ci |Purdles TODCSLOSMUNCIPIOSDEL
Mapeo Consolidado Completo | (%) (

Nota: Fotografia tomada a la base de datos del mapeo de Cooperacion
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Figura 5:

Plan de Inversiones

Al » fe PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2020-2023
A B C D E F G H
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2020-2023
1 |cifras expresadas en Pesos L
2 PROGRAMACION ME T4, FINANCIERA,
DIMENSION SECTOR PROGRAMA META PRODUCTO 2020 2021 2022 2023 TOTAL
3 CUATRIENIO)
4 SECTORI7: Aportar al bienestar y
S DIMENSION 1. AGRICULTURA Y 1702 - Programa lainclusidn a 200
6 | HAGAMOS DESARROLLO 1. Hagamos productores
7 GRANDE AL RURAL Grande al Meta Con | agropecuatios de poblacién afro| 200.000.000  |400.000.000  |198.000.000 200000000 |932.000.000
| METAFNIN Inclisidn
8 | PRODUCTIVO Productiva Rural d del
Y Departamento
10 SECTORI7: Apoyar a 200
1 DIMENSION 1. AGRICULTURA Y 1702 - Programa Mujeres Rurales
12 HaGAMOS DESARROLLO 1. Hagamos parasu
13 GRANDE AL RURAL Grande 3l MetaCon | empoderamiento, participacion y| 393.000.000  |€00.000.000 |300.000.000 [500.000.000 |[1.733.000.000
| MFTAFNIN Inchisidn
14 PRODUCTIVO [ Rural desu
15 competitividad
16 SECTOR17: Apoyar a 800
17 AGRICULTURA Y victimas del conflicto
18 DIMENSION 1. DESARROLLO 1702 - Programa armado del
19 | HAGAMOS RURAL 1. Hagamos Departamento del
20 GRANDE AL Grande al MetaCon  |Meta, aportando asi ala 350000000 |600.000.000 |(300.000.000 |S00.000.000 [1.750.000.000
| METAFNIN Inchisidn renatanidn
21| PRODUCTIVO Productiva Rural  |integral y al
22| mejoramiento de sus
23 condiciones de vida
24 DIMENSION 1. SECTOR17: 1702 - Programa Apoyar 3 200 Jovenes rurales
25|  HaGAMOS | AGRICULTURAY | yyioimo. para su empoderamiento,
| GRANDE AL DESARROLLO | Grande alMetaCon | Participaciony 200000000 |300.000.000 |100.000.000 |200.000.000 |800.000.000
26 wrrarmin RURAL Inclisics i o de su
27 | PRODUCTIVO Prod Rural petitivi
28 ] SECTOR17: Propender por la
DIMENSION 1, AGRICULTURA Y |1702 - Programa seguridad alimentaria de 20
HAGAMOS DESARROLLO |1 Hagamos Grande al comunidades indigenas a través
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Dimensiones Hoja1 ()

Nota: Fotografia tomada a la base de datos del mapeo de Cooperacion

Aqui podemos encontrar una lista de colaboradores internacionales, que daran su aporte a
la mesa de internacionalizacion de manera activa y constante.

Dentro de esta actividad el pasante tuvo bastantes asignaciones. Sin embargo, al ser un
proyecto donde se esta proponiendo hasta ahora, el aporte mas significativo fue el apoyo en la
creacion y estructuracion del articulo 3 ejes de accidn de la mesa de internacionalizacién, los cuales
comprenden de la promocion de estrategias que contribuyan al desarrollo empresarial socavando
las necesidades territoriales por medio de gestiones publicas que coadyuven con las transferencia
de conocimientos y apalancamientos financieros para el desarrollo de emprendimientos que
impulsen al departamento.

También, apoyo en la designacion del comité ejecutivo que liderara la mesa técnica de
internacionalizacion con el fin de escatimar dificultades en el desarrollo de las actividades
propuestas, con el fin de materializar la ejecucion del mismo de manera pertinente, no obstante, se
integran los actores especificos que hacen parte fundamental y con experiencia en gestion de

internacionalizacion.
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3.2.3 Politica Publica

La academia hace parte fundamental en las politicas publicas de internacionalizacién
puesto que su funcién complementa un eje indispensable en la creacion de las tematicas abordadas
en los documentos pertinentes emanados con dicho fin, pues actla como participante y
contribuyente en las estrategias de crecimiento regional por medio de IES que concentre desarrollo
de interaccion, integracion y cooperacion academia internacional.

Teniendo en cuenta que las instituciones de educacion superior movilizan recursos para
alcanzar objetivos misionales comprende de un marco de politicas estatales de cooperacién
internacionales que ofrecen diferentes programas por medio de organizaciones, asociaciones, redes
y agencias de cooperacidn academia tanto pablicas como privadas, ya que estos recursos surgen
de acuerdos multilaterales y bilaterales entre IES, quienes buscan las amplificacion de resultados
académicos mediante inversion conjunta de recursos para movilizaciones e intercambios
internacionales entre estudiantes universitarios en correlacion con diferentes paises.

Colombia tiene cooperantes para movilidad académica en América que cuenta con
programas tales como Alianza del Pacifico articulada entre Chile, Colombia, Pert y México, en el
cual se contempla la entrega de becas a estudiantes con fines de movilizacién por las zonas
territoriales establecidas.

Cooperantes para la movilidad académica entre Colombia y Europa aporta a Erasmus
programa lider de cooperacion donde prima la educacion, el deporte y la juventud dando a los
estudiantes libre movilidad internacional en diferentes universidades y paises con un programa en
comun para la continuidad de sus estudios y la interrelacién cultural.

Cooperantes para la movilidad académica entre Colombia y Asia donde lidera Koica, una
agencia de cooperacion de corea que implementa programas con iniciativas receptoras de areas
académicas, culturales y deportivas.

Todo lo anterior estipula una parte de la politica publica en la sostenibilidad educacional
por medio de la libre movilidad internacional establecido por medio de programas emanados en
los diferentes acuerdos entre paises, con el fin de dar un intercambio de conocimientos, cultura,
turismo vy diferentes practicas que lleven consigo la expansion de la globalizacién del pais y en

nuestro caso el departamento del Meta junto con la academia destaca estrategias institucionales
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especificas que permiten la superacion autonoma de la region por medio de alianzas estratégicas
que suministren a los estudiantes competencias interculturales y globales.

Entre las lineas de internacionalizacion se caracterizan instituciones con fortalecimiento
del curriculo profesional de los estudiantes por medio de implementaciones como el bilinguiismo,
intercambios multiculturales, fortalecimiento de pensum e investigacion que lleven a metodologias

de semilleros y soluciones de problemas sociales y econémicos.

3.2.4 Otras Funciones

Dentro de la secretaria de competitividad y desarrollo econdmico, se encuentra la Gerencia
de Ciencia, Innovacién y Cooperacion, donde se realizaron estas funciones:

e Ejecutar la politica del Departamento, relacionada con la ciencia, innovacion y la
cooperacion.

e Coordinar con organizaciones sociales y entidades publicas y privadas, el disefio y
ejecucion de planes, programas y proyectos para el avance de la ciencia y la innovacion,
con el propédsito de generar, difundir y transferir conocimientos que incrementen el
desarrollo econémico.

e Identificar y gestionar en las entidades nacionales publicas y privadas y organizaciones
internacionales, proyectos de cooperacion técnica para apoyar la gestion del Departamento
y Sus municipios.

e Formular la politica publica de internacionalizacion del Departamento que promociones al
Meta ante la comunidad internacional.

e Asesorar y coordinar con las dependencias competentes la formulacion de proyectos de
gestion de recursos de cooperacion para el desarrollo del Departamento y sus Municipios

e Proponer y establecer alianzas estratégicas de oferta y demanda, entre actores nacionales e
internacionales, publicos y privados.

e Atender, en coordinacion con las dependencias y entidades del orden departamental y

municipal, las misiones internacionales de cooperacion.
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4, Aportes

4.1  Aportes Al Estudiante

Como primer aporte que pude obtener en la practica es la experiencia que me dio estar en
el ambiente politico y publico ya que pude tener una mayor perspectiva de como es el manejo
social de un ente territorial como lo es el departamento del Meta, a su vez, el manejo de diferentes
recursos de informacion que permiten ampliar mis conocimientos acerca de temas de mi interés
mientras, de manera simultanea, realizaba mis actividades asignadas.

El sentido de la responsabilidad es algo que terminé de forjar aqui ya que al manejar
tiempos establecidos y metas publicas el realizar mis actividades de manera oportuna y a tiempo,
sumado a que debia estar perfectamente realizado fue algo que tuve que ajustar para poder dar el

mejor rendimiento en todas las actividades que fueron asignadas.

4.2  Aportes A La Empresa

Los aportes que pude darle a la empresa mas alla de mis conocimientos universitarios, fue
el pensamiento critico que se necesita para poder estructurar planes de impacto social en todo el
territorio, ya que se debe tener en cuneta muchos aspectos para que todo el engranaje de dicho
proyecto no tenga ningan tipo de fallo y asi poder generar una gestion lo suficientemente

importante para lograr tener un espacio dentro de la institucion
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5. Conclusioén

Ya llegado este punto, se puede tener una conclusion estructurada donde se puede dar
evidencia de que los proyectos que se realizan en la secretaria en la cual fui asignado son muy
importantes debido a que el impacto social que tiene es bastante significativo, logrando el
desarrollo y el avance del departamento y a su vez de la region de la Orinoquia.

El realizar propuestas de politica publica es un mecanismo de crecimiento que permite
mediante varios mecanismos como lo son la inversién, el comercio y la cooperacion, abrir puertas
de oportunidad para el posicionamiento de los territorios que apliquen dichas politicas.

También tenemos que el haber escogido las practicas profesionales ha sido una de las
mejores opciones que se pudo tomar, ya que me permitié sumergirme en un mundo el cual era de
interés para mi, mientras cumplia una de las metas mas importantes que es obtener mi titulo
universitario y sumado a todo esto logré vincularme a la institucion de manera oficial gracias al

esfuerzo que hice a lo largo de mis préacticas y es ahora cuando logro ver los frutos del sacrificio.
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7. ANexos

A continuacion, se adjuntaran los anexos que den soporte de las actividades realizadas en la
practica profesional.

Apéndice 1:

Reunién sobre politica pablica

Nota: Fotografia tomada en la reunién de la estructuracién de politica publica junto a la profesional universitaria
Alexandra Gonzélez, Andrea Morera y Carlos Hernandez



