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Género, inclusión y sostenibilidad en el sector energético 
Sustainability, gender and inclusion in Energy Sector

Por: Paola Andrea Hernández Mejía – Universidad Santo Tomás 

Sé que hay mucho esfuerzo en este momento puesto en la equidad, la diversidad y la inclusión. Pero no me veo como una mujer en la ciencia. Me veo como científica.
       Donna Strickland, Premio Nobel de Física 2018.

RESUMEN
	En los países en vía de desarrollo mujeres tienen grandes obstáculos que limitan el alcance de su libertad económica y desarrollo autónomo para el acceso a la educación y a diferentes trabajos que están catalogados “únicamente” para el género masculino, es este el caso del sector energético en donde dentro de sus diversas disciplinas hay un mínimo aporte femenino el cual genera un desequilibrio en la igualdad de género, en donde las mujeres encuentran constantes obstáculos en torno al acceso, posicionamiento y progreso en este mercado laboral y además, aporta negativamente en la supresión de las dificultades que frenan el crecimiento de las competencias de una industria que está en constante expansión y que requiere de trabajo en equipo. A partir de lo anterior, se impone la importancia de sentar las bases para lograr la correcta construcción de la igualdad de género, teniendo en cuenta que es parte fundamental y necesaria para lograr un mundo sostenible, pacífico y próspero. Es por esto que una de las metas del objetivo 5 del desarrollo sostenible es alcanzar el acceso igualitario a la educación y trabajo digno y a la vez promover la participación activa de las mujeres en opiniones y decisiones en el sector público, económico y político.  
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ABSTRACT
In emerging countries women face difficulties to reach economical freedom and professional development. In the same way, access to higher education and high positions in labor market are most focused in men. Energy sector is not the exception, among all disciplines there is a few contribution of women that causes gender unequality. Frequently women struggle to be known the same way as men, finding obstacles to access  to working market, posibilities of promotion and stability once they got the position. Beside it, this behavior affects negatively the industry since not to allow equal access to women discourage competences in an industry that is in constantly development and require a lot of positive leadership and work team. Facing enormous challenges such as sustainable development, prosperity and world peace can not be achieved without reduce gender unequality to minimum levels. According to this aim one of the goals raised in chapter number 5 is to reach full equal access to higher education and dignified work and involve women in making important decisions in public sector in terms of political and economical impact and also in corporative governance.
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Durante mucho tiempo, las mujeres han sido excluidas del ámbito científico ya sea por prejuicios o porque tradicionalmente se les había asignado el papel de cuidadoras de hogar, este tipo de asignaciones se conocen como el efecto «Matilda», que consiste en el prejuicio y discriminación que se genera en contra de los logros obtenidos por el género femenino en relación a sus aportaciones científicas las cuales suelen atribuirse a los hombres (Pastrana, 2018). A pesar del gran esfuerzo que se llevó a cabo en años anteriores por la inclusión de la mujer en estas áreas, aún se evidencian dificultades, pues menos del 30% de los investigadores y científicos de todo el mundo son mujeres, según datos otorgados por la ONU y, solo uno de cada tres estudiantes del ámbito STEM (ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas) es mujer (Centro de los objetivos de desarrollo sostenible para América Latina, 2021). Dentro de los 17 Objetivos del desarrollo sostenible, se constituye uno que orienta su cumplimiento en lograr erradicar la desigualdad y conquistar sociedades inclusivas. Las relaciones entre géneros representan una preocupación por la manera en que afectan a la identidad de cada persona y a las relaciones de poder en los diferentes ámbitos de la actividad humana, pues es una cuestión que viene determinada de manera cultural, y tiende a resaltar la desigualdad de género relacionada con las mujeres como una problemática común en las diversas culturas y países. Progresar en torno a la igualdad de género es un paso importante para lograr cumplir los objetivos de desarrollo sostenible acordados en la Agenda 2030, trabajando de forma constante con perspectiva de género e inclusión. El presente texto tiene el propósito de postular y analizar los posibles obstáculos para el acceso de la mujer en el contexto de la ingeniería específicamente en el sector energético. 
Para cumplir el propósito propuesto, inicialmente se explicará el objetivo de desarrollo sostenible número 5 haciendo énfasis en el empoderamiento de todas las mujeres y niñas y la importancia de su aporte en la ciencia y en la ingeniería; en segundo lugar, se realizará una contextualización del vínculo que hay entre el género y el sector energético; en tercer lugar, se postularán los obstáculos para el acceso, permanencia, participación y progreso profesional de las mujeres en el sector energético; y finalmente se enmarcarán algunos ejemplos del creciente número de redes, asociaciones, cooperativas o grupos de mujeres que han buscado un camino y un posicionamiento importante en el sector energético, de ingeniería y/o científico. 
En primer lugar, el objetivo de desarrollo sostenible 5, se plantea para lograr la igualdad de género con el propósito de empoderar a las mujeres y niñas contemplando 9 metas y 14 indicadores, esto con el propósito de aportar en la Agenda 2030 (Organización de las Naciones Unidas, 2015).  Este importante objetivo debe verse desde varias dimensiones pues es el motor del desarrollo sostenible, está involucrado desde la erradicación de la pobreza y el hambre, el fomento del crecimiento inclusivo y próspero hasta la construcción de una sociedad pacífica, unida, justa e inclusiva que trabaje en conjunto por el cuidado y la protección de los recursos naturales. 
Sin igualdad de género no puede haber desarrollo sostenible, pues al analizar cada uno de los objetivos se evidencian que las desigualdades de género están firmemente posicionadas y presentes en todo el mundo lo cual genera un problema global en cada una de las dimensiones del desarrollo sostenible. La igualdad de género no solo se estima como un derecho fundamental, sino que es uno de los principales y esenciales fundamentos para lograr construir un mundo próspero, sostenible y en paz. En cuanto a avances en el cumplimiento del objetivo, en las últimas décadas se ha logrado evidenciar que más niñas están escolarizadas y más mujeres están posicionadas en cargos parlamentarios y en cargos que representan liderazgo, y además se ha evidenciado reformas en las leyes que fomentan la igualdad de género (Programa de las Naciones Unidas, 2021).
En segundo lugar, es «normal» contemplar que en cuanto a los papeles que cumple cada género en el contexto histórico y actual, lo masculino está asociado al uso de la energía para la realización de actividades productivas, que generan algún valor, es decir, ubica al hombre como el proveedor y dentro del marco productivo está asociado a funciones de gran relevancia dirigidas a la toma de decisiones, mientras que el aporte femenino se embarca en el uso de la energía o combustibles con fines domésticos, ubicándolas como consumidores finales y en una posición que no presenta mucha capacidad de apoyo productivo, situando al genero principalmente en funciones y puestos de apoyo y administrativos. 
La apropiación masculina en el campo del sector energético ha forjado que los procesos, acciones y actividades que se desarrollan en el sector se encuentren representadas por hombres. En los dos casos se evidencia que en ambos roles de cada género hay una desigualdad anclada a los paradigmas construidos a lo largo de la historia lo cual actúa drásticamente en contra de la igualdad y de la posibilidad de garantizar los derechos humanos. Para lograr la igualdad es necesario identificar los roles que cumplen cada género que provoquen situaciones de desigualdad, esto con el fin de buscar y establecer acciones que reduzcan y eficazmente ayuden a eliminar las brechas actuales de desigualdad dejando atrás estereotipos y paradigmas y así dejar de lado los comportamientos que generan la opresión de género como la discriminación, injusticia y jerarquización, buscando la construcción de una sociedad donde mujeres y hombres tengan el mismo valor social, contemplando para todos las misma oportunidades de acceso laboral, de recursos económicos y de representación social y política al momento de buscar soluciones y tomar decisiones (Minguet, 2008).
En tercer lugar, el abanico de oportunidades que se presenta en el sector energético, tiene dentro de sí una dimensión multidisciplinar pero que actualmente en términos de aportes por parte del género femenino se encuentra desequilibrado. A pesar de lo atractivo del sector, las mujeres se someten a constantes obstáculos en términos de acceso, permanencia y progreso en el mercado laboral. Es necesario trabajar por la erradicación de estos obstáculos que impiden el crecimiento de las competencias de una industria que se encuentra en expansión. Uno de los obstáculos más importantes para el acceso al sector son las percepciones de los roles de género, pues estas están inmersas en normas culturales y sociales que tienen gran influencia en significantes decisiones. 
Los prejuicios que se tienen hacia las mujeres opacan sus capacidades y hacen que haya una gran reducción de la presencia del género en el sector; además, estos prejuicios sobre los roles del género, reducen el acceso de las mujeres a redes de información, prácticas de contratación y formas de incorporación al mercado laboral. Existe otro factor influyente en las oportunidades de crecimiento y progreso profesional de las mujeres y es el llamado techo de cristal que no es más que un conjunto de normas no escritas al interior de las organizaciones que dificulta a las mujeres tener acceso a los puestos de alta dirección, el cual es una realidad, pues en estudios se confirmó que en el sector privado al menos el 75% de los miembros activos pertenecen al género masculino (Camarena, 2018). 
No es indiscutible que la mujer debe soportar el doble de carga correspondiente a la vida laboral y personal, especialmente durante la época de maternidad, pues no es un secreto que deben afrontar tanto horarios laborales exigentes como las obligaciones familiares y laborales del hogar. En el contexto del acceso al sector, la mujer desafía obstáculos de participación, entre los cuales predominan las normas culturales y sociales, la ausencia de programas y de políticas públicas que se enfaticen en el género, y la falta de competencias y oportunidades de formación (Benavente, 2014).
En cuarto lugar, se resalta la importante labor que ha realizado la mujer en la búsqueda de la igualdad y de buscar posicionar sus importantes capacidades en el sector, especialmente en países de América latina y el caribe. Entre los grupos y redes de género que presentan un enfoque en el tema energético se encuentra la red de mujeres Renovables de América Latina (MERL), la cual propone un cambio de paradigma en el sector, impulsando el desarrollo de la mujer en las energías renovables, integrando a un importante grupo de mujeres profesionales y capacitadas, que comparten conocimientos, retos y motivos para impulsar el empoderamiento femenino en energía en América Latina (CEPAL, 2020). 
Otro importante grupo de mujeres crearon la Red de Mujeres en Energía Renovable y Eficiencia Energética (REDMEREE), la cual se conformó a partir de una iniciativa social, liderada por medio de una asociación civil, que tiene como objetivo principal llevar a cabo el impulso del género en el sector y el empoderamiento de las mujeres para trabajar y hacer parte del sector energético más específicamente en el campo de las energías renovables y de la eficiencia energética, con el propósito de promover el desarrollo sostenible, en el que ambos sexos, actúen                                                                                                                como importantes agentes de cambio, y de esta manera se logre alcanzar y aplicar todo su potencial. Esta red se desenvuelve en diferentes entidades por medio de grupos de trabajo que aúnan esfuerzos desde distintos perfiles, objetivos y metas que buscan realizar acciones para aportar en la búsqueda de lograr la igualdad y el reconocimiento de las mujeres (Sandoval, 2018). 
Por último, se destaca una importante Red que trabaja en pro de la participación de la mujer en la ciencia y es la Red Colombiana de Mujeres Científicas, la cual es una asociación de personas e instituciones que están interesadas en estimular, promover y visibilizar la participación de las mujeres en la ciencia y la tecnología los cuales consideran puntos importantes para el desarrollo del país (El tiempo, 2016). De esta manera llevan a cabo la organización de diferentes actividades en innovación, investigación, emprendimiento y educación, desde una perspectiva de género, con el fin de erradicar las acciones y consecuencias que se presentan en la lucha contra las condiciones de desigualdad y diferencia. 
A partir de lo anteriormente dicho se puede concluir que el rol de las mujeres en el sector energético ha ido evolucionando positivamente en las últimas décadas, puesto que se han logrado evidenciar avances significativos; sin embargo, aún se perciben barreras que dificultan y obstaculizan la lucha contra la equidad de género en el sector. Es cierto que hoy en día se han planteado diversas convenciones, tratados, etc. que trabajan en pro de lograr a igualdad de género, pero es indispensable seguir avanzando e insistiendo en su cumplimiento, pues si bien se ha visto que las percepciones sobre el papel que juega la mujer ha ido mudando, no hay que bajar la guardia y hay que seguir trabajando a favor de lograr la igualdad de género, empoderando a las mujeres, llevando a cabo socializaciones y participación comunitaria con los hombres con la finalidad de que se comprenda la importancia de la inclusión femenina y sus grandes capacidades. 
En el campo profesional, sobre todo en el sector energético, hay una brecha de desigualdad en términos de la participación laboral ofrecida por las mujeres. Esta problemática entre hombres y mujeres se encuentra relacionada de manera directa con la baja participación de las mujeres en las carreras profesionales con fines asociados a temas de energía, ingeniería y ciencia.  Para avanzar en el cumplimiento del objetivo 5 de los objetivos de desarrollo sostenible que consiste en la igualdad de género, en los diferentes sectores ya sea económicos, políticos, sociales, etc. es importante encontrar y retener el talento, por medio de políticas publicas que apoyen y fortalezcan los ámbitos personales y laborales de la mujer ofreciendo igualdad de oportunidades en cuanto al desarrollo profesional. 
En términos de la accesibilidad, es indispensable hacer esfuerzos que permitan ir más allá de la formación con el fin de lograr ver otras oportunidades de medios de vida, basados en el acceso a la financiación y a los mercados. Además, es necesario trabajar en competencias empresariales y de liderazgo y en la adaptación de la formación y desarrollo de competencias ya sea en el campo técnico y no técnico, pues los gobiernos, instituciones educativas, empresas, etc. necesitan adoptar y/o reforzar las oportunidades de liderazgo para las mujeres. 
Es un desafío hacer transición en torno a las normas sociales y culturales, pero es importante trabajar en ello para poder avanzar. Para esto se debe reforzar la claridad y el enfoque que desempeñan las mujeres en la transición energética y gestionar apoyo para que logren ser agentes de transformación socioeconómica y cultural en sus grupos sociales y comunidades para poder ejercer influencia a cerca de la importancia de los roles de genero en los diversos contextos sociales, políticos, económicos y culturales. Hacer que haya participación tanto de mujeres como de hombres de manera igualitaria permite configurar una sociedad más plena en el sector energético y en la sociedad en general, debido a que esto conllevaría a la construcción de una sociedad y un sistema energético sostenible e inclusivo. 
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