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rln.iSig:r?herenma y pertinencia de la| g 23 23 23 |36 23 1 23 | 36 |36]23]23|23]36| 23| 1 23 23 1 1 1 1 [ 36 |1]23] 1 | 1] 1
2. Orientaciones Yy estrategias del
1. Identidad institucional |proyecto educativo institucional o lo que| 3,6 2,3 2,3 1 36| 36 2,3 2,3 2,3 36 136 1 |23(36] 23 3,6 2,3 1 1 1 1 1 36 | 1 (23] 1 3,6 1
haga sus veces.
3. Formacion integral y construccion de| 4 o 36 1 1 | 2336 1 23 | 23 | 1]36]| 1 (36][36| 23 | 36 3,6 23 23 36 23 23 | 36 |23]23| 1 |36 1
identidad.
o 4. Buen gobiemo y maximo organo dej 36 23 23 |36[36]| 36 203 | 36 |23] 1 |23]23]|23| 23| 1 1 1 1 1 1 1 | 36 | 1|23] 23 | 36| 1
2. Gobierno institucional {gobierno.
y transparencia 5. Relacion con grupos de interés. 3,6 3,6 2,3 3,6 23 | 2,3 3,6 2,3 2,3 2,3 1 1 23 136| 23 2,3 1 1 1 1 1 1 3,6 1123 1 3,6 2,3
6. Rendicién de cuentas. 2,3 3,6 1 2,3 2,3 | 2,3 2,3 1 2,3 2,3 1 1 23 136| 36 1 1 1 1 1 1 1 36 23|36 1 2,3 1
7. Administracion y gestion. 3,6 2,3 2,3 2,3 361 23 3,6 2,3 2,3 231231362336 36 2,3 3,6 2,3 1 2,3 1 1 36 [23]23] 23 2,3 3,6
L, 8. Procesos de comunicacion. 2,3 2,3 1 2,3 2,3 | 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 | 2,3 1 23 136| 23 2,3 2,3 2,3 2,3 3,6 1 2,3 36 [23]23] 23 2,3 1
3. Desarrollo, gestiony - —
sostenibilidad 9. Capacidad de gestion. 2,3 3,6 2,3 3,6 3,6 | 3,6 3,6 2,3 2,3 23] 36| 23 1 (23] 23 2,3 3,6 1 1 3,6 1 1 36 [23]23] 23 3,6 1
institucional 10. Recursos de apoyo académico. 3,6 3,6 2,3 1 2,3 | 2,3 1 2,3 2,3 2,3 | 3,6 1 1 [36] 36 3,6 3,6 2,3 1 2,3 1 1 36 123123 23 3,6 2,3
11. Infraestructura fisica y tecnoldgica. 3,6 2,3 2,3 2,3 23|23 1 2,3 2,3 23136 (36| 1 (23] 23 2,3 2,3 2,3 1 2,3 1 1 23 2323 23 | 23| 23
12. Recursos y gestion financiera. 3,6 2,3 1 2,3 23|23 2,3 2,3 2,3 36 36| 1 |23(23]| 23 2,3 2,3 1 1 1 1 1 36 (2323 1 3,6 1
13. Cultura de la autoevaluacion. 2,3 2,3 2,3 3,6 36| 3,6 2,3 2,3 3,6 231231232323 36 2,3 1 1 2,3 1 2,3 2,3 36 [23]23] 36 3,6 3,6
. . 14. Procesos de autorregulacion. 3,6 2,3 2,3 2,3 23| 23 1 2,3 2,3 23| 1 [23]23(23] 23 2,3 2,3 2,3 1 1 1 2,3 36 [23(23]| 23 | 36| 36
4. Mejoramiento 15. Sistema interno de aseguramiento de
continuo y la .calidad g 2,3 2,3 2,3 3,6 36 1] 23 2,3 2,3 2,3 231231232323 23 3,6 2,3 1 1 1 1 2,3 36 [36]23] 23 3,6 2,3
autorregulacion 16 Evaluécic’)n de directivas
' L . 1 2,3 1 3,6 2,3 | 2,3 3,6 2,3 2,3 23123136 1|23([23| 36 2,3 1 1 1 2,3 1 1 36 [23]123] 23 3,6 2,3
profesores y personal administrativo.
17. Componentes formativos. 3,6 1 1 3,6 36 [ 23 2,3 2,3 2,3 23136232323 23 3,6 2,3 3,6 2,3 3,6 2,3 2,3 3,6 111 1 3,6 2,3
18. Componentes ~pedagogicos y de| 1 1 23 |23]23] 23 203 | 23 |23]23]23](23][23| 23 | 23 23 36 1 36 23 203 | 36 |23| 1| 1 |36 23
evaluacion.
> EStrUCtu,rayproceSOS 19. Co_mpon?nte de interaccion 'y 3,6 2,3 2,3 2,3 2,3 | 2,3 1 2,3 2,3 3,6 1 1 23123 23 3,6 3,6 2,3 2,3 2,3 2,3 3,6 3,6 1 1 2,3 1 1
académicos relevancia social.
20. Pr reacién, modificacion
0 (.)CE.S,OS de creacion, mod , C?C 0 2,3 2,3 2,3 3,6 361 23 2,3 2,3 2,3 361231232323 23 2,3 3,6 3,6 1 3,6 1 2,3 23 123123 23 3,6 2,3
y ampliacion de programas académicos.
.6' Apgrte§fje la 2L E?rma.cmn p"?"fa la investigacion, 2,3 2,3 2,3 1 2,3 | 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 | 2,3 1 23123 23 3,6 3,6 3,6 2,3 3,6 2,3 2,3 2,3 1 1 2,3 3,6 1
investigacion, la creacion e innovacion.
mnova,cpn’ el desarro.l,lo 22. . .InV.eStIgaCI.O,n’ d_e/sarrollo 3,6 3,6 1 2,3 361 23 2,3 2,3 2,3 2313611232323 23 2,3 2,3 1 3,6 2,3 3,6 2,3 3,6 1 1 1 3,6 1
tecnoldgico y la creacion |tecnol6gico, innovacion y creacion.
7 Impacto social 23. Institucion y entorno. 3,6 3,6 2,3 1 23| 23 1 2,3 2,3 2,3 1 1 23136 23 2,3 2,3 1 3,6 3,6 2,3 2,3 36 [23]23 1 3,6 2,3
- 1mp 24. Impacto cultural y artistico. 3,6 3,6 2,3 1 2,3 | 2,3 1 2,3 2,3 2,3 1 1 23 136| 23 2,3 2,3 2,3 2,3 1 2,3 1 2,3 1 1 1 2,3 2,3
25. Insercion de la institucion en
e . contextos académicos nacionales e 3,6 3,6 2,3 2,3 23|23 2,3 2,3 2,3 2313623 1 (23| 23 2,3 3,6 2,3 2,3 1 2,3 2,3 36 [23(23 1 23| 36
8. Visibilidad nacional e |. .
. . internacionales.
Internacional 26. Relaciones externas de profesores
o P y 3,6 2,3 2,3 2,3 2,3 | 2,3 1 1 2,3 1 23123 1 (23] 23 2,3 1 2,3 2,3 2,3 2,3 1 3,6 1 1 1 2,3 3,6
estudiantes.
. e 27. Estructura y funcionamiento del
9. Bienestar institucional |, . e 3,6 3,6 2,3 2,3 2,3 | 2,3 2,3 2,3 2,3 23] 36| 23 1 (36| 23 2,3 2,3 2,3 2,3 1 1 2,3 36 (23] 1 2,3 3,6 1
bienestar institucional.
28. Derechos y deberes de los| g 2,3 1 23 |36]23| 23 | 23| 23 |[23|36|36]|23|23] 23 | 23 1 1 1 2,3 1 1 |36 |1 |1| 1 [36] 1
profesores.
10. Comunidad de 29. Planta profesoral. 3,6 2,3 2,3 2,3 23| 23 3,6 2,3 2,3 23|36|36]|23]|36| 23 2,3 2,3 2,3 1 2,3 1 1 36 [ 1]23] 1 36 | 23
. fosores 30. Trayectoria profesoral. 3,6 2,3 1 2,3 23| 23 3,6 2,3 2,3 23136136 1 (23| 23 1 1 1 1 1 1 1 3,6 1|1 1 3,6 1
P 31. Desarrollo profesoral. 2,3 2,3 1 2,3 2,3 | 2,3 2,3 2,3 2,3 23136362323 23 1 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 1 3,6 1 1 2,3 3,6 2,3
32. Interaccion  academica de los| g 2,3 23 23 |23|23| 23 | 23| 23 |23|36|36|23(23| 23 | 23 | 23 2,3 2,3 1 1 23 | 36 23| 1| 23 |36 1
profesores.
33. Derechos y deberes de los| g 23 1 23 3623 36 | 23| 23 |23 1| 1 |23|36] 23 | 23| 23 23 23 | 36| 23 | 23|36 |1|1] 1 |36]| 1
estudiantes.
11. Comuni . iSio i
Comunidadde 134. Admision y permanencia de| 23 23 23 | 23] 23 1 23 | 23 |23]23| 1| 1 |23 23 | 23 36 3,6 1 36 23 23 | 36 (23] 1| 23 |36 23
estudiantes estudiantes.
35. Estimulos y apoyos para estudiantes. 2,3 2,3 1 2,3 36 [ 23 1 2,3 2,3 2,3 | 3,6 1 1 136 23 2,3 2,3 2,3 2,3 3,6 2,3 1 3,6 1123 23 3,6 2,3
36. Seguimiento a egresados. 3,6 2,3 2,3 3,6 2,3 | 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 | 2,3 1 1 [36] 36 2,3 2,3 2,3 2,3 1 3,6 3,6 3,6 1 1 2,3 3,6 1
12. Comunidad de 37. Egresados y programas académicos. 2,3 3,6 2,3 1 23|23 2,3 2,3 1 23| 1 1 1 |136| 36 2,3 2,3 3,6 2,3 1 3,6 3,6 36 23| 1 23 | 23| 23
egresados —
?ni'titii:gi'on de los egresados con faj 5 o 36 23 1 | 23|23] 23 | 23 1 23| 1| 1]23|36] 36| 1 23 23 23 | 23| 23 | 23| 36 |1]23] 1 |36/ 1
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