
 
 

Guía de preguntas para la entrevista semi estructurada 

Objetivo: Las preguntas buscan explorar a profundidad las perspectivas, sentires, necesidades y experiencias 
de los participantes en su proceso de preparación para la jubilación. 

Fecha de la entrevista   

Nombre del entrevistador   

Datos del participante 

Nombre del entrevistado   

Edad   

Genero   

Fondo de pensiones   

Nivel educativo   

Cargo que desempeña   

Preguntas 

Categoría 1: Ocupacional 

¿Le preocupa aburrirse o sentirse improductivo cuando ya no trabaje? 

¿Cómo se imagina que será un día típico después de jubilarse? ¿Qué actividades realizaría? 

¿Tiene pensado continuar trabajando después de jubilarse? ¿En qué le gustaría ocupar su tiempo? 

Categoría 2: Psicológica 

¿Cómo ha sido para usted imaginar la vida después del retiro laboral? 

¿Cómo cree que será la transición emocional de dejar su trabajo después de tantos años? 

¿Qué sentimientos o pensamientos le genera la idea de pensionarse pronto? 

¿Cuáles son sus principales preocupaciones, miedos o incertidumbres frente al proceso de jubilarse? 

Categoría 3: Económica 

¿Sabe cómo se calcula el monto de su pensión? ¿Le preocupa que sea insuficiente para cubrir sus gastos? 



 
 

¿Actualmente cuenta con algún plan o estrategia de ahorro para su jubilación? 

En general, ¿se considera preparado económicamente para asumir los cambios financieros que trae consigo 
la jubilación? 

Categoría 4: Administrativa 

¿Conoce los requisitos y trámites necesarios para pensionarse? ¿Los considera complicados? 

¿Ha iniciado los trámites administrativos de su pensión? ¿Qué dificultades ha tenido? 

¿Ha buscado o requerido asesoría legal sobre algún aspecto de su proceso de jubilación? 

 


