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Vigencia por seis onNos

ON SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA
TOS DE INTERES SOCIAL

Fray RICARDO ERNESTO TORRES CASTRO, O.P., mayar de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.183.432 expedida en Tunja (Boyacé), domiciliado en la ciudad de Medellin, en su
condicion de Rector de la sede Medellin, nombrado mediante el Decreto CF No. 123 del 03 de

marzo de 2020, debidamente facultado para suscribir este ¢
Delegacion No. 95 del 18 de diciembre de 2019; quien ok

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS, SEDE MEDELLIN, Instituc

lucro, reconocida mediante Resolucion No. 3645 del 06 de a

de Justicia, y con NIT 860.012.357-6,

CERTIFICA QUE

ocumento, conforme a la Resolucion de
ra en nombre Yy representacion de la
6n de Educacidn Superior, sin animo de
gosto de 1965 expedida por el Ministerio

El PROCESO DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO

O SOLUCION DE ASUNTOS DE INTERES SOCIAL, que

DEL CONOCIMIENTO Acciones Transformadoras para el h

Bocas del Atrato —Turbo, golfo de Urabéa — Antioquia, Col
LUISA MARIA RESTREPO MARIN y ADOLFO EMILIO
investigadora CARMEN YURIANI PEDROZA VALDES, todo
fue patrocinado y financiado por la Universidad Santo T
proyecto de investigacion FODEIN 2021 “Acciones Transfo
el Corregimiento de Bocas del Atrato —Turbo, golfo de Ural
de proyecto PI2021-04.

Tipo de organizacion: comunidad afrodescendiente del corre
de Turbo -Antioquia.

Objetivo: Por medio de un taller de imaginarios llamad
corregimiento”, levantar con la comunidad informacion rel
establecer una intervencion multiescalar a desarrollar.

Descripcion: Estas actividades permitieron el fortalecimient
Universidad Santo Tomas, pilares principales y muy imports
Social desde la Universidad por medio del trabajo con fa G
ligada con los aspectos misionales de la Universidad y co
trazados en el actual Plan de Desarrollo que nosotros quisi
de nuestras relaciones con la comunidad. Se convoco a [
tuvimos una asistencia entre nifios, adolescentes y adultos,
de los instrumentos de “Mapeando el territorio” y “Vida del (

iene por titulo “APROPIACION SOCIAL
2bitat rural anfibio en el Corregimiento de
bmbia”, desarrollado por los profesores
ARBOLEDA LOPERA y por la joven
s afiliados a la Faculfad de Arquitectura,
omas Sede Medellin; es resultado del
'madoras para el habitat rural anfibio en
& — Antioquia, Colombia’™ con el cédigo

2gimiento Bocas del Atrato del Municipio

b “Mapeando el territorio” y “Vida del
cionada de su convivencia con el rio y

o de los lazos entre la comunidad y la
antes con las metas de Responsabilidad
omunidad. Esta actividad esté también
n los objetivos de ambiente y sociedad
mos incorporar dentro del fortalecimiento
comunidad de Bocas del Atrato donde
hombres y mujeres, los cuales por medio
lorregimiento” mostraron el problema del
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hébitat y logramos hacer una identificacion de esta problemética que se encuentra enlazada con las
necesidades basica insatisfechas del Corregimiento:

- Alli se carece de acueducto y alcantarillado convencional, por lo cual mostro evidencias que
dejaron las actividades la necesidad de un acueducto alternativo.

- La necesidad de un albergue rural que funciona como espacio de hospedaje y por el uso
que le dimos pudimos ver el mal estado de este.

- La problemética alrededor de Igs proyectos productivos de Apicultura que se realizan
actualmente en el mangle cercano y la produccion de Balso y de Pangana, que, si bien se
dan actualmente en el corregimiento, son de manera muy insipiente y necesitan una
reactivacion por medio de proyectos de emprendimiento que se manifiesten en la '
espacialidad anfibie. .

- Por otro lado, el proyecto de Vivienda Rural es una necesidad que surgio en los talleres
comunitarios, la precariedad de la|vivienda o esa “arquitectura de las urgencias” se logra ver
abandonada y tal vez descuidada por la administracion municipal y es aqui donde la
poblacién con sus pocos recursos, realizan autoconstruccion, las cuales tienen unos
grandes valores, sin embargo, lal comunidad pone en manifiesto la necesidad de realizar
mejoras. '

- Se hizo evidente también con las actividades de ‘mapeando el territorio™ y “vida del
corregimiento” el problema de contaminacion y dejando en evidencia la necesidad de
manejo de basuras por medio del reciclaje.

- Asi también la evidencia de necesidad de un espacio de primeros auxilios y contar con un
botiquin para un puesto de salud, son evidentes en las preocupaciones de la comunidad.

- Preocupacion por el manejo de erosiones, a través posiblemente de un malecon, imaginario
tal vez escuchado por entidades externas, el cual es necesario empezar a explicar y aclarar
algunos imaginarios que no corresponden con la realidad.

Para poder establecer cual es la ruta a|seguir y como darle prioridad, fue necesario definir una
Plantilla Multialternativas de Validacion de Intervenciones Multiescalar, donde su objetivo general es
la seleccion de una intervencion cuyas cualidades le pueden asignar una solucion a un problema
determinado por carencia, necesidad y oportunidad en el Corregimiento, esta basado en el método
de matriz multialternativa.

La opinién de una dnica persona en la toma de decision puede tornarse insuficiente cuando se
analizan problemas complejos, sobre todo aquellos cuya solucion puede afectar a muchas otras
personas. Debido a lo anterior se debe |propender por generar discusion e intercambio entre los
actores, que por su experiencia y conocimiento pueden ayudar a estructurar el problema y a evaluar
las posibles soluciones. Para abordar una situacion de un problema de toma de decision en la que
se presentan diversos objetivos o criterios que simultaneamente deben incorporarse, ha surgido la
metodologia multicriterio como Sistema de Ayuda a la Decision del ser humano.

Los métodos de evaluacion y decision multicriterio comprenden la seleccion entre un conjunto de
alternativas factibles, la optimizacion con varias funciones objetivo simultaneas, un agente decisor y
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procedimientos de evaluacion racionales y consistentes.

multicriterio no consideran la posibilidad de encontrar una
preferencias del agente decisor y de objetivos pre-definido

central de los métodos multicriterio consiste en:

1. Seleccionar la(s) mejor(es) alternativa(s);

2. Aceptar alternativas que parecen “buenas” y rechazar aqu

3. Generar una “ordenacién” (ranking) de las alternativas

Para lo cual han surgido diversos enfoques, métodos y solud

El método seleccionado fue el Anélisis Jerarquico (AR
desarrollado por el matematico Thomas Saaty y consiste €

problemas complejos mediante la construccion de un mode.

permitir que el agente decisor pueda estructurar un problen
fa construccion de dicho modelo que basicamente contiene

alternativas.

Una vez construido el Modelo Jerarquico, se realizan cq
elementos (criterios-subcriterios y alternativas) y se atribuy,
sefialadas por las personas, entregando una sintesis de las
juicios parciales. El fundamento del proceso de Saaty desca
numéricos a los juicios dados por las personas, logrando me
jerarquia al nivel inmediatamente superior del cual se de
utilizan escalas de razén en términos de preferencia, impo
una escala numérica propuesta por el mismo Saaty, que v:
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Los métodos de evaluacion y decision
solucién éptima [1]. En funcién de las
s (usualmente confiictivos), el problema

ellas que parecen “‘malas”; y

consideradas (de la “mejor a la “peor’).
jones.

P- The Analytic Hierarchy Process-),
n formalizar la comprension intuitiva de
o jerarquico. El propésito del método es
na multicriterio en forma visual mediante
tres niveles: meta u objetivo, criterios y

ymparaciones de a pares entre dichos
en valores numéricos a las preferencias
mismas mediante la agregacion de esos
nsa en el hecho que permite dar valores
dir cémo contribuye cada elemento de fa
sprende. Para estas comparaciones se
rtancia o probabilidad, sobre la base de
desde 1 hasta 9. Una vez obtenido el

resultado final, el AHP permite llevar a cabo el anélisis de sensibilidad.

Las alternativas determinadas con la administracion plblica, el Consejo Comunitario, la comunidad y

antecedentes arquitectonicos con equipo USTAMED,
comunitarios dirigidos por los docentes investigadores

ediante la - participacion en talleres

de la Universidad Santo Tomas en las

actividades denominadas “Co-creacion” expresaron las alternativas importantes para la asignacion

de posibles intervenciones, ademas de postular las interven

Con esta calificacion pretendemos dar prioridad y establec
comunidad y a la administracion publica que les sirva pa
prioridades.

Impacto Generado: La actividad de calificacion arrojo el S
ponderacion por separado de los tres grupos objetivo: ¢o
personas), equipo USTAMED (7 personas). Quedando asi:

{iones para ser calificadas.

er un orden que podamos devolver a la
ra dar orden y establecer un banco de

jquiente listado de prioridades segun la
munidad (17 personas), funcionarios (5




UNIVERSIDAD

CANTO TOMAS  |[ae=mee:

b DE ALTA CALIDAD
PRIMER CLAUSTRO Ul:lﬁ%f]a,llstTARIO DE COLOMBIA MULTICAMPUS

Vigilada MINEDUCA!

Figura 1 - Tabla ponderacion comu

Comunidad: 17 pers

Puesto de Salud (primeros...
Sistema alternativo de...

Reciclaje (manejo de basuras)
Manejo de erosiones (malecd...

Vivienda Rural (productive,...

Paseo colectivo (Plazoletas,...
Huertas (Zoteas)

Accesibilidad (Pasarelas,...

Ecoturismo (Hospedaje,...

Proyecto productivo (apiarios,...

Inconsistencia: 0,02

Figura 2 - Tabla ponde

CION - SNIES 1704 Vigencia por seis ahos
nidad, 17 personas es méas del 2% de la poblacion.

onas mas del 2% de la poblacion

racion funcionarios alcaldia, 5 personas.

Funcionarios Alcaldia: 5 personas ,
Puesto de Salud (primeros...

Vivienda Rural (productiva,...
Sistema alternativo de...
Proyecto productivo (apiarios,...
Manejo de erosiones (malecd...
Ecoturismo (Hospedaje,...
Accesibilidad (Pasarelas,...
Reciclaje (manejo de basuras)

Huertas (Zoteas)
Paseo colectivo (Plazoletas,...

Inconsistencia: 0,13
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Figura 3 - Tabla ponderacion equipo US

Equipo USTAMED: 7 pj{

Res MON NG, QLATE del 20 0o enero de 2CI0

Vigencia per seis ofos

TAMED, 7 personas.

2rsonas

Sistemz alternativo de...
Vivienda Rural (productiva,...
Proyecto productivo (apiarios,...
Puesto de Salud (primeros...

Reciclaje (manejo de basuras)
Ecoturismo (Hospedaje,...
Accesibilidad (Pasarelas,...

Paseo colectivo (Plazoletas,...

Huertas (Zoteas)
Manejo de erosiones (malecd...

Inconsistecia: 0,05

El ponderado total, considerando equiprobabilidad para cag
comunidad, equipo USTAMED, funcionarios.

a grupo de actores, 1/3 para cada uno:




UNIVERSIDAD

SaNTo ToMas  [[eemee:

DE ALTA CALIDAD
PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA MULTICAMPUS
—@E LIN Rws, MEN No, OL456 dei 22 de erero e 2010
Vigilada MINEDUCAC|ON - SNIES 1704 Vigendia por seis anos

Figura 4 — Tabla ponderacion final: comunigad, funcionarios alcaldia y equipo USTAMED

MODELOC
COMUNIDAD—FUNC

Pueasto de Salud (primeros...
Sistema alternativo de
Viviendz Rural (productiva, .-
Froyacto productivo (spiarios, -

Reciciaje (mangjo de basures)
Manejo de erosionas (malaco...
Ecoturismo (Hospedajeg, ...
Accesibilidad [Pasarelas,...
Paseo colectivo (Plazoletes,

Huertas (Zoteas)

Inconsistencia: 0,03

Beneficios Obtenidos: Listado de futuros p
aliados del proyecto.

Para su constancia se firma en la ciudad d

DMBINADO
ONARIOS—USTAMED
R 7

royectos de desarrollo prioritarios para los beneficiarios y

> Medellin, el dia 20 de enero del afio 2022,

|

Fray Ricardo Ernesto Torres Castro, O.P.
C.C. No. 7.183.432 de Tunja (Boyacd)
Rector




