
Anexo 1 

GUÍA DE RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN EN GRUPOS FOCALES 

Implementación de la estrategia comunicativa de Red Voces Javerianas 2022 

  

Este instrumento busca recoger percepciones y aprendizajes sobre la implementación 

de la estrategia Red Voces Javerianas durante 2022. Está dirigido a tres grupos de actores 

clave: equipo de implementación, docentes aliados estratégicos y estudiantes 

participantes y facilitadores. La información recolectada permitirá alimentar el análisis de 

la sistematización, identificar logros, tensiones y propuestas para fortalecer la estrategia. 

El espacio de grupos focales constara de 3 momentos: Contexto, batería de preguntas 

por grupo focal y cierre. 

  

1. Contexto 

En este primer espacio tiene como propósito recordar la experiencia de 

implementación de la estrategia durante su primer año (2022) para que las personas puedan 

tener referencias de momentos, productos acciones que conecten con sus sentires y 

percepciones. 

Se presentará el propósito del encuentro y su aporte a la sistematización, junto con la 

firma del consentimiento informado. 

  

2. Peguntas por grupo focal 

Preguntas para estudiantes participantes y facilitadores 

• ¿Cómo se involucraron en las actividades de la estrategia? 

• ¿Cómo valora la participación de estudiantes en el diseño y el desarrollo de las 

acciones de la estrategia? 

• ¿Qué aprendizajes se llevaron respecto a las violencias y el cuidado en la universidad? 

• ¿Qué factores exitosos y críticos identifica en      la implementación?  

• ¿Qué aspectos creen que podrían mejorarse en futuras ediciones? 

• Si tuviera la oportunidad de volver a participar      en la implementación de esta 

experiencia, ¿Qué volvería a hacer igual? Y ¿Qué cambiaría? 

• ¿De qué manera estas experiencias han influido en su vida universitaria y personal? 

  

Preguntas para equipo de implementación 

  

• ¿Por qué razón se vinculó a la estrategia y cuál fue su rol en la implementación? 

• ¿Cómo describirían el contexto en el que se implementó la estrategia en 2022? 

• Desde su experiencia y tiempo de permanencia, ¿cuáles fueron los hechos más 

relevantes del proceso y por qué fueron importantes para la estrategia? 

• ¿De qué manera la estrategia ha contribuido a la prevención de violencias en la 

Universidad?  



• ¿Cuáles considera que han sido los principales logros de la estrategia?  

• ¿Qué aspectos identifica como factores exitosos en el proceso de implementación? 

• ¿Qué aspectos consideran críticos o limitantes en la implementación de la estrategia? 

• ¿Qué dificultades o crisis se enfrentaron y cómo se resolvieron? ¿De qué manera la 

estrategia contribuyó a la prevención de violencias en la universidad? 

• ¿Qué actores internos y externos fueron protagónicos y cómo movilizaron o aportaron 

a la estrategia? 

• ¿Qué aprendizajes consideran fundamentales y qué repetirían o cambiarían en una 

futura implementación? 

Preguntas para docentes y administrativos identificados como aliados 

estratégicos 

• ¿Cómo conocieron la estrategia Red Voces Javerianas? 

• ¿Qué les motivó a participar o vincularse? 

• ¿Qué cambios han observado en la forma en que se perciben y se discuten las 

violencias en el espacio académico y/o formativo, tanto en sus prácticas como en las 

de sus estudiantes?  ¿De qué manera perciben que la estrategia ha impactado al 

estudiantado? 

• ¿Qué acciones de la estrategia identifican como las que más han aportado al 

cumplimiento de sus objetivos, en cuanto a la promoción de una sana convivencia 

dentro de la comunidad universitaria? 

• ¿Qué elementos consideran clave para fortalecer esta articulación entre docentes, 

facultades y unidades con la estrategia? 

• ¿Qué cosas se deben mejorar del proceso de implementación de la estrategia? y ¿por 

qué? 

Para cerrar se formula una pregunta final: ¿Hay algo que no hayamos preguntado y 

que consideres importante aportar? 

Agradecimiento por la participación y espacio para comentarios finales. 

 

 

 

 

 

 


