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Resumen 

 

 

 
El presente documento es el informe final de la práctica profesional, requisito para optar al 

título profesional de Negocios Internacionales de la Universidad Santo Tomas de Villavicencio, 

describe de manera detallada el proceso de la práctica profesional que se realizó en la Gobernación 

del Meta, entidad pública con autonomía para administrar los recursos y fomentar desarrollo 

económico, social, ambiental y cultural en el departamento del Meta. Esta entidad da la 

oportunidad de generar los espacios para cumplir con la fase practica de aprendizaje relacionadas 

con el área de la formación académica del estudiante, en la cual se demuestra las habilidades, 

conocimientos y destrezas aprendidos en la academia para desenvolverse en un ámbito empresarial 

o en una institución gubernamental. 

 
El propósito de esta práctica empresarial es apoyar de manera directa a la GEEPP (Gerencia 

de Estudios Económicos y Políticas Públicas) que se encuentra ubicada en el Departamento 

Administrativo de Planeación Departamental, que en el desarrollo de la práctica profesional y 

como consecuencia de una restructuración interna de la administración departamental pasó a ser 

GIEE (Gerencia de Información y Estudios Económicos), la cual asigno al practicante profesional 

diversas funciones y responsabilidades encaminadas al apoyo técnico de la secretaria de la 

Comisión Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnología e Innovación del Meta-CRCCTI, 

instancia que esta articulada a la gerencia en pro de la competitividad del departamento del Meta. 

 
La práctica profesional genera experiencia al estudiante para aplicar conocimientos técnicos y 

teorías en el ámbito del mundo laboral, sino que, fortalece las habilidades, actitudes proactivas, el 

liderazgo, la capacidad de establecer objetivos y metas claros en su formación como profesional, 

así mismo, para demostrar competencias laborales que son altamente valoradas en las empresas 

actualmente. 

 

 

Palabras Clave: Práctica Profesional, Gobernación del Meta, Competitividad, GIEE. 
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Abstract 

 

 

 
This document is the final report of the professional practice, requirement to qualify for the 

International Business professional degree of the Universidad Santo Tomas de Villavicencio, 

describes in detail the process of the professional practice that was carried out in the Government 

of Meta, public entity with autonomy to manage resources and promote economic, social, 

environmental and cultural development in the department of Meta. This entity gives the 

opportunity to generate the spaces to fulfill the practical phase of learning related to the area of 

academic training, in which the student demonstrates the skills, knowledge and skills learned in 

the academy to develop in a business environment or in a government institution. 

 
The purpose of this business practice is to directly support in the GEEPP (Management of 

Economic Studies and Public Policies, which is located in the Administrative Departmental 

Planning Department, which in the development of the professional practice and as a consequence 

of an internal restructuring of the departmental administration to be a GIEE (Information and 

Economic Studies Management), which assigned to the professional practitioner various functions 

and responsibilities aimed at the technical support of the secretary of the Regional Commission of 

Competitiveness, Science, Technology and Innovation of the Meta - CRCCTI institutional 

organization that is articulated to the management in favor of the competitiveness of the Meta 

department. 

 
The professional practice generates experience to the student to apply technical knowledge and 

theories in the field of the labor world, but it strengthens the skills, proactive attitudes, leadership, 

the ability to establish clear objectives and goals in their training as a professional, likewise, to 

demonstrate job skills that are highly valued in companies today. 

 

 

Keywords: Professional practice, Meta´s Governance, Competitiveness, GIEE. 
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Introducción 

 

 

 
El siguiente informe se centra en el resultado de la práctica profesional realizada por una 

estudiante de la Universidad Santo Tomas de Villavicencio en la Gerencia de Información y 

Estudios Económicos de la Gobernación del Meta, con el propósito de optar al título de profesional 

Negocios Internacionales. Dicho lo anterior, el documento muestra información detallada de la 

institución gubernamental donde el estudiante tiene el primer contacto con el mundo laboral. 

 
En este sentido el documento muestra información relevante de las funciones y actividades 

realizadas por la estudiante en la Gerencia de Información y Estudios Económicos, dependencia 

que coordina la Comisión Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnología e Innovación del 

Meta-CRCCTI y del seguimiento de las políticas publicas del departamento del Meta. 

 
En este espacio se presentan los objetivos y las experiencias que fortaleció aspectos personales 

y profesionales teniendo como meta cumplir con el apoyo en la Gerencia de Estudios Económicos 

y Políticas Públicas, en la cual se desarrollo actividades en equipo con gran charisma y 

compromiso. Finalmente, se logro adquirir conocimientos para llevar a cabo una excelente 

planeación y coordinación en los diferentes eventos y su vez en materia de competitividad y 

productividad que permite al practicante comprender el entorno y situación económica de la región 

del Meta. 
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1. Objetivos 
 

 

 
 

1.1 Objetivo general. 

 
 

Poner en práctica los conocimientos técnicos adquiridos del plan de estudio del pregrado de la 

facultad de Negocios Internacionales en la Gerencia de Información y Estudios Económicos de la 

gobernación del Meta, representado de manera transversal en cada una de las actividades que 

permiten mejorar la competitividad en el Departamento del Meta. 

 
1.2 Objetivos específicos. 

 
 

 Identificar y conocer acerca de las diferentes instancias e instrumentos que sirven para 

promover el desarrollo y la competitividad del departamento del Meta. 

 Conocer el funcionamiento y los procesos de la gestión administrativa de la entidad 

pública. 

 Desarrollar capacidades en el entorno laboral que permita mejorar como persona y 

profesional. 

 Aprender información de carácter nacional y regional. 

 

 

 

 
2. Perfil de la empresa 

 

 

 
La Gobernación del Meta es una entidad pública administrativa subnacional, representada 

legalmente por la Gobernadora Claudia Marcela Amaya García desde el año 2016, quien tiene 

como función administrar los recursos del departamento y ejercer funciones administrativas y de 

coordinación con los 29 municipios que conforman el departamento del Meta, su principal objetivo 

es lograr la consecución del Plan de Desarrollo Económico y Social EL META; Tierra de 

Oportunidades, Inclusión, Reconciliación y Equidad 2016-2019. (Gobernacion del Meta, 2019) 
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2.1 Nombre de la institución 

 
 

Gobernación del Meta. 
 

Imagen 1 Gobernadora del Meta, pagina web de la Gobernación del Meta 2016, Adaptado. 

(Gobernación del Meta, 2019) 

 

 

2.2 Lema 

 
 

El Meta, Tierra de Oportunidades- Inclusión, Reconciliación y Equidad. (Gobernación del 

Meta 2016) 

 
 

Imagen 2. Lema y Logotipo Gobernación del Meta 2016, Adaptado. (Gobernación del Meta, 

2019) 

 

 

2.3 Misión 

 
 

El Departamento del Meta a partir de su modernización institucional y en el marco de sus 
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competencias constitucionales y legales, atenderá de manera prioritaria las demandas que efectué 

su población, con el fin de eliminar diferencias y cerrar brechas a partir de acuerdos, alianzas y 

convenios que permitan mejorar la calidad de vida, dinamizar el desarrollo económico y 

potencializar iniciativas productivas con la participación de todos los actores, de acuerdo las 

políticas contenidas en el plan de desarrollo económico y social (Gobernacion del Meta, 2019). 

 

 

2.4 Visión 

 
 

En el año 2019 el Departamento del Meta lograra mejorar indicadores de desarrollo humano, 

con nuevas perspectivas económicas, será una región con potencial en agroindustria y turismo; se 

convertirá en un territorio de paz y reconciliación; mostrara mayores índices de inclusión social; 

valorara su potencial pluriétnico y multicultural; y mejorara sus resultados en equidad y 

sostenibilidad (Gobernacion del Meta, 2019). 

 

 

2.5 Mapa de Procesos 

 

La Gobernación del Meta cuenta con un mapa de procesos para ser eficientes en la gestión de 

los procesos operativos y administrativos de las funciones corporativas de la Gerencia de 

Información y Estudios Económicos; presenta una ventaja importante para la organización, 

fortaleciendo y orientando los diferentes espacios de concertación entre los actores públicos, 

privados, academia y las organizaciones cívicas y sociales de la región. (Gobernacion del Meta, 

2019) 

 
Con el propósito de ser estratégicos en el sistema de información, la gobernación utiliza esta 

herramienta para orientar la planeación y dar responsabilidades a sus operaciones, con el fin de 

tener operatividad eficiente en la solución de controversias y peticiones, tambien para soportar 

como constancia de la gestión que realiza, y a su vez ayudar a optimizar comunicación y tiempo 

entre dependencias, siendo así, apoya la gestión documental y en definitiva el gobierno de la 

información, la cual se encuentra en constante evaluación y continuo mejoramiento para brindar 
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respuestas rápidas y mejorar la atención al ciudadano. (Garcia Morales, Elisa, 2014) 
 

 

 

Imagen 3. Mapa de Procesos Estratégicos de la Gobernación del Meta, Adaptado. 

(Gobernación del Meta, 2019) 

 

 
 

2.6 Estructura organizacional 

 
 

La estructura organizacional es un instrumento de diseño que conscientemente sirve para 

identificar las responsabilidades de cada tema específico encargado para alcanzar uno o varios 

objetivos, la cual necesita de coordinación e implica de dirección para encontrar un equilibrio y 
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armonía en la organización, con el fin del cumplimiento de sus metas. (Salgado Mercado, 2000, 

pág. 93). 

 
La estructura organizacional de la Gobernación del Meta se muestra de manera jerárquica, 

donde la gestión del ente gubernamental inicia principalmente en el despacho de la Gobernadora 

Marcela Amaya García y se divide en varias dependencias como el Departamento Administrativo 

de Planeación Departamental, en el que se ubica la Gerencia de Información y Estudios 

Económicos. 

 
La Gerencia de Información y Estudios Económicos tiene a cargo la coordinación de las 

instancias de competitividad departamentales, Comisión Regional de Competitividad e Innovación 

del Meta (Agenda Integrada, Comité Ejecutivo, CUEE, Comité Técnico (Consultivo OCAD), 

Subcomisiones técnicas y sectoriales (Agroindustria, Turismo, Capital Humano, Tics, Minero 

Energético, Mesa de Internacionalización) según Decreto Departamental 701 de 2017, Consejo 

Regional Mipymes, Red Regional de Emprendimiento, Seguimiento Índice Departamental de 

Competitividad IDC, Articulación Mesa Rectoral -MERUM y a su vez el acompañamiento de las 

Políticas Públicas que se implementan en el Departamento. La apreciada oficina cuenta con 

personal de planta, cuenta con prestaciones de servicios profesionales y un equipo de pasantes que 

fortalecen el volumen de actividades de cada proceso. 

 
Ahora bien, la estructura organizacional de la gobernación facilita la implementación del 

sistema de gestión de la calidad, los directivos que conforman el nivel gerencial dentro de la 

entidad tienen una serie de habilidades y cualidades de liderazgo, la toma de decisions para la 

solución de problemas y de asignación de tareas, los cuales trabajan entorno a valores estratégicos 

dentro de la entidad; como se muestra en la imagen 4, la gobernación tiene varios escalafones 

jerárquicos debido a que cuenta con más de diez secretarias y gerencias que trabajan por el 

desarrollo del departamento del Meta. (Salcedo & Romero, 2006). 
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Imagen 4. Organigrama funcional de la Gobernación del Meta, Adaptado. (Gobernación del 

Meta, 2019) 

 
Nota: El círculo rojo indica el área donde se realizaron las prácticas profesionales. 

 

 

 
2.7 Ubicación 

 
 

La Gobernación del Meta se encuentra en el centro de Villavicencio en la Carrera 33 N° 38-45, 

dentro de la institución gubernamental la Gerencia de Información y Estudios Económicos se ubica 
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en el cuarto (4) piso como dependencia del Departamento Administrativo de Planeación 

Departamental, el director de esta área es el Doctor Juan Manuel Cepeda Girón y el gerente 

supervisor de la práctica profesional es el Doctor Cristian Alexander Peralta Cáceres. El teléfono 

de Contacto es 6818500 Ext. 4002 y el correo electrónico de la gerencia es 

competitividadmeta@meta.gov.co. 

 

 

 

2.8 Gerencia de Información y Estudios Económicos - GIEE 

 
 

La Gerencia de Información y Estudios Económicos es una dependencia del Departamento 

Administrativo de Planeación Departamental de la Gobernación del Meta, la cual se encarga de 

dirigir acciones que propendan por el incremento de los índices de Competitividad Departamental, 

articulándose con la Comisión Regional de Competitividad para “coordinar y articular, al interior 

del departamento, ademas de la implementación de las políticas de desarrollo productivo, de 

competitividad y productividad: de fortalecimiento de la micro, pequeña y mediana empresa; y del 

fomento de la cultura del emprendimiento, según el artículo 9 del Decreto 1500 de 2012. 

 
De igual forma, funciona como instancia de interlocución con el gobierno nacional para la 

implementación de las agendas de competitividad, ciencia, tecnología e innovación de los 

departamentos, reglamentada por la ley 1735 de 2015. Esta Gerencia a su vez tiene a su cargo la 

emisión de recomendaciones técnicas en los procesos de formulación de Políticas Públicas 

Departamentales, de las cuales 11 son políticas creadas mediante la ordenanza departamental y 2 

mediante decreto gubernamental, además de otras funciones que le sean asignadas por la autoridad 

competente. 

mailto:competitividadmeta@meta.gov.co
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3 Cargo y funciones 

 

 

 
A continuación, se menciona las funciones, responsabilidades y actividades realizadas por la 

estudiante ejecutadas durante (960 horas) equivalentes a seis meses como practicante profesional 

en la Gerencia de Información y Estudios Económicos. 

 

 

3.1 Nombre del cargo 

 
 

Pasante Profesional de Apoyo de la Gerencia de Información y Estudios Económicos de la 

Gobernación del Meta. 

 

 

3.2 Funciones del cargo 

 
 

 Apoyar a la Gerencia de Información y Estudios Económicos de manera transversal en las 

actividades, asistencia a eventos y capacitaciones que se lleven a cabo, elaboración de 

documentos de procesos contractuales de contratación de la gobernación del Meta, actas 

de reunión y orden del día, convocar reuniones, informe de gerencia y gestión documental. 

 Asistir y apoyar de manera técnica y logística a la Comisión Regional de Competitividad, 

Ciencia, Tecnología e Innovación del Meta- CRCCTI. 

  Apoyo técnico y logística en el Comité Ejecutivo, Comité Consultivo, Subcomisiones 

Técnicas, Comités Técnicos- Órganos colegiados de Administración y Decisión (OCAD) 

Regional Departamental y Municipal, para el fortalecimiento de la gobernanza y accionar 

de la Comisión Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnología e Innovación del Meta- 

CRCCTI como instancia implementadora de políticas de desarrollo productivo, de 

competitividad y productividad. 

 Apoyar a la Comisión Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnología e Innovación del 

Meta-CRCCTI en la actualización y manejo de la información en la plataforma web 
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www.metacompite.co. 

 Apoyar en la elaboración de oficios, matrices de trabajo, solicitud de proyectos y banco de 

programas para la ejecución de recursos y tablas de presupuesto de proyectos de 

competitividad para la CRCCTI. 

 Apoyar en el manejo de información del sistema electrónico de la Gerencia de Información 

y Estudios Económicos. 

 

 
 

3.3 Actividades realizadas 

 
 

Durante la práctica profesional las actividades que se desarrollaron en la Gerencia de 

Información y Estudios Económicos fueron de acuerdo a la meta del Plan de Desarrollo 

Económico y Social del Meta 2016- 2019. “EL META, Tierra de Oportunidades. Inclusión - 

Reconciliación - Equidad, 2016 – 2019”, en su accionar con la Comisión Regional de 

competitividad e Innovación del Meta conforme al decreto 701 de 2017, para promover 

diferentes mesas y diversos ámbitos de trabajo en la práctica profesional del estudiante, las 

cuales dinamizan las funciones asignadas para apoyar de manera técnica y logística en diversos 

eventos de la entidad. 

 

3.3.1 Agenda Integrada de Competitividad e Innovación del Departamento del 

Meta. 

La Agenda Integrada del Departamento del Meta es una de las metas que están en el Plan de 

Desarrollo Económico y Social 2016- 2019 “EL META, Tierra de Oportunidades. Inclusión - 

Reconciliación - Equidad, 2016 – 2019” la cual actualmente cuenta con (46) proyectos los cuales 

trabajan cada una de las mesas sectoriales, de los cuales (14) son proyectos transversales. En el eje 

competitivo de ciencia y tecnología e innovación existen (4), en el eje de capacidad de desarrollo 

productivo (6), en el sector de turismo (13) y en el sector agroindustria (9), tenido en cuenta lo 

anterior, el trabajo asignado fue dar seguimiento y actualizar la información del porcentaje de 

avance de cada proyecto, verificar en qué etapa se encontraba el proyecto y la entidad responsable, 

para dar prioridad dependiendo la necesidad del departamento que suple y que porcentaje del 

índice de competitividad logra aumentar. 

http://www.metacompite.co/
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3.3.2 Evento Expo Malocas 2019. 

Apoyo logístico en el evento Expo Malocas programación XXXIX feria agroindustrial, equina, 

bovina, turística y cultural del Meta, mediante el acompañamiento, apoyo al seguimiento de los 

empresarios del clúster agroindustrial alimentario y en el registro de empresarios de la rueda de 

negocios 2019 con el cumplimiento de la agenda de compradores y encontrando posibles 

vendedores para un ejercicio continuo. 

 

3.3.3 Comité Técnico. 

Apoyo técnico y asistencia en cada reunión del comité técnico de la Comisión Regional de 

Competitividad Ciencia, Tecnología e Innovación del Meta - CRCCTI, el cual tiene como objetivo 

aportar a la competitividad del departamento del Meta a través del desarrollo de una apuesta 

turística, sostenible, ambiental, económica y social que beneficie al departamento. Durante la 

práctica profesional las funciones asignadas fue convocar y realizar actas de las diversas reuniones 

realizadas dentro de la Gobernación del Meta y Cámara de Comercio de Villavicencio, con el 

propósito de verificar el cumplimiento del plan de acción de la CRC que fue acordado el 12 de 

febrero de 2019 por los integrantes de la comisión y entre otros temas de interés. 

 

3.3.4 Comité Ejecutivo Ordinario. 

Apoyo logístico y asistencia al Comité Ejecutivo de la Comisión Regional de Competitividad 

Ciencia, Tecnología e Innovación del Meta-CRCCTI, convocando a presidentes de cada una de 

las subcomisiones como la de capital y desarrollo humano, agroindustria, ciencia, tecnología e 

innovación, turismo, minero energético e internacionalización, con el fin de socializar los logros 

alcanzados a la fecha, dicha presentación se realiza a las diferentes entidades que conforman la 

CRC del Meta entre ellas, el Instituto de Turismo del Meta, Policía de Turismo, Alcaldía-Secretaría 

de Competitividad y Desarrollo Empresarial de Villavicencio, Representantes de Universidades 

Públicas y Privadas, COFREM, SENA, CORMACARENA, FENALCO, COTELCO, 

ACODRESS, FEDEC, Representantes de la Mesa de Conectividad, Consejo Regional Mipymes, 

Red Regional de Emprendimiento y Representantes de la iniciativa clúster del sector. 
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3.3.5 Comité Consultivo OCAD. 

Asistencia, apoyo técnico y logístico en el Comité Técnico de la Comisión Regional de 

Competitividad, Ciencia, Tecnología e Innovación del Meta - CRCCTI, con el propósito de 

realizar las invitaciones y convocatoria a los comisionados en las instalaciones de la gobernación 

del Meta en el mes de abril, con el fin de conocer y emitir concepto de los proyectos de impacto 

regional que se priorizaran para ser financiados con recursos del sistema general de regalías. 

 

3.3.6 Taller de Sensibilización “La Competitividad es el Reto del Departamento 

del Meta”. 

Apoyo técnico y logístico en la planificación del tercer (3) foro que se realizará en el 

departamento del Meta denominado “LA COMPETITIVIDAD ES EL RETO DEL 

DEPARTAMENTO DEL META 2019” el cual se ha realizado desde el año 2012 para permitir la 

transcendencia de las iniciativas del gobierno y entidades privadas, es por lo anterior, que se realiza 

apoyo constante en la convocatoria de 12 entidades del departamento del Meta para establecer 

temáticas primordiales como la juventud, el sector social, la infraestructura y conectividad, 

cadenas productivas, iniciativas clúster e internacionalización, emprendimiento y economía 

naranja, cierre de brechas de capital humano, población indígena y afrodescendiente, las cuales 

son a tratar en el foro de candidatos. 
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Conclusiones 

 

 

 
La Gerencia de Información y Estudios Económicos fue la primera experiencia de contacto con 

el ámbito laboral, la cual fue de aprendizaje continuo para desarrollar actividades y funciones 

asignadas por el supervisor de la gerencia, el cual brindo una responsabilidad al practicante 

profesional para la representación del ente gubernamental en diferentes actividades laborales en 

cumplimiento con el Plan de Desarrollo Económico y Social del Meta 2016- 2019. “EL META, 

Tierra de Oportunidades. Inclusión - Reconciliación - Equidad, 2016 – 2019”. 

 
Durante la práctica profesional se logró demostrar habilidades y compromiso para trabajar en 

equipo, resolver problemas, análisis y procesos de información, manejo de programas de software 

para manejar la plataforma www.metacompite.co y conocimientos técnicos aprendidos en la 

facultad de Negocios Internacionales de la Universidad Santo Tomas de Villavicencio. Considero 

que se adquirió conocimientos y herramientas que permiten conocer como esta desempeñado una 

región, lo cual concierne a empresas privadas y a la sociedad civil. 

 
El apoyo que se realizó en el trabajo que viene desarrollando la gerencia es de gran valor para 

la formación profesional, obtuve conocimientos nuevos acerca de índices de competitividad del 

departamento del Meta, funcionamiento de diferentes clústers como el agroindustrial alimentario, 

el clúster naturaleza y turismo, el clúster bioenergético y el Interclúster del Meta; entre otros 

aprendizajes como la formulación de proyectos, la elaboración de tabla presupuestal de proyectos 

que promueven la competitividad del departamento, formatos de asuntos contractuales del ente 

gubernamental y entre otros. 

 
Finalmente es un proceso enriquecedor de conocimientos y habilidades para el estudiante que 

realiza la práctica profesional, incentiva a salir de la zona de confort para expresarse en público, 

tomar liderazgo, relacionarse con las personas y demostrar resultados eficientes de manera ética y 

profesional. La oportunidad de apoyar el trabajo y conocer a fondo la estructura de gobernanza de 

Comisión Regional de Competitividad del Meta como instancia que promueve la competitividad, 

productividad y desarrollo en el departamento, fue de gran valor para mi formación profesional, la 

http://www.metacompite.co/
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cual me permitió analizar diferentes proyectos, iniciativas productivas y así mismo, diversas 

falencias que hay los sectores que componen la economía del departamento del Meta. 
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Anexos 
 

 

 
 

Anexo 1. Evento Expo Malocas 
 
 

Fuente: Equipo de Competitividad 

 
El día 1 y 2 de febrero de 2019 se realiza la XXXIX feria agroindustrial, equina, bovina, turística 

y cultural del Meta en las instalaciones de Malocas, en la cual se apoyó a la Gerencia de Desarrollo 

Agroeconómico de la gobernación del Meta para la concertación del evento, llevando a cabo el 

registro de empresarios invitados en la rueda de negocios, el cumplimiento de la agenda de 

compradores y vendedores y finalmente apoyo en el análisis de datos recolectados para el informe 

del evento de la entidad gubernamental. 

 
 



Fuente: Equipo de Competitividad 
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Anexo 2. Comité Técnico de la CRCCTI 

El día 12 de febrero de 2019 se realiza la primera reunión del Comité Técnico en las instalaciones 

de la ANDI con el fin de establecer el direccionamiento del plan estratégico de la Comisión 

Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnología e innovación- CRCCTI para el 2019, en el cual 

se hace el compromiso de implementar la agenda de acuerdo al cronograma anual creado en ese 

día. 

 

Fuente: Equipo de Competitividad 

 
Anexo 3. Plataforma web de la CRCCTI 

El día 16 de febrero de 2019 se asiste a la capacitación de la plataforma web de la Comisión 

Regional de Competitividad Ciencia, Tecnología e Innovación del Meta www.metacompite.co, en 

la cual se asignó un usuario y contraseña con el fin de mantener actualizada la plataforma de los 

diferentes eventos que realiza en esta instancia y en la gobernación del Meta. 

 

http://www.metacompite.co/


Fuente: Equipo de Competitividad 
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Anexo 4 . Depuración Agenda Integrada de Competitividad e Innovación del Meta 

Espacio de reunión de la mesa de la Comisión Regional de Competitividad Ciencia, tecnología e 

Innovación – CRCCTI el día 25 de febrero del 2019, el cual tuvo como objetivo actualizar la 

agenda integrada departamental, revisar los proyectos público, privados y academia, teniendo en 

cuenta los que están priorizados y los avances para tomar decisiones respecto a cada proyecto. 

 
 

Fuente: Equipo de Competitividad 

 

 

 

Anexo 5. Índices de Competitividad del Departamento del Meta 

El día 14 de marzo de 2019 se llevó a cabo la primera socialización de los índices de 

Competitividad del Departamento del Meta al Comité Regional de Competitividad Ciencia 

Tecnología e Innovación del Meta- CRCCTI en las instalaciones de la Universidad Cooperativa 

de Villavicencio. Durante la sesión se presentó cada una de las variables de la investigación 

estadística analizada por la Universidad del Rosario y el Consejo Privado de Competitividad para 

los años 2018 y 2019. 

 



Fuente: Equipo de Competitividad 
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Anexo 6. Conceptos Básicos de Desarrollo Económico Local (CET) 

El día 20 de marzo de 2019 se asistió a la capacitación de conceptos básicos de la “Política de 

Desarrollo Económico Local (DEL)” realizado por Asoprodamet y Red Adelco en las instalaciones 

de la Universidad Santo Tomas de Villavicencio, enfatizando el tema de subregionalización, la 

cual comprende como los municipios pueden articularse y ser parte de proyectos que están en pro 

de la actualización de la agenda integrada de competitividad. 

 
 

Fuente: Equipo de Competitividad 

 

 

 
 



Fuente: Equipo de Competitividad 
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Anexo 7. Comité Ejecutivo Ordinario de la CRCCTI 

Fuente: Equipo de Competitividad 

 

El día 27 de marzo se llevó a cabo en las instalaciones de la Gobernación del Meta el primer 

Comité Ejecutivo Ordinario de la Comisión Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnología e 

Innovación del Meta – CRCCTI 2019, en la cual se presentó la línea de tiempo de la CRC del 

Meta, la propuesta de articulación para el Sistema Departamental de Competitividad del Meta, el 

lanzamiento de la actualización de la Agenda Integrada de Competitividad para el departamento 

del Meta, la presentación Ministerio de Comercio Industria y Turismo para el fortalecimiento para 

la Comisión Regional del Competitividad del Meta y finalmente se buscó el espacio para establecer 

compromisos y acciones en pro de la implementación del plan de acción de la Comisión Regional 

de Competitividad, Ciencia, Tecnología e innovación para el 2019. 

 
 



Fuente: Equipo de Competitividad 

INFORME PRÁCTICA EMPRESARIAL GOBERNACIÓN DEL META 31 

 

 

 

 
Fuente: Equipo de Competitividad 

 
Anexo 8. Pilares de Competitividad de Desarrollo y Capital Humano 

En este espacio el presidente de la Subcomisión de Desarrollo y Capital Humano presento los 

principales pilares de competitividad en educación y salud en las instalaciones del SENA, según 

los datos obtenidos de la Universidad del Rosario y el Consejo Privado de Competitividad, en la 

cual enseño los bajos indicadores en estos dos pilares tan importantes para la competitividad del 

departamento del Meta. Dicho lo anterior, en presencia de la Secretaria de Salud Municipal, la 

Secretaria de Educación y la Secretaria de Competitividad de la Alcaldía de Villavicencio se 

realizó un análisis de las cifras y las fallas del sistema para mejorar en los próximos indicadores 

del año 2020. 

 
 



Fuente: Equipo de Competitividad 
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Anexo 9. Comité Técnico – OCAD 

El día 5 de abril de 2019 se realiza el primer Comité Técnico OCAD de la Comisión Regional de 

Competitividad Ciencia, Tecnología e Innovación, el cual tiene como objetivo presentar ante la 

instancia dos proyectos del sector de educación y uno del sector de transporte, con el fin de dar 

concepto de convivencia, solidez técnica, financiera y ambiental; a los proyectos que se financiaran 

con recursos del sistema general de regalías. 

 
 

Fuente: Equipo de Competitividad 

 
 

Anexo 10. “La Competitividad es el Reto del Departamento del Meta 2019” 

El día 3 de mayo de 2019 se convocó a una reunión para la planeación del tercer foro de candidatos 

“La Competitividad es el Reto del Departamento del Meta 2019” en articulación de diferentes 

entidades como FENALCO, COTELCO, ANDI, Comité Intergremial, Mesa de Rectores y 

Directores de Universidades del Meta, Mesas Sectoriales y Técnicas para liderar la estrategia y la 

logística del evento, con el fin de conocer las propuestas que apuntan a la competitividad del 

departamento del Meta. 
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Anexo 11. Agenda Integrada del Departamento del Meta 

En este escenario se realiza la primera reunión con la consultora de Confecámaras, con el fin de 

explicar la metodología, brindar apoyo técnico y conformar un equipo de trabajo comprometido 

durante la implementación del taller de actualización de Agenda Integrada, el cual responda con 

las actividades pertinentes para el avance de los proyectos, teniendo en cuenta la alineación de 

orden nacional, documento Conpes, Datlas y las necesidades en el departamento del Meta. Dicho 

lo anterior, en busca de un insumo que se logre implementar en el próximo gobierno departamental 

y además de ello, fortalezca los diferentes sectores económicos a largo plazo y así mismo comience 

a vincular una base empresarial más extensa y consolidada que apoye la competitividad del 

departamento del Meta. 

 

Fuente: Equipo de Competitividad 

 
 

Anexo 12. Comité Ejecutivo Ordinario 

El día 12 de junio se realiza el segundo comité ejecutivo ordinario del año 2019 de la Comisión 

Regional de Competitividad, Ciencia, Tecnología e Innovación- CRCCTI, el cual tuvo como 

propósito la socialización de la nueva Secretaria de Competitividad y Desarrollo Económico, de 

acuerdo a los cambios que establece el decreto 250 de 2019, considerando que la asamblea 

departamental mediante la ordenanza No. 995 de 2018 modifico la estructura de la Administración 

Central del Departamento del Meta, la cual responde a sus necesidades actuales. Además de 

presentar los proyectos regionales de la agenda integrada de competitividad y la transferencia de 

conocimiento de la Comisión Regional de Atlántico. 
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Fuente: Equipo de Competitividad 

 

Anexo 13. Mesa Interclúster 

En este espacio se identificó las propuestas y estrategias del Interclúster la cual fue liderada por el 

presidente de la Subcomisión de TICS en las instalaciones de la Cámara de Comercio, con el fin 

de verificar la gestión de las iniciativas clúster y conocer la propuesta de transferencia de 

conocimiento en gobernanza que apoyara la gobernación del Meta a los empresarios. 

 
 

Fuente: Equipo de Competitividad 

 
 

Anexo 14. Taller de sensibilización de Candidatos electorales. 

Durante la sesión se logró organizar el orden del día para el taller de sensibilización de candidatos 

el cual se dividirá en dos (2) momentos, los cuales son: en primer lugar una sensibilización que 

se realizará el 5 de Julio del 2019 en la Universidad Santo Tomas sede Villavicencio, esta permitirá 

que los candidatos tengan la mayor información posible de la trayectoria y de lo que se quiere 

realizar para los próximos años y de la misma manera se busca que ellos establezcan dentro de su 
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plan de gobierno la continuidad; en segundo lugar el foro de candidatos quedo estipulado para el 

mes de agosto de 2019 en la Cámara de Comercio de Villavicencio, la cual será abierta para todos 

los candidatos a gobernación. 

 
 

Fuente: Equipo de Competitividad 

 

Anexo 15. Transferencia Metodológica Agenda Integrada del Departamento del Meta 

Primera sesión del taller de transferencia metodológica para la actualización de la agenda integrada 

departamental, realizada en las instalaciones de la Cámara de Comercio de Villavicencio para la 

Comisión Regional de Competitividad e Innovación del Meta - CRCCTI, la cual fue liderada por 

la consultora de Confecámaras y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 
Fuente: Equipo de Competitividad 
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Anexo 16. Plan de Ordenamiento Departamental -POD 

Asistencia y apoyo técnico al evento del lanzamiento y socialización de la formulación del Plan 

de Ordenamiento Departamental -POD para el departamento del Meta, de acuerdo a lo preceptuado 

en la ley 1454 de 2011, dirigidas a la definición de lineamientos, políticas y estrategias pertinentes 

para el desarrollo regional y en cumplimiento con el Plan de Desarrollo Económico y Social EL 

META; Tierra de Oportunidades, Inclusión, Reconciliación y Equidad 2016-2019. 

 
 

Fuente: Equipo de Competitividad 

 
Anexo 17. Cluster Naturaleza y Turismo del Meta 

Asistencia a la mesa del clúster de naturaleza y turismo para realizar el plan de acción estratégico 

2019, coordinado por el instituto de turismo y la policía de turismo del Meta en las instalaciones 

de la Universidad Santo Tomas de Villavicencio, con el fin de llevar acabo diferentes actividades 

que potencialicen y dinamicen el sector de turismo a nivel regional en el departamento del Meta. 

 
 

Fuente: Equipo de Competitividad 


