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Resumen

El objetivo principal de informe es describir de manera clara y concisa las funciones realizadas en
la empresa Organizacion Profesional de Ingenieria Civil y Construccion S.A.S durante los 6 meses,
el cual estaba ubicada en Piedecuesta, pero la pasantia se realizaba de manera virtual, donde los
dias sabado se asistia a una reunion presencial para revisar las actividades o funciones realizadas
durante las semana y organizar los actividades de la siguiente, para asi poder tener un orden o se
asistia para capacitaciones de algunos temas que no se tenia conocimiento. En el presente
documento se consolida informacion referente a la empresa en la cual se realizd la pasantia
empresarial y la manera en la cual el practicante se adaptd y cumplio6 a cabalidad con las funciones
exigidas por la empresa.
Para finalizar, mediante la aplicacion de las mejoras y procedimientos en los que involucraban al
practicante y al director de proyectos, se logr6 una fluidez y trabajo en equipo, con el fin de cumplir
con los proyectos en el menor tiempo posible.

Palabras claves: Licitacion publica, presupuesto, red contra incendio, ingenieria civil,

levantamiento arquitectonico.
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Abstract
The main objective of the report is to describe in a clear and concise way the functions carried out
in the company Organization Professional de Ingenerate Civil y Construccion S.A.S during the 6
months, which was located in Piedecuesta, but the internship was carried out virtually, where the
days On Saturday, a face-to-face meeting was attended to review the activities or functions carried
out during the week and organize the activities of the following week, in order to have an order or
attended training on some topics that were not known.
This document consolidates information regarding the company in which the business internship
was carried out and the way in which the intern adapted and fully complied with the functions
required by the company.

Keywords: Public bidding, budget, fire network, civil engineering, architectural survey.



INFORME FINAL PASANTIA EMPRESARIAL 12

Glosario

Ingenieria Civil: Ingenieria Civil es la profesion que se encarga del disefio, planeacion,
construccion y mantenimiento de la infraestructura, en relacion con puentes, carreteras, edificios,
ferrocarriles, puertos, aeropuertos, acueductos y alcantarillados, entre otros. Para ello, la disciplina
emplea conocimientos de las ciencias exactas, como las matematicas y la fisica, orientando sus
resultados al servicio de la comunidad. [4]

Licitacion Publica: Una licitacion publica es un procedimiento administrativo para la
adquisicion de suministros, contratacion de servicios o la ejecucion de obras (construcciones) que
celebren los entes, organismos y entidades que forman parte del Sector Publico. [1]

Levantamiento Arquitectonico: Es un proceso que debe conducir a un conocimiento
profundo de la obra examinada. Este debe destacar sus aspectos significativos no sélo desde el
punto de vista geométrico, sino también desde el punto de vista morfologico, tecnoldgico y
estructural. Ademads, con especial atencion a las técnicas de construccion y los materiales
utilizados, las condiciones de degradacion y la relacion con el contexto urbano. [5]

Presupuesto: El presupuesto de un proyecto de obra civil hace referencia a la cuantificacion
del trabajo realizado o a realizar sobre una construccion. Es imprescindible para que el cliente
contratante compare con otras opciones y determine cudl es la mas provechosa para su situacion.
[2]

Red contra incendio: Una red contra incendios se compone de un conjunto de elementos
con los que se pretende evitar o controlar un incendio de forma segura y eficiente.

Estos sistemas que conforman la red contra incendios pueden ser aéreos o subterraneos,

algunos tienen la finalidad de alertar rapidamente del origen de un incendio (como los detectores



INFORME FINAL PASANTIA EMPRESARIAL 13

de humos, de gases, sensores de humedad, palancas de aviso de incendio, sistemas de evacuacion

por voz, etc.) y otros cuya funcion es la de controlar y apagar el fuego existente. [3]
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Introduccion

En el campo de ingenieria civil es importante la gestion de proyectos, debido a que esto es
un proceso proactivo que busca ayudar a que las personas hagan las tareas correctas en el momento
correcto. Sin un método de gestion de proyectos fijo, muchos equipos tienden a trabajar por
reaccion y buscan desarrollar los problemas a medida que surgen, en lugar de planificar de manera
proactiva segun los riesgos conocidos y de fijar las metas y los parametros del proyecto desde el
inicio.

La empresa OPICC SAS es de origen santandereano, constituida en el afio 2016, con
innovacion, eficiencia y eficacia avanza en las diferentes areas de la ingenieria, concluyendo con
resultados favorables. Su principal labor es fortalecer y mejorar los rendimientos de cada proceso
durante su ejecucion basados en norma nacionales como la NSR-10, NTC e internacionales como
la NFA. Por esta razon, surge la necesidad de un practicante con la finalidad de apoyar al
profesional encargado de la gestion de proyectos, estableciendo un cronograma, metas y monitoreo
de los proyectos o cotizaciones que se iban realizando, para asi llevar una supervision de los
posibles proyectos que se podian ejecutar y los que posiblemente no se iban a llevar a cabo.

En este documento se plasmara un resumen de la informacion de las practicas durante estos
seis meses, de manera que se permita explicar adecuadamente la forma en la cual el practicante se
desempefi6 y cumplié sus funciones adecuadamente durante el transcurso de ellas.

A continuacion, se hace una descripcion de la informacion importante de la empresa,
organizada de la siguiente manera, inicialmente se define el perfil de la empresa, a que se dedica,
cuales son los servicios que presta principalmente, seguido a ello se resefa la normativa que se
tiene en cuenta en proyectos realizados por los practicantes, luego a ellos se describen los

objetivos, el general y los especificos, posterior a ello se realiza la descripcion de la practica con
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cada uno de las objetivos especificos de manera muy concreta y descriptiva, se describe la matriz
DOFA de la empresa y personal donde se mencionan las debilidades, oportunidades, fortalezas y
debilidades; y a partir de las matrices se realizd la descripcion de los aportes realizados por el
practicante durante la pasantia y las lecciones aprendidas por medios de actividades.

Finalmente se realizan las recomendaciones del practicante hacia la empresa las cuales se
describen con el objetivo de mejorar para los proximos practicantes, al igual que las conclusiones

de este informe.

1. Perfil de la empresa
1.1. Organizacion

La empresa Organizacion profesional de ingenieria civil y construccion SAS fue
constituida en el afio 2016, es una compafiia de origen Santandereano; fundamentada en la
innovacion, eficiencia y eficacia, avanza en las diferentes areas de la ingenieria, concluyendo con
resultados favorables. Su principal labor es fortalecer y mejorar los rendimientos de cada proceso
durante su ejecucion, basados en normas nacionales como la NSR-10, NTC e Internacionales como
la NFPA.

Empresa con responsabilidad técnica, enfocada en la planeacion, ejecucion y control de
proyectos de inversion, haciendo que los recursos, y los procesos administrativos y operativos de
los clientes sean mas eficientes.

OPICC se destaca por la calidad, el compromiso, el liderazgo y la responsabilidad, entre
otros, logrando por medio de su excelente labor el reconocimiento y la satisfaccion de sus clientes

y de sus principales colaboradores.
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OPICC refleja solvencia técnica y cuenta con capital humano altamente calificado,
garantizado un crecimiento integral en cada una de las areas del alcance de la organizacion y el

€xito en cada uno de sus proyectos.

1.2. Servicios

Damos soluciones en consultoria, ingenieria y construccion, tales como:

1.2.1. Servicio de consultoria e interventoria técnica, administrativa, ambiental,
contable y financiera.

Desarrollamos actividades profesionales, mediante la aplicaciéon de procedimiento de
control técnico y administrativo, que garanticen el cumplimiento de parametros normativos de
acuerdo con las especificaciones técnicas y de calidad, a fin de lograr la correcta administracion
de proyectos de inversion, en cada una de sus etapas, desde su planteamiento hasta su
materializacion, mediante la prestacion de servicios, como:

- Coordinacién y gerencia de proyectos
- Interventoria técnica, administrativa, ambiental, contable y financiera

- Supervision de obras civiles

1.2.2. Ingenieria De Proyectos

Desarrollamos Ingenieria de proyectos que involucran las etapas de disefio, calculo,
ingenieria conceptual, ingenieria basica e ingenieria de detalle para la construccion de todo tipo de
edificaciones, con cumplimiento normativo:

- Arquitectonico en seguridad humana
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- Estructural
- Hidro-sanitario-Gas
- Deteccion, extension y notificacion de incendios

- Modelamiento de obras civiles

1.2.3. Construccion

- Construccion de sistemas de deteccion, extincion y notificacion de incendios.

- Construccion de obras civiles.

- Construccion y comercializacion de edificaciones comerciales y de vivienda, propios o
para terceros.

- Adecuaciones civiles

- Acabados arquitectonicos

1.2.4. Mantenimiento
- Mantenimiento de sistemas de deteccion, extincion y notificacion de incendios.

- Mantenimiento de obras civiles

2. Marco normativo

2.1. Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente (NSR-10)
TITULO I - Supervision Técnica: Dentro del presente capitulo se fija el alcance minimo
que debe tener la supervision técnica y los controles minimos que deben llevarse a cabo como

parte de las labores de supervision técnica [6]
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TITULO J - Requisitos de proteccion contra incendios en edificaciones: Toda
edificacion debera cumplir con los requisitos minimos de proteccion contra incendios establecidos
en el presente Capitulo, correspondientes al uso de la edificacion y su grupo de ocupacion, de
acuerdo con su clasificacion. En consecuencia, el proposito del Titulo J es el de establecer dichos
requisitos con base en las siguientes premisas:

(a) Reducir en todo lo posible el riesgo de incendios en edificaciones.

(b) Evitar la propagacion del fuego tanto dentro de las edificaciones como hacia estructuras
aledanas.

(c) Facilitar las tareas de evacuacion de los ocupantes de las edificaciones en caso de
incendio.

(d) Facilitar el proceso de extincion de incendios en las edificaciones.

(e) Minimizar el riesgo de colapso de la estructura durante las labores de evacuacion y
extincion. [7]

2.2. NFPA 4

La NFPA se ha dedicado a proteger vidas y bienes de los efectos devastadores de los
incendios y otros peligros. A través de los Codigos Nacionales contra Incendios de la NFPA,
desarrollo profesional, educacion, programas de asistencia a la comunidad e investigacion, la
NFPA sigue siendo la asesora mundial en seguridad contra incendios, eléctrica y de edificacion.
La Asociacion también trabaja a través de variadas relaciones de colaboracidon con sus contrapartes
alrededor del mundo para ayudar a nuestros miembros y voluntarios en el uso de cédigos, y temas

de seguridad contra incendios y humana pertinentes a sus paises. [8]
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El sistema de desarrollo de los cdédigos y normas de la NFPA es un proceso abierto basado
en el consenso que ha producido algunos de los mas referenciados materiales en la industria de la
proteccion contra incendios, incluyendo:

- Codigo Eléctrico Nacional

- Codigo de Seguridad Humana

- Codigo de Incendios

- Cddigo Nacional de Alarmas de Incendios y Sefalizacion

NFPA también es un lider en la promocion de programas educacionales de seguridad contra
incendios y de vida como el programa de prevencion de incendios y quemaduras Aprenda a No

Quemarse. [9]

2.3.NTC

Esta norma establece los requisitos para el planeamiento y disefio fisico-espacial de nuevas
instalaciones escolares, orientado a mejorar la calidad del servicio educativol en armonia con las
condiciones locales, regionales y nacionales. Adicionalmente, puede ser utilizada para la
evaluacion y adaptacion de las instalaciones escolares existentes.

Esta norma abarca aquellas instalaciones y ambientes (como el colegio, las aulas, los
laboratorios, etc., en la concepcidn tradicional) que son generados por procesos educativos que se

llevan a cabo de manera intencional y sistematica. [10]
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3. Objetivos de la pasantia

3.1. Objetivo General:
Formular cotizaciones econdmicas para entidades publicas y privadas aplicando la
metodologia propuesta por la empresa Organizacion profesional de ingenieria civil y construccion

S.A.S.

3.2. Objetivos especificos:
- Participar en las licitaciones de interventoria administrativa, técnica, financiera y juridica
en construcciones de vivienda o institucionales para la adjudicacion de uno de ellos.
- Asistir en el levantamiento y dibujo arquitectonico del proyecto Colegio Franciscano
Virrey Solis con el fin de desenglobar la propiedad.
- Detallar la propuesta econdémica por la metodologia brindada, para el mantenimiento

correctivo de las aguas lluvias del hotel punta diamante.

4. Desarrollo de la practica

4.1. Participar en las licitaciones de interventoria administrativa, técnica, financiera y
juridica en construcciones de vivienda o institucionales para la adjudicacion de uno de ellos.
4.1.1. Ingreso y participacion a las plataformas de contratacion publica SECOP 11
La empresa utilizaba diversas plataformas de contratacion publica como la de la camara de
comercio, Contratacion UIS, Secop I. Pero también cuenta con un usuario para ingresar a la

plataforma de Secop II que es un poco mas completa de utilizar, se puede filtrar para que lleguen
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notificaciones de contratos, con los codigos que la empresa participa, los tipos de proceso como

minima cuantia, concurso de méritos abierto y para que los proyectos fueran en el area

metropolitana o en pueblos de Santander.

Figura 1. Ingreso Plataforma secop 11

| 1P

Plan anual de adguecon:

SECOP I ENTRAR

ACCESOR DIRECTOS

CMPRADORES

Desde el SECOP Il puede & phtvn amads

iniciar sus procesos de § o
contratacion en linea

Colomitsa Cormpra Eficients informa gue ol amisenia de lommacion no estard disponible
@l jueves 19 do enero desde las 11:00 a.m. hasta las 11:15 a.m.

Tomado de: https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CC

Cada semana se revisaba el Secop I, llegando a participar en dos proyectos, el primer
proyecto fue una Interventoria administrativa, técnica, financiera y juridica al proyecto
denominado reconstruccion del parque principal La libertad del municipio, Piedecuesta,
Santander, el segundo proyecto fue, interventoria administrativa, técnica, financiera y juridica
para la construccion de vivienda rural del municipio de Piedecuesta, Santander, siendo el segundo
el seleccionado, proyecto que mejor se ajustaba a la experiencia que presentaba la empresa. Dentro
de los lineamientos que se seguian, se utilizaba un formato de chequeo de cumplimiento de

licitaciones, medio mediante el cual se validaba que la empresa cumpliera con la experiencia y
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criterios minimos que admite el proceso de seleccion. Posterior al diligenciamiento del formato,
se procedia a socializar esta informacion con el director del proyecto con el fin de generar su
aprobacion y seguir con el proceso de seleccion. Finalmente, luego de un proceso de alrededor de
45 dias, se procedia a descargar y revisar los documentos solicitados para participar en este proceso

de licitacion con el objetivo de confirmar la empresa seleccionada.

Figura 2. Chequeo de cumplimiento para procesos

CHEQUEG REVICTON EN CUMPLIMIENTO PARA CONTRATOS ESTATALE:
Objeto del INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA
contrato RURAL DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, SANTANDER.
o de Concurso de meritos abiertos
alor 3 052,014.00
Shae, 72052
Cludad  santander
TTEM DESCRIPCION CONDICION PORTANTE CHEQUEQ CANTIDAD CUANTIFICACION OBSERVACIONE:
General
solicita la presentacion de hasta tres (03) contratos publicos /o
privados, iniciado, ejecutado, terminado y liquidado antes de la
fecha de cierre del presente proceso, en cuyo OBJETO se
1 evidencie la INTERVENTORIA APROYECTOS DE OBRA CIVIL, 3 contratos 2 100% s Experiencia habiltante
identificado con el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), en donde la sumatoria de los
contratos aportados, su valor sea igual o superior al 100% del
uesto oficia
Especiiica
La Entidad solicita UN (01) contrato, adicional al aportado para la
experiencia general, en cuyo objeto se evidencie la
2 INTERVENTORIA A OBRAS DE CONSTRUCCION Y/O 1 contrato adicional = 100% si Experiencia habiltante
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA, cuyo valor sea igual o superior al
100% del presupuesto oficia
Se asignara puntaje a la experiencia de conformidad al numero de [ I LT
contratos aportados, los cuales deben evidenciar en su objeto yio 1 -
N alcance la INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES. 1 contrato >=100% 1 contrato con objetivo sino Especiencia ponderable. Falta el
Por lo menos uno de los contratos aportados debe haber tenido un interventoria de obras civiles contrato de mayor al 100%
valor igual o mayor al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.
7 Folmalo de de Anexo 1
5 {Personal
Ingeniero(a) Civil con especializacion
en gerencia e interventoria de obras civiles y/o CRITERD
gerencia de proyectos y/o afines. Exp.general
Ocho (08) afios contados acorde al articulo ey
229 del decreto 019 de 2012 y la fecha de ] | Pz |
cierre del plazo del presente proceso de e - o T
501 Director de inteventoria seleccion. Exp. especifica:El profesional debe Pendiente | | FHSTICE 06 IHENDN, U "
acreditar experiencia como director y/o i s 1 P _ |
contratista en la ejecucion de dos (2) contratos 3
iniciados, ejecutados, finalizados en cuyo 5 ¥
objeto se evidencie la INTERVENTORIA A s |
OBRAS CIVILES, cuyo valor del proyecto sea
igual o superior al 100% del Presupuesto
Oficial, expresado en SMMLV
[ ——
Ingeniero civil. Experiencia general I T
Cinco (05) afios contados acorde al articulo I
229 del decreto 019 de 2012 y Ia fecha de .
cierre del plazo del presente proceso de |
seleccion. Experiencia especifica:
Resdent do ntsventora Bl prfesional debe acrdiar expreria omo | 1, Gvay s e
(1) contrato iniciado, ejecutado, finalizado en g —
cuyo objeto se evidencie la INTERVENTORIA L —
AOBRAS CIVILES, cuyo valor del proyecto 5 z ¢ |
sea igual o superior al 100% del Presupuesto
Oficial, expresado en SMMLV.
Ing. ambiental y/o Ing. Civil con
posgrado en Seguridad y Salud
en el Trabajo con licencia vigente. Experiencia
general: Tres (03) afios contados acorde al
articulo 229 del decreto 019 de 2012 y la fecha
502 Profesional HSEQ de cierre del plazo del presente proceso de Pendiente
seleccion. Exp. especifica: El profesional debe
acreditar experiencia como profesional en la
ejecucion de un (1) contrato iniciado,
ejecutado, finalizado en cuyo objeto se
evidencie la INTERVENTORIA A OBRAS
CIVILES.
5 Formato- Factores habiliantes - Personal
Tndice de liquidez >=T T
5 TNDICE DE ENDEUDAMIENTO! <070 ST
9 Razon de coberlura de ntereses >=T ]
70 Capital e trabajo requerido 3602600
il Tndi el partrimonio >0 El
i el activo >0 st
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4.1.2. Realizar la revision del pliego de condiciones y observaciones respectivas

Para este proceso en especial la empresa no cumplia con la experiencia que se requeria para
participar, asi que se decidi6 realizar una union temporal con otra empresa llamada PARMO
INGENIEROS S.A.S que nos iba a prestar dos contratos para cumplir con la experiencia especifica
que se requeria para cumplir con el contrato. Al terminar de leer el pliego de condiciones se quiso
pasar unas observaciones en cuanto a los profesionales que se requerian, se paso la carta y fue
aceptada las observaciones. Luego hubo fecha de publicacion de pliego de condiciones definitivo
y se volvio a realizar observaciones sobre el pliego de condiciones de una inconsistencia que habia,
pero esta vez no fue aceptada la observacion. Ya por ultimo, salio el pliego de condiciones con el

cual se debian llenar los documentos que se requerian, los profesionales y experiencias.

Figura 3. Observaciones pliego de condiciones

D 7
OBSERVACIONES AL PLIEGD DE CONDICIONES

OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES
REFERENCIA SINF-CM-006.2022 2. DOCUMENTACION APORTADA Y ACREDITACION DE EXPERIENCIA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Piedecuesta Santander

21. Nota2

Deseamos pedir it : iaaentidades
primarias (pablicas) y que se permwa a presenlacmn e experiencia acreditada por
entidades privadas; en vista de que ant Ia nomativa nacional no existe diferencia
técnica alguna entre las entidades, ya que su principal diferencia radica en el origen

De acuerdo con [os Ineamizntos estiuiados en cl nhagn de condicioncs procedemos a
aue de [0S quE recursos quE son administrados por cada ente.

realizar |
tenidas en cuema

1. PERSONAL CLAVE HABILITANTE

Atentamente
14.  Director de interventoria
Revisando las directrices estipuladas de |a experiencia especifica del director de
interventoria requerimos amablzmente s¢ permit pariipar un director de
interventoria con el siguiente =] i e i
debe acreditar expenencia como dirsctor y/o contrafista en la sjeeucion a‘e UN (1) ng. David Aimeyda
conttral iniciade, sjscutads, finslizedo en cuyo objeto se evidencia s Coerdinador de proyectes OPICC S.AS
INTERVENTORIA A OBRAS CIVILES, cuyo valor del proyects ses igusl o superior Direccidn de comeo: ing.opiccsas22@@amail.com
81 100% dei Presupuesto Oﬁ’c_u# s sado en SMMLV. Entendiendo este

como especifica suficiente. Guuda; Riachcuesta.

1.2.  Profesional el HSEQ

Salicitamos cordialmente que en o referido al personal clave habiltante (profesional
&n HSEQ) donde se solicita Ing. ambiental wio Ing. Civil con posarado en Sequridad
1 Salud en el Trabajo con licencia vigente {Resolucion 1111 de 2017 - Ministerio del
Trabaio)

Se permita un profesional Ing. Ambiental, Ing. Civil, Ing. Industrial v/o Arquitecto
con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia vigente. (Resolucion
111 de 2017 - Ministerio del Trabajo). En vista de que este wltimo profesional
mencionado también se encuentra facultado para desempefiar las labores requenidas
deste a interventoria de obras civiles en Io referente  segunidad y salud en el trabajo.
De acuerdo con ¢l anexo 1. (campos de accion para personas naturales) de fa
resolucion 754 del 2021 donde estipula- Profesional en ingenieria en todas las
disciplinas, especialista en un area de segundad y salud en el trabajo o su
equivalente.

oPICC S.AS gerencio@opiccsas con spiccsas.com oPICC S.AS
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4.1.3. Recoleccion y diligenciamiento de documentos

Se comenzo6 a recolectar todos los documentos legales que se necesitaban de las dos
empresas con el objetivo de realizar el acta de unidon temporal y en base a este, poder crear una
lista de comprobacion de documentos que solicitaba el pliego con el fin de lograr un mayor orden
al momento de subir los documentos solicitados a la plataforma del SECOP. Posteriormente, para
el diligenciamiento de este, se contaba con un tiempo aproximado de 10 a 15 dias previo al cierre
del proceso para subir a la plataforma. Durante este periodo de tiempo se redactaban los
documentos al igual que se solicitaba la informacidn actualizada que se necesitaria para culminar

este proceso.

Figura 4. Constitucion Union Temporal

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE DOCUMENTO DE (

UNION TEMPORAL (UNION TEMPORAL
.i INTERVENIR) . PARMO

P.‘\R dO

Orgaszacin Pofesional

Igenieis Ol & Comanacin S5 Drgascaci OPIC!

PN GBS 2 A
AC-C-UT-001-00 FECHA: 10-10-22

AC-C-UT-001-00
DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. Clausula 6. La UNION
TEMPORAL INTERVENIR que da conformada de acuerdo a los siguientes porcentajes de
participacién:
Piedecuesta, 10 de octubre de 2022

|PARMO INGENIEROS S.A.5

| 30% |

Entre los suscritos: David Ernesto Gémez Contreras, identificado con cédula de ciudadania No

1102365344 de Piedecuesta, actuando en calidad de representante legal de la Qrganizacion
Profesional de Ingenieria Civil y Construccién S.A.S (OPICC §.A.8), Con NIT 9009451750
Tegistrada en la camara de comercio de Bucaramanga y domiciliada en la calle 13 n # 02 - 80
conjunto bosques de halo, Piedecuesta, Santander; y Sergio Andrés Pardo Suarez. Identificado
con cédula de ciudadanfa No 1098710987 de Bucaramanga, actuando en calidad de representante
legal de Parmo Ingenieros S.A.S . Con NIT 9010864641 registrada en la cdmara de comercio de
Bucaramanga y domiciliada en la Calle 36 #14-42 Oficina 704 Edificio centro de Bucaramanga,
Santander, desean llevar a cabo el presenie acuerdo de Unién Temporal.

Clausula 1. Que la Unidén Temporal llevara por nombre: Unién Temporal Intervenir, Clausula 2.
El domicilio de la Unién Temporal Intervenir sera en la calle 13 n # 02 - 80 conjunto bosques de
hato, Piedecuesta, Santander. Clausula 3. Que el objeto principal de esta union temporal es permitir
alas parles pammpar en el concurso de méritos abierto Nn SINF-CM-WE 2022 cuyo UDJEIO es

Clausula 4 La duracidn de est4 union temporal se establece hasla el 31 de diciembre de 2023 de
acuerdo con los términos establecidos por el pliego de condiciones del contrato en cuestién; de igual
manera se define la desintegracion de la unién temporal en caso de no ser seleccionades cémo
contratistas del mismo. Clausula 5. Facultades del representante legal: Para la representacion
de esta unidn temporal se autoriza al Ing. David Ernesto Gomez Contreras, identificado con cédula
de ciudadania No 1102365344 de Piedecuesta, para realizar labores de gerencia, administracidn y
representacion legal ante terceros. Quien no tendré restriccion por la razén de la naturaleza ni la
cuantia que de los aclos que celebre. Por lo tanto, se entendera que el representanie legal podra
celebrar o ejecutar todos los aclos y contratos comprendidos en la razon social o que se realicen

WwWw.0piccsas.com OPICC SAS

PARMO INGERIEROS SAS

Clausula 7. Este documento es valido para todo tramite legal, administrativo y juridico durante el
tiempo que se determinado en la clausula 4.

Se firma en Piedecuesta a los 10 dias del mes de octubre del afio 2022

DAVIY ERNESTO GOMEZ -ONTRERAS

C. C. No. 1102365344 de Piedecuosta

ORGANIZACION PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL Y CONSTRCCION S.A.S
No. del NIT: 9003451750

Direccién: CALLE 13 N # 02 - 80 CONJUNTO BOSQUES DE HATO

Teléfono: 3229143564

Direccitn de correo: gpiccsas@amail.com

sERmonmnEs PAI UA;EZ

C. C. No. 1098710987 ssnﬂar:manga

PARMO INGENIEROS S.AS

No. del NIT: 901086464-1

Direccién: CALLE 36 #14-42 OFICINA 704 EDIFICIO CENTRO
Teléfono: 3045874735

Direccién de coeo: parmoingenieros@omail.com

www.opiccsas.com OPICC S.AS

PARMO INGERIEROS S.A.S

Tomado de: https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CC
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Posterior a la recoleccion de los documentos descritos, estos serian adjuntados a una

plataforma de One Drive, en la cual el director de proyecto revisaria la validez de estos. Lo anterior

debido a que cualquier error en el diligenciamiento de estos documentos podria incurrir en la

remocion de las empresas participantes en el proceso de seleccion.

Figura 5. Compilado de documentos
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Figura 6. Check list de documentos

R R R R RID R R D
A RUR D A DER
Organizacivn Pfisioral e
IgenieaCil & Constrcitn S A.S
PR 06- 20
item| Requisito Responsable Revision Estado Observacion
certificado de existencia y repl ion legal expedido por la Camara de O
1 | comercio de su domicilio (Vejencia menor a 30 dias) OPICCS.AS Falta actualizar
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de . C
2 Comercio de su domicilio (Vejencia menor a 30 dias) PARMO INGENIERIA
Documento de acreditacion de union temporal (Debe entregarse el original
de creacion de UT) (Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio @]
3 o de la Unién Temporal, por lo menos igual al Plazo Total Estimado del UTINTERVENIR
Contrato y UN (1) afio mas) FALTA POR FIRMAR
de la estructura plural (con facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos
4 |que se requieran para la presentacion de la Propuesta, y para la UT INTERVENIR 2}
suscripcion y ejecucion del Contrato. Este requisito se debera con el
documento privado de creacion de la forma asociativa.) CORROBORAR TEXTO
5 |Acreditar Capacidad juridica OPICCS.A.S O
6 |Acreditar Capacidad juridica PARMO INGENIERIA [l
7 |Cartade presentacion de la propuesta (Formato 1) UT INTERVENIR OJ Duplicar formato a nombre de la UT
s Registro Unico de Proponentes RUP (con fecha menor a 30 Dias al cierre OPICCSAS 2
de proceso i
Registro Unico de Proponentes RUP (con fecha menor a 30 Dias al cierre .
9 |de proceso PARMO INGENIERIA C
10 |Garantias de seriedad del ofrecimiento (10% del valor de contrato) (desde la |UT INTERVENIR C
presentacion de la oferta hasta tres meses despues del cierre del proceso) se debe hacer para la ut
Certificado de antecedentes fiscales contraloria general de la repubica
11 |(articulo 60 Ley 610 de 2000y el paragrafo primero del articulo 38 de laLey (OPICCS.A.S 2
734 de 2002,) Listo
Certificado de antecedentes fiscales contraloria general de la repubica
12 |(articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo 38 de la Ley [PARMO INGENIERIA
734 de 2002,)
Certificado de antecedentes diciplinarios procuraduria general de la nacion 7]
13 |(se verificara en el sistema SIRI) OPICCS.A.S Listo
Certificado de antecedentes diciplinarios procuraduria general de la nacién .
14 (se verificara en el sistema SIRI) PARMO INGENIERIA
15 |Certificado judicial (policia nacional) OPICCS.A.S 7l Listo
16 |Certificado judicial (policia nacional) PARMO INGENIERIA
17 |Registro Unico Tribitario RUT (Actualizado, emitido por la DIAN) OPICCS.A.S %)
18 |Registro Unico Tribitario RUT ( i emitido por la DIAN) RL OPICCS.A.S 7 Falta el RUT de RL
19 [Registro Unico Tribitario RUT (Actualizado, emitido por la DIAN) PARMO INGENIERIA (]
20 |Documento de identidad (R.L Unién Temporal) UT INTERVENIR |2}
21 [Documento de identidad (R.L) OPICCS.A.S 7]
22 |Documento de identidad (R.L) PARMO INGENIERIA
23 |Acta de Socios ( A.13 pliego de condiciones) UT INTERVENIR L Ninguno de los RUP Ipo requiere
Copia de tarjeta plofesional y certificacion de vigencia (de quien suscribe y ]
24 de quien avalla la propuesta)
25 Certificacion por el consejo_ profesiynal respectico de vigencia de la J
matricula profesional de quien avalia la propuesta
26 |Capital de Trabajo (336'000.000) =l
27 |Acreditar Experiencia general (habilitante) (3 contratos) B1 OPICCS.A.S 1
28 |Acreditar Experiencia general (habilitante) (1 contratos) B2 PARMO INGENIERIA =)
29 |Acreditar experiencia especifica (habilitante) (1 contrato >100%) B2 OPICCS.A.S [l
Acreditar experiencia especifica (Ponderable) (1 contrato >100% + 1
30 iony i6n de la experienci PARMO INGENIERIA O
31 [Documentos para el director de interventoria OPICCS.A.S J
32 [Documentos para el Residente de interventoria OPICCS.A.S [=]
33 [Documentos para el profesional HSEQ OPICCS.A.S [
34 | Certificado de empresa de mujeres OPICCS.A.S [m]
35 |Certificado de empresa de mujeres PARMO INGENIERIA [mm]
FORMATO 3 - CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
36 PARAFISCALES - (PERSONAS JURIDICAS) OPICCS.AS o
37 |[FORMATO 4 - DOCUMENTO DE CONSTITUCION - UNION TEMPORAL OPICCS.A.S ] Falta firma
38 [FORMATO 6 - COMPROMISO DE TRANSPARENCIA OPICCS.A.S [m]
39 [FORMATO 7 - COMPROMISO ANTICORRUPCION OPICCS.A.S 0
40 [FORMATO 8 — FACTORES HABILITANTES - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  [OPICCS.A.S o
41 [FORMATO 9 — EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PONDERABLE OPICCS.A.S ]
FORMATO 10 — FACTORES HABILITANTES - PERSONAL PROFESIONAL
42 MINIMO REQUERIDO OPICCS.AS -
43 |FORMATO 11— PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO OPICCSAS [m]
PONDERABLE
44 |[FORMATO 12 — PROPUESTA TECNICA ECONOMICA OPICCS.A.S
45 [FORMATO 13 — MINUTA DEL CONTRATO OPICCS.A.S
46
47 FORMATO 3 - CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARMO INGENIERIA
PARAFISCALES - (PERSONAS JURIDICAS)
48 [FORMATO 4 - DOCUMENTO DE CONSTITUCION - UNION TEMPORAL PARMO INGENIERIA
49 |[FORMATO 6 - COMPROMISO DE TRANSPARENCIA PARMO INGENIERIA
50 [FORMATO 7 - COMPROMISO ANTICORRUPCION PARMO INGENIERIA
51 [FORMATO 8 — FACTORES HABILITANTES - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  [PARMO INGENIERIA
52 [FORMATO 9 — EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PONDERABLE PARMO INGENIERIA
53 FORMATO 10 — FACTORES HABILITANTES - PERSONAL PROFESIONAL PARMO INGENIERIA
MINIMO REQUERIDO
FORMATO 11 — PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO
54 PONDERABLE PARMO INGENIERIA
55 |[FORMATO 12 — PROPUESTA TECNICA ECONOMICA PARMO INGENIERIA
56 [FORMATO 13 — MINUTA DEL CONTRATO PARMO INGENIERIA

26



INFORME FINAL PASANTIA EMPRESARIAL 27

Con la anterior imagen se identificd con rojo y verde cuales documentos estaban listos. Los
documentos se subian el dia anterior en la noche del cierre del proceso, ya que al momento de
subirlo puede fallar el internet, o puede haber algun error que nos demos cuenta al final y al

momento de cargar.

4.1.4. Presentacion de oferta y revision de los oferentes presentados.

Con el objetivo de presentar el proceso denominado INTERVENTORIA
ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION
DE VIVIENDA RURAL DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, SANTANDER se deben seguir
una serie de pasos con el fin de corroborar la informaciéon presentada. En primera instancia es
necesario nombrar y crear la oferta, para luego poder completar el formulario en base a un
cuestionario que nos pide la plataforma del SECOP. Posteriormente, luego de validar que el
proceso fue generado de forma exitosa, se genera la finalizacion de la oferta y se realiza la revision

final de la propuesta presentada

Figura 7. Documentos subidos en orden al Secop
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Figura 8. Listado de oferentes en el proceso

o N W e

e alal g

Lista de ofertas

Orden Nombre Nombre de la oferta Fecha de envio Lotes con oferta Tipo <
1 UNION TEMPORAL INTERVENIR Oferta técnico 18 horas de tiempo Sin lotes Base
economica UT transcurrido (13/10/2022 1:59:15
INTERVENIR PM(UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito,
2 CONSORCIO INTERVENTORIA CONSORCIO 18 horas de tiempo Sin lotes Base
VIVIENDA PIEDECUESTA 2022 INTERVENTORIA transcurrido (13/10/2022 2:31:52
VIVIENDA PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito,
PIEDECUESTA 2022 O
3 CARLOS HUMBERTO RUA BELTRAN CARLOS RUA-SINF- 18 horas de tiempo Sin lotes Base
CM-006-22 transcurrido ( 2022 2:42:3
PM(UTC-05 Bogota
4 CONSORCIO SICOINGE OFERTA PROCESO 17 horas de tiempo Sin lotes Base
SINF-CM-006-22- transcurrido 2 52:35
CONSORCIO PM(UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
SICOINGE ]

@ Back To Dossier

4.1.5. Evaluacion final del proceso

Se presentan las observaciones y evaluaciones preliminares de todos los oferentes que se
presentaron en el proceso de licitacion con el objetivo de que cada participante pudiera subsanar
los documentos que se solicitaban que no cumplieran en un plazo no mayor de 3 dias. Luego de
subsanar las observaciones presentadas, se prosigui6 con la revision de los presupuestos, en los
cuales se realiz6 un proceso de filtracion, en la cual cada oferente podria bajar sus pretensiones,
esto debido a que algunas fueron eliminadas del concurso debido a que existian otras propuestas

mas bajas que la presentada.
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Figura 9. Evaluacion preliminar
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4.2. Asistir en el levantamiento y dibujo arquitectonico del proyecto Colegio Franciscano

Virrey Solis con el fin de desenglobar la propiedad.

4.2.1. Reunion de presentacion de proyectos

Se realizo una reunion dentro de las instalaciones del Colegio Virrey Solis, en las cuales se

daria a conocer la empresa y los servicios que esta ofrece ante los directivos y franciscanos del

colegio. De igual manera, también se expusieron diferentes proyectos que se podrian realizar en

la sede deportiva que el colegio tenia en el municipio de Piedecuesta. Dentro de las propuestas

expuestas se encuentra la solicitud de utilizar la cancha de la sede deportiva para ser alquilada a

personas externas, al igual de la creacion de un grupo de futbol.
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Figura 10. Reunion con los directivos del Colegio
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Otro proyecto que tenia el colegio era adecuar la sede de preescolar y basica primaria para
los nifios que vivieran en el Municipio de Piedecuesta, esto se iba a realizar por medio de un estudio
estadistico de cuantos nifios se encontraban en edades pequenas y las posibilidades de poder
acceder a un colegio privado. Por medio de una carta se solicitd a la secretaria de educacion de
Piedecuesta indicar cudles eran los requisitos que se necesitaban para habilitar educacion bésica
en una sede que estaba registrada como deportiva. Después de una semana dieron respuesta a la
solicitud donde programaron una visita con la secretaria de inspeccion y vigilancia acompanados

del personal técnico y docente asesor de la empresa OPICC S.A.S.
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Figura 11. Documento de solicitud de documentos
Piedecuesta, 04 de noviembre de 2022

Sefiores,

Inspeccidn y vigilancia
Secretaria de educacion
Piedecuesta, Santander

Cordial saludo,

Deseamos contarles que el Colegio Virrey Solis
de Bucaramanga contempla en su proyecto a
futuro la posibilidad de prestar los servicios de
educacion bdsico (preescolar y primaria) a la
ciudad de Piedecuesta.

Nosotros como asesores técnicos del Colegio
Virrey Solis, nos gustaria saber qué
documentos se necesitan para habilitar los
servicios anteriormente mencionados para la
sede campestre ubicada en el sector la Mata
en Piedecuesta, Santander.

Este proyecto plantea para la secretaria de
educacion la oportunidad de ampliar el
servicio de cupos educativos en el sector
privado para el municipio.

Agradecemos su comprension y pronta
respuesta, muchas gracias

4.2.2. Inicio del proyecto de levantamiento arquitectonico

La adecuacion de las sedes de preescolar y bdasica primaria quedaron a la espera de la
aprobacion de los directivos, por esta razén surgié la idea de realizar el levantamiento
arquitectonico de la sede ubicada en Bucaramanga ya que en los documentos legales que tenia el
colegio aparecia que se trataba de una sola propiedad, sin embargo se encuentran ubicadas 3

propiedades con razones diferentes, las cuales son la iglesia, el colegio y el convento franciscano,
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por tanto el objetivo del levantamiento era desenglobar la propiedad para que cada una, de las
nombradas anteriormente, tuviera su propio plano con las distribuciones correctas.

Posterior a esto, se asistid al colegio para un reconocimiento de todas las plantas y la
revision de los planos de cada una de las propiedades. Se pudo identificar que la iglesia contaba
con planos los cuales eran muy antiguos, por otro lado, el convento también contaba con
planimetria sin embargo esta no coincidia con las distribuciones que tiene actualmente la
edificacion, mientras que para el colegio no se encontraron planos existentes, por ende, se decidid

que era necesaria su elaboracion.

Figura 12. Planos antiguos de la Iglesia
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La semana siguiente se dio inicio al levantamiento arquitectonico el cual fue realizado por
tres personas, las cuales comenzaron dibujando una de las zonas del primer piso del colegio. El
trabajo lo realizaban con la siguiente distribucion de tareas: la primera persona tomaba las medidas,
mientras que la segunda persona iba realizando el dibujo a mano y anotando dichas mediciones,
finalmente la tercera persona, quien era la que tenia mas experiencia, fue a otra zona del primer
piso del colegio y al terminar el dia este era el encargado de pasar el dibujo hecho a mano a

AutoCAD.

Figura 13. Dibujo en AutoCAD de las primeras medidas

Al finalizar el levantamiento del primer piso y pasarlo por completo a AutoCAD, auditoria
no queria cerrar con las medidas que se habian tomado, por lo que se tuvo que tomar medidas
nuevamente para asi poder corroborarlas, asi mismo se revisaron los niveles de las paredes y

demas. Gracias a este proceso de revision se pudo identificar que al costado del auditorio las
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paredes estaban completamente desviadas, es decir que no estaban derechas, lo cual hacia que

entre muros hubiera desniveles y por esta razon las medidas que se tomaron no coincidieran.

Figura 14. Dibujo del primero piso del colegio
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Se continto realizando el levantamiento para las otras plantas, las cuales son el segundo
piso, en donde se ubican los salones y laboratorios, en el tercero, en donde se encuentran ubicados
los salones de preescolar, un parque para nifios y una cafeteria, y finalmente la placa que tiene el
colegio. Se finalizo el levantamiento del colegio y se procedio a dibujar todo en AutoCAD para

realizar la correccion de medidas a tiempo antes de empezar con las otras zonas del predio.
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Figura 15. Segundo piso del Colegio
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Figura 17. Placa del colegio

Posterior a ello se comenzo a realizar el levantamiento de la iglesia, el cual tenia mas
trabajo debido a que su estructura era un poco mas complicada y con muchos detalles, razéon por

la cual lo primero que se hizo fue identificar cudles y cuantos tipos de detalles diferentes tenia la



INFORME FINAL PASANTIA EMPRESARIAL 37

iglesia. Se encontraron seis tipos de detalles y se fueron dibujando uno por uno con sus respectivas

medidas, para luego continuar midiendo las partes laterales de la iglesia y el altar que tenia forma

circular. Finalmente se procedi6 a realizar los dibujos en AutoCAD.

Figura 18. Detalles de la iglesia
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Figura 19. Altar de la iglesia y parte del osario

El mismo procedimiento que ya se menciond anteriormente con las otras dos edificaciones
se realizo para el convento, se tomaron medidas y se iba dibujando a mano; con el ingeniero se
turnaban las responsabilidades, es decir, primero uno dibujaba y el otro media, luego viceversa,
para que asi el practicante pudiera aprender de la mejor manera. A la hora de medir las habitaciones
de los franciscanos hubo que hacerlo en desorden ya que cuando las habitaciones estaban vacias

no se podian medir y habia que esperar a que estuvieran cada uno en su habitacion.
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Figura 20. Parte de lavadero del convento
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Al iniciar el proyecto se le planted al arquitecto que tendria el plazo de un mes para entregar
los planos y todo como €l lo solicitaba, pero al transcurrir los dias y debido a la dificultad de la
estructura el tiempo se alargo a 2 meses. Al terminar los dibujos que se pasaron todos a AutoCAD,
se empez0 a organizar las partes para que todo quedara en un mismo plano de una manera ordenada
y clara, se colocaron los nombres, cotas, los cortes y todo lo correspondiente a la presentacion de
este. A finales de enero se concretd una cita primero con el arquitecto para mostrarle los planos y
determinar cudles eran las correcciones para realizar. Se hicieron dichas correcciones y luego se
defini6 una cita con el director del colegio para hacerle entrega de los planos, que este los revisara
y diera el visto bueno del trabajo realizado. Finalmente, el trabajo fue aprobado por el director y

este expreso su conformidad con todo lo que se le entrego.
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Figura 22. Planos finales
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4.3. Detallar la propuesta economica por la metodologia brindada, para el mantenimiento

correctivo de las aguas lluvias del hotel punta diamante.

4.3.1. Reunion con el director de proyectos para hablar sobre el proyecto

Primeramente el director de proyectos me hablo un poco sobre esta propuesta ya que la
visita técnica ya la habia realizado antes de estar el practicante, me mostro las fotos, me mostro el
canal que se realizaria, en donde se iba a intervenir y demas, me puso a investigar un poco sobre

los canales de aguas lluvias y de qué manera se podia realizar de acuerdo con la fachada del
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restaurante, el ingeniero me dijo que en una semana debia estar lista la propuesta para mostrar al

proveedor y poder concretar el proyecto.

Figura 23. Reunion con el ingeniero a cargo
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Las canaletas y bajantes no solo previenen dafos estructurales, también tienen beneficios
ambientales si la recoleccion de agua de lluvia se reutiliza al interior del inmueble. O para las
actividades productivas dentro de la empresa. Asi que lo mejor a la hora de construir un proyecto
arquitectonico o reparar la estructura de nuestros inmuebles. Bodegas y plantas, es tener en cuenta
estos elementos como la clave para evitar dafios y contribuir al cuidado y preservacion del
agua. Aprovechar estas aguas trae una gran cantidad de beneficios, no solo ambientales, sino

también econémicos en los hogares y en las empresas. [11]
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4.3.2. Inicio y busqueda de como se realizan las cotizaciones

A partir de un modelo de una propuesta econdémica realizada para los bomberos de
Piedecuesta se elabord la propuesta econdmica correspondiente a este proyecto. La estructura de
este era muy similar a la de un informe, comenzando con una introduccion, seguido de hacer una
descripcion sobre lo que lleva la propuesta y el planteamiento que se quiere realizar dependiendo

de la normativa técnica.

Figura 24. Ejemplo de propuesta economica
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Seguido de esto se habla un poco sobre la situacion actual del hotel, ya que este en la parte
exterior cuenta con unas cafeterias con cubierta y columnas metélicas; en la parte exterior
occidental la cubierta ya contaba con unos canales bajante en cada columna para el drenaje de las

aguas lluvias, por el contrario, en la parte oriental se estaba ocasionando filtracion en la parte del
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piso. Debido a esto, se propuso colocar un canal bajante en cada columna y en la parte de la cubierta

para drenar las aguas lluvias.

Figura 25. Parte exterior del hotel

.

Continuando con la cotizacion se llevo el enfoque hacia buscar una solucion para el
problema central, el cual radicaba en que el servicio del restaurante disminuy6 debido al
empozamiento, filtracion y la humedad por el agua. Para esto se tuvo en cuenta cuales podrian ser
las causas y los efectos directos de las mismas, se formularon los objetivos, el estudio de
necesidades y los principales riesgos que puede ocasionar este proyecto, los cuales se describieron

uno por uno teniendo en cuenta las causas mencionadas anteriormente.
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Figura 26. Filtracion columna metdlica

4.3.3. Realizar el presupuesto, tomando dos alternativas para la cotizacion

Para continuar con la cotizacidon pasamos a desarrollar los presupuestos teniendo en cuenta
que los precios de los materiales que se iban a utilizar para la elaboracion del proyecto se
consultaron en Homecenter, se identifico el personal que se iba a necesitar y en cuanto estaba el

salario para cada uno de ellos, luego se revisé de donde se iban a traer los materiales, que tan cerca
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se encontraban, que tan costoso saldria y como se iban a ingresar al lugar. Para ello se realizaron
dos alternativas de presupuestos, la primera propuesta se realizo con la alternativa de presupuesto
a todo costo, donde la forma de pago que se maneja consiste en que al iniciar se da un 80% y
cuando finalice el proyecto se realiza la entrega del 20% restante, teniendo en cuenta que se definio

que la entrega del proyecto se demoraria un mes.

Figura 27. Propuesta de alternativa 1

DESCRIPCION VALOR TIEMPO
PARA HOTEL PUNTA DIAMANTE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE MANEJO DE AGUAS PLUVIALES
EN LAS CUBIERTAS EXTERIORES DE LAS CAFETERIAS DEL HOTEL 1 mes
PUNTA DIAMANTE
Actividades de demolicion vy retiro $ 1,876,000.00
Actividades de construccidn y montaje (Bordillo granito, red de tuberia

i : : $ 8,257,000.00
sanitaria, pisos en granito, canal de arraste, canal elevado y bajantes)
TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 10,133,000.00
Administracion 26,97% $ 273287010
Imprevistos 1% 5 101,330.00
Utilidad 6% 3 607.980.00
TOTAL COSTO BASICO $ 13,575,180.10
IVA 19% (Sobre el costo basico) $ 257928422
TOTAL, PROPUESTA $ 16,154,464.32

La segunda propuesta, se realiz6 bajo las caracteristicas de una cotizacion de las actividades
de demolicion y que dentro de las actividades de construccion estaria todo incluido menos la
instalacion de piso de granito y el bordillo en granito.

La principal diferencia de la alternativa 1 respecto a esta es que no se contempla la

instalacion de piso en granito y el bordillo en granito, es decir, se entregaria en obra gris haciendo



INFORME FINAL PASANTIA EMPRESARIAL 47

falta los acabados del piso, todo esto bajo las especificaciones acordadas en la visita preliminar

donde la forma de pago y la entrega del proyecto es la misma que la anterior propuesta.

Figura 28. Propuesta de alternativa 2

DESCRIPCION VALOR TIEMPO
PARA HOTEL PUNTA DIAMANTE

MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE MANEJO DE AGUAS FLUVIALES
EN LAS CUBIERTAS EXTERIORES DE LAS CAFETERIAS DEL HOTEL 1 mes
PUNTA DIAMANTE

Actividades de demolicion v retiro $ 1.876,000.00

Actividades de construccion y montaje (Bordillo granito, red de tuberia $

sanitaria, canal de arrastre, canal elevado y bajantes) 2082 10

TOTAL COSTOS DIRECTOS $ 4,738,156.00
Administracidn 26,97% $ 1,277.880.67
Imprevistos 1% $ 4738156
Utilidad 6% 5 284,289 36
TOTAL COSTO BASICO $ 6,347,707.59
IVA 19% (Sobre el costo basico) $ 1,206,064.44
TOTAL, PROPUESTA $ 7,553,772.04
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5. Analisis DOFA resultado de la practica

5.1. Analisis desde 1a empresa

Es importante describir el grupo de trabajo y ambiente laboral en la empresa OPICC S.A.S

se elaboré una matriz DOFA indicando desde un andlisis de situaciones u oportunidades,

propiciadas en la empresa, que impactaron desde el punto de trabajo en el desarrollo de las

actividades.

Tabla 1. Analisis DOFA Empresa.

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

- Debido a que la empresa es muy joven,
Sus recursos son pocos, tienen muy
poco personal, no tenian una estructura
definida para las funciones del

- Le dan al practicante la oportunidad de

estar en reuniones con personas del
gremio, ademas de la posibilidad de
estar en simposios para aprender

practicante. nuevos temas de la ingenieria, aportar
y opinar sobre los proyectos que se van
a realizar.
FORTALEZAS AMENAZAS

- A pesar de que es una empresa que
cuenta con muy poco personal, el
personal que tiene cuenta con la
capacidad de resolver situaciones o
problemas en el menor tiempo posible
y de brindar soluciones de manera
efectiva y de calidad.

- Debido a que se trata de una empresa

pequeia no cuenta con muy buena
solvencia econdémica a la hora de
realizar algun proyecto, por esta razon
se hace necesario realizar uniones
temporales o consorcios para que sea la
otra empresa quien ponga la parte
economica.

5.2. Analisis personal

A continuacion, se presenta la matriz DOFA, con el fin de conocer aquellos aspectos de

formacion académica que generaron algun inconveniente o dificultad en relacion con el desarrollo

de la pasantia, asi mismo, definir la forma en la que estaba limitado por si mismo o por aspectos

que no podia controlar y en que ocasiones podia desempenarse mejor.
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Tabla 2. Analisis DOFA Personal.
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DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

Falta de experiencia en el campo
laboral.

Falta de certificacion en otros idiomas.
Que se limite al practicante a las
funciones que la empresa le asignaba y
no va mas alld de lo que la empresa
pueda necesitar.

Socializacion con personas del mismo
gremio, en reuniones o en actividades
que la empresa programe.

Aprender un poco mas a fondo sobre el
tema de contratacion publica.

Asumir responsabilidades.
Capacitacion en varios temas que la
empresa ponia a mi disposicion.

FORTALEZAS

AMENAZAS

Facilidad de aprender de manera rapida
a distintos temas.

Aprendizaje de los errores.

Fécil adaptacion a los equipos de
trabajo.

Apoyo en la propuesta de ideas de
creacion de formatos, documentos, etc.

Alta competencia de personas con
experiencia profesional.

Falta de experiencia solicitada por las
empresas para trabajar.

Falta de conocimiento brindado por la
universidad a la hora de manejo de
distintos softwares de ingenieria.

6. Aportes
Con el proposito de describir adecuadamente los aportes que se realizaron en la Empresa
Organizacion Profesional de Ingenieria Civil y Construccion S.A.S durante estos 6 meses, se
realizd un cuadro resumen en el cual se clasifican en el aporte, descripcion o entregable y el
impacto que tuvo en el empresa o practicante.
Durante estos seis meses se tuvieron grandes aprendizajes y se generaron diferentes tipos
de aportes como: visita técnica, levantamiento topografico, licitaciones publicas, revista técnica

sobre presupuesto, cotizaciones, fichas técnicas.
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Tabla 3. Aportes realizados durante la pasantia
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Aspecto

Descripcion

Impacto

Técnico

Disefio de una ficha técnica de
los proveedores de la empresa,
para mejorar el entendimiento
del servicio del proveedor.
Las Fichas se realizaban en
Canva, con la descripcion de
la empresa, servicios que
presta y en que podia aportar
ese proveedor a la empresa.

Quedo un modelo de ficha
técnica de manera resumida
para los proximos
proveedores que tenga la
empresa, les quede mas facil
poder entender los servicios
que prestan.

Técnico

Se entrego una revista con una
introduccioén de lo que es un
presupuesto de obra, luego se
empezd a describir lo que
contiene un presupuesto, para
que se utiliza y que debe
contener y al final se hace una
pequefia descripcion de la
empresa.

La revista quedo para ayuda
de proximos practicantes o
personas que no entienden
muy bien que es lo que
contiende un presupuesto y de
qué manera se puede realizar
paso a paso. Y que por parte
de la empresa se iba a realizar
la publicacion.

Técnico

Manejo de la plataforma del
Secop 1 y 2, diligenciamiento
de documentos en el 1 proceso
licitatorio a una interventoria
en Piedecuesta. Se descargaba
los documentos del pliego de
condiciones y con el Rut de la
empresa y camara de
comercio se iban llenando los
documentos de acuerdo con lo
que iban requiriendo y se iba
haciendo un chek list de los
documentos que se iban
completando.

Fue de gran ayuda tanto para
la empresa como para el
practicante

Acompaiamiento
asistencia

Acompafiamiento en la visita
técnica con el fin de revisar
espacios para el proyecto de
acondicionamiento de un
colegio de preescolar y basica
primaria. Se realizo un
informe detallado de como se

La visita técnica fue de gran
ayuda para el practicante
debido a que esto facilito la
compresion de las fases de un
proyecto  antes de su
desarrollo, la forma correcta
de entregar un informe con
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encuentra el predio, los toda su estructura
posibles cambios que se correspondiente, abarcando lo

podrian realizar y las zonas
que se pueden mantener, con
fotos y anexos como
evidencias.

que se iba a realizar. lo que se
evidencio y las observaciones
que se hicieron.

Redaccion de cotizaciones
técnicas

Redacciones de cotizaciones
por el método presentado por
la empresa OPICC para el
disefio de redes
contraincendios de la empresa
de aguas de Barrancabermeja
y el colegio FCUIS. Se
entrega un documento con
introduccion de lo que estan
cotizando junto con unos
objetivos definidos, se
realizan tres opciones de
presupuesto; uno en el que se
incluian todos los items, el
segundo con solo lo que
correspondia a la mano de
obra y el ultimo solo con los
materiales. Ademas, se
entrega en el tiempo del
desarrollo del proyecto y
contemplando los posibles
riesgos.

El aprendizaje de realizar
cotizaciones por medio de
formatos que la misma
empresa estipula, en donde se
incluyen los riesgos, los pro y
los contra, una descripcion y
demas items que se le debian
entregar al cotizante.

Acompaiamiento,
asistencia y participacion en
levantamiento.

Levantamiento arquitectonico
al Colegio virrey solis para
desenglobar el predio. Dibujo
a mano y planos detallados
con cotas, ejes, zonas Yy
colores. Se entregd un plano
por plantas del colegio, un
plano de la iglesia con detalles
de las columnas y un plano del
convento por plantas.

Al conocer un poco la
infraestructura del colegio, se
evidencio un poco lo complejo
que iba a ser realizar el
levantamiento arquitectonico
de este, pero desde el primer
dia se realiz6 un plan de como
se iba a desarrollar por zonas
y, a su vez, se iba a ir
dibujando en AutoCAD. No
se pudo cumplir con la fecha
estipulada inicialmente, por lo
que se tuvieron que realizar
varias correcciones. Al final
fue un aprendizaje tanto para
el ingeniero como para el
practicante, ya que al tratarse
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de una estructura antigua no
estaba con buenos niveles

tanto en pisos

paredes.

como €n

7. Lecciones Aprendidas

Durante los seis meses se presentaron gran cantidad de lecciones aprendidas, las cuales

fueron de gran ayuda para el aprendizaje del practicante y para la empresa, ya que ayudaba a

brindar una solucion a una solicitud de algin cliente o proyecto con el fin de poder dar

cumplimiento con lo requerido.

Con el proposito de presentar detalladamente las lecciones aprendidas y los aspectos

relevantes se elabord un cuadro resumen donde se especifica: Leccion aprendida, descripcion,

solucidn e impacto y la persona quien aprueba la solucion.

Tabla 4. Lecciones aprendidas en el transcurso de la pasantia

Leccion Aprendida  Descripcion Solucion e Impacto  Aprobacion

Actualizacion de Al iniciar las Con el tiempo me Eltutor de la empresa

bases de datos. practicas la primera aprendi el servicio reconocio el
tarea fue la que ofrecia cada entendimiento  del

actualizacion de la
base de datos de los
proveedores que
tenia la empresa, para
que con esos datos
crear unas fichas
técnicas para mejor
organizacion de los
datos de los

proveedores.

proveedor y era mas
facil al momento de
necesitar o buscar
algo que se haya
realizado con ellos

estudiante sobre el
tema

Revista

La empresa propuso
la realizacion de una
revista de
presupuesto para

Se envi6 como una
prueba de lo que iba
la revista a los
proveedores que

El tutor de la empresa
reconocio el
entendimiento del
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aquellas personas
que no tenia claridad

tenia la empresa y
gusto mucho la idea.

estudiante sobre el
tema.

sobre lo que contenia Quedo de publicarse.
un presupuesto de
obra o lo que debia
llevar. Asi que se
disefi6 una de manera
facil y llamativa.
Cronograma de Al principio se Recordar las El tutor de la empresa
actividades realizd una funciones o manejos reconocio el
capacitacion de que se le puede dar al entendimiento  del
Project  para el programa de Project estudiante sobre el
manejo del para el manejo de tema.
cronograma de cronogramas para las
actividades de la obrasy empresas
empresa, donde de
una manera

organizada se podia
ir llevando un control
de ellas.

Diligenciamiento de
documentos  para
procesos
licitatorios.

A medida de las
practicas me fueron
capacitando para el

manejo de la
plataforma del Secop
I, como era el
manejo, como era la
busqueda de
procesos, como se
encontraban los

documentos y como
se subian a la
plataforma como lo
pedia la entidad.

A pasar el tiempo ya
no necesitaba de
preguntarle a mi
director de las
practicas a  cual
proyecto  podiamos
participar, sino que
yo misma me leia el
pliego y tomaba la
decision si participar
y de ahi le comentaba
a mi director para
empezar todo el
proceso.

El tutor de la empresa
ha reconocido el
entendimiento del
estudiante en el tema.

Visita técnica

Para el proyecto de la
sede deportivo para

el colegio virrey
Solis, se realizé una
visita con la
secretaria de
educacion

exponiéndoles el

proyecto para una
posible adecuacion a
las instalaciones para

Se disefio un modelo
de informe para las
visitas técnicas,
como fue el caso de
la visita que se le hizo
al colegio virrey solis
para un disefio de
reestructuracion.

El tutor de la empresa
ha reconocido el
entendimiento del
estudiante en el tema.
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Cotizaciones por el
método presentado
por la empresa.

dar clases de
preescolar y basica
primaria

Tiene como fin

principal el registrar
y presentar la

formulacion y
estructuracion de los
proyectos de
inversion publica

para gestion ante los
entes nacionales y
territoriales

En el tiempo que
estuve en la empresa
aprendi que una
cotizacion no era solo
los precios. Sino que
la empresa tenia un
método diferente,
mas estructurado,
donde detallaban el
proceso, los riesgos,
un presupuesto y
demas.

El tutor de la empresa
ha reconocido el
entendimiento del
estudiante en el tema.

Levantamiento
arquitectonico

Los ultimos meses de
practica se realizaron
dos levantamientos
arquitectonicos. Uno
se realiz6 para el
Colegio Virrey Solis
con la finalidad de

desenglobar la
propiedad de la
iglesia y del
convento. Se iba
realizando el
levantamiento ~ por

Zonas y a su vez se
iba dibujando en el
AutoCAD, para que

El tutor siempre
estuvo en constante
acompafiamiento del
practicante  durante
toda la elaboracion
del levantamiento y a

su vez era el
responsable de
realizarle una

explicacion detallada
de la manera en la
que se debian escribir
las medidas y dibujar
en AutoCAD, asi con
el pasar de los dias el
practicante estaria en

al finalizar se la  capacidad de
elaboraran los realizar el
detalles del plano levantamiento  por
para la entrega final.  cuenta propia.

El tutor de la empresa
corrobora que el
estudiante ha
adquirido

conocimiento en el
tema realizado.

8. Recomendaciones

Con base en el periodo de 6 meses de practicas profesionales realizado se lograron

establecer una serie de sugerencias o recomendaciones, las cuales tienen como principal objetivo

fortalecer las bases con las que cuenta la compaiia y potenciar futuros estudiantes que puedan
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realizar sus practicas en esta empresa. De igual manera, se busca poder realizar una critica
constructiva sobre algunas situaciones o posiciones que como practicante se percibe que se podrian
potenciar y permitir mejorar a futuro el funcionamiento de la empresa. Dichas recomendaciones
se enuncian a continuacion:

- Poder generar mejores medios de comunicacion entre el equipo de trabajo y el
practicante. Esto debido a que la virtualidad es un canal por el cual la comunicacion
podia llegar a ser muy compleja e incluso escasa entre el equipo de Ingenieria y los
practicantes.

- Evaluar la posibilidad de incluir una mayor cantidad de proyectos dentro del plan
semestral, con el fin que se puedan aplicar para aprender y evidenciar diferentes
situaciones y ambitos que se presentan en el mundo de la Ingenieria Civil.

- Seria ideal que el equipo de ingenieria evaluara en primera instancia un mayor
acompanamiento en el proceso de licitacion que se lleva a cabo en las practicas,
puesto que se genera un gran reproceso al momento en el que se vuelve a revisar
toda la documentacion correspondiente.

- Se recomienda potenciar las herramientas tecnoldgicas con las que cuenta la
empresa, puesto que estas son fundamentales para maximizar tiempos y para poder
generar resultados mucho mas confiables para los clientes de la compaiiia.

- Es fundamental generar un ambiente de confianza en el cual el practicante pueda
participar activamente en las actividades e ideas que se generan dentro de la
empresa. Esto se menciona con el fin de que no se le vea al practicante como una
persona que Unicamente esta para realizar actividades de oficina o aquellas que no

aportan al conocimiento de este durante el periodo de practica.
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- Seria de gran ayuda que la empresa contara con una plataforma virtual, en la cual
se lleve una trazabilidad de todos los procesos que se estan desarrollando previo a
la adjudicacion de un proyecto. Lo anterior también con el objetivo de generar
mayores compromisos dentro del equipo de trabajo y de esta manera poder generar
un historial de procesos donde la empresa pueda identificar errores y oportunidades
de mejora que puedan beneficiar a la empresa en el futuro y asi poder tener un

menor riesgo en cada proceso que se lleve.

9. Conclusiones

Se llevo a cabo la apertura del proceso de licitacion de interventoria administrativa, técnica,

financiera v juridica para la construccion de vivienda rural del municipio de Piedecuesta,

Santander, llegando hasta el fin del proceso sin obtener una respuesta positiva, ya que la empresa
no quedo seleccionada. Esto, se debe a que, en distintas ocasiones, realizaron la solicitud de unos
documentos y esta tuvo respuesta de manera oportuna, pero sin conseguir la respectiva aprobacion.
Debido a esto, se le da fin al proceso ya que la empresa queda descalificada.

La empresa realizo el desenglobe de la Parroquia San Francisco de Asis, El colegio
Franciscano Virrey Solis y El convento francisco ya que actualmente estas 3 propiedades estaban
como una sola, en este proyecto la empresa da a conocer todos sus servicios dando resultados
satisfactorios. Cabe resaltar que, se logré llevar a cabo el levantamiento de manera oportuna,
entregando los planos generales de las tres propiedades en fisico y digital. La empresa también
presenta una propuesta de un proyecto nuevo para una sede deportiva ubicada en el municipio de

Piedecuesta, el propdsito de este proyecto se basaba en modificar la sede deportiva con el fin de
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convertirse en una institucion educativa de basica primaria y preescolar. Este proyecto no se llevo
a cabo por decision de los directivos debido a la inversion econdmica que el proyecto ameritaba.
Por otro lado, se realizo6 una cotizacion bajo la metodoldgica establecida por la empresa

para disefiar una propuesta econdmica de mantenimiento correctivo de manejo de aguas pluviales

en las cubiertas exteriores de las cafeterias del hotel punta diamante, en la cual se busca exponer
las causas, los riesgos, las prevenciones y tres tipos de presupuesto; en el primero se abarcaba tanto
mano de obra como materiales, el segundo abarcaba unicamente lo que respecta a la mano de obra
y el tercero abarcaba exclusivamente los materiales. En este caso, la propuesta iba dirigida al hotel
punta diamante, en la cual tenia como finalidad principal realizar el mantenimiento de las tuberias.
El proyecto no se pudo llevar a cabo porque la administracion aun no estaba segura de realizar las
adecuaciones de inmediato o si se podia posponer un poco mas el arreglo.

Se evidencié una mejoria notoria y significativa en el flujo de propuestas y cotizaciones
presentadas dando el resultado esperado en el tiempo en cual se realizaron las practicas
profesionales, ya que en los afios anteriores durante pandemia la empresa habia generado un
descenso bastante grande en este tipo de actividades, generando desempleo y pérdidas

significativas para la empresa.
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