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Resumen

El Ministerio de Trabajo comprometido con el buen funcionamiento de las organizaciones y
las politicas de proteccion a los trabajadores establece por medio del Decreto 1072 de 2015, el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe desarrollarse en todas
las organizaciones de Colombia sin importar su tamafio, este sistema tiene como objetivo
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos y peligros que puedan afectar a los
trabajadores e instalaciones.

En este trabajo se llevara a cabo el diagndstico y planeacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Incalmed Ltda de acuerdo a la Resolucion 0312
de 2019 que establece los siete parametros minimos que deben cumplir las organizaciones con
menos de 10 trabajadores; en dichos se deben recopilar datos e informacién acerca de todos los
trabajadores, las condiciones de las instalaciones en donde laboran, para realizar un plan anual de
trabajo en el que se establecen los objetivos, metas, recursos y cronograma anual de trabajo.

Por medio de la identificacion de los riesgos y peligros evidenciados en las instalaciones de
Incalmed Ltda, se busca ejecutar las actividades de Prevencidn, control de peligros y riesgos

con base en el resultado del analisis de las condiciones de los puestos de trabajo.



Introduccion

Actualmente las empresas Pymes (Pequefias y medianas empresas) se han convertido en un
segmento en continuo crecimiento debido a las ventajas que pueden presentarse para estas en
Colombia, algunas de ellas son la flexibilidad de transformacion debido a su estructura en
comparacion con grandes empresas, rapidez en la toma de decisiones a causa de 10s grupos
reducidos de trabajadores, de igual gracias a su tamafio y estructura estas empresas presentan una
mayor conexion y acercamiento con clientes y proveedores. Por otro lado existen facilidades a la
hora de vincular o contratar nuevo personal, esto ayuda a que el trabajador se conecte mejor con
la mision y vision de la organizacion, asi mismo se sienta parte de ella y con ello aumenta su
motivacion y productividad.

Es necesario identificar las ventajas que tiene una empresa clasificada como Pyme, pero
también es importante mencionar que en toda organizacién pueden existir posibles riesgos y
peligros dentro de sus instalaciones. De acuerdo a esto el Ministerio de Trabajo expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, en el que define las
directrices de cumplimiento obligatorio para implementar el SG-SST (Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo), dicho sistema se encarga de registrar, verificar y controlar el
cumplimiento de las condiciones en el trabajo, por consiguiente evitar accidentes, lesiones en los
trabajadores y garantizar un adecuado ambiente laboral.

Con esta investigacion se pretende planear los 7 pardmetros minimos del SG-SST en la
organizacion Incalmed Ltda, en conclusion en el momento de la implementacion, garantice
Optimas condiciones en el entorno y logre minimizar notablemente cualquier tipo de amenaza,

riesgo y/o peligro que pueda atentar contra la salud de los trabajadores.



Justificacion

Para Incalmed Ltda, es necesario llevar a cabo control sobre los riesgos y peligros que se
presentan en sus instalaciones debido a que al considerarse una Pyme que cuenta con Gnicamente
5 trabajadores, esto no la exonera de cumplir con los requerimientos establecidos por la ley para
garantizar la seguridad de sus trabajadores, es por esto que se busca demostrar a la organizacion
la importancia de estos estandares y establecer las medidas necesarias para poder obtener
reacciones inmediatas al momento de presentarse alguna problematica dentro de las
instalaciones, la cual afecte o ponga en riesgo la seguridad de cualquiera de sus trabajadores.

La presente investigacion se enfoca en el estudio para determinar la planeacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. De esta manera establecer los recursos
necesarios para dicho proceso, la politica de SST, los objetivos y metas de SST, el plan de
trabajo anual y su cronograma de actividades, la asignacion de responsabilidades del vigia y el
empleador, planes de capacitacion del SG-SST. Asi mismo identificar las condiciones de salud
de los trabajadores, como también el investigar y reportar incidentes, accidentes y enfermedades

laborales.



Planteamiento del problema

En la actualidad un ambiente laboral 6ptimo es de vital importancia para llevar a cabo el
desarrollo de actividades de forma eficiente y garantizar el cumplimiento de los objetivos de
cada organizacion, de esta manera es necesario realizar la implementacion de protocolos de
seguridad que permitan mitigar riesgos que pueden afectar la vida de los trabajadores. El
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo debe implementarse en las
empresas para poder controlar cualquiera de estas situaciones, la empresa Incalmed Ltda, es una
Pyme que cuenta con 5 empleados, presenta desconocimiento y falta de aplicacion de protocolos
correctos para la ejecuciéon del SG-SST, de forma que se pone en riesgo la seguridad de los
trabajadores, teniendo en cuenta su contexto y vision a futuro. La falta de este sistema puede
generar dificultades e incumplimiento normativo a mediano o largo plazo, de igual manera esto

puede afectar la productividad, competitividad y capacidad empresarial.



Objetivos

Objetivo General

Sugerir a la organizacion Incalmed Ltda estrategias para la implementacion de estandares
minimos de SG-SST (Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo) teniendo como
referencia la Resolucion 0312 de 2019 para las empresas que tienen menos de 10 (diez)

trabajadores y estén clasificadas con Riesgo I, 11 o I11.

Objetivos Especificos

Desarrollar un analisis tedrico y documental sobre el SG-SST y su implementacion.

e Evidenciar el diagnostico de la organizacion Incalmed Ltda con referencia al SG-
SST y su estado actual.

e Identificar los riesgos y peligros de la organizacion Incalmed Ltda para prevenir
accidentes y enfermedades laborales.

e Cumplir con los procedimientos necesarios establecidos por el Decreto 1072 de 2015

para la implementacion en la empresa Incalmed Ltda.



Revision de la literatura

Antecedentes.

En primer lugar, Molano y Arévalo (2013) al hablar de la Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo establecen que se pueden presentar diferentes problematicas que afectan el
funcionamiento y el cumplimiento de las actividades cotidianas de una empresa u organizacion
debido a la falta de preparacion estratégica, tactica y operacional frente a los riesgos laborales,
poniendo en riesgo la salud, vida e integridad de los trabajadores. De esta manera evidencian
como la gestion de riesgos es responsabilidad de cada una de las empresas en el cumplimiento de
lo dispuesto por la Ley Colombiana, se debe llevar a cabo de forma articulada con el
funcionamiento y el desarrollo de la organizacion, de manera que en el futuro se pueda convertir
en una accion de bienestar y desarrollo, en lugar de una accién de manejo y prevencion,
aumentando asi la capacidad y el crecimiento empresarial. Esta investigacion se llevd a cabo a
partir de una metodologia de enfoque cualitativo a través de andlisis documental.

Por otra parte, Cabrera, Uvidia & Villacres (2017) mencionan el SG-SST a partir de un
trabajo de campo realizado en la empresa de vialidad IMBAVIAL E.P, ubicada en la provincia
de Ibaburra, Per(. De esta manera se realizd una investigacion a partir del incumplimiento de
dicha empresa, en protocolos de seguridad que ocasiono un accidente laboral. Este accidente no
fue reportado ante las autoridades competentes en materia de seguridad laboral, por lo tanto se
generaron diferentes tipos de consecuencias para la empresa, evidenciando de esta forma la
importancia de cumplir con los diferentes protocolos de seguridad dentro de las instalaciones. Se
realiza una investigacion descriptiva, con presencia en las oficinas administrativas y diferentes

puntos de trabajo de la empresa IMBAVIAL E.P, con el propdsito de desarrollar una valoracion



global de la empresa frente al cumplimiento de las normas, teniendo en cuenta que la empresa no
habia implementado el SG-SST en sus procesos antes de que se realizara la investigacion, de
esta forma se ejecuta y empieza el proceso de implementacion a partir del 01 de Julio del 2015, a
partir de los resultados obtenidos y la propuesta de estrategias de gestién por parte de los
investigadores, conduciendo a una segunda fase de la investigacién en donde se evalla la
adaptacion de la empresa a los diferentes procesos establecidos en materia de seguridad. Esta
investigacién aporta al proyecto planteado debido a su similitud tanto en metodologia como en el
desarrollo de los objetivos.

Finalmente, Herrera (2009) menciona a partir de su investigacién la importancia de la
implementacién de la SST, centrdndose en empresas prestadoras de servicios. Se realiza un
diagnostico técnico, de gestion y cultura que permite abordar los diferentes aspectos relacionados
con el Sistema de Gestion. De esta forma se logra alcanzar la creacion de un esquema que se
debe considerar por las empresas, para poder desarrollar de forma eficiente sus actividades, de
manera tal que se implementen los debidos requerimientos legales y estructurales para la
seguridad de la organizacidn, recalcando la importancia del continuo seguimiento a los mismos y
su supervision, generando productividad y competitividad, evidenciando asi la necesidad de las
estrategias planteadas, sean estructuradas de forma integrada con sus propias necesidades y

grado de inversion.



Algunas definiciones

e Salud ocupacional

La salud ocupacional segun Badia (1985) se desprende en primer lugar del derecho humano a
la salud, teniendo en cuenta que no Unicamente se ve afectada debido a enfermedades, sino que
también la afectacion de la calidad de vida. En el aspecto ocupacional se han venido
mencionando diferentes antecedentes del trabajo como generador de enfermedades o eventos que
pueden afectar el desarrollo integral del bienestar de los trabajadores, esto debido a diferentes
aspectos como lo pueden ser condiciones ambientales, estructurales, técnicas, entre otras que
conllevan riesgos para las personas. De igual manera se mencionan eventos como accidente de
trabajo, enfermedad ocupacional y riesgo laboral. Lo anterior se debe tener en cuenta al
momento de la creacion de una empresa y la contratacion del recurso humano, esta debe
garantizar y optimizar sus capacidades de tal forma que se anticipen los diferentes eventos
mencionados anteriormente, esto dependiendo del entorno y contexto de la organizacion, en
mejora de la proteccion de la salud de los trabajadores.
Por otra parte, la Organizacion Mundial de la Salud (s.f) establece que la salud ocupacional:
“Esta estrechamente vinculada al desarrollo de la salud publica y los sistemas de salud”

De igual manera se nombra que en la organizacién abordan todos los factores determinantes para
la salud de los empleados, entre estos se mencionan:

e Losriesgos de enfermedades y lesiones en el entorno laboral.

e Factores sociales e individuales.

e Acceso al servicio de salud por parte de los trabajadores.



Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia (S.f), la Seguridad y Salud en
el Trabajo se define como una disciplina que permite la prevencion de lesiones y enfermedades,
causadas por las condiciones laborales a las que estan expuestos los trabajadores, teniendo en
cuenta la proteccion, bienestar y salud de estos. En Colombia la seguridad y salud en el trabajo
tiene como objetivo promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
sin importar su ocupacion, de igual manera se establece la necesidad de proteccién y garantia de

las condiciones y el ambiente laboral.

e Accidente de trabajo
De igual manera se define el accidente de trabajo como un evento repentino que se presenta
debido a la realizacion del trabajo o funcién delegada al trabajador por parte del empleador,
generando lesion organica, perturbacion funcional o psiquiatrica, invalidez o muerte. Esto se
puede presentar aun fuera del lugar de trabajo o de los horarios establecidos por la empresa,
durante el ejercicio sindical, actividades de recreacion, deporte o cultura en los que se represente
al empleador o también durante los trayectos de movilidad del trabajador siempre y cuando el

medio de transporte sea suministrado por el empleador. (Ley 1562, 2012).

e Enfermedad laboral
Esta se considera como aquella enfermedad contraida como resultado a la exposicion de los
diferentes factores de riesgo generados por la actividad laboral o del ambiente laboral al que el
trabajador sea expuesto, también se considera enfermedad laboral aquellas que a pesar de no
estar previstas por el Ministerio de Salud, sean causadas por los factores de riesgo (Ley 1562,

2012).
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Desarrollo

El SG-SST se comenzo a implementar en Colombia a partir del afio 1979 con la Ley 9 y con
la Resolucion 2400, donde se establecen las condiciones de Higiene y Salud en el trabajo,
estableciendo las obligaciones de los empleadores tales como dar cumplimiento a la
normatividad de las mismas, velar por el acatamiento de las obligaciones de sus trabajadores,
proveer un adecuado ambiente laboral con condiciones necesarias de Seguridad e Higiene en
todos los puestos de trabajo, ofrecer apoyo con servicios médicos a los trabajadores, incluyendo
examenes periddicos, desarrollar Programas de Prevencion y crear los comités paritarios, realizar
un reglamento de Higiene y Seguridad y capacitar a los trabajadores que ingresan a realizar
determinada labor.

Frente al contexto de la revision de la investigacion se tomé como referencia a (Sampieri,
2014) afirma que para realizar una investigacion se deben identificar las fuentes primarias con
ayuda de bases de datos especializadas, bancos de informacion o un especialista en el tema que
garantice que la informacion sea confiable, en esta investigacion se determinan las fuentes
utilizadas como el Ministerio de Trabajo de Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional,
el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion de la Universidad Santo
Toméas y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Otro aspecto muy importante, es identificar las palabras clave o términos de busqueda para
obtener informacidn mas especifica, se utilizaron términos como Sistema de Gestion de
Seguridad en Colombia, Normatividad SG-SST en Colombia, Regulacion de Riesgos Laborales
en Colombia, Capacitacion en SST, Riesgos y Peligros, Programas de Prevencion y Control,

entre otros.
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Para esta investigacion se consultaron revistas, libros y portales oficiales del Ministerio de
Trabajo, se obtuvo la informacion sobre el Decreto Unico Reglamentario de Trabajo, en
donde se encontraron la mayoria de aportes que se desarrolla mas adelante.

Esta investigacion se realizd en tres etapas; la primera se realiz6 una exploracion para
localizar articulos sobre las normas de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el impacto que tiene
en las organizaciones, entre ellas se destacan:

o Decreto 1072 de 2015: Expide el decreto Unico reglamentario del sector de trabajo.

e Resolucion 0312 de 2019: Define los estdndares minimos de SG-SST.

o Resolucién 4927 de 2016: Establece los requisitos para obtener el certificado del curso
virtual de 50 horas del SG-SST.

o Decreto 472 de 2015: Define las sanciones y multas por el no cumplimiento de la
implementacion del SG-SST.

o Decreto 1443 de 2014: Expide las disposiciones para implementar el SG-SST.

o Decreto 1295 de 1994: Determina la organizacion del sistema general de riesgos
profesionales.

e Resolucién 1016 de 1989: Reglamenta el funcionamiento de los programas de salud
ocupacional.

o Decreto 614 de 1984: Establece las bases para la organizacion y administracion de salud
ocupacional.

La segunda etapa fue una busqueda sistematica en la base de datos del Ministerio de
Trabajo, en donde se encuentra lo relacionado con la normatividad vigente, de esta manera se
permite tener una vision mas amplia sobre cuales son los procesos y requerimientos para planear

el SG-SST.
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La tercera etapa fue una busqueda en la pagina de la ARL Positiva, en la cual se encuentran
afiliados todos los trabajadores de Incalmed Ltda, donde ofrece de manera gratuita a las pymes
el curso de 50 horas para obtener la certificacion de la capacitacion, los médulos de este curso
incluyen informacidn acerca de los estandares minimos, la estructura del SG-SST, la gestion, el
impacto, la clasificacion de los riesgos y peligros, los comités de apoyo, los programas de
gestion y prevencion y la revision por la alta direccion.

A partir de lo anterior y la revision documental, se establecen los estdndares minimos del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

e Asignacion de responsable del SG-SST.

e Afiliacion al Sistema de Seguridad Social.

e Capacitacion en SST.

e Plan anual de trabajo.

e Evaluaciones médicas ocupacionales.

e Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

e Medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados.
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Metodologia y Presentacion de Resultados

En esta investigacion se utilizaran los dos enfoques del proceso de investigacion, cuantitativo
y cualitativo. Lo cuantitativo recoge informacion y analiza los datos; lo cualitativo se realiza con
registros escritos que son estudiados por medio de la observacion del participante, entrevistas o
encuestas con preguntas abiertas y cerradas que permitan llevar a cabo el estudio.

En el enfoque cualitativo se utilizo el método de la observacién y experiencia de las personas,
en este caso se realiz6 una visita a la organizacion Incalmed Ltda, se identificaron aspectos
generales como la ubicacion, el sector, las vias de acceso, las instalaciones, el estado de las
oficinas, numero de trabajadores y sus politicas.

En otros aspectos mas especificos relacionados con el SG-SST, se observo que Incalmed
Ltda esta iniciando con la planeacion de este sistema dentro de su organizacion. Para esta etapa
se recopilo la informacidn sobre la responsabilidad de la persona que la empresa designara como
vigia, y por medio de un acta se ratifico el nombramiento de quien va a liderar este proceso.

En primera instancia, se logro validar que a nivel de la organizacion se tenia la afiliacion al
Sistema de Riesgos Laborales, se identificaron las condiciones de Salud en el Trabajo para que
puedan ser estudiadas y asi detectar posibles riesgos y peligros, antecedentes médicos de los
trabajadores, los mecanismos de vigilancia y las encuestas sociodemograficas de acuerdo a la
Resolucion 2646 de 2008 del Decreto 1072 de 2015 que se deben realizar a todos los
trabajadores.

Ademas se aplicd la investigacion documental para obtener la informacion de los eventos de
Incalmed Ltda, tales como la planilla de los trabajadores, encuestas sociodemograficas,

examenes médicos y certificado de capacitacion de SG-SST, entre otros (...).
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En el enfoque cuantitativo, se realizd la recoleccion de informacion a través de la observacion,
medicién y documentacion por medio de tablas y gréficas, los resultados son representados en
forma numérica. En algunas tablas se miden las caracteristicas de la organizacion y de acuerdo
con este se clasifica el resultado entre bueno, regular o malo (Ver tabla 8) y también por colores

verde, amarillo y rojo (Ver tabla 9).

Asignacion de responsable del SG-SST

En este paso es necesario identificar cual sera el tipo de representante(s) que tendra la
organizacion para llevar a cabo las funciones del SG-SST, es decir si se requiere un COPASST
o un VIGIA de SST, ambos tienen la funcion de promocionar y difundir practicas saludables
para los miembros de la organizacion y garantizar que su alcance cubra cada area y cada
trabajador por medio de la adquisicion de habitos que promuevan el cuidado en la alimentacion,
descanso, manejo de estrés, entre otros.

Se define cada uno de ellos de la siguiente manera:

COPASST

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) como se menciono
anteriormente, se encarga de promover actividades de Promocion, Prevencion y Vigilancia para
evitar accidentes laborales, pero es necesario saber que para constituirlo la organizacion debe
tener 10 (diez) o mas trabajadores.

VIGIA

El Vigia del SG-SST es el representante asignado en la empresa cuando la organizacion tiene

menos de 10 (diez) trabajadores y se encuentra clasificada en el riesgo I, Il o lll; en este caso, el
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vigia es el actor que requiere Incalmed Ltda para el cumplimiento de las acciones que realiza un
COPASST teniendo en cuenta la cantidad de trabajadores que tiene la empresa (Cantidad
minima); para la asignacion de este se realiza un acta en el que se nombra al vigia (Ver anexo 1)
Continuando con los pardmetros que se deben seguir a la hora de asignar al vigia, y de
acuerdo con la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, la persona encargada debe
cursar y aprobar el curso de 50 horas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, ofrecido
gratuitamente por las ARL a las pymes, en este caso se realizd por medio de la ARL POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS.

© W
LA REPUBLICA DE COLOMBlA

Mediante registro RCOVN02 def Ministeno de Trabajo, (que evala el ¢
de lrmacstn acorde con la Resoducstn No 4927 de 2016

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

#NINCAT (raw

Laura Hernandez Ribero

Blamilicade (4) con Nu 100250540

Cund y aprobo satisfactoriamente el cuno de:
Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion !
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) l I

Con una intensidad de estudio de 50 hovas

56 expidie an Bogota D.C 2000 25 dias del mes de pilio de 2019
El proceso academico es garantizado por la

Dajo convernio suscrito con POSITIVA Compatia de Seguros S A

s fooos TS BoTi.

Figura 1. Certificacion de capacitacion en SG-SST
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Designacion responsable del SG-SST

Este proceso se realiza a partir de un acta que tiene como propdsito llevar a cabo el
nombramiento oficial de la persona responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

en el trabajo de la empresa Incalmed Ltda. (Ver anexo 2)

Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral

Incalmed Ltda se encuentra afiliada al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales. A continuacion el soporte de pago del periodo de pensién de Marzo 2020 y
salud de Abril 2020, en donde los 5 trabajadores estan afiliados con la ARL POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS y la Caja de Compensacion Familiar COLSUBSIDIO.

oi:compensor miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacién basica de la planilla

INGENIERIA CALIDAD Y MEDICION LTDA NIT: 900583489

13 1 marzo 2020
PRINCIPAL abril 2020
42183689 $2,344,400
31/05/2020
29/04/2020 8
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compenser OI Nit recaudo! 9998600669427
MiFianitle.com Pago Proteccion Socisl Medio de Pago: Pago Electronico por PSE
BANCOLOMBIA Namero Autorizacién: 611218690

Transacclén aprobada

*Namero de Valor descontado
Cédigo NIT Administradoras Num. por Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5 s0 $230,100
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 50 $177,200
230301 800224808 Porvenir 2 50 $608,100
230901 800253055 Oid Mutual 1 50 $528,000
CCF22 860007336 Colsubsidio Caja d& Compensacion Fliar 5 50 $400,500
EPSO0L 830113831 ALIANSALUD EPS 5.4, 1 $0 $132,000
EPSO0B 860066942 Compensar EPS 2 50 $116,400
EPSO17 830003564 Famisanar EPS Cafom Colsubsidio 2 50 $152,100
$2,344,400
*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la cor los

Figura 2. Resumen de Pago de MI PLANILLA



Capacitacion en SST

En esta etapa se realizaron las encuestas sociodemograficas a cada trabajador de 17 preguntas

en total con respuestas abiertas y cerradas, permitiendo asi definir las condiciones sociales y

demograficas de cada uno. Estos resultados se tabularon de la siguiente manera:

Descripcion Sociodemogréfica.

1. EDAD
<18 18-27 Afios 28-37 Afos 38-47 Afos > 48
0 2 0 1 2
2. ESTADO CIVIL

Soltero Casado / Union Libre Separado / Divorciado Viudo

1 3 1 0

3. GENERO
Masculino Femenino
3 2
4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO

Ninguna 1-3 personas 4-6 personas > 6 personas

3 2 0 0

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
Primaria Bachillerato Técnico / Profesional Postgrado
Tecndlogo
0 0 2 1 2
6. VIVIENDA
Propia Arrendada Familiar Compartida con otra
familia
1 3 1 0
7. USO DEL TIEMPO LIBRE
Otro trabajo Labores Recreacion y Estudio Ninguno
Domésticas deporte

1 0 2 1 1




8. PROMEDIO DE INGRESOS

Minimo Entre 1y 3 Entre 4y 5 Entre 5y Mas de 7 SMLV
Legal Vigente SMLV SMLV 6 SMLV
0 3 2 0 0
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menos de un De 1 a5 afios De5a10 Del0a Maés de 15 afios
afio afos 15 afios
0 3 2 0 0
10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
Menos de un De 1 a 5 afios De5a10 Del0a Més de 15 afios
afo anos 15 afios
0 2 2 0 1
11. TIPO DE CONTRATACION
Indefinido Definido Obra o labor Prestacion de servicios
5 0 0 0
12. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE SALUD EN LA EMPRESA
8 = 58
§ = i g g 2 X g
= o) 83 e = sk =2
c Ee) S = =8 = g © =
3 = ==] G = o = = P
= 5 g < -3 = g o
g . °3 & 53
3 &
0 0 2 0 2 3
13. ¢(LE HAN DIGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD?
Sl NO CUAL.:
1 4 Sindrome del tinel del
carpo(1)
14. ;FUMA?
Sl NO CUAL.:
0 5
15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS?
SI NO CUAL:
0 5

18
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16. ,PRACTICA ALGUN DEPORTE?

Sl NO CUAL:
2 3
17. CONSENTIMIENTO INFORMADO
Sl NO
7 0

Tabla 1. Tabulacion de Encuestas de Perfil Sociodemografico

Programas de Prevencion y Control.

En Incalmed Ltda se llevaran a cabo Programas de Prevencidn y Control por medio de

actividades de Capacitacion, entre ellos estan:

Programas de autocuidado y autogestion.

El autocuidado y autogestion son necesarios a la hora de mejorar habitos propios del
trabajador, esto se hace con el fin de proteger su salud mediante un adecuado descanso, ejercicio
fisico, alimentacion saludable, higiene, entre otros.

Como menciona la Arl Sura (s.f.) El autocuidado implica asumir la responsabilidad de
escoger estilos de vida y de trabajo saludables, en la medida de las propias limitaciones y
posibilidades.

Se proponen algunas alternativas para facilitar a los trabajadores tener control sobre su
cuidado, como lo son:

e Respetar el tiempo libre de los trabajadores: Evitar el contacto con los trabajadores
fuera del horario laboral, con objeto de asignarle mas tareas en horas que debe emplear a otro
tipo de actividades, como pasar tiempo con la familia y amigos, realizar algin pasatiempo,

descansar adecuadamente y/o ejercitarse. Se pueden hacer excepciones, cuando por algun tipo de
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fuerza mayor el empleador debe comunicarse con sus trabajadores, pero no deberia convertirse
en una regla de la organizacion.

e Visita regular de un nutriélogo: Contactar a un nutri6logo para que realice visitas cada
6 0 12 meses a la organizacion Incalmed Ltda, en donde el profesional evalué el estado
nutricional de los trabajadores, con el objetivo de realizar las recomendaciones logrando asi

mejorar habitos alimenticios por medio de una dieta adecuada o tratamientos dietéticos.

Programas de prevencion de riesgos cardiovasculares.

Es la probabilidad de tener una enfermedad que afecte las arterias del corazon o del resto del
organismo, se puede presentar por medio de infartos, trombosis, embolias 0 hemorragias
cerebrales.

Segun el Ministerio de Salud (2018) se reconocen como factores de riesgo cardiovascular:

¢ Los no modificables: edad, género y herencia.

e Los fisiologicos: hipertension arterial, diabetes mellitus tipo 2 y dislipidemia.

e Aguellos que se relacionan con el medio ambiente: vida sedentaria, malos habitos
nutricionales, tabaquismo y alcohol.

Para tener control sobre posibles riesgos cardiovasculares se propone:

Realizar un examen médico anual pre ocupacional, para hacer un seguimiento a la salud de
los trabajadores, por medio de factores como hipertension arterial, diabetes y todo lo relacionado

con enfermedades cardiovasculares.
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Programa de manejo de estres.

El estreés es un estado de cansancio mental ocasionado por un esfuerzo superior al normal, se
puede presentar por diferentes circunstancias, entre ellas cumplir con una fecha limite,
preocuparse excesivamente por algo, tener pensamientos pesimistas, dificultades en las

relaciones, problemas financieros, el trabajo, la familia, etc.

Las consecuencias fisicas del estrés laboral han propuesto que la persona a menudo se queja
de insomnio, indicadores cardiovasculares anormales, padecimiento de hipertension y diabetes,
problemas de tiroides, y en una gran mayoria, surge sintomatologia de enfermedades
dermatoldgicas, asi como dolores de cabeza y cefaleas tensionales. (Ganster y Rosen, 2013;
Heraclides, Chandola, Witte y Brunner, 2012; Kiviméki y Kawachi, 2015; McCraty, Atkinson y

Tomasino, 2003).

Se debe tener la importancia de mantener motivados a los trabajadores, por medio de
actividades que disfruten hacer, un pasatiempo, tener vida social y planificar el tiempo de

descanso para evitar o disminuir el nivel de estrés.

Se puede tener en cuenta la visita de un psicélogo para evaluar las condiciones del estado
mental de los trabajadores, en el caso que sean graves utilizar un tratamiento para ese problema,
aunque en la organizacion no se han presentado este tipo de casos, debido a que el horario es
flexible de lunes a viernes y el cumplimiento de metas no es tan estricto como para presionar a

los trabajadores y generan un rendimiento inferior al recomendado.



22

Programa de pausas saludables.

Las pausas saludables son breves descansos que se realizan durante las jornadas laborales,
estos se desarrollan por medio de ejercicios de estiramiento y toman entre 10 a 15 minutos,
ayudan a la mejora del rendimiento, reducir la fatiga y cansancio generado por el trabajo. Estas
pausas saludables o pausas activas se pueden realizar cada dos o tres horas, durante el dia y al
terminar la jornada, con el fin de recuperar energia, mejorar el desempefio, prevenir el estrés

laboral y mejorar la relajacién muscular.

Programa de prevencion de accidentes de trabajo.
Es el conjunto de medidas y acciones orientadas a evitar los accidentes de trabajo, en donde se
identifican previamente los peligros, la frecuencia con la que se presentan los mismos, etc. para

definir acciones correctivas que elimine las causas basicas de esos accidentes.

Programa de inspecciones.
Se deben inspeccionar los puestos de trabajo y procesos de la organizacién Incalmed Ltda,

con el fin de identificar y controlar los riesgos y peligros ocupacionales.

Programas de vigilancia epidemioldgica.
Este programa implica la recoleccion de informacion sobre un problema de salud, su anélisis
y posteriormente la utilizacion de estos datos en la prevencion de enfermedades y en la mejora de

las condiciones de salud de los trabajadores.



Presupuesto para Programas de Prevencion y Control.

Posteriormente se realiza un presupuesto para implementacion de los programas de

Prevencion y Control.

PRESUPUESTO PARA PROGRAMAS DE PREVENCION Y CONTROL

Programa Medida de Responsable Frecuencia Recursos
intervencion Econémicos

Programa de | Valoracion de  un | Nutriélogo Anual $200.000
Autocuidado y | nutriélogo a todos los
Autogestion trabajadores
Programa de | Realizacion de | UPR Medicina | Anual $120.000
Prevencion de Riesgos | examenes médicos Laboral
Cardiovasculares
Programa de Manejo | Valoracion de un | Psicdlogo Anual $300.000

de Estrés

psicologo a todos los
trabajadores

Programa de Pausas
Saludables

Realizar pausas cortas
cada dia durante la
jornada  laboral 'y
ejercicios de

estiramiento

Toda la organizacion

3 04 veces al dia

N/A

Tabla 2. Presupuesto para Programas de Prevencion y Control

Plan Anual de Trabajo

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Incalmed Ltda empresa dedicada a proveer equipos de medicidn para variables eléctricas,
herramientas y equipos para manejo seguro de gas hexafloruro de azufre (SF6), con interés en

proteger la seguridad y salud de nuestros trabajadores basados en la prevencion de incidentes,

23

accidentes de trabajo y enfermedades laborales dentro de las funciones y actividades de nuestra
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razén de ser; ademas, con el objeto de mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,

asi como la Seguridad y Salud en el Trabajo. Por lo tanto Incalmed Ltda se compromete a:

1. Identificar los peligros y su respectiva evaluacion de riesgos que puedan perturbar la salud
de nuestros trabajadores,

2. ldentificar las amenazas y valorar la vulnerabilidad de la Organizacion,

3. Hacer seguimiento a las condiciones de salud del personal,

4. Cumplir con la normatividad legal en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo,

5. Tomar medidas de prevencion y control de las condiciones de seguridad y salud en los
miembros, colaboradores, contratistas, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, y
visitantes,

6. Promover el autocuidado de las condiciones fisicas, mentales y sociales de todos los
integrantes de la empresa,

7. Disponer los recursos necesarios para el buen funcionamiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

8. Hacer participes al personal en todas las cuestiones pertinentes a su propia seguridad y
salud,

9. Hacer seguimiento anual, o cuando se requiera, a el desarrollo del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Minimizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las diversas amenazas que puedan afectar

a las personas, los recursos, y los sistemas y procesos de la Organizacion.
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2. Disminuir la probabilidad y consecuencia frente a la manifestacion de los peligros.

3. Realizar seguimiento de las condiciones de salud de los miembros de la Organizacion.
4. Cumplir con la normatividad nacional vigente en cuestiones de riesgos laborales.

5. Optimizar los canales de comunicacion.

6. Regular la documentacion.

7. Verificar la efectividad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cronograma.

De acuerdo a la Resolucién 0312 de 2019, se debe elaborar y llevar a cabo un programa de

capacitacion en Promocion y Prevencion, que incluya los Riesgos/Peligros y las medidas de

Prevencion y Control.

Plan Anual de Trabajo

Objetivo Actividades Anexo Acciones/ Medidas | Recursos fisicos, humanos y
de prevencion econdmicos & 5 & Q Q &
s S S & B 3
) i < n @) z
1. Minimizar la | ldentificacion | Epidemias y | Fumigacion anual . Instalaciones
vulnerabilidad de Amenazas | Plagas . Plaguicidas
de la empresa . Profesional de la
frente a las fumigacion
diversas e  $300.000
amenazas  que Programa de orden e  Elementos de aseo
puedan afectar a y aseo
las personas, los
recursos, y los Lluvias o | Mantenimiento e  Profesional
sistemas y granizadas preventivo de e  $200.000
procesos de la fachada
organizacion. Asalto Capacitacion ~ en e Instalaciones y
Hurto seguridad fisica del alarma
personal 'y del . Policia y
inmueble Telesentinel
e $1.280.000
Fugas Mantenimiento e  Técnico
preventivo de red especialista y
de gas y agua plomero
e  $300.000
Sismo Instruccién del plan | Alta direccién y Responsable
de emergencias de SG-SST
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Capacitacion a la
brigada

Alta direccién y Responsable
de SG-SST

Simulacros de
evacuacion sismo

Alta direccion y Responsable
de SG-SST

Inspeccién de | Alta direccion y Responsable
equipos de | de SG-SST
emergencia.
Adquisicion de e  Elementos de
elementos de proteccion
proteccion colectiva e  Equipo
y de la brigada conformado de la
brigada
. $514.500
Incendio Sefializacién e 2 Extintor ABC
de 10lbs
Capacitaci6n e 1 Extintor
control de incendios Solkaflam 123 de
10lbs
Simulacros de . Todo el personal
incendios *  $268.000
Explosion Capacitacion e  Salade juntas
en control a . Bomberos
explosion e  $50.000
Simulacros en
atencion a
explosion
Plan de | Crear planes de emergencias y | Alta Direcciény Responsable
prevencion, contingencias del SG-SST
preparacion y
respuesta ante

emergencias

2. Disminuir la | Identificacién | Movimientos Programa Pausas | Capacitador
probabilidad y | de peligros, | repetitivos activas
consecuencia evaluacion y
frente a la | valoracion de Capacitacién en | Alta Direccién y Responsable
mamfesta_cnon los riesgos peligros del SG-SST
de los peligros biomecénicos
Suelo Realizar aseo los e  Trapero y limpia
resbaladizo al | fines de semana pisos
asear suelo | cuando el e  $10.000
cocina personal no se
encuentre
presente
Manipulacion Capacitacion en | Alta Direccion y Responsable
manual de carga | ergonomia del SG-SST
Postura Asientos e  Asientos
prolongada y | ergondmicos e  Registros de las
forzada frente al pausas activas.
computador Pausas
activas
lluminacién Instalacién de . Luminarias LED
tenue nuevas luminarias . Instalador
(LED) e $150.000
Objetivo Actividades Anexo Acciones/ Recursos fisicos, humanos y
Medidas de econdmicos
prevencion

Dic 20

Ene 21

Feb 21

Mar 21

Abril 21

May 21
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3. Realizar
seguimiento  de
las condiciones
de salud de los
miembros de la
Organizacion

Examenes
médicos
laborales

Realizar los
examenes
laborales cada
afio

. IPS Laboral

. Médicos Laborales

. Costo de examenes
médicos

Andlisis  del
perfil
sociodemograf
ico

Encuestas de
Perfil
Sociodemogréfico

Encuestas y estadisticas

Programa de
Vigilancia
Epidemiolégic
a

Procedimiento
para la realizacion
del PVE

Alta Direccién y Responsable
del SG-SST

4. Cumplir con la

Identificacion

Alta Direccion y Responsable

normatividad de la del SG-SST

nacional vigente | normatividad

en cuestiones de | en riesgos

riesgos laborales | laborales

5. Optimizar los | Crear Capacitacion e | Alta Direccién y Responsable

canales de
comunicacion.

Programa de
comunicacioén

instruccion  plan
de comunicacién

del SG-SST

Charla de auto
reporte de las
condiciones  de
salud

Alta Direccion y Responsable
del SG-SST

Charla de
comunicaciéon de
sugerencias,

quejas y reclamos

Alta Direccion y Responsable
del SG-SST

6. Regular la
documentacién.

Crear
Programa de
documentacion

Capacitacion de
la importancia de
la documentacion

Alta Direccion y Responsable
del SG-SST

7. Verificar la
efectividad  del

Sistema de
Gestion de la
Seguridad y

Salud en el
Trabajo.

Crear

Procedimiento
de auditoria y
Revision por la
Alta Direccion

Capacitacion en
Evaluacion eficaz
y efectiva del SG-
SST

Alta Direccion y Responsable
del SG-SST

Desarrollar
Auditoria  de
cumplimiento
del SG-SST

Capacitacion en
Evaluacion eficaz
y efectiva del SG-
SST

Alta Direccion y Responsable
del SG-SST

Desarrollar la
Revision por la
Alta Direccion

Capacitacion en
Evaluacion eficaz
y efectiva del SG-
SST

Alta Direccion y Responsable
del SG-SST

Tabla 3. Plan Anual de Trabajo de Incalmed Ltda




Evaluaciones médicas ocupacionales
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En la organizacion Incalmed Ltda se realizan exdmenes de ingreso a todos los trabajadores,

con el fin de determinar el estado de salud fisica, mental y social. Dichos examenes se realizan
antes de firmar el contrato laboral, para asegurar que los trabajadores estén en dptimas

condiciones para desempefiar su labor y saber que recomendaciones deben seguir.

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

~ U
(@ MEDICINA
AA LABORAL

(- Parle- Py
S LAY EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
sooesone-3 CERTIFICADO DE APTITUD NO. 79731584 - 154
INFORMACION GENERAL
Fechay 15 de Febrero de 2017 BOGOTADC  Tipode INGRESO
Lugar Examen
Nombre GABRIEL EDUARDO GONZALEZ RODRIGUEZ Cédula 79791584
Género MASCULING Edad 39 Teléfono Mévil: 2002708953
Direccidn CRR 16 32 83 APTO 201 EPS.  AUANSALUD
Empresa INCALMED LTDA. Cargo  INGENIERO ELECTRONICO

EXAMENES DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL REALIZADOS

Tipo de Valoracion Recomendaciones

SVECES POR SEMANA JOR LO MEBNOS 1 "ORA AL D04, LSO FROTECTOR SOLAR 3 VECES DIA

MEDICINA OCUPACT ONAL FAUSAS ACTTVAS, FOGIENE POSTURAL, OUETA BA3A BN CAREOMCIRATOS ¥ GRASAS, DSRCICO AL MO0S

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
APTO SIN RESTRICCIONES
Observaciones:
Tipo de Restriccién Condiclones, Factores, Agentes Asociados Permanente
o REPORT A = =)
Ingresar al Sistema de Vigilandi d 10 o Prog de Pr on y P ci6
MO REPCATA
Remisiones a Espedialistas
NO REBORTA

Figura 3. Evaluacion Médico Ocupacional
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o G IN
W DICINA

Urgente - Prioritario - Revisar
500350598-5 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 1030589409-155
Fecha y Lugar: 15/02/2017 BOGOTADC Tipode Examen: INGRESC
Paciente: SXTO FERNANDO SUAREZ BARBOSA Identificadon: 1020589409
Género MASQULING Edad: 25 Teléfono Movil: 3134338470
Estado Givil: UNION LIBRE Cargo: INGENIERO DESISTEMAS
Diwrecdon CR79 A 7855 SUR TORRE F APTO 203 EPS: OOMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DESALLD
Empresa INCALMEDLTDA. Esoolaridad: UNIVERSITARIO
MEDICINA OCU PACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONE S
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 51646393-220

INFORMACION GENERAL 1
Fechay Lugar: 29/03/2017 BOGOTA D.C Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: HILDA RUTH PORTELA VEGA Identificacién: 51646393
Género FEMENING Edad: 55 Teléfono 2857654 Movil: 3125867103
Estado Givil:  SEPARADO Cargo: CONTADOR (%)
Direccion AV CLL 32 13 83 TORRE 1 APTO 1402 EPS: CAFESALUD EPS
Empresa INCALMED LTDA. Escolaridad: UNIVERSITARIO

MEOICINA OCUPACIONAL USO DE ELEMENTOS OE PROTECCION PERSONAL, PALISAS ACTIVAS, MIRIENE POSTURAL, DIETA BAMA EN

\TOS ¥ GRASAS, EXERCICIO AL MENCS 3 VECES POR SEMANA FOR LO MENOS 1 MORA AL DIA,
RICION EN £95.
——

APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
APTO SIN RESTRICCIONES
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

UPR

B
@LABORAL

Syel-Pirtg- s o
U2 0K IO $A 5 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
OIS CERTIFICADO DE APTITUD NO. 1033783548 . 179
_ INFORMACION GENERAL
Fechay & de Marzo de 2017 BOGOTA D.C 'npo!. THGRESD
Lugar Examen
Nombre LAURA HERNANDEZ RIBERO Cédula 1033783548
Género FEMENINO Edad 21 Teléfono 7350860 Movil: 3106123558
Direccidn DIAG 48] 654 26 EPS. COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
Empresa INCALMED LTDA. Cargo  ADMINISTRADOR(A)
EXAMENES DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL REALIZADOS
Tipo de Valoracion Recomendaciones
MEDICINA OCUPACT ONAL FAVSAS ACTIVAS CADA S0 MON , MGQIDNE SOSTURAL LLEVAR BSTTLO VIDA ASLE OUETA R2CA =N

ST
FRUTA Y VERDURAS | REALIZAR ACTIVIOA FISICA S VECES 4 LA SBMANA PO0R LO MBNOS 45 MDTOS AL
Ot USC PROTECTOR 3 VECES AL DIA. CONTIMUAR CONTROLES CON @NECOLOGIA

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
APTO CON RECOMENDACIONES
Observaciones:
Tipo de Restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Permanente
0 RZOATA
Ingresar al Sistema de Vigil ds 16 o Prog de 6ny P 6
CES
Remisiones a Especialistas
N0 REORTA

b 3oNMnard HIMIDY weaw slaatida.com <6 312 $208150 S

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

UPR

B
('Q)LABORAL

Nyl Piorkaa- v
RS SN LA EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
PONR0NNE-3 CERTIFICADO DE APTITUD NO. 73418485 - 225
_ INFORMACION GENERAL

Fechay 31de Marzo de 2017 BOGOTA D.C Tipo de

r Examen
Nombre NELSON JOSE AMADO AGON Cédula 79418466
Género MASCULINO Edad 49 Teléfono Movil: 3154856613
Direccién CRR 82 77A 20 E.PS. FAMISANAR
Empresa INCALMED LTDA. Cargo  EMPLEADO (A)

EXAMENES DE DIAGNOSTICO OCUPACIONAL REALIZADOS
Tipo de Valoracion Recom endaciones

MEDICINA OCUPACT ONAL. PAUSAS ACTIVAS CADA 50 MIN , *MGGIDNE POSTLRAL S5TILO DE VIDA SALUDASLE DUETA RICA B SRUTAS Y
VERDURAS, , ASUNDANTE DNGESTA DE LIQUEDO, , REALIZAR ACTIVIDAD FISICA 5 DIAS A LA SBVANA POR
LO MBGOS 45 MIN DIARICS , USO Of CORRECION OFTICA BN MORAS LABORALSS, LSO PROTECTOR SOLAR
3 VACES ALDEA AMMISON A SU £95 FARA MONITORED Y POSISLE INGRESO AL PROGRAMA DF CONTROL
DF SEERMEIA0ES CRONCAS, IMPORTANTE MACER SFASS BN HIGIBE POSTURAL Y FORTALECDIBNTD
DF MUSCULATLRA DF 8558104 ¥ ASDAMEY

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

APTO CON RECOMENDACIONES
Observaciones:
Tipo de Restriccion Condi Factores, Asociad Permanente
0 REORTA
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epid 1o o Prog de Pry cién y P CiG
VISUAL CONTROL PSU0OICO AMUAL -
Remisiones a Especialistas

MEDECING DNTERNA HIPERTENSION ARTERIAL OF $OVO




Identificacion de Amenazas y Analisis de Vulnerabilidad

Geo-referenciacion de la organizacion (a nivel interno — externo).

e Anivel interno la empresa cuenta con la siguiente distribucion:

PLANCHS DE EVALUALION
PRSP ST

NCALAAED

La empresa cuenta en su

COCING

primera planta con un garaje

a—l ; amplio para tres
comeEnon automoviles. A la entrada
HALL
posee un pasillo con una

sala 'y comedor. Un bafio

auxiliar.

Figura 4. Planos de evacuacion piso 1.

PFLANOS DE BNAUACION
BEGAADO PO

onchie  [WTIOINTERION En la segunda planta, Incalmed Ltda
. OFICINA .-
| f cuenta con un area administrativa la
BARD 3ARC PATIO INTERIOR
= e cual comprende seis oficinas, un patio
5 OFICINA
interior, dos bafios y el pasillo
HALL
principal.
OFICINA OFICINA OFICINA

Figura 5. Planos de evacuacion Piso 2
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e A nivel externo la organizacion se encuentra en un sector de caracteristica mixta ya que

es tanto residencial como comercial.

Figura 6. Ubicacion instalaciones Incalmed Itda

Las instalaciones de Incalmed Ltda se encuentran en el barrio Palermo, en la direcciéon
Transversal 19 Bis No. 46-13, habiendo un parque abierto “Parque Guernika” ubicado a una

cuadra hacia el Este, el cual puede servir como punto de encuentro.



Identificacion de amenazas.
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Amenazas ldentificadas en INCALMED LTDA

Amenazas de Origen Natural:

Sismo, lluvias o granizadas, inundaciones, epidemias y plagas

Amenazas de Origen
Tecnologico:

Incendio, explosion, fugas

Amenazas de Origen Social:

Asalto — hurto, secuestro, terrorismo, desorden civil — asonadas

Descripcion de las amenazas

De acuerdo al Servicio Geolégico Colombiano encargado de la
investigacion cientifica y aplicada del potencial de recursos del subsuelos,
para realizar el seguimiento y controlar las amenazas de origen geoldgico, se
reporta que Colombia tiembla constantemente, esto se puede ver por medio
de la Pagina Web, donde reportan cada sismo y replica que se presenta en

NATURAL

SISMO Externo . 3
cualquier parte del pais.

Sin embargo, estos sismos tienen una magnitud minima y en la mayoria
de casos no representan un peligro para las personas, aunque se deben tener
ciertas precauciones en caso que suceda.

Segun el IDEAM (Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios
Ambientales) la temporada de lluvia en Bogota ira desde el 11 de marzo
hasta el 15 de junio del 2020.

LLUVIAS ]
Externo
GRANIZADAS . ) . .

Es normal que, en la ciudad de Bogota por su clima, se presentes lluvias
fuertes y en ocasiones con granizo. Hasta el momento no se han presentado
en la Compafiia ninglin problema con caidas o accidentes por Iluvias.

De acuerdo a lo anterior, se han venido presentando fuertes Iluvias y
granizadas en sectores como Usaquén, Chapinero y Teusaquillo (zona
cercana a INCALMED LTDA).

INUNDACIONES Externo

Aunque en la historia de la construccion de la casa, solo se han
presentado dos inundaciones en el garaje, su nivel no superé los 30
centimetros de alto.

No ha habido situaciones de epidemiologia grave, aunque ningln
miembro de la Organizacion es exento de padecer virosis comunes en la

EPIDEMIAS Y sociedad.
Externo
PLAGAS

Este riesgo disminuye por medio de fumigaciones, desinfeccion de

ambientes, control de roedores e insectos.




34

La construccion en su historia no ha sufrido de incendios, sin embargo,
INCENDIO Interno hay que ser precavidos por la misma estructura y sus componentes de facil
combustion.
8 3 Tampoco ha habido explosiones, aunque el peligro amerita hacer buen
\g EXPLOSION Interno uso de equipos eléctricos y gasodomésticos.
o
(uﬂ Por haber elementos como estufa, redes de gas y de agua, hay que tener
~ FUGAS Interno »
precaucion constante.
Segun la encuesta de Convivencia Seguridad Ciudadana (ECSC) del
DANE, Bogota es la ciudad que lidera la victimizacidn con un 26,5%, la més
ASALTO - HURTO Externo alta de las 13 ciudades de ese estudio.
Interno
En la organizacién no se han presentado casos hasta el momento, aunque
se han tomado medidas preventivas como la alarma.
De acuerdo a CNN en Espafiol, la informacion recibida por la Policia
Nacional es que los secuestros del pais disminuyeron draméticamente
durante los ultimos 20 afios, lo cual es positivo debido a que paso de haber
SECUESTRO Externo casi 3.000 casos reportados a 170 casos a finales del 2018.
Internamente no ha habido casos de secuestro en la organizacion, aunque
puede pasar y por eso se deben tener en cuenta ciertas precauciones.
y Segun la Revista Dinero (Portal Especializado en Noticias de Economia)
g DESORDEN CIVIL - Extermo Bogota es el epicentro de las protestas y hechos violentos, lo cual ha
8 ASONADAS provocado un efecto negativo en la economia del pais produciendo
millonarias pérdidas a los comerciantes y empresarios.
Tabla 4. Identificacion de Amenazas.
Priorizacion de Amenazas y Medidas de Prevencion Incalmed Ltda.
Amenaza Medida de Responsable Recursos
intervencion
Humanos Econémicos Fisicos
Fumigacion, Ordeny | Encargado del SG- Encargado de $300.000 Instalaciones
Epidemias y Aseo SST aseoy Plaguicidas
Plagas profesionales
Mantenimiento Encargado del SG- Profesional $200.000 N/A
Lluvias 0 preventivo de SST




35

Granizadas

fachada

Capacitacion en Encargado del SG- | Policia Nacional $40.000 N/A
seguridad fisica del SST
personal
Sefializacion Representante legal Telesentinel $1.223.000 N/A
Asalto — Hurto LTDA
Capacitacion en Encargado del SG- | Policia Nacional $40.000 N/A
seguridad fisica del SST
inmueble
Mantenimientos Representante legal Técnico $100.000 N/A
preventivo de red de especialista
gas
Fugas Mantenimiento Encargado del SG- Plomero $50.000 N/A
preventivo o chequeo SST
de red de agua
Crear planes de Encargado del SG- Asesor N/A Computador
evacuacion y SST
contingencias
Crear programa de Encargado del SG- N/A Computador
Sismo evacuacion SST
Crear brigada de Encargado del SG- Asesor - N/A Computador
evacuacion SST Personal de la
Organizacién
$3.500 1 Pito metalico
$40.000 2 Chalecos
reflectivos
$30.000 1 Linterna con
pilas
$15.000 1 Tijeras
metélicas
$35.000 1 Navaja
$5.000 1 Encendedor y

fosforos
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Elementos de Encargado del SG- Alta direccion | $20.000 1  Manual de
seguridad SST primeros auxilios
$150.000 1 Camilla
$50.000 1 Botiquin de
primeros auxilios
$15.000 1  Salida de
emergencia 35x24
cm
$9.000 1 Botiquin 22x15
cm
$77.000 7 Flechas 22x15
cm
$27.000 3 Bafio 22x15 cm
Sismo Sefalizacion Encargado del SG- | Alta direccion $9.000 1 Peligro eléctrico
SST 15x15cm
$9.000 1 Escaleras 22x15
cm
$ 2 Plano ruta de
evacuacion 30x25
cm
Incendio Elementos contra $70.000 1 Extintor ABC
incendios de 10lbs
$180.000 1 Extintor
Solkaflam 123 de
10lbs
Sefializacion Encargado del SG- | Alta direccion $18.000 2 Extintor
SST
Capacitacion control Instalaciones
de incendios
Simulacros de N/A N/A
incendios
Capacitacion en | Encargado del SG- | Bomberos $50.000 Sala de juntas
control a explosion SST
Explosion Simulacros en | Encargado del SG- | Bomberos N/A N/A
atencion a explosion | SST
Secuestro Capacitacion en | Encargado del SG- | Policia $20.000 Sala de juntas
casos de secuestro SST
Desorden Civil Capacitacion en | Encargado del SG- | Policia $20.000 Sala de juntas

casos de desorden

SST
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civil — asonadas
Inundaciones Mantenimiento  de | Encargado del SG- | Plomero $100.000 Instalaciones
sifones y canales SST
Tabla 5. Priorizaciéon de Amenazas y Medidas de Prevencion.
Recursos disponibles.
Fisicos Econdmicos Humanos

Suministro de agua normal

Recursos para adquirir los elementos

Las ventanas tienen reja de seguridad

de seguridad

Alarma de seguridad con boton de
panico

Hay 5 miembros en la empresa

Tabla 6. Recursos Disponibles de Incalmed Ltda.

Andlisis de vulnerabilidad.

En Incalmed Ltda se realiza el analisis de vulnerabilidad por el método de colores, para una

mayor facilidad de comprension por parte del personal de la empresa, debido que las actividades

de la organizacién no requieren un analisis de estudios superior.

Interpretacion de la calificacion para cada respuesta.
Criterio de Interpretacion Calificacion
respuesta

Cuando existe o tiene un nivel bueno o cuando se dispone

Si de los elementos, recursos o cuando se realizan los 0
procedimientos de manera parcial, entre otros.

No Cuando no existe o tiene un nivel deficiente. 1
Cuando la implementacion no esta terminada o tiene un

Parcial nivel regular o cuando se carece de los elementos, recursos 0,5

0 cuando no se realizan los procedimientos, entre otros.

Tabla 7. Interpretacion de la calificacion para cada respuesta.
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Interpretacion de la vulnerabilidad por cada aspecto.

Calificacion Condicion

Si el nimero de respuestas se encuentra dentro del rango 0
Bueno

a0,33

Si el nimero de respuestas se encuentra dentro del rango
Regular

0,34 20,67
. Si el nimero de respuestas se encuentra dentro del rango

alo

0,68a1l

Tabla 8. Interpretacion de la vulnerabilidad por cada aspecto.

INTERPRETACION DE LA VULNERABILIDAD TOTAL POR CADA ELEMENTO

RANGO INTERPRETACION COLOR
0,00 -1,00 BAJA VERDE
1,01-2,00 MEDIA AMARILLO

Tabla 9. Interpretacion de la vulnerabilidad total.

Andlisis de Vulnerabilidad de las Personas de Incalmed Ltda.

Punto a evaluar

Respuesta

Si
©

No
@

Parcial
(0.5)

Calificacion

Observaciones

1. Gesti6n Organizacional

¢Existe una politica general en Gestién del
Riesgo donde se indican lineamientos de la

emergencia?

¢Existe un esquema organizacional para la
respuesta a emergencias con funciones y
responsables asignados (Brigadas, Sistema
Comando de Incidentes SCI, entre otros) y se

mantiene actualizado?

¢Promueve activamente la participacion de
sus trabajadores en un programa de preparacion

para emergencias?

¢La estructura organizacional para la
respuesta a emergencias garantiza la respuesta a
los eventos que se puedan presentar tanto en los

horarios laborales como en los no laborales?

¢Han establecido mecanismos de interaccion
con su entorno que faciliten dar respuesta

apropiada a los eventos que se puedan presentar?

Hasta ahora se va a

implementar
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(Comités de Ayuda Mutua -CAM, Mapa
Comunitario de Riesgos, Sistemas de Alerta

Temprana SAT, etc.)

¢Existen instrumentos para hacer inspecciones

a las areas para la identificacion de condiciones X 0.5
inseguras que puedan generar emergencias?
(Existe y se mantiene actualizado todos los
componentes del Plan de Emergencias y X 1
Contingencias?
Promedio Caracteristicas de Gestion Organizacional 6.5/7=0.93 MALO
Respuesta
Punto a evaluar Si No Parcial Calificacion Observaciones
(0) ) (0.5)
2. Capacitacion y Entrenamiento
¢Se cuenta con un programa de capacitacion X 1 Hasta ahora se va a
en prevencién y respuesta ante emergencias? implementar
¢Todos los miembros de la organizacion se
han capacitado de acuerdo al programa de X 1 Hasta ahora se va a
capacitacion en prevencion y respuesta ante implementar
emergencias?
¢Se cuenta con un programa de entrenamiento
) Hasta ahora se va a
en respuesta ante emergencias para todos los X 1 ]
) L implementar
miembros de la organizacion?
¢Se cuenta con mecanismos de difusion en
N Hasta ahora se va a
temas de prevencion 'y respuesta ante X 1 .
) implementar
emergencias?
¢Esta divulgado el plan de emergencias y N . Hasta ahora se va a
evacuacion? implementar
;Se cuenta con manuales, folletos como
] L . Hasta ahora se va a
material de difusion en temas de prevencion y X 1 .
. implementar
control de emergencias?
Promedio Caracteristicas de Capacitacion y Entrenamiento 6/6=1 MALO
Respuesta
Punto a evaluar Si No Parcial Calificacion Observaciones
(0) @ (0.5)
3. Caracteristicas de Seguridad
¢Se ha identificado y clasificado el personal
fijo y flotante en los diferentes horarios laborales N 0 Hasta ahora se va a
y no laborales (menores de edad, adultos mayores, implementar
personas con discapacidad fisica)?
¢Se han contemplado acciones especificas X 1 Hasta ahora se va a
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teniendo en cuenta la clasificacion de la poblacion implementar
en la preparacion y respuesta ante emergencias?

¢Se cuenta con elementos de proteccion

o Hasta ahora se va a
suficientes y adecuados para el personal de la X 1 .

L o . implementar

organizacion en sus actividades de rutina?

¢Se cuenta con elementos de proteccion
personal para la respuesta a emergencias, de X 1 Hasta ahora se va a
acuerdo con las amenazas identificadas y las implementar
necesidades de su Organizacion?

¢Se cuenta con un esquema de seguridad N 1 Hasta ahora se va a
fisica? implementar

Promedio Caracteristicas de Seguridad 4/5=0.8 MALO

Tabla 10. Andlisis de Vulnerabilidad de las Personas de Incalmed Ltda.

1. Suministros

Siempre se tiene

¢Existe control en los elementos facilmente 0 precaucion de cerrar

combustibles e inflamables? x > registros y llaves de
gas

¢Se cuenta con extintores portatiles? X 0.5 Hay un solo extintor

¢Se cuenta con camillas, inmovilizadores y

equipos para transporte de lesionados suficientes X 1
y adecuados?
(Se cuenta con botiquines suficientes y N 1
adecuadamente dotados?
¢Existe mas de una salida de emergencia? NA NA NA NA NA
¢ Existen rutas de evacuacion? X 1
¢ Se cuenta con parqueaderos? X 0
¢Estan sefializadas las vias de evacuacién y X 1
equipos contraincendios?
Promedio Caracteristicas de Suministros 5/7=0.71 MALO

2. Edificaciones
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¢El tipo de construccion es sismo resistente? X 1
;Tiene protecciéon fisica como barreras,
diques, puertas y muros cortafuego? % !
¢Existe mas de una salida de emergencia? NA NA NA NA NA
¢Existe mas de una salida y se han disefiado
rutas principales y alternas de evacuacion? NA NA NA NA NA
¢ Se cuenta con parqueaderos? X 0
¢(Estan sefializadas las vias de evacuacion y
equipos contraincendios? X !
¢Los vehiculos de emergencia de apoyo
pueden ingresar con facilidad a la zona definida X 0
para la atencion de la emergencia?
¢Las salidas estdn sin bloqueos y siempre
disponibles? % 0%
¢Se realiza mantenimiento periddico a las
instalaciones y/o edificaciones (techos) para
determinar su estabilidad y seguridad, en caso % !
eventos atmosféricos?
Promedio Caracteristicas de Edificaciones 4.5/7=0.64 REGULAR
Respuesta
Punto a evaluar Si No Parcial Calificacion Observaciones
(0) (@) (0.5)
3. Equipos
¢Se cuenta con algun sistema de alarma? X 0
¢Se cuenta con sistemas automaticos de
deteccion de incendios? X !
;Se cuenta con sistemas automaticos de
control de incendios? X !
¢ Se cuenta con un sistema de comunicaciones
ternas? X 0.5 Solo celulares
¢Se cuenta con paneles de control para
emergencias? % !
¢Se cuenta con una red hidraulica contra
incendio dotada de bombas, siamesas y gabinetes?
¢Existen hidrantes publicos y/o privados? X 1
¢Se cuenta con vehiculos propios de la
empresa que permitan un transporte masivo en X 1
caso de emergencia?




¢Se cuenta con programa de mantenimiento

preventivo para los equipos de emergencia?

Promedio Caracteristicas de Equipos

6.5/8=0.81

MALO

Tabla 11. Andlisis de Vulnerabilidad de los Recursos de Incalmed Ltda.

1. Servicios Publicos

2. Sistemas Alternos

¢Se cuenta con buen suministro de energia? X 0

¢ Se cuenta con buen suministro de agua? X 0

¢Se cuenta con un buen programa de No esta
recoleccion de basuras? % 05 documentado

;Se cuenta con buen servicio de radio
comunicaciones? % !

Promedio Caracteristicas de Servicios Piblicos 1.5/4=0.37 REGULAR

¢Se cuenta con un tanque de reserva de agua? X 1
¢Se cuenta con planta de emergencia?
¢Se cuenta con bombas hidroneumaticas?
¢ Se cuenta con hidrantes, exteriores? X 1
¢Se cuenta con un sistema de iluminacion de

emergencia? x !
¢Se cuenta con un buen sistema de vigilancia

fisica? % !
¢Se cuenta con un sistema de comunicacién

diferente al pablico? % !
Promedio Caracteristicas de Sistemas Alternos 5/5=1 MALO

3. Recuperacion

¢Se cuenta con algin sistema de seguro para | X | ‘
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los funcionarios y/o contratistas?
¢Se cuenta asegurada la edificacion en caso de
terremoto, incendio, atentados terrorista, etc.? % !
(Se cuenta con un sistema alterno para
asegurar los expedientes medio magnético y con X 1
alguna compafiia aseguradora?
¢Se encuentran asegurados los equipos y
todos los bienes en general? % !
Promedio Caracteristicas de Recuperacion 3/4=0.75 MALO
SUMA TOTAL DE PROMEDIOS 2.12
Tabla 12. Andlisis de Vulnerabilidad de los Sistemas y Procesos de Incalmed Ltda.
Medidas de Prevencion y Control Frente a Peligros/Riesgos Identificados
Planes de Emergencia
Plan Tipo Antes Durante Después

Temblores Anticiparse  al  peligro | Mantener la calma | Verificar el lugar de
identificando los sitios de | y evacuar el lugar. | trabajo antes de
alto riesgo en la oficina. reingresar, si se observa

Sismo alguna anormalidad no
ingresar hasta que un
personal  experto la
revise.

Eléctrico Comprobar que los aparatos | Mantener la calma | Llamar a los bomberos o
estén  en un lugar | y cortar la | utilizar un extintor clase
refrigerado y revisando el | corriente eléctrica | C que es el que sirve
estado de las instalaciones | de las oficinas. para extinguir este tipo
eléctricas. de incendios.

Gas Revisar periddicamente la | Mantener la calma | Llamar a los bomberos

Incendio tuberia de gas y cambiarla | y  cerrar  las

si tiene alguna fuga. valvulas de gas.

Gas Revisar periédicamente | Mantener la calma | Llamar a los bomberos a
tanques, tuberias, | y  cerrar  las | lalinea#119.
mangueras y accesorios de | vélvulas de gas.
gas y cambiarlos si tienen
fuga.

Equipo eléctrico | Comprobar que los aparatos | Mantener la calma | Llamar a los bomberos a
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estén en un  lugar

y cortar la

la linea #119 o utilizar

Asalto-Hurto

instalaciones

Observacion de las
posibles  amenazas vy
debilidades de seguridad

fisica

Mantener la

calma

Explosion refrigerado y revisando el | corriente eléctrica | un extintor clase C que
estado de las instalaciones | de las oficinas. es el que sirve para
eléctricas. extinguir este tipo de

incendios.

Gas Revisar periédicamente | Ventilar las | Evacuar las instalaciones
tanques, tuberias, | instalaciones y | y llamar a la Compafiia
mangueras y accesorios de | cerras las valvulas | Gas Natural.
gas y cambiarlos si tienen | de gas.
fuga.

Fugas Agua Realizar el mantenimiento Cerrar las llaves | Llamar a un profesional

del paso de agua o a la linea del
Acueducto #116.
Llamar a la linea de
emergencia de la policia

A las Nacional #112

Revisién de las

instalaciones

Realizacion del informe

Identificacion de amenaza

Mantener la calma

Llamar a la linea de la

Al personal en el sector Policia Nacional #112 y
denunciar el hecho
Vigilar los alrededores y | Mantener lacalma | Llamar a la linea de la
General evitar transitar por zonas |y tomar | Policia Nacional #112 y
peligrosas. mentalmente nota | denunciar el hecho
Secuestro de todos los
Informar a alguien de | movimientos
confianza sobre el itinerario
Desorden General Evitar el transporte pablico | No salir del lugar | Asegurarse de que la ruta
Civil durante horas de | donde se | que deba transitar esté
Asonadas manifestacion encuentre operando con
normalidad

Tabla 13. Planes de emergencia.
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Discusion de los Resultados

En el andlisis de vulnerabilidad de las personas de la empresa Incalmed Ltda se evidencia
que hay un alto grado de esta, es decir que, si se presenta un fenbmeno amenazante dentro de las
instalaciones no hay forma eficiente aplicada para afrontarlo, pues esto puede llegar a ser de alto
riesgo para los trabajadores debido a que no se cuenta con lineamientos de emergencia,
capacitacion en programas de emergencias, brigadas o planes de emergencias y contingencias.

En el andlisis de vulnerabilidad de los recursos actuales se evidencia que hay un alto grado de
esta, debido que no estan disponibles todos los suministros necesarios dentro del Programa de
SST, por ende no existe un programa de mantenimiento preventivo para los equipos de
emergencia, es fundamental realizar el proceso de capacitacion para el manejo de estos equipos
de emergencia y la compra de los bienes faltantes como la camilla, los botiquines y la
sefializacion de las rutas de evacuacion.

En el andlisis de vulnerabilidad de los sistemas y procesos, la organizacién cuenta con los
servicios publicos como energia, agua y servicio de radio comunicaciones.

En la organizacion no hay sistemas alternos como tanques de reserva de agua, no existe un
sistema de iluminacion de emergencia tampoco un sistema de vigilancia fisica.

Se evidencia que todo el personal cuenta con un contrato a termino indefinido con un salario
mensual incluidas todas las prestaciones, lo cual ofrece estabilidad laboral y confianza en el
trabajador.

La empresa no ha implementado los programas de prevencion y control necesarios, con lo
cual se cuentan con los recursos economicos para desarrollar las medidas de intervencion y

contratar a los profesionales.
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Se evidencia por medio de los exdmenes de ingreso que la salud de los trabajadores esta en
buenas condiciones, tienen habitos que se pueden mejorar y no presentan un gran riesgo a su
salud.

Se identifican las amenazas en la empresa de origen natural, tecnoldgico y social en donde se
proponen alternativas para prevenirlas y se establece un presupuesto para su implementacion.

Se establecen los planes de emergencia y se proponen algunas recomendaciones sobre lo que

se debe hacer antes, durante y después de cada evento que se pueda presentar.
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Conclusiones

Es necesario dar a conocer a la organizacién Incalmed Ltda la normatividad en materia de
SG-SST que se ha venido desarrollando en vista del mejoramiento del bienestar de los
trabajadores y del cumplimiento de garantias que permitan asegurar que las organizaciones
cumplan con lo requerido, abriendo de igual manera espacios de participacion de los

trabajadores, tomando como referencia la Resolucion 0312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015.

Se recolecto informacién y datos necesarios de la organizacion Incalmed Ltda para conocer

el estado y condiciones actuales.

La empresa Incalmed Ltda tiene en conocimiento la necesidad de una reestructuracion en
materia de Seguridad y Salud de la organizacion, por consiguiente se considera que el
diagnostico realizado para llevar a cabo las propuestas estratégicas, cumple con los
requerimientos en primera instancia tanto de la organizacion como de los trabajadores,
reconociendo asi que es un proceso que se debe implementar, regular y supervisar de manera

periddica.

En definitiva después de realizar la investigacion pertinente, practicada en las instalaciones
de Incalmed Ltda, se identificaron los riesgos y peligros tanto internos como externos de origen
natural, tecnoldgico o social. Posterior a ello se practico un analisis de vulnerabilidad por el
método de colores, que permite detectar el estado y la urgencia de los mismos, esto implica que

se tenga en conocimiento las medidas de intervencion se deben practicar para estos.

Se evidencia la necesidad de implementar el SG-SST teniendo en cuenta el desarrollo del

contexto de la organizacion Incalmed Ltda debido a que la organizacion no contaba con un plan
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de contingencias frente a las posibilidades de que un trabajador experimente un accidente o
perjuicio a su salud. Asi mismo, se evidencia que la organizacién debe adquirir los recursos
necesarios para el cumplimiento de las estrategias establecidas, tales como realizar una
respectiva capacitacion a los nuevos y antiguos miembros de la organizacion para la
incorporacion del SG-SST, poseer documentos oficiales y actualizacion de los mismos, adquirir
el aval del representante legal de la organizacion Incalmed Ltda para poner en funcionamiento
los Programas de Promocion y Prevencion, trabajar conforme al cronograma de actividades
planteado por el vigia. Finalmente realizar el seguimiento de la ejecucion de las tareas planeadas

en SG-SST.

Es necesaria la integracion de un profesional con licencia vigente en Seguridad y Salud en el

Trabajo para implementacion del SG-SST.

Por ultimo desde un punto de vista personal se concluye que el desarrollo de la investigacién
aporta crecimiento, desarrollo y productividad a la organizacion Incalmed Ltda con tal que
continde con los estandares establecidos por el SG-SST, dando cumplimiento de las leyes y del
compromiso por parte de la organizacion por implementar el SG-SST, en vista que es un proceso
que implica la inversion de recursos variables; estos pueden cambiar durante la implementacién

total.


https://www.sinonimosonline.com/punto-de-vista/
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Anexos
Anexo 1:

Acta de asignacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El dia veintisiete (27) de febrero del afio 2020, en las instalaciones de la organizacion
Ingenieria Calidad y Medicion Ltda, Gabriel Eduardo Gonzalez Rodriguez identificado con
C.C. 79.791.584 expedida en la ciudad de Bogota D.C. Con el cargo de Gerente General y
Representante Legal, asigna a Laura Hernandez Ribero identificada con C.C. 1.033.783.548
expedida en la ciudad de Bogota D.C. como Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando
cumplimiento a la Resolucion 2013 de 1986 y al Decreto 1295 de 1994, asi como lo dispuesto
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1072 de 2015, (Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6).

El periodo del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo es de dos (2) afios, siendo posible su
prorroga y actuar, por lo menos, una vez al mes dejando registro de su labor.

Son funciones del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Participar en las actividades de promocién, divulgacién e informacion, sobre seguridad y
salud en el trabajo entre empleadores y trabajadores, para obtener su participacion activa en el
desarrollo de los programas y actividades del SG-SST,

Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del SG-SST en los lugares de
trabajo de la empresa e informar sobre el estado de ejecucion de los mismos a las autoridades de
seguridad y salud en el trabajo cuando haya deficiencias en su desarrollo,

Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e investigaciones

que realicen las autoridades de seguridad y salud en el trabajo en los sitios de trabajo,



53

Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcion de
medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y
ambientes de trabajo,

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en los trabajos
dirigidos a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo,

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud en el
trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los
informes correspondientes,

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de seguridad y salud en el trabajo debe
realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas
vigentes; promover su divulgacion y observancia,

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado,

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de la
empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control,

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo,

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucion de
los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los reclamos de los

trabajadores relacionados con la seguridad y salud en el trabajo,
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Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales
con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion 2013 de 1986,

Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen el
cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes,

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.

FIRMA FIRMA

Gerente General y Representante Vigia de Seguridad y Salud en el
Legal Trabajo

NOMBRE: Gabriel Gonzalez Rodriguez NOMBRE: Laura Hernandez Ribero
C.C. 79.791.584 C.C.1.033.783.548

Anexo 2:

Designacion responsable del SG-SST

El presente documento tiene como proposito oficializar el nombramiento del responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gabriel Eduardo Gonzéalez Rodriguez, identificado con C.C. 79.791.584 expedida en la
ciudad de Bogota D.C. como Gerente General y Representante Legal de Incalmed Ltda designa
como Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo a Laura
Hernandez Ribero, identificada con C.C. 1.033.783.548 expedida en la ciudad de Bogota D.C.
quien independientemente de las responsabilidades de su cargo en la empresa, tendra como
responsabilidad y autoridad lo siguiente:

1. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion,
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Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para la
eficiencia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

Informar a la Gerencia sobre el desempefio del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, y de cualquier necesidad de mejora,

Asegurar que se promueva la toma de conciencia en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo en todos los niveles de la Organizacion,

Rendir cuentas internamente de acuerdo a su desempefio como minimo una vez al afio. Esta
rendicion de cuentas es obligatoria para todos aquellos que tengan responsabilidades en el
SG-SST. Ademas la rendicion se podra realizar a través de medios escritos, electronicos,
verbales o aquellos que sean considerados por los responsables,

Tiene como obligacion, junto al empleador, la firma del plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo,

Custodiar los documentos que tengan relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST en la empresa. Estos pueden existir en papel, disco magnético,
Optico o electronico, fotografia o una combinacion de estos,

Tendré acceso a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las historias
clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista en

seguridad y salud en el trabajo,
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11. Ser notificado sobre la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST y los resultados de la revision por la alta direccion para
adelantar las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa,

12. En la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales el
empleador debera formar un equipo investigador. Este estara compuesto por el responsable
del SG-SST, el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado y el Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes deberan realizar todo lo correspondiente a la
investigacion del suceso,

13. Realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

14. Puede incluir relaciones con partes externas sobre asuntos relacionados con el Sistema de
Gestion SG-SST,

15. Las demaés funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.

FIRMA FIRMA
Gerente General Incalmed Ltda. Responsable del SG-SST
NOMBRE: Gabriel Gonzéalez Rodriguez NOMBRE: Laura Hernandez Ribero

C.C. 79.791.584 C.C. 1.033.783.548



