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DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS: |Fabiola Inés Hernandez Barriga

CORREO ELECTRONICO: ‘fabiolahernandez@usantotomas.edu.co

INSTITUCION DESTINO: IIII CONGRESO LATINOAMERICANO DE INVESTIGACION EDUCATIVA XXX ENCUENTRC

CIUDAD DESTINO: ‘Cordoba l PAIS DESTINO: |Argentina

NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION: ‘

LINK ORCID (PARA EL CASO DE https://orcid.org/0000-0002-6359-5510
DOCENTES):

LINK GOOGLE ACADEMICO https://scholar.google.com/citations?user=|_ZhtgwAAAAI&hI
(PARA EL CASO DE DOCENTES):

LINK CVLAC (PARA EI- CASO DE http://scienti.colciencias.gov.co:8081/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000713490
DOCENTES):

TIPOS DE MOVILIDAD

1. MOVILIDAD DE LA COMUNIDAD USTA

ESTUDIANTES DOCENTES/DIRECTIVOS/ADMINISTRATIVOS
Curso corto/Entrenamiento Conferencista/ponente/organizador de un evento X
Misidn institucional Formacion Curso corto/entrenamiento
Ponente u Organizador de evento Docencia en programa internacional
Aucxiliar de investigacion/Miembro semillero Estancia doctoral o postdoctoral
Pasantia investigacion/Practica Académica Misién/gestidn/asesoria externa

Estancia de investigacién

Presentacion Buenas Practicas — .
Presentacion de Buenas Practicas USTA

2. MOVILIDAD EXPERTOS EXTERNOS A LA USTA

Profesor en pregrado o posgrado Asesoria Institucional

Conferencista/ponente Estancia de Investigacion

Cursos cortos /entrenamientos

PLAN DE TRABAJO
Describa las actividades que realizd durante la movilidad, las cuales pueden incluir: visitas, formacion, actividades individuales o en grupo, otras
actividades desarrolladas en la institucion destino. Incluya su apreciacion frente al objetivo propuesto, justifique su respuesta.

Participar como ponente en el III CONGRESO LATINOAMERICANO DE INVESTIGACION EDUCATIVA-XXX ENCUENTRO DEL ESTADO DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA, con el tema "Plan de
acompafiamiento para fortalecer el desempefio docente en el aula: una reflexion sobre el docente Univesidad Santo Tomas de Aquino (USTA) y su identidad como ser persona" el cual versa
sobre el trabajo de investigacion abordado desde la VAG a través de la UDCFD, el objetivo visibilizar al fortalecimiento de los procesos democraticos en sociedades inclusivas, posibilitando un
espacio de reflexion académica que contribuya a la elaboracidn de politicas publicas y a la promocidn de practicas educativas democraticas que impulsen el Cambio Social.

-Representar a la Universidad Santo Tomas, en un evento internacional que favorece el proceso de reconocimiento a nivel nacional e internacional, articulando las funciones misionales en un
contexto global
-Promover las relaciones interinstitucionales a nivel nacional e internacional.

APORTE A DOCENCIA, INVESTIGACION O PROYECCION SOCIAL
Beneficios recibidos por el programa, la Facultad o la Universidad en términos académicos, econdmicos, sociales y/o culturales en el marco de

las funciones sustantivas de la movilidad realizada. Por favor adjuntar Ia ponencia o material resultado de la investigacion al informe
de movilidad,

Intercambiar conocimientos que como resultado de la investigacion cientifica y de experiencias sistematizadas, aporten a la discusion académica acerca de relacion entre educacion,
democracia y cambio social, en Argentina y Latinoamérica. Con la participacion de investigadores y especialistas nacionales y extranjeros, se pudo adquirir aportes desde diferentes
perspectivas y abordajes, andlisis que permitiran sistematizar y socializar saberes en torno a los objetivos y ejes tematicos que se proponen.




&€ Universinap Santo Towas INFORME DE MOVILIDAD ACADEMICA

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

Emision: 22-05-2018 | Pagina2de 2

Codigo: RI-BO-F-004 | Version: 02 |
ACTIVIDADES DE COOPERACION

Describa las actividades complementarias o paralelas, diferentes al objetivo de la movilidad, que realizo durante la movilidad, para contribuir al

fortalecimiento y dinamizacion de alianzas estratégicas para la USTA, las cuales pueden incluir: entrevistas con otras unidades académicas,

cientificas o administrativas de la institucion destino, consecucion de oportunidades de cooperacion, etc. Incluya su apreciacion frente a las

metas establecidas.
En el congreso, se dialogd aspectos diferenciales los cuales aportar conocimientos, para la toma de decisiones en el dmbito de las politicas publicas que contribuyan a procesos de mejora de

la calidad de la Educacion e identificar contribuciones tedricas y practicas, retos y desafios relacionados con la educacion, los derechos humanos, la democracia y el cambio social, lo que

permitié intercambiar ideas para ser revisadas y enriquecer la practica de la USTA.

CONTACTOS
NOMBRE CORREO ELECTRONICO | INSTITUCION/CARGO OBJETIVO DEL
CONTACTO
Delia Provinciali. deliaprovinciali@yahoo.com.ar Ministerio de Educacion Cérdoba Intercambio de experiencias académicas
Lucas Blangino gestiongrado.educacion@ucc.edu.ar Secretario de grado-Cérdoba Interlocucion para el desarrollo de eventos
Mariana Gali decanato.educacion@ucc.edu.ar Decana de Educacion -Cérdoba Lazos de cooperacion para la investigacion

PLAN DE TRANSFERENCIA
Describa las actividades que realizé en la USTA posterior a la movilidad, para difundir los resultados de la misma. Las actividades de difusion
pueden incluir charlas, conversatorios, noticias en pagina web, emisora, reuniones administrativos o académicas, disefo de nuevos programas,

asignaturas o actividades académicas, entre otras.

Socializacion con equipo de trabajo de la UDCFD.

Presentar los avances en el Comité de Unidades y Comité Particular de Curriculo y Docencia.

EVIDENCIAS (ANEXOS)
Registre el nombre de la evidencia (documento, correo, fotografia, acta de reunidn, documentos de la institucion destino, certificados, etc.),
para verificacion de sus actividades y reconocimiento para el acceso, consulta y reproduccion en beneficio de la Facultad, ademas de la ubicacion

de las mismas.

- Ponencia presentada
- Certificado de participacion

IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE MEJORA
Registre las oportunidades de mejora de su movilidad, tanto positivas como negativas dentro y fuera de la Universidad. Incluya las
recomendaciones para ayudar a la difusion /explotacion de la experiencia/los resultados de su periodo de movilidad en la facultad o universidad;
especificar, si el evento fue apropiado para la disciplina, si cumplié con sus expectativas, si considera que vale la pena realizar mas movilidades

al mismo y por qué; sugerencias para futuros eventos; y conclusiones.
El evento fue apropiado para los diversos procesos que adelanta la UDCFD, dado que permitié conocer experiencias similares de otras IES, lo que posibilita la puesta en marcha de acciones
de mejora, a fin de robustecer las dindmicas de acompafiamiento y orientacion de docentes y estudiantes de la USTA. Asimismo consider6 que este tipo de movilidades aporta

significativamente a las dinamicas propias de la Universidad y su impacto en el desarrollo de las funciones sustantivas.

En cuanto las conclusiones del evento, se consideran las siguientes:

El evento permitié conocer experiencias que apoya la formacién docente en Educacion Superior para conocer los procesos para identificar importancia de la investigacion educativa en el pais




