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PRESUPUESTO PROGRAMA PRE PRENSIONADOS VIDRIO ANDINO S.A.S

62253 Talento Humano
Industrial

Actividades
sensibilizadoras y
recreacionales

Gerencia de Talento
Humano

pendiente ver
cotizacion VA

Socializacién del cronograma de

actividades

Descripcion

Al inicio del aifo, se compartirdn con el personal de Vidrio Andino las
fechas de las actividades programadas, mediante correos corporativos,
banners publicitarios y campafias de expectativa, siguiendo las politicas
de comunicacion de la empresa.

Durante una jornada de no mas de dos horas, se llevaran a cabo
actividades recreativas dentro de la empresa. Los colaboradores tendran
la oportunidad de disfrutar de actividades al aire libre, participar en
juegos, asistir a videoconferencias, escuchar charlas motivacionales y
participar en talleres para planificar y construir sus nuevos proyectos de
vida. Ademads, se fomentard la reconexion con familiares y amigos,
explorando la identidad fuera del ambito laboral y reflexionando sobre
los aspectos positivos y negativos de este proceso de retiro.

Duracion

en dias
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Frecuencia

Anual

Total costo

2.000.000,00

Identificacion del personal
proximo a pensionarse

identificar a posibles sucesores o empleados que podrian postularse
para ocupar las posiciones de aquel personal que estd préximo a
pensionarse.

Plan de entrenamiento

Identificar los GAP competenciales de los posibles sucesores y desarrolla
un plan de capacitaciéon que permita eliminar estos GAP y prepararlos
para la nueva posicidn a ocupar.

Psicoldgico

Psicélogo

S 3.200.000,00

Asesoria Psicoldgica

Ofrecer acompaiiamiento psicolégico en el programa para futuros
jubilados, ya que la jubilacidn conlleva impactos emocionales
significativos. Se reconocera a aquellos colaboradores que estén
dispuestos a gestionar su proceso de retiro ya aquellos que aldn no
deseen jubilarse.

Se destacaran los cambios en roles e identidad laboral, asi como las
modificaciones en las redes de apoyo y rutinas, que podrian generar
ansiedad, incertidumbre y crisis existenciales en los trabajadores que
estén por jubilarse y que no cuenten con recursos internos y externos
para enfrentar estos. desafios.

Un acompainamiento terapéutico permitird brindar orientacion y
estrategias para fortalecer la resiliencia, fomentar una visidn positiva del
retiro como una nueva etapa vital, elaborar duelos frente a pérdidas
percibidas y, en definitiva, optimizar el bienestar psicoemocional ante
los desafios del cambio.

Anual

533.333,33

Administrativo

Profesional de TH -
Asesores de los
fondos de pensiones

S 3.000.000,00

Doble asesoria

En este proceso, proyectamos la mesada pensional y la persona elige la
opcidén que mas le beneficiara. Este derecho, que tenemos los
colombianos, se ejerce 10 afios antes de alcanzar la edad de jubilacién.

Anual

100.000,00

Normalizacién de aportes

En este proceso, la persona verifica con el fondo de pensiones que no
haya periodos sin trabajo a lo largo de su carrera laboral. En caso de que
existan vacios, la persona debe demostrar si cotizé durante esos
periodos o si es aplicable.

Anual

100.000,00

Radicacién de documentos

En esta etapa, se presentan los documentos necesarios para obtener el
derecho a pensionarse.

Anual

100.000,00

Ocupacional

Profesional de TH -
Asesores CCF y SENA

S 3.000.000,00

apoyo SENA

Con el SENA, se busca capacitar al personal proximo a pensionarse en
actividades que les interesen y que puedan facilitar su transicién a la
etapa de pensionado.

Anual

500.000,00

apoyo CCF

Con la CCF, se busca capacitar al personal préoximo a pensionarse en
actividades que les interesen y que puedan facilitar su transicién a la
etapa de pensionado.

Anual

500.000,00

Financiero

Profesional de TH -
Asesores de los
fondos de pensiones

S 3.000.000,00

Aportes a pensiones privadas

(fondos privados)

Realizar aportes voluntarios a la pensidn es una buena opcién, ya que
aumenta la mesada pensional y también reduce el impuesto de renta
gue una persona paga por sus ingresos laborales.

Anual

100.000,00

Aportes voluntarios a pensiones
obligatorias (fondos privados)

Realizar aportes voluntarios a la pensidn es una excelente opcién, ya que
aumenta la mesada pensional y también reduce el impuesto de renta
gue una persona paga por sus ingresos laborales.

Anual

100.000,00

BEPS

Son una alternativa de ahorro para que los colombianos que tienen
ingresos menores a 1 SMLMV ahorren y puedan recibir un ingreso de
por vida, una vez cumplan la edad de retiro

Anual

100.000,00
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